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AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

11609 Departament de Personal. Servei de Seleccio i Provisio. Convocatoria publica per a la provisio

temporal en comissio de serveis pel sistema de lliure designacio de llocs de treball
La Regidora de 1’Area de Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié nimero 11.229 de 25 de juny de 2015, va acordar el segiient:

Convocar pel sistema de LLIURE DESIGNACIO en comissié de serveis, el lloc de treball que es relaciona a continuacio, la cobertura
provisional del qual és urgent i inajornable, d’acord amb les determinacions i entre el personal que reuneixi els requisits que s’indiquen a
continuacio:

1.- CAP DE SERVEI DE BENESTAR I DRETS SOCIALS

CODI: F20250010

NUMERO DE LLOCS A COBRIR: 1

ES/SUB/CLASSE: Tots el cossos, escales i subescales dels grups als quals esta adscrit, excepte docents i sanitaris. Grup Al.
REQUISITS:

® 3 anys d'experiéncia en llocs les funcions dels quals tenguin relacio amb les del lloc de treball 6 200 hores de formacio relacionada
amb les funcions del lloc de treball.

Durada.
La comissi6 de serveis té caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels segiients suposits:

a. Quan el lloc de treball es proveeixi en forma definitiva.

b. En el termini maxim d’un any. No obstant aix9, i en el cas de no haver tingut lloc la provisié definitiva en aquest termini i si no
consta informe de 1’0rgan competent en contra, es podra prorrogar per un altre any.

¢. Quan cessin les raons d’urgéncia i necessitat inajornable que la motivaren.

d. En cas de supressi6 o amortitzacio del lloc de treball.

La limitaci6é temporal prevista a ’apartat b) no sera aplicable a les comissions de serveis en llocs de treball reservats a personal en situacio de
serveis especials o en qualsevol altra situacidé administrativa que comporti la reserva del lloc de treball.

Publicitat.

Aquesta convocatoria es publicara al BOIB. A més a més, en el cas que el lloc de treball sigui susceptible de ser ocupat per personal d’altres
administracions publiques diferents a 1’administracié d’aquest Ajuntament, es publicara a la pagina web http://www.palma.es.

Requisits dels aspirants.

Per poder participar en aquesta convocatoria, el personal interessat ha de reunir la condicié de funcionari o funcionaria de carrera en actiui a
més a més, la resta de requisits d’ocupacio que, per a cada lloc de treball convocat, prevegi la Relacié de Llocs de Treball d’aquest
Ajuntament, i que s’han indicat en aquesta convocatoria.

Les persones en situacio de comissié de serveis tindran dret a la reserva del seu lloc de treball de procedéncia i percebran les retribucions
corresponents al lloc de treball efectivament ocupat.

Les persones interessades poden presentar les seves sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria en el Registre General d’aquest
Ajuntament. Aixi mateix adjuntaran el seu curriculum amb la relacié dels seus mérits professionals i académics; 1’administracié podra en
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qualsevol moment exigir o comprovar 1’acreditacié del merits al-legats. Tot aixo sense perjudici de fer-ho en qualsevol de les formes
previstes a I’art. 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comul.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de SET DIES HABILS, comptats a partir de I’endema que es publiqui la convocatoria al BOIB.
Resolucié i publicacio.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Departament de Personal dictara resolucié amb indicacio de les persones
seleccionades d’acord amb I’informe emes per 1’0rgan al que es trobi adscrit el lloc de treball convocat, sense perjudici que pugui declarar-se
deserta si cap dels aspirants reuneix la idoneitat adequada per a la seva ocupacid. Aquesta resolucio es publicara en la pagina web esmentada.

Notificada la resoluci6 a la persona interessada, si aquesta hi rentncia, es podra proposar per I’organ competent un nou candidat d’entre els
aspirants.

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs de reposicié en el
termini d’un mes davant el mateix organ que 1’ha dictat, d’acord amb 1’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicidé es podra
interposar directament recurs contencioés administratiu, segon 1’article abans esmentat i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 3 de juliol de 2015

El Coordinador del Registre de Personal i Informatica
Joan Miquel Escales Vidal
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