| BOIB i 6
24 de juny de 2014

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 147 - Sec. Il. - Pag. 29206
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA

11185 Convocatoria per a constituir una borsa de la subescala, classe o categoria de TAE — Assessor juridic —

Lletrat, mitjancant el sistema de concurs de mérits, per a cobrir, amb cardcter d’interinitat, durant el
temps que durila comissid de serveis del titular de la plaga

La Junta de Govern Local, en data 19/06/2014 ha acordat la convocatoria per a cobrir interinament durant el temps que duri la comissié de
serveis del titular de la plaga, el lloc de treball de TAE — Assessor juridic — Lletrat, mitjangant el sistema de concurs de merits.

TEXT:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR INTERINAMENT DURANT EL TEMPS QUE DURI LA COMISSIO DE
SERVEIS DEL TITULAR DE LA PLACA, EL LLOC DE TREBALL DE TAE — ASSESSOR JURIDIC - LLETRAT,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié d’un candidat, per cobrir interinament durant el temps que duri la comissié de serveis del titular
de la plaga, el lloc de treball de TAE — assessor juridic — lletrat del departament d’administracié financera, mitjangant el sistema de concurs
de merits.

2. Funcions de la plaga

Tramitar qualsevol expedient de caire juridic del departament econdmic financer de I’ Ajuntament d’ Arta.
Emetre informes juridics i dictamens técnics en assumptes de 1’area economic financera de I’ Ajuntament d’ Arta.
Donar suport juridic i técnic i assessorar sobre les matéries juridiques que afecten el departament economic financer aixi com als
organs superiors i directius del departament.
Fer estudis, treballs i elaborar normativa del departament economic financer per ra6 de la seva activitat professional.
Revisar, actualitzar i ordenar la normativa propia del Servei del departament econdmic financer i col-laborar amb altres unitats
administratives en el desenvolupament d’aquestes funcions.

® Informar i assessorar al public respecte a la tramitacié dels expedients del departament econdomic financer especialment els
expedients de recaptacio en via executiva o de constrenyiment.

® Representar a I’Ajuntament i dur la direccio lletrada en els expedients judicials en matéria economic financera, especialment en els
expedients de recaptacio de tributs.

3. Procediment selectiu
El procediment de seleccid sera el concurs de meérits.
4. Requisits dels aspirants

Per ser admesos a aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir, en la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies, els
requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’estatut basic de
I’empleat public.

b. Haver complit setze anys i no excedir, si s’escau, ’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c. Estar en possessio de la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d. No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitaci6 absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucio judicial o per a I’accés a ’escala de funcionaris amb habilitacio de caracter estatal.

e. Estar en possessio de la titulacio de llicenciat en dret.

f. Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell C1, acreditat mitjangant certificat, diploma, titol o equivalent expedit per
I'organ competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o de 'Escola Balear d'Administracio Publica.
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També, i amb la finalitat de poder acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell que correspon a la plaga, es
preveu la realitzacié d’un exercici sobre el coneixement esmentat, amb independéncia del sistema fixat per accedir-hi, per a les
persones aspirants que no estiguin en possessio de la titulacio o certificat corresponent.

5. Instancies

5.1. Presentacid. Les instancies per prendre part en aquesta convocatoria, en les quals els aspirants hauran de declarar sota la seva
responsabilitat que compleixen tots els requisits exigits a la base tercera - referits sempre a la data d’expiracié del termini de
presentacid d’instancies-, es dirigiran al Batle de la Corporacio i es presentaran en el registre general de 1’ajuntament en hores
d'oficina o bé en la forma establerta en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

5.2. Termini de presentacié d'instancies. Les instancies es presentaran a 1’ Ajuntament dins el termini de 5 dies habils comptats a
partir del dia segiient a la publicacid de les presents bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Si el darrer dia del termini fos dissabte, es prorrogara el termini fins el primer dia habil posterior.

5.3. Drets d'examen. — No n’hi ha.
5.4. Documentaci6 per adjuntar a la instancia. A la instancia s’haura d’adjuntar:

. Fotocopia compulsada del DNI.

. Fotocopia compulsada de la titulacié requerida.

. Fotocopia compulsada certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

. Fotocopia compulsada dels documents exigits per acreditar els meérits de la fase de concurs, d’acord amb la base setena.

[= T eI A )

Adreca electronica per a rebut de comunicacions: els aspirants hauran d’indicar una adreca electronica, i en el seu defecte un niimero
de fax, a la qual ’ajuntament podra dirigir les comunicacions referents a aquest procediment i les que esdevinguin de la borsa de
treball que es constitueix.

5.5. Llista d’admesos i exclosos. Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, el Batle dictara resoluci6 en el termini maxim de
cinc dies, aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos, explicant els motius, si s'escau, de 1'exclusio. La dita resolucid es
publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'ajuntament, donant un termini maxim de 5 dies habils comptats a partir del dia
segiient a la publicacié esmenar defectes.

Si el darrer dia del termini fos dissabte es prorrogara el termini fins el primer dia habil posterior.

A la mateixa resolucid el Batle determinara la data, hora i lloc de celebracio de la prova de llengua catalana pels aspirants que no
han acreditat el coneixement del nivell requerit. Els aspirants s’hauran de presentar en el lloc, dia i hora assenyalats provistos del
DNL

6. Tribunal qualificador

6.1. Composicié

President/a:

Titular: Celia Martinez — Pifieiro de Urquiza, Secretaria — Interventora de I’ Ajuntament d’Arta
Suplent: David Martinez Sanchez de Rojas, Interventor de I’ Ajuntament de Capdepera.
Vocal 1:

Titular: Antoni Gual Sureda, Secretari de I’Ajuntament de Son Servera

Suplent: Norberto Gonzélez Osorio, Interventor de I’ Ajuntament de Son Servera
Vocal 2:

Titular: Josep Lluis Obrador Esteva, Secretari Ajuntament de Sant Lloreng

Suplent: Catalina Magdalena Servera Gual, TAG Ajuntament de Son Servera

Vocal 3:

Titular: Maria del Mar Terol Andrés, Secretaria de I’ Ajuntament de Capdepera.
Suplent: Guillem Balaguer Mayol, TAG Ajuntament de Son Servera.

Secretaria:

Titular: Francesca Adrover Canaves, Secretaria de 1’ Ajuntament de Pollenga.

Suplent: Isabel Mas Vanrell TAG de I’ Ajuntament de Santa Margalida.

La totalitat dels membres posseeixen un nivell de titulaci6 igual o superior a 1’exigit a la convocatoria.

6.2. Abstencié i recusacid. Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir i ho notificaran a ’autoritat convocant, quan
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concorri alguna de les circumstancies previstes per I’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, hagin realitzat tasques de preparaci6 d’aspirants a proves selectives
en els cinc anys anteriors a la publicaciéo d’aquesta convocatoria o es trobin en les situacions descrites per 1’article 60 de la Llei
7/2007, de I’Estatut basic de ’empleat public. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri
alguna de les circumstancies contemplades en aquest paragraf.

6.3. Actuacio. D’acord amb el que disposa I’article 26.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, a partir de la seva constitucio, el
tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de mes de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

6.4. Indemnitzacions. Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres del tribunal es regiran pel que
disposa l'article 23 del Decret 54/2002, de 12 d'abril, regulador de les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de
'administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6.5. El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

7. Mérits del concurs

7.1. Experiéncia professional: Puntuacié maxima d'aquest bloc: 24,00 punts

7.1.1..Experiéncia professional amb relaci¢ laboral o funcionarial en treballs realitzats a I'Administracié publica de la
subescala, la classe o la categoria igual o semblant a la de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup o subgrup de
la categoria objecte de la convocatoria i sempre que siguin de naturalesa o de contingut técnic analegs, és a dir, assessor
juridic o lletrat del departament d’administracié financera, al de la borsa convocada: 0,25 punts/mes.

7.1.2. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats a 1’Administracié publica amb
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior o, en cas que no n’hi hagi, del grup immediatament inferior que
siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat al de la categoria de la borsa convocada: 0,20 punts/mes.

7.1.3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats a 1'Administracié publica amb una
categoria distinta a 1’inclosa en els punts 7.1.1 1 7.1.2: 0,10 punts /mes.

A efectes de valoracié d’aquest mérits ( punts 7.1.1, 7.1.2 1 7.1.3) s’han de comprendre en tot cas els serveis prestats en
qualsevol Administracio publica, sempre que es trobin dins ’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de
serveis previs en 1’Administracié publica, aixi com els prestats en qualsevol de les entitats de dret piblic, en fundacions del
sector public i en consorcis que no tinguin forma societaria.

7.1.4. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i autonoms
de la categoria igual o semblant a la de la borsa convocada, enquadrada dins el mateix grup de classificacio professional i
sempre que siguin de naturalesa o de contingut técnic analegs al de la borsa convocada: 0,05 punts/mes.

S’atorgara la puntuacié que proporcionalment correspongui, quan la jornada sigui inferior a I’ordinaria. Per a valorar
l'experiéncia laboral, les fraccions inferiors a l'any s’han de prorratejar, si escau. En cap cas, ocupar un lloc de treball
reservat a personal eventual constitueix meérit per a accedir a la funcié publica o a la promoci6 interna.

Si l'aspirant ha desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se n’ha de computar una a
I’efecte de valoracio, que ha de ser la que atorga una puntuacié més alta.

7.2. Formacié Professional. Puntuacié maxima d'aquest bloc: 17,50 punts.
Son objecte de valoracio els mérits segiients:
7.2.1. Formacié reglada. Puntuacié maxima: 10,00 punts, d'acord amb els criteris segiients:

S’han de valorar les titulacions académiques oficials relacionades amb les funcions de la subescala, la classe o la categoria
sol-licitada, independentment del que s’exigeix com a requisit per a participar en el procés selectiu. No s’ha de valorar el
titol de llicenciat en Dret exigit com a requisit.

No s’han de valorar els titols académics que han servit per a obtenir una titulacié académica superior que ja ha estat valorada
per la Junta Qualificadora o que s’han presentat com a requisit.

Aquest apartat s’ha de puntuar fins a un maxim de 10,00 punts, que s’han de distribuir de la manera segiient:

® Titol doctor: 2 punts
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Titol de master oficial: 2 punts

DEA(diploma d’estudis avangats): 1 punt
Llicenciatura: 3 punts

Diplomatura: 2 punts

Qualsevol titol per sota de la diplomatura: 1 punt

A fi de valorar aquest mérit, es tenen en compte les mateixes equivaléncies i/0 homologacions de titulacions que per a
I’ingrés a la funci6 publica.

7.2.2. Formacio6 no reglada. Puntuacié maxima: 7,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:
7.2.2.1. Els documents presentats que no acrediten el nombre d’hores es puntuen una hora.

7.2.2.2. Es valoren els cursos de formaci6 i de perfeccionament impartits o promoguts per les administracions
publiques, centres oficials, els impartits en el marc dels acords de formacio continua entre 1’ Administracio i els
agents socials, aixi com els homologats per ’EBAP, quan el contingut esta relacionat directament amb les funcions
de la subescala, la classe o la categoria corresponent a la borsa a la qual s’opta. S’inclouen els cursos certificats per
organismes sindicals i empresarials aixi com els de I’Institut Nacional d’Ocupacio.

S’han d’incloure també els cursos de formacio ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacié de les Illes
Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i Formacio i per altres entitats o organismes locals, autonomics o
estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

® Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,01 punts per hora de durada del curs
® Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,005 punts per hora de durada del curs
® Cursos impartits: 0,02 per hora de durada del curs

La puntuacié maxima d’aquests ha de ser de 6 punts.

7.2.2.3. Publicaci6 de llibres o d’articles de caracter técnic, professional o cientific. Aquests darrers han d’estar
inserits en revistes o en publicacions del mateix caracter i relacionats directament amb les funcions i tasques a
desenvolupar. S’han d’excloure les publicacions realitzades inicament a Internet. Maxim 1,5 punts

® Llibres: 1 punt si és I’autor, 0,50 punts si és coautor
® (apitols de llibres i articles de més de 10 pagines: 0,50 punts
® (Capitols de llibres i articles de 10 pagines o menys : 0,25 punts

7.3. Coneixements de la llengua catalana. Puntuacié maxima d'aquest bloc: 3,50 punts.
La puntuaci6 d’aquest merit s’ha de fer d’acord amb el barem segiient:

® Certificat C2 : 1,50 punts
® Certificat E: 2,00 punts

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat, només s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior.
Els coneixements de llengua catalana inicament s’han de puntuar dins aquest apartat.

Puntuacié maxima en aquest apartat: 3,50 punts.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s'especifiquen als
paragrafs anteriors (originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s'hauran de presentar dins el termini de presentacio
d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten fora d'aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb I’inica
finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

8. Procediment de nomenament

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/86/874690

La puntuacié global d’aquest procés selectiu es publicara al tauler d’edictes de la corporaci6 i I’aspirant seleccionat haura de presentar, dins

el termini dels deu dies naturals segiients a 1'exposicio al tauler d'edictes, els documents acreditatius de qué reuneix els requisits establerts a la
o tercera.

I Si dins el termini indicat i llevat de casos de forca major, I’aspirant proposat no presentés la documentacio o no tingués els requisits exigits,
no podra ser nomenat i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per
5 falsedat en la instancia.
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Realitzat aquest procés selectiu, el tribunal elevara a 1’organ competent 1’acta de la sessié amb una proposta de nomenament a favor de la
persona que hagi obtingut major puntuacio.

9. Borsa de treball

Es creara una borsa de treball amb els aspirants admesos, ocupant els llocs d’aquesta borsa per ordre de major puntuacid, per tal de cobrir de
forma interina aquesta plaga en el suposit de renuncia o baixa del titular.

L’ordre d’oferta d’incorporacid seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda a la seleccio realitzada.
La borsa tindra una vigéncia mentre duri la comissio de serveis del titular de la plaga.

Seran d’aplicacio les disposicions previstes a I’art. 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig pel que s’aprova el procediment de personal
funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

10. Recursos
Contra I’acord d’aprovacié d’aquestes bases, hom pot interposar

a. Directament, el recurs contencids- administratiu, regulat als arts. 45 i segiients de la Llei de la jurisdiccio contenciosa- administrativa
de 13 de juliol de 1998 davant el tribunal competent, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la
publicacié al BOIB del mateix.

b. Potestativament, el recurs de reposicid, regulat als arts. 116 i segiients de la Llei 30/92 de 26 de novembre de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, dins el termini d’un mes comptat a partir del dia segiient al de la
publicacié al BOIB del present acord. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d’un
mes des de la seva presentacié sense que s’hagi resolt expressament ni s’hagi notificat, podra interposar el recurs
contencids-administratiu, dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia segiient a la desestimacid presumpta. No obstant aixo,
es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

El que es fa public per general coneixement.

Arta, 19 de juny de 2014

El batle,
Bartomeu Gili Nadal
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