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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA

11009 Resolució del vicepresident i conseller de Presidència, en exercici de les competències en matèria de
col·legis professionals, per la qual es qualifiquen positivament els nous Estatuts de l'Il·lustre Col·legi
Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears i se n’ordena la inscripció en el full registral
corresponent del Registre de Col·legis Professionals de les Illes Balears

Fets

El dia 22 de març de 2013, l'Il·lustre Col·legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears va presentar en el Registre
d'entrada de la Conselleria de Presidència una sol·licitud de qualificació de la modificació parcial dels seus Estatuts, aprovats en la
Junta General Extraordinària celebrada el dia 20 d'abril, els quals estan sotmesos a aquest tràmit per prescripció de l’article 21.2 de la
Llei 10/1998, de 14 de desembre, de col·legis professionals de les Illes Balears, i del capítol IV del Reglament de col·legis
professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de març.

D'acord amb l'article 16.1 del Reglament de col·legis professionals, el 17 de maig es sol·licità informe als Serveis Jurídics de la
Conselleria de Presidència en relació amb el contingut dels Estatuts. El 29 de maig es va emetre l'esmentat informe.

D'igual forma, el 30 de setembre es sol·licità informe a la conselleria directament relacionada amb el contingut de la professió
representada pel Col·legi; en aquest cas la Conselleria d'Economia i Competitivitat. En data 6 de novembre es va emetre l'esmentat
informe.

En ambdós informes es relacionaven una sèrie de deficiències susceptibles d'esmena. Per tant, el 12 de novembre es va remetre un
ofici a l'Il·lustre Col·legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears amb una completa relació de tots els punts que
s'havien d'incloure, modificar o suprimir d'acord amb les observacions contingudes en els anteriors.

El 10 de desembre va tenir entrada un escrit de l'Il·lustre Col·legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears en el qual
s'exposaven les modificacions efectuades tot seguint el parer de l'Administració. A més, s'annexava la darrera redacció dels seus
estatuts, tant en castellà com en català.

Finalment, un cop examinat el contingut dels Estatuts del Col·legi s’observa que el text aprovat per l’òrgan col·legial competent
s’adequa a la Constitució, a l’Estatut d’autonomia i a la normativa reguladora de col·legis professionals.

Consideracions jurídiques

L’article 36 de la Constitució espanyola disposa que la llei ha de regular les peculiaritats pròpies del règim jurídic dels col·legis
professionals i l’exercici de les professions titulades. L’estructura interna i el funcionament dels col·legis han de ser democràtics.

D’acord amb el que disposa l’article 31.9 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la redacció de la Llei orgànica 1/2007, de
28 de febrer, corresponen a la Comunitat Autònoma les competències de desplegament legislatiu i d’execució en matèria de
corporacions de dret públic representatives d’interessos econòmics i professionals, i les ha d’exercir en el marc de la legislació bàsica
de l’Estat en els termes que aquesta estableixi.

L’article 19 de la Llei 10/1998 estableix que els col·legis professionals han d’aprovar els estatuts propis amb autonomia, sense més
limitacions que les que imposi la Constitució i la resta de l’ordenament jurídic. El segon paràgraf d’aquest mateix article preveu els
aspectes bàsics que s’han de recollir en els estatuts.

L’article 16.4 del Reglament de col·legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de març, estableix la
competència per dictar la resolució sobre la qualificació dels estatuts col·legials, que recau en el conseller competent en matèria de
col·legis professionals.

L’article 17 del mateix Reglament disposa que quan la resolució de qualificació de la modificació dels estatuts és positiva, el
conseller competent en matèria de col·legis professionals n’ha d’ordenar la publicació en el ,Butlletí Oficial de les Illes Balears
juntament amb el text íntegre dels estatuts, i l’ha de comunicar d’ofici al Registre de Col·legis Professionals perquè en practiqui la
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inscripció en el full registral corresponent.

El Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica
bàsica de les conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, atribueix a la Vicepresidència i
Conselleria de Presidència, a través de la Direcció General de Relacions Institucionals i Acció Exterior, la competència en matèria de
corporacions de dret públic.

Per tot això, dict la següent

Resolució

Qualificar positivament els nous Estatuts de l'Il·lustre Col·legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears, annexos a
aquesta Resolució.

Ordenar la inscripció d’aquests nous Estatuts en el full registral corresponent del Registre de Col·legis Professionals de les Illes
Balears.

Ordenar la publicació d’aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Notificar aquesta Resolució a la corporació sol·licitant.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant el vicepresident i
conseller de Presidència, en el termini d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-ne rebut la notificació, d’acord amb l’article 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i l’article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. També es pot interposar
directament un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes
Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver rebut la notificació de la Resolució, d’acord amb l’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Palma, 4 d'abril de 2014

El vicepresident i conseller de Presidència
Antonio Gómez Pérez

ANNEX

        ESTATUTS DE L' IL · LUSTRE COL · LEGI OFICIAL DE TITULATS MERCANTILS I EMPRESARIALS DE BALEARS

TÍTOL I
DEL COL.LEGI

CAPÍTOL ÚNIC
DISPOSICIONS GENERALS

Art 1-
PERSONALITAT

El Col.legi Oficial de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears , és una corporació de dret públic , amb personalitat jurídica pròpia i plena
capacitat per al compliment dels seus fins , que es regeix pels presents Estatuts , les altres disposicions complementàries que emanen dels
òrgans de Govern, la normativa estatal , autonòmica i de la Unió Europea .

Art 2-
JURISDICCIÓ TERRITORIAL

La seva jurisdicció territorial s'estén a tota la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i la seva seu corporativa està situada a Palma de
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Mallorca , carrer Patronat Obrer núm. 22 , Baixos , 07009

El Col.legi podrà mantenir contactes o intercanviar comunicacions amb altres col · legis o consells autonòmics o estatals.

Art 3-
MEMBRES COL · LEGIATS

El Col·legi està constituït per aquells que estiguin en possessió dels requisits exigits per a l'exercici de la professió de titulat mercantil o
empresarial, de conformitat amb el que estableix el vigent Estatut professional d'Economistes (Intendent Mercantil) i Titulats Mercantils,
(Professors Mercantils i pèrits Mercantils), aprovat pel RD 871/1977 de 26 d'Abril, per Diplomats en Empresarials , pels Llicenciats en
Ciències Econòmiques i Empresarials - Branca Empresa ( Sentència del TS de 22.06.73 ) i pels llicenciats en Administració i Direcció
d'Empreses , que es dediquin a l'exercici lliure de la professió. Així mateix podran ser membres de ple dret , tots aquells que estiguin en
possessió de titulacions de Grau Superior que , adaptades a l'Espai Europeu d'Ensenyament Superior , es trobin en l'àmbit de l'Economia i de
l'Empresa o temàtiques afins .

També podran formar part del Col · legi com a membres no exercents , aquells que sense donar-se d' alta en IAE , reuneixin els necessaris
requisits de titulació detallats en el paràgraf anterior , es dediquin a treballar per compte d'altri o altres activitats industrials , comercials , etc 
, I ho sol · licitin . En particular , les persones que reunint els requisits necessaris de titulació estiguin treballant per compte d'altri , en
matèries relacionades a les de la seva formació , podran també ser membres de ple dret , amb la denominació " Col · legiats d'empresa" .

Els alumnes que estudiïn carreres susceptibles de ser col · legiades , que ho sol · licitin i amb l'objecte de donar a conèixer i fomentar la col ·
legiació , podran ser membres associats amb caràcter de Pre- col · legiats . Per a això hauran d'acompanyar certificat de matriculació i omplir
el formulari corresponent .

Els membres pre-col · legiats no abonaran quota d'ingrés ni quotes trimestrals fins al quart any d'estar pre- inscrits en aquest Col · legi . A
partir d'aquest moment , si han finalitzat els estudis , podran col · legiar-se definitivament i tindran els mateixos drets i les mateixes
obligacions que qualsevol altre col · legiat en funció de la seva categoria col · legial . En el cas de no haver-los finalitzat , però si segueixen
matriculats en els mateixos , la Junta de Govern podrà acordar la pròrroga de la situació de pre - col · legiat .

És incompatible l'exercici de la professió per compte propi amb la categoria de membre pre - col · legiat .

Els membres pre - col · legiats tindran dret a veu però no a vot .

Les persones jurídiques no tenen la condició de col · legiats , llevat de les que la Llei ho determini .

Art 4-
FUNCIONS

Són fins propis del Col · legi:

a) La protecció dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels seus col · legiats
b) Actuar davant els poders públics com a exponent de les legítimes aspiracions dels col · legiats a fi de canalitzar les iniciatives que
puguin contribuir a dignificar la professió i prestar més eficients serveis a la societat balear .
c ) Ordenar l'actuació professional dels seus col · legiats , vetllant perquè aquesta s'atingui a les normes d'ètica i garantia tècnica
necessària .
d) Mantenir i estrènyer els llaços d'unió , solidaritat i companyonia entre tots els companys .
e) Tenir cura que els membres gaudeixin , en l'exercici de la professió , de les garanties , llibertats i consideracions necessàries.
f) Intervenir , per via de conciliació o arbitratge en les qüestions que puguin suscitar-se, dins del camp professional , entre dos o més
col · legiats o bé entre aquests i tercers .
g) Impedir pels mitjans legals l'intrusisme , la clandestinitat en l'exercici professional i la competència deslleial exercint la funció
disciplinària.
h) Promoure i desenvolupar la formació professional i el permanent perfeccionament i actualització dels coneixements teòrics i
pràctics dels col· legiats i dels futurs titulats , mantenint al respecte les més estretes relacions amb els centres universitaris on es
formin com  a titulats .
i) La valoració i interpretació d'honoraris professionals als efectes exclusius de taxació de costs per la intervenció dels seus col ·
legiats en processos civils.
j) Col·laborar amb altres corporacions o entitats espanyoles o estrangeres i organismes de caràcter internacional a l'estudi del món de
l'empresa, la seva estructura , evolució , gestió i finançament .
k) Exercir les funcions que li siguin encomanades per les administracions públiques i col · laborar amb aquestes mitjançant la
realització d'estudis , emissió d'informes, elaboració d'estadístiques i altres activitats relacionades amb els seus fins que puguin
ser-los sol · licitades o acordin fórmules per pròpia iniciativa .
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l) Fomentar la creació de serveis comuns i que puguin ser d'interès general per al col · lectiu professional que agrupa i per a la
societat en general
m) Organitzar i regular el Torns d'Ofici per a l'actuació dels seus membres davant els tribunals ja sigui en procediments civils o
penals , així com per a la designació de professionals en auditories , processos concursals o altres intervencions que se sol · licitin per
altres organismes o per les empreses .
n) Qualsevol altra actuació que pugui venir atribuïda per la legislació , que siguin pròpies del Col · legi per raó de la seva naturalesa i
de les seves finalitats o que beneficiïn la professió o als col · legiats .
o) Mantenir els registres especials que les diferents funcions específiques de Titulats Mercantils i / o Empresarials requereixin , per a
una més eficaç intervenció professional

Art 5-
DEL DIA DEL COL · LEGIAT

El Col·legi celebrarà anualment una festa per a tots els col · legiats " DIA DEL TITULAR MERCANTIL I EMPRESARIAL "que mantenint
la tradició tindrà lloc dins el mes d'octubre de cada any , el dia que acordi la Junta de Govern .                              

TÍTOL II
DELS COL·LEGIATS

CAPÍTOL PRIMER
DE LA INCORPORACIÓ

Art 6-
CONDICIONS

Per ingressar al Col · legi serà necessari reunir totes les condicions següents :

a) Ser espanyol ( llevat dels casos de dispensa legal o concessió de doble nacionalitat , sempre que hi hagi reciprocitat ) o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Comunitat Europea , sens perjudici del que disposi la normativa sobre el dret
d'establiment , i ser major d'edat .
b) Estar en possessió d'un dels títols següents :

Pèrit Mercantil , Professor Mercantil , Intendent Mercantil , Diplomat en Ciències Empresarials , Llicenciat en Ciències
Empresarials o doctor en Ciències Empresarials , Llicenciat en Administració i Direcció d'Empreses i qualsevol altre títol
oficial emès per la Universitat, sempre que se'ls reconeguin facultats anàlogues a qualsevol dels ressenyats , especialment
aquells adaptats a l'Espai Europeu d'Ensenyament Superior

c) Gaudir del ple exercici dels seus drets civils , sense incompatibilitat per raó d'honorabilitat o interdicció .
d) No tenir antecedents penals i no haver estat expulsat de cap cos o Col · legi i facilitar el corresponent certificat d'antecedents
penals a instància de la Junta de Govern
e) Satisfer la quota de col · legiació a la Corporació que estigui establerta , així com les corresponents periòdiques establertes per la
Junta de Govern . Aquestes quotes no podran superar en cap cas  les despeses derivades de la tramitació .

Art 7-
OBLIGATORIETAT DE COL.LEGIACIÓ

Serà la normativa estatal i / o autonòmica la que determini l'obligació de col · legiació , si bé , la denominació d' Empresista és pròpia i
exclusiva dels membres d'aquest Col · legi o de qualsevol homòleg de la resta de l'Estat Espanyol .

Article 8 -
DE LA COL · LEGIACIÓ

La col · legiació se sol · licita mitjançant instància adreçada al president del Col · legi, avalada amb la signatura d'un col · legiat amb més de
sis mesos d'antiguitat , que el presenti . A la sol · licitud , a part de les dades de filiació personal i domicili , així com els referents a la
titulació universitària que tingui el sol · licitant , s'hi ha de fer constar els càrrecs que el mateix exerceixi o hagi exercit i les activitats a què es
dedica , així com qualsevol altre antecedent de caràcter acadèmic o professional rellevant per reflectir en el seu expedient personal . A la
instància l'acompanyaran els documents acreditatius de reunir els requisits ressenyats en l'article 6è , així com tots aquells que la Junta de
Govern estableixi com a necessaris per a la gestió del seu expedient de col · legiat .
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Article 9 -
DE L'ADMISSIÓ

El secretari general del Col · legi examinarà les instàncies amb la documentació adjunta , emetrà informe i les sotmetrà a la Junta de Govern
per a la seva resolució , la qual podrà requerir la informació addicional , si ho considera convenient , per decidir calculant , denegant o
suspenent l'admissió, tot això dins del termini màxim de dos mesos transcorreguts el termini dels quals  , s'entendrà admès el sol · licitant ,
llevat que abans se li notifiqui una altra resolució.

Contra la inadmissió , que haurà de ser fonamentada , l'interessat podrà interposar recurs d'alçada davant el Consell General d'Economistes
d'Espanya .

Article 10 -
L'INGRÉS

1) Aquells Titulats Mercantils i / o Empresarials que sol · licitin incorporar-se al Col · legi de Balears i es trobin ja col · legiats en un altre col
· legi d'aquesta professió , hauran d'acreditar :

a) Que reuneixen els requisits que estableix l'article 6è d'aquests Estatuts .
b ) Que es troben al corrent en el compliment de les seves obligacions amb el Col · legi en què està incorporat .

2) Per a la regulació de la quota d'ingrés s'atendrà al principi de reciprocitat amb el Col · legi d'on procedeix el sol · licitant , si bé, el Col ·
legi no podrà exigir als professionals que exerceixin en un territori diferent al de col · legiació comunicació ni cap habilitació ni el pagament
de contraprestacions econòmiques diferents d'aquelles que exigeixin habitualment als seus col · legiats per la prestació dels serveis dels quals
siguin beneficiaris i que no estiguin coberts per la quota col · legial . En el cas que la quota d'ingrés del Col · legi de Balears sigui superior a
la del Col · legi homòleg del que procedeixi , el col · legiat haurà d'abonar la corresponent diferència , sempre que no superi en cap cas les
despeses derivades de la tramitació.

3) En els supòsits d'exercici professional en territori diferent al de Balears , als efectes d'exercir les competències d'ordenació i potestat
disciplinària que corresponen al Col · legi del territori en el qual s'exerceixi l'activitat professional , en benefici dels consumidors i usuaris , el
Col · legi utilitzarà els oportuns mecanismes de comunicació i els sistemes de cooperació administrativa entre autoritats competents que
preveu la Llei 17 /2009, de 23 de novembre , sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici . Les sancions imposades , si és el
cas , pel Col · legi del territori en el qual s'exerceixi l'activitat professional tenen efectes a les Illes Balears .

CAPÍTOL SEGON
DELS DRETS I OBLIGACIONS

Article 11 -
DEURES DELS COL · LEGIATS

Són deures de tot col · legiat :

a) Exercir amb la major dignitat i decòrum la professió , respectant en tot moment les Normes d'Ètica i Deontologia establertes.
b) Atendre sense retard el pagament de les quotes col · legials ordinàries i extraordinàries que s'acordin
c) Col · laborar amb la Junta de Govern en aquelles tasques a què sigui convocat dins la mesura de les seves possibilitats .
d) Complir els acords que es prenguin en les assemblees generals així com acatar la normativa col · legial que dicti la Junta de
Govern i el contingut dels presents Estatuts sense perjudici d'utilitzar els recursos que s'estimin convenients en els casos de
disconformitat .
e) Comunicar els canvis de domicili tant per a efectes de correspondència com per cobrament .
f) Guardar el secret professional .

Article 12 -
DRETS DELS COL · LEGIATS

Els drets dels col · legiats són :

a) Exercir la professió
b) Assistir a tots els actes que organitzi el Col · legi .
c) Participar en totes les activitats col · legials .
d) Utilitzar la biblioteca , així com qualsevol altre servei col · legial d'acord amb les normes funcionals establertes.
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Concórrer a les Assemblees Ordinàries i Extraordinàries que es convoquin utilitzant el seu dret a veu i vot , sota la direcció de la Presidència
de la Junta a què assisteixi . Tots els col · legiats amb més de sis mesos d'antiguitat al Col · legi tindran veu i vot en tots els assumptes que es
tractin , sent el seu dret només de veu si no han assolit aquesta antiguitat . Podran formar part de la Junta de Govern aquells col · legiats que
tinguin com a mínim dos anys d'antiguitat en el moment de la presentació de la seva candidatura .

e) Elegir i ser elegit , actuant com a votant o candidat , davant tota mena d'eleccions que es convoquin per cobrir càrrecs , bé en la
Junta Directiva o en les comissions o seccions que hi hagi en el si del Col · legi.
f) Rebre tota classe de comunicacions informatives que el Col · legi difongui per donar compte de les seves activitats o bé per donar
notícies d'interès professional .

 

CAPÍTOL TERCER
DE LA PÈRDUA DE LA CONDICIÓ DE COL · LEGIACIÓ

Article 13 -
LA CONDICIÓ DE COL · LEGIAT

La condició de col · legiat es perd per:

a) A petició , per escrit del Col · legiat , essent condició prèvia cancel · lar totes les quotes col · legials que pugui deure i tramitar , i
si escau , la baixa en llicència fiscal .
b) Per morositat en el pagament de la quota col · legial , en més de sis mesos a la data en què havia d'atendre el rebut posat al
cobrament .
c ) Per defunció .
d) Per trasllat de residència a una altra població on hi hagi Col · legi d'aquesta professió , sempre que expressi el seu desig de ser
baixa mitjançant escrit explicatiu .
e) Per expulsió decretada per la Junta de Govern , previ l'expedient disciplinari oportú .
f ) Per incapacitat legal derivada de condemna judicial .

Article 14  -
DE BAIXA DE COL · LEGIACIÓ

El Col · legiat que causi baixa perdrà tots els drets inherents a la seva col · legiació . Si sol · licita i es concedís el seu reingrés haurà de
satisfer la quota d'entrada que estàs establerta per als de nou ingrés i les quotes retardades que pogués haver deixat impagades en el moment
de ser baixa . En el cas de reingrés , si desitgés recuperar el seu número anterior de col · legiat i antiguitat , haurà de pagar totes les quotes des
de la seva baixa fins al seu reingrés , a part de les quotes que hagués deixat  pendents .

Article 15  -
DE LA DENEGACIÓ I SUSPENSIÓ DE CONDICIÓ DE COL · LEGIAT

En el cas d'incompliment d'algun dels termes detallats en l'art . 3 del Títol I i de l'art . 6 del títol II o d'incórrer en alguna de les faltes previstes
en els articles 74 , 75 i 76 I segons el procediment establert en l'article 9 del títol II i en l'article 72 del títol V , la Junta de Govern pot denegar
o suspendre la condició de col · legiat , podent interposar l'interessat recurs segons el que preveu l'art .9 del títol II

 

CAPÍTOL QUART
DELS DESPATXOS COL · LECTIUS

Art 16  -
DE LES NORMES PER A L'ASSOCIACIÓ DE DESPATXOS

L'exercici professional en forma societària es regirà pel que preveuen les lleis . En cap cas el Col · legi podrà , per si mateix o mitjançant els
seus estatuts o la resta de la normativa col · legial , establir restriccions a l'exercici professional en forma societària

L'agrupació es regirà pels pactes que adoptin lliurement els associats , bé en contracte civil privat o mitjançant constitució de societat civil
professional . També poden adoptar la forma de societat mercantil regular col · lectiva amb responsabilitat solidària de tots els Titulats que la
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integren.

Els despatxos col · lectius hauran de comunicar la seva constitució al Col · legi , dins dels 30 dies de la seva creació , remetent còpia del
contracte d'escriptura fundacional , qui dins del mateix termini resoldrà autoritzant o no el seu funcionament. D'adoptar una denominació o
nom comercial per a l'activitat professional , haurà de comunicar al Col · legi , indicant els components , titulació i circumstàncies
concurrents .

La Junta de Govern a través de la Secció de Professionals en exercici lliure , ha de dictar les oportunes normes de Deontologia professional a
què s'han d'atenir els despatxos col · lectius en el seu funcionament .

Els despatxos col · lectius s'inscriuran en un registre especial que , a l'efecte es durà al Col · legi i en el qual figuraran el nom i circumstàncies
de cada un dels Titulats que els componen .

CAPÍTOL V
DELS HONORARIS DELS PROFESSIONALS

Article 17  -
ELS HONORARIS

Els honoraris professionals dels Titulats Mercantils i Empresarials no estan sotmesos a una tarifa o aranzel i seran fixats lliurement per
cadascun dels seus membres .

El Col · legi publicarà periòdicament els preus dels serveis no inclosos en les quotes col · legials estatutàries .

Article 18  -
DE LA FUNCIÓ D'ARBITRATGE DE LA JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern resoldrà en sentit arbitral totes les qüestions sobre minutes d'honoraris professionals que li siguin sotmeses per escrit a la
seva determinació , sense que això impedeixi que el Col · legi pugui donar trasllat a altres institucions arbitrals .

La decisió o laude arbitral es dictarà prèvia audiència de les dues parts , les quals aportaran quantes proves o al · legats consideren
convenients . El laude dictat per la Junta de Govern sobre una Minuta d'Honoraris no podrà ser objecte de cap recurs .

El temps per resoldre serà de dos mesos , prorrogables altres dos , en cas que les circumstàncies i necessitats aclaridores ho facin necessari .

Art 19  -
DEL SECRET PROFESSIONAL

 iEn cap cas , amb motiu d'una fiscalització administrativa , relacionada amb la liquidació o percepció de Minutes d'Honoraris professionals
la recaptació d'ingressos amb caràcter fiscal per part de l'Administració , podrà exigir-se per aquestes declaracions als col · legiats o practicar
comprovació ni cap altra actuació que pugui implicar infracció al deure de guardar el secret professional .

Article 20  -
DEL T % > I LA MEDIACIÓ DEL COL · LEGI

Les Minutes d'Honoraris professionals meritats , com a conseqüència d'un treball executat , en mandat rebut , per mediació del Col · legi ,
produiran una percepció o participació col · legial en la quantia o t % que en tot moment es determinin , el t % es reflectirà en la tarifa
d'honoraris mínims que s'aprovi per la Secció de Professionals en exercici lliure , previ acord de la Junta de Govern; llevat que sigui contrari
a la legislació vigent .

Article 21 -
L'ESTABLIMENT DEL T %

Quan un col · legiat utilitzi la via corporativa per gestionar un cobrament d'una minuta d'honoraris haurà de pagar al Col · legi un t % sobre el
total de la Minuta el cobrament de la qual es  tramiti .

El t % a pagar al Col · legi s'establirà per la Junta de Govern .
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TÍTOL III
ÒRGANS DEL COL.LEGI

Article 22 -
DE L'ESTRUCTURA ORGÀNICA

L'estructura orgànica, per al Govern del Col · legi , està constituïda per la Junta o Assemblea General de Col · legiats i la Junta de Govern de
la Corporació .

CAPÍTOL PRIMER
L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 23  -
DE L'ASSEMBLEA GENERAL EN CONVOCATÒRIA ORDINÀRIA

L'Assemblea General de Col · legiats en convocatòria ordinària és l'òrgan sobirà suprem de la Corporació . L'Assemblea General , a la qual
podran assistir tots els membres del Col · legi amb veu i vot , llevat dels que tinguin menys de sis mesos d'antiguitat que només tenen veu , té
les següents funcions :

a) Lectura i aprovació , si escau , de l'acta de la reunió anterior .
b) Examen i aprovació , si escau de la liquidació dels Pressupostos del Col · legi , amb anàlisi dels ingressos i despeses haguts en
l'exercici anterior i del balanç de situació al final de cada exercici .
c) Anàlisi i aprovació , si escau, de les actuacions realitzades per la Junta de Govern l'any anterior i de la Memòria de Secretaria , que
recollirà l'exposició d'aquestes actuacions.
d) Examen i aprovació , si escau , de les propostes de la Junta de Govern .
e) Examen i aprovació , si escau , de les propostes presentades pels col · legiats, dins el termini i amb les formalitats establertes.
f) Debatre i aprovar , si escau, les propostes incidentals que es presentin pels Col · legiats en el desenvolupament de l'Assemblea.
g) Tractar els precs i preguntes que en finalitzar el debat dels punts continguts en l'ordre del dia , de la convocatòria de la Junta, es
puguin produir.

Article 24  -
DE L'ASSEMBLEA GENERAL EN CONVOCATÒRIA EXTRAORDINÀRIA

L'Assemblea General Extraordinària té competència específica en les matèries següents :

a) Aprovació i modificacions dels Estatuts del Col · legi .
b) Autoritzar la venda o gravamen dels elements patrimonials de la Corporació .
c) Tractar i decidir sobre les mocions de censura de la gestió de la Junta de Govern .
d) Tractar de les qüestions que siguin objecte de convocatòries previstes en l'Art 27  , per no correspondre a matèries de les
assignades en les Assemblees Ordinàries .
e) Acordar la dissolució del Col · legi i / o la seva unió amb altres Col · legis Oficials .
f) També és competència de l'Assemblea General extraordinària la celebració d'eleccions per cobrir els càrrecs vocals vacants de la
Junta de Govern . Aquesta Assemblea tindrà com a únic punt de l' ordre del dia el desenvolupament de l'acte de la votació per a les
esmentades eleccions.

Article 25 -
DE L'APROVACIÓ i LIQUIDACIÓ DELS PRESSUPOSTOS

Durant el primer trimestre de cada any se celebrarà una Assemblea General per examinar la gestió de la Junta de Govern l'any anterior i
conèixer la liquidació del pressupost de l'exercici anterior i el balanç de situació al final del mateix .

Per a l'aprovació dels Pressupostos que han de regir el termini de cada exercici per a l'any següent , se celebrarà la corresponent Junta General
, dins del 4t trimestre de cada any .

Article 26  -
DE LES CONVOCATÒRIES DE L'ASSEMBLEA GENERAL

A iniciativa de la Junta de Govern es convocaran les assemblees tant Ordinàries com Extraordinàries .
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Quan un nombre de col · legiats que presentin almenys el 5 % del cens , ho sol · liciti per escrit , la Junta de Govern haurà de convocar
Assemblea General Extraordinària , sempre que els sol · licitants expressin concretament el o els assumptes que hagin de contenir-se en
l'ordre del dia de la convocatòria que hagi de cursar l'efecte .

Article 27  -
DEL TERMINI DE LA CONVOCATÒRIA DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINÀRIA

La convocatòria per a l'Assemblea a què es refereix el paràgraf 2n de l'art. , Anterior s'haurà de cursar abans dels 30 dies següents a la data en
què es va presentar la sol · licitud .

Article 28 -
DEL PROCEDIMENT PER A LA CONVOCATÒRIA D'ASSEMBLEES ORDINÀRIES

La Junta de Govern , en reunió reglamentària , acordarà les convocatòries , amb una antel.lació mínima de quinze dies .

Aquesta convocatòria s'enviarà als col · legiats , sota la signatura del secretari general i contindrà l'ordre del dia

Des de l'enviament de la convocatòria de l'Assemblea al moment de la seva celebració , tots els antecedents dels assumptes a tractar estaran a
la Secretaria del Col · legi a disposició de tots els col · legiats que vulguin consultar-los.

Tant per a la convocatòria com per posar a disposició dels col · legiats la documentació corresponent als assumptes a tractar serà possible la
utilització de mitjans de comunicació telemàtics .

Article 29 -
DELS TORNS DE DEBAT A LES ASSEMBLEES GENERALS

Les assemblees generals convocades a conformitat amb l'establert en els presents Estatuts quedaran vàlidament constituïdes sigui quin sigui
el nombre de col · legiats .

En els debats es concediran dos torns a favor i dos en contra i al seu terme es procedirà a la votació . No obstant això el president que
presidirà l'Assemblea, podrà discrecionalment , si la importància de l'assumpte al seu parer ho requerís , concedir una ampliació dels torns
esmentats .

Article 30 -
DE LES VOTACIONS A LES ASSEMBLEES GENERALS

Les assemblees generals prendran els acords per majoria de vots assistents . A cada Col · legiat li correspon un vot . La votació podrà ser
ordinària , nominal o secreta .

Haurà de ser nominal o secreta , si així ho sol · liciten almenys deu assistents . Si al mateix temps se sol · licita votació nominal i secreta
sobre el mateix punt del debat , prevaldrà llavors la votació secreta .

El col · legiat podrà votar delegant el seu vot en un altre col · legiat  segons el procediment que determini la Junta de Govern i consistirà en
presentar un document acreditatiu de la certesa de la delegació i de l'acceptació per part del delegat .

Serà possible el vot per correu ordinari i telemàtic . La Junta de Govern haurà de desenvolupar els procediments necessaris per assegurar la
veracitat dels mateixos .

Article 31  -
DE LES PROPOSTES PER A L'ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA

Fins a cinc dies abans de la celebració de l'Assemblea General Ordinària es podran presentar propostes , autoritzades com a mínim amb la
signatura de deu col · legiats , perquè siguin sotmeses a deliberació i acord de l'esmentada Junta .

Article 32 -
DELS ACORDS DE L'ASSEMBLEA GENERAL

Els acords tindran caràcter obligatori per a tots els col · legiats . No obstant això,  si la Junta de Govern entén que l'acord de l'Assemblea
General és contrari a les lleis o als Estatuts podrà suspendre la seva execució i recórrer davant del Consell General d'Economistes d'Espanya .
Tant els acords de la Junta General als quals es refereix el paràgraf precedent , com el de suspensió dictat per la Junta de Govern , també
podran ser recorreguts per qualsevol col · legiat davant el Consell General d'Economistes d'Espanya .

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

14
/8

5/
87

43
60

http://boib.caib.es


Núm. 85
21 de juny de 2014

Fascicle 145 - Sec. III. - Pàg. 28980

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

El president dirigirà els debats , concedirà la paraula i cridarà a l'ordre els col · legiats que s'excedeixin sobre l'extensió o el contingut dels
seus discursos , que no es concretin pel que fa a la qüestió discutida o que faltin al degut respecte cap a algun col · legiat o cap a la mateixa
Assemblea General ;  si això últim succeís el president té dret a retirar la paraula i a expulsar del local a qui , ja cridat a l'ordre per tres
vegades , el desobeís .

Article 33  -
DE LA CONSTITUCIÓ DE COMISSIONS

L'Assemblea General podrà acordar la constitució de comissions delegades  que tinguin funcions informatives o assessores en matèries
concretes que es determini en el propi acord , relacionades amb algun o alguns dels punts de l' ordre del dia La designació dels membres que
hauran de constituir la Comissió podrà ser realitzada directament per la pròpia Assemblea General o encomanada a la Junta de Govern , sense
perjudicar la iniciativa d'aquesta última, amb potestat per nomenar aquelles comissions.

Article 34 –
DE LES ELECCIONS DE LLOCS VACANTS

L’Assemblea General es reunirà extraordinàriament per a celebrar eleccions per tal de cobrir els càrrecs vacants de la Junta de Govern.
Aquesta Assemblea tendrà com a únic punt de l’Ordre del Dia l’anomenat anteriorment i s’haurà de convocar amb una antelació mínima de
35 dies i màxima de 45 dies.

CAPÍTOL SEGON
LA JUNTA DE GOVERN

Article 35  -
DE LA COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern , òrgan rector del Col · legi , es compon d'un president, un vicepresident , un secretari general , un vicesecretari , un
tresorer , un comptador - interventor i sis vocals que s'adscriuran a les diferents seccions en què s'estructuri la Junta de Govern , assumint un
d'ells la funció de Bibliotecari .

Els càrrecs de la Junta de Govern es proveiran per elecció directa , en la qual podran participar com a electors tots els col · legiats amb un
mínim de sis mesos d'antiguitat i com a candidats el que portin més de dos anys d'antiguitat , segons el que s'estableix a aquests Estatuts .

No podran exercir cap càrrec en la Junta de Govern els col · legiats que hagin estat sancionats disciplinàriament per falta greu o molt greu ,
llevat que hagin estat rehabilitats d'acord amb el que es disposa en els presents Estatuts .

Article 36  -
DE LA SUBSTITUCIÓ DE CÀRRECS

Els vocals de la Junta de Govern substituiran , per ordre d'antiguitat corporativa, el president o vicepresident en cas de malaltia , absència o
vacant .

Quan per algun motiu es deixessin vacants definitiva o temporalment els càrrecs de secretari, tresorer o comptador interventor , aquests seran
substituïts pels vocals en ordre invers a la seva antiguitat .

Article 37  -
DE LES FACULTATS DE LA JUNTA DE GOVERN

Són facultats de la Junta de Govern :

a) En relació als col·legiats :

1. - Resoldre les sol · licituds d'incorporació al Col · legi.
2. - Vetllar per la llibertat i independència necessàries als col · legiats per al compliment de les seves obligacions
professionals i perquè se'ls guardi el degut respecte .
3. - Exigir als col · legiats que es comportin amb la deguda diligència
4 . - Combatre l'intrusisme i denunciar les incompatibilitats .
5 . - Fixar l'import dels drets d'incorporació al Col · legi.
6 . - Establir i recaptar les quotes i altres càrrecs que hagin de satisfer els col · legiats .
7 . - Convocar eleccions per a la provisió dels càrrecs de la Junta de Govern
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8 . - Convocar les Assemblees fixant al mateix temps el seu ordre del dia
9 . - Exercir la facultat disciplinària .
10 . - Donar de baixa en la Corporació als Col · legiats que deixin de satisfer les quotes o altres càrrecs establerts
11 . - Crear les Seccions Col · legials que interessin a les finalitats de la corporació, atorgant-los les facultats que els siguin
procedents . Presidirà aquestes seccions un membre de la Junta de Govern que tindrà el caràcter de vocal president de cada
secció i dins el si de la qual es nomenarà l'oportuna Comissió .
12 . - Dictar reglaments d'ordre interior .
13 . - Crear Delegacions de la Junta de Govern en aquelles poblacions de l'àmbit territorial del Col · legi que s'estimi oportú .
14 . - Dictar els reglaments o normes funcionals de les seccions que es crein
15 . - Designar vocals adjunts de la Junta de Govern
16 . - Determinar el sistema de delegació de vot dels seus membres envers altres membres de la Junta en cas d'impossibilitat
d'assistència a una convocatòria .

b ) En relació amb els tribunals o altres organismes de l'Administració de l'Estat, Autonòmica, Província o Municipi :

1. - Defensar quan s'estimi procedent i just als col · legiats en l'execució de les funcions de la professió o en ocasió
d'aquestes.
2. - Representar el Col · legi en els actes oficials .
3r - Informar sobre projectes de disposicions legals de qualsevol rang que se sotmetin a la consideració del Col · legi.

  c ) En relació amb els recursos econòmics del Col · legi:

1. - Redactar els pressupostos i rendir comptes anualment .
2. - Recaptar , custodiar i administrar els fons del Col · legi .

Art 38 -
DELS POSSIBLES HONORARIS

La Junta de Govern podrà emetre dictàmens a nivell col · legiat o corporativament , atendre consultes i dictar laudes , i quan percebi
honoraris per aquests conceptes els haurà d'ingressar a la caixa de la Corporació .

Art 39  -
DE LES REUNIONS I ACORDS

La Junta de Govern es reunirà com a mínim , un cop al mes , i tantes vegades com sigui convocada pel President a iniciativa pròpia o a
petició de quatre membres de la Junta . Els acords es prendran per majoria de vots dels assistents . En cas d'empat , serà decisori el vot del
President .

Serà possible la delegació del vot en els mateixos termes estipulats en l'article 30

Art 40 -
DE L'ASSISTÈNCIA

L'assistència a les reunions de la Junta de Govern és obligatòria . La falta d'assistència no justificada a tres sessions consecutives , s'entendrà
com a renúncia al càrrec . En qualsevol cas, s'entendrà valida l'assistència a la junta de govern a través de representant vàlidament atorgada la
representació a través de document amb les signatures del representat i el representant , o correu electrònic dirigit al president i secretari
atorgant la representació . La representació per a la junta només es podrà atorgar a favor d'un altre membre de la junta .

Article 41 -
DEL TRACTAMENT

El president del Col · legi de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears , té el tractament d'Il · lustríssim Senyor i la resta de membres de
la Junta de Govern tenen el tractament d'Il · lustres Senyors .

Article 42 -
FACULTATS DEL PRESIDENT

Correspondrà al president :

a) La plena representació del Col · legi prop de qualsevol entitat , organisme i persones , públics o privats .
b) Exercir les funcions correctives de vigilància que els Estatuts o els reglaments reservin al seu càrrec.
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c) Presidir les Assemblees , les Juntes de Govern i totes les comissions a què assisteixi , el seu vot serà diriment en cas d'empat .

A més el president impedirà , sota la seva responsabilitat , que accedeixi a l'exercici d'un càrrec de la Junta de Govern o continuï
desenvolupant-lo el col · legiat en què no concorrin els requisits estatutaris , negarà la possessió a qui fos elegit sense complir-los i el
substituirà en la forma prevista en aquests Estatuts .

Article 43  -
DE L'EXIGÈNCIA DE RESPONSABILITATS

El col · legiat que rebi l'encàrrec de promoure o preparar actuacions de qualsevol tipus en contra d'un altre col · legiat sobre responsabilitats
relacionades amb l'exercici professional , haurà , prèviament , de dirigir-se al president del Col · legi per tal que , si ho considerés oportú , fes
de mediador .

Amb independència de l'obligació regulada en el paràgraf anterior , el president actuarà de mediador en aquelles diferències que les dues
parts sotmetin a la seva consideració .

Art 44 -
FUNCIONS DEL VICEPRESIDENT

Correspondrà al vicepresident substituir el president en casos d'absència , malaltia , impossibilitat o vacant , així com exercir totes les
funcions que aquest delegui .

Art 45 -
FACULTATS DEL SECRETARI GENERAL

Correspondrà al secretari general :

a) Rebre les comunicacions, sol · licituds o escrits adreçats al Col · legi; els quals haurà de tramitar i contestar amb el vistiplau . del
President , quan escaigui .
b) Expedir certificacions
c) Portar el Registre de Col · legiats .
d) Formalitzar els Expedients personals dels col · legiats .
e) Redactar les actes de les Assemblees i les de les Juntes de Govern.
f ) Tenir cura de l'Arxiu, portar el llibre Registre de títols i custodiar el segell del Col · legi.
g) Tenir cura del torn d'ofici , per a les actuacions que siguin sol · licitades al Col · legi .

Per al millor compliment de les funcions esmentades en el paràgraf anterior , el personal administratiu i tècnic del Col · legi dependrà ,
orgànicament del secretari general.

Art 46 -
FUNCIONS DEL VICESECRETARI

Correspondrà al vicesecretari substituir el secretari general en casos d'absència , malaltia , impossibilitat o vacant , així com exercir totes les
funcions que aquest li delegui .

Art 47 -
FUNCIONS DEL TRESORER

El Tresorer tindrà al seu càrrec la recaptació dels fons del Col · legi , pagarà els lliuraments que expedeixi el secretari amb el vistiplau del
president i la presa de raó del comptador interventor, portarà els llibres oficials i presentarà a la Junta de Govern els comptes referents a la
situació de Tresoreria , els projectes de Pressupostos i la liquidació dels mateixos .

Art 48 -
FUNCIONS DEL COMPTADOR INTERVENTOR

El comptador interventor portarà el control dels comptes de pagaments i cobraments , intervindrà en les operacions d'ordre econòmic i ,
conjuntament amb el tresorer , formalitzarà els comptes , balanços i pressupost que hagin de ser presentats a la Junta de Govern .

Article 49 -
FUNCIONS DEL BIBLIOTECARI

El Vocal Bibliotecari s'ocuparà de la direcció i ordenació de la Biblioteca , de la catalogació de les obres que conté i proposarà l'adquisició de
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les que estimi oportunes .

Art 50 -
FUNCIONS DELS VOCALS

Els vocals de la Junta de Govern exerciran les funcions que els encomanin especialment la Junta , ocupant-se del funcionament de les
seccions per a les quals siguin designats .

Art 51  -
DEL CESSAMENT D'ALTRES FUNCIONS

Els membres de la Junta , en cessar en el seu càrrec , cessaran així mateix dels altres càrrecs que els haguessin estat assignats, en raó de ser
membres de la Junta de Govern .

CAPÍTOL TERCER
DE LES ELECCIONS

Art 52 -
ELECTORS

Els col · legiats tenen dret al sufragi a partir dels sis mesos següents a la data de la seva incorporació al Col · legi .

La convocatòria per a l'elecció dels càrrecs de la Junta de Govern correspon a aquesta o a la Junta electoral definida en l'Art. 53 , la qual
haurà , en aquest cas de convocar Assemblea Extraordinària de Col · legiats a l'efecte i d'acord amb el que estableixen els presents Estatuts .
La Junta de Govern estarà composta per membres que representin proporcionalment els diferents sectors de l'activitat professional dels col ·
legiats , de manera que mai els corresponents a l'activitat de l'exercici lliure tingui el nombre de vocals inferior a la tercera part d'aquells , és a
dir dels components de la Junta de Govern.

Art 53 °-
DE LA PUBLICACIÓ DE LES LLISTES D'ELECTORS

La Secretaria , dins dels cinc dies naturals següents al de la data de l'anunci de la convocatòria , haurà de col · locar al tauler d'anuncis del Col
· legi el llistat numerat de col · legiats amb dret a vot , juntament amb una còpia del text de la convocatòria amb menció especial dels càrrecs
objecte d'elecció , requisits per accedir-hi, dia,  lloc i horari de votació i concretament el de l'inici de l'escrutini .

Els col · legiats que vulguin formular reclamacions sobre la seva possible exclusió en funció d'un error d'antiguitat en el seu número de
Registre , hauran de realitzar-la dins del termini de cinc dies naturals següents a la data d'expiració de la presentació de candidatures .

La Junta , en cas d'existir reclamacions contra possibles exclusions , les  resoldrà en el termini de tres dies naturals següents i notificarà la
seva resolució a cada reclamant en els dos dies següents .

Article 54  -
DE LA CONVOCATÒRIA D'ELECCIONS

El mandat dels membres de la Junta de Govern durarà 4 anys .

Els membres de la Junta de Govern podran ser reelegits a excepció del president, la reelecció del qual serà possible una sola vegada de forma
consecutiva.

Quan quedin vacants la meitat més un dels càrrecs de la Junta de Govern , i no s'hagin complert els dos primers anys del mandat , aquesta
convocarà eleccions per mitjà d'Assemblea Extraordinària per a la provisió d'aquests càrrecs en un termini de trenta dies naturals . Els col ·
legiats elegits en aquesta ocasió tindran el mandat d'aquells a qui substitueixin pel temps que els resti . Si per qualsevol motiu queden vacants
la totalitat dels càrrecs de la Junta de Govern i en conseqüència no es poguessin convocar eleccions per cobrir-la, es constituirà una Junta
Electoral , nomenada pel Consell General d'Economistes d'Espanya; aquesta Junta electoral , dins dels 30 dies de la seva designació ,
convocarà eleccions per cobrir la totalitat dels càrrecs vacants. Els membres de la Junta de Govern no rebran honorari per part del Col · legi
com a conseqüència de la tasca que desenvolupin en funció dels càrrecs que tinguin en la ja esmentada Junta de Govern .
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Art 55 -
CONVOCATÒRIA

L'elecció per cobrir els càrrecs vacants de la Junta de Govern se celebrarà qualsevol dia del mes de març de l'any natural , com a punt de l'
ordre del dia de la corresponent Assemblea General Extraordinària convocada a aquest efecte , excepte en el cas que es tracti d'una
convocatòria motivada per la dimissió o renúncia dels membres de la Junta de Govern que preveu l' art .35 . La convocatòria es realitzarà
amb una antel.lació mínima de 35 dies i màxima de 45 dies .

Art 56 -
L'ANUNCI DE LA CONVOCATÒRIA

La Junta de Govern redactarà la convocatòria electoral , la qual s'anunciarà amb una antel.lació de trenta-cinc dies , com a mínim a la data de
la celebració de l'elecció i un màxim de 45 dies .

Art 57 -
CANDIDATS

Per ser proclamat candidat a qualsevol càrrec de la Junta de Govern serà indispensable ser elector , residir a la demarcació del Col · legi i
tenir una antiguitat mínima de dos anys entre la seva incorporació com col · legiat i el dia de les eleccions .

Art 58 -
PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES

Les Candidatures hauran de presentar-se a la seu del Col · legi i estar registrades en el llibre corresponent , amb vint dies naturals d'antel.lació
com a mínim a la data assenyalada per a l'acte electoral .

Les Candidatures podran ser individuals per a un càrrec determinat o conjuntes per a diversos càrrecs i hauran d'estar signades com a mínim
per cinc col·legiats amb dret a ser electors , essent vàlides les signatures dels mateixos aspirants , els quals, en tot cas han de signar la seva
conformitat .

Inel.ludiblement , totes les candidatures , individuals o conjuntes, hauran d'anar acompanyades del programa d'accions i intencions que es
pretén desenvolupar durant el període de mandat signat per tots els membres de la candidatura .

Cap col·legiat podrà presentar la seva candidatura per a més d'un càrrec .

Art 59 -
IDONEÏTAT DELS CANDIDATS

La Junta de Govern , l'endemà de finalitzar el termini de presentació de candidatures , proclamarà candidats a aquells col · legiats que
reuneixin els requisits exigits en els presents Estatuts .

Seguidament publicarà l'acord al tauler d'anuncis del Col · legi i ho comunicarà al dia següent als interessats, sense perjudici que es pugui
remetre a la resta dels col · legiats .

Art 60  -
DE L'EXCLUSIÓ DE CANDIDATURES

En el cas que algun candidat fos exclòs , l'exclusió haurà de ser motivada i es notificarà a l'interessat l'endemà. Contra la resolució d'exclusió
d'un candidat decidida per la Junta de Govern , serà lícit presentar recurs davant d'aquesta, que haurà de formalitzar-se en el termini de vint
hores. En el mateix termini la Junta de Govern haurà de resoldre aquest recurs .

Els candidats proclamats que no tinguin opositors quedaran elegits , sense que sigui necessari convocar Assemblea per a la votació .

Art 61 -
MESA ELECTORAL

Per a la celebració de l'elecció es constituirà la Mesa Electoral , integrada pel President del Col · legi , com a president , pel secretari general i
per algun altre membre de la Junta de Govern , sempre que no figuri com a candidat . El president o secretari general podran ser substituïts en
l'acte , per qualsevol altre membre de la Junta de Govern . Cada candidat podrà designar , entre els col · legiats , un interventor que el
representi en les operacions electorals . A la Mesa electoral es trobarà l'urna o urnes , que s'hauran de tancar , segellant-les amb el segell del
Col · legi , deixant només una ranura per a la introducció del vot . Constituïda la mesa electoral , el president indicarà el començament de la
votació , i , a l'hora prevista per al seu acabament , es tancaran les portes del saló i tan sols podran votar els col · legiats que es trobin al seu

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

14
/8

5/
87

43
60

http://boib.caib.es


Núm. 85
21 de juny de 2014

Fascicle 145 - Sec. III. - Pàg. 28985

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

interior. A continuació , i prèvia oportuna comprovació, s'introduiran dins l'urna electoral els vots que hagin arribat , fins aquell moment, per
correu certificat , amb els requisits establerts. La Junta de Govern determinarà l'horari de les eleccions , que tindrà una durada mínima de vuit
hores . Les paperetes de votació hauran de ser del mateix color i mida . Les paperetes , seran editades pel Col · legi , i cursades una de cada
candidatura als col · legiats , sense descartar que els candidats puguin també confeccionar-les amb característiques , exactament iguals que les
editades per la Junta de Govern . En el lloc de la votació es distribuiran , en quantitat suficient , paperetes amb el nom de cada candidatura
presentada .

Art 62 -
VOTACIÓ

L'elecció dels membres de la Junta de Govern es farà per mitjà de la votació directa i secreta dels col · legiats .

Els votants hauran d'acreditar la seva personalitat a la mesa electoral, la qual comprovarà que estiguin inclosos en el cens elaborat per a les
Eleccions . El president pronunciarà en veu alta el nom i cognoms del votant i en el moment d'introduir la papereta a l'urna es farà menció
que ha votat . Els col · legiats podran emetre per correu el seu vot de la següent manera :

a) S'introduirà en un sobre la papereta de votació doblegada adequadament; el sobre , tindrà imprès , les paraules " papereta de
votació" .
b) S'introduirà aquest sobre en un altre major , juntament amb la fotocòpia del carnet de col · legiat o alternativament el DNI , o
autentificació notarial del remitent . A la solapa del sobre es faran constar les dades del votant i aquest signarà el sobre creuant la
solapa per tal de garantir la seva integritat .
c) Es remetrà aquest segon sobre per correu certificat a l'atenció del President de la mesa electoral amb la indicació : "Per a les
eleccions del Col · legi de Titulats Mercantils i Empresarials de Balears , a celebrar el dia ...... " Aquests sobres seran enviats , un
exemplar de cada un, als col · legiats juntament amb la o les paperetes . Només es computaran els vots emesos , per correu certificat ,
que compleixin els requisits establerts en el paràgraf anterior i que tinguin entrada a la seu del Col · legi abans de començar
l'escrutini . El vot personal prevaldrà sobre l'emès per correu que , si escau , s'anul · larà .

El vot també serà possible per correu electrònic sempre que vingui signat digitalment pel col · legiat o el col · legiat votant ratifiqui
personalment l'autenticitat del vot emès en un termini mínim de 24 hores previ al dia electoral .

Art 63 -
ESCRUTINI

Un cop finalitzada la votació i quan posteriorment s'hagin dipositat els vots rebuts per correu , es procedirà seguidament i sense interrupció a
l'escrutini, en el transcurs del qual es llegiran en veu alta totes les paperetes. Per a l'acte de l'escrutini es podran nomenar dos escrutadors dels
assistents a l'Assemblea, que auxiliaran  la mesa electoral .

Acabat l'escrutini, el president de la mesa electoral anunciarà el seu resultat i proclamarà electes els candidats que hagin obtingut , per a cada
càrrec , el major nombre de vots . En cas d'empat s'entendrà elegit el col · legiat més antic , llevat que l'empat es produeixi per al càrrec de
president; en aquest cas, es triarà el que porti més anys en exercici lliure i si hi hagués també empat decidirà l'antiguitat , el resultat es
reflectirà en l'oportuna Acta

Els candidats podran fer constar en l'acte d'escrutini , qualsevol observació en relació al desenvolupament de les eleccions que creguin
oportuna , i podran interposar recurs en contra del resultat electoral davant la mesa electoral , en el termini dels cinc dies naturals posteriors a
l'elecció , la qual resoldrà en el termini de tres dies .

Dins dels vuit dies següents la mesa electoral haurà de comunicar a l'òrgan competent els resultats obtinguts , la composició de la Junta electa
i els altres requisits que la Llei estableix , així mateix aquest resultat es comunicarà per la Junta de Govern al Consell General d'Economistes
de Espanya .

Art 64 -
VOTS NULS

Serà declarat nul aquell vot que contingui expressions alienes al contingut estricte de la votació o que presenti ratllades , esmenes o taques .
El vot serà parcialment nul per al càrrec per al qual s'hagin indicat més d'un nom de candidat o el nom d'un candidat per a un altre càrrec o
d'un col · legiat que no concorri a l'elecció. Les paperetes que s'hagin emplenat parcialment seran vàlides per als càrrecs i persones
correctament expressats sempre que reuneixin per a aquests tots els requisits .
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Art 65 -
PROCLAMACIÓ DE MEMBRES ELECTES I PRESA DE POSSESSIÓ

La Junta de Govern donarà possessió en un acte públic , en el termini de deu dies naturals posteriors al de la celebració de les eleccions , o, si
s'escau , des del dia en què es consideri desestimat el possible recurs en contra del resultat de l'escrutini a què es refereix l'Art 62 d'aquests
Estatuts .

Article 66 -
COMPROMISSARIS

Per assistir a les Assemblees Generals de Col · legis , que se celebrin en el si del Consell General d'Economistes d'Espanya , el col · legi
nomenarà aquells col · legiats que amb caràcter de Compromissaris hagin d'acudir a les esmentades Assemblees o reunions;  el nomenament
es farà cada quatre anys , mitjançant elecció , subjecta a les mateixes normes i requisits establerts per a l'elecció dels membres de la Junta de
Govern , tal com s'estableixen en els presents Estatuts , fent coincidir l'acte de l'elecció de Compromissaris amb el de la votació per a l'elecció
dels membres de la Junta de Govern .

El nombre de Compromissaris serà el resultat de designar-ne un per cada 100 col · legiats , o en la proporció determinada de forma general
pel Consell General d'Economistes d'Espanya , o el que el substituís en el futur , i per ser nomenat candidat cal tenir no només la condició de
col · legiat amb més de dos anys d'antiguitat corporativa sinó, a més , haver exercit càrrecs en Juntes de Govern , per un temps mínim de tres
anys .

TÍTOL IV
Membres d'Honor i de Mèrit

Art 67 -
DESIGNACIÓ DE COL · LEGIATS D'HONOR

La Junta de Govern , en acord pres per  majoria absoluta , podrà designar col · legiat d'Honor a aquella persona , espanyola o estrangera ,
titulat mercantil o empresarial o no , per tal de reconèixer els seus eminents serveis als Col · legis o a la professió o la seva tasca en el
desenvolupament de la ciència mercantil i / o econòmica empresarial .

Igualment,  la Junta de Govern podrà designar per majoria absoluta Col · legiat de Mèrit , a aquell company col · legiat que es trobi en la
situació exposada en l'anterior paràgraf , o que tenint més de 25 anys d'antiguitat corporativa ho sol · liciti , invocant mèrits , que la Junta de
Govern valorarà i es decidirà al respecte.La qualitat de Col · legiat d'Honor o de Mèrit , només dóna dret a assistir a les reunions corporatives
, en què tindran veu però no vot.

La Junta de Govern , en acord pres per  majoria absoluta , podrà proposar a l'Assemblea General la designació de President d'Honor a aquella
persona , espanyola o estrangera , que havent estat president del Col · legi en alguna etapa , se li vulgui reconèixer els seus eminents serveis
al Col · legi o a la professió o la seva tasca en el desenvolupament de la ciència mercantil , econòmica i / o empresarial . L'Assemblea
General Ordinària ha d'acceptar o rebutjar la proposta per majoria simple dels assistents .

La qualitat de President d'Honor , només dóna dret a assistir a les reunions corporatives , en què tindrà veu , però no vot .

TÍTOL V
Accions disciplinàries 

Art 68 -
RESPONSABILITAT DISCIPLINÀRIA

Amb independència de la responsabilitat civil o penal en què puguin incórrer , els col · legiats queden subjectes a la responsabilitat
disciplinària en els termes que disposen les normes legals respectivament aplicables .

Art 69 -
SANCIONS CORPORATIVES

1.- Les sancions disciplinàries corporatives es faran constar sempre en l'expedient personal del col · legiat Objecte de la sanció .

2.- Les sancions o correccions disciplinàries que imposi l'autoritat judicial , es faran constar a l'expedient personal d'aquest, a criteri de la
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Junta de Govern i atenent les circumstàncies del cas .

Article 70  -
DE LA JURISDICCIÓ DISCIPLINÀRIA

1 . El Col · legi té jurisdicció disciplinària per sancionar els col · legiats per actes que realitzin i les omissions en què incorrin en l'exercici o
amb motiu de la professió , així com per qualsevol altre acte o omissió , que li siguin imputables i siguin contraris al prestigi i competència
professional , a l'honorabilitat dels col · legiats o al degut respecte als òrgans corporatius , als companys i , en general, tota infracció de
deures professionals o normes ètiques de conducta quan aquestes afectin la professió .

2. El Col · legi exercirà la jurisdicció disciplinària per mediació de la Junta de Govern .

3. Si l'acció disciplinària s'exercita en relació a algun component de la Junta de Govern , la Junta del Col·legi de Balears, serà coneixedora de
l'expedient.

Art 71 -
DE LES RESOLUCIONS

1. Les sancions sempre hauran de ser acordades per la Junta de Govern , prèvia formació d'expedient , en el qual s'haurà de concedir a
l'inculpat el tràmit d'audiència , la facultat d'aportar proves i la de defensar-se ell mateix o a través d'un altre col·legiat . La resolució final de
l'expedient haurà de ser motivada .

2. Per a la tramitació de l'expedient la Junta de Govern delegarà en un instructor o bé en l'òrgan que, amb caràcter permanent, li siguin
delegades aquestes últimes facultats . En aquest últim cas, l'òrgan delegat nomenarà l'instructor .

3 . Les faltes lleus podran ser sancionades per la Junta de Govern i , en nom seu pel President sense necessitat de previ expedient , però amb
audiència o descàrrec d'inculpabilitat del sancionat .

Art 72 -
PROCEDIMENT SANCIONADOR

1. El procediment s'iniciarà o bé d'ofici o com a conseqüència de denúncia o comunicació . No es consideraran denúncies els escrits anònims
.

2. L'òrgan competent per iniciar l'expedient podrà acordar la instrucció de diligències prèvies , abans de disposar l' inici de l'expedient
disciplinari .

3. Si les diligències prèvies s'eleven a expedient disciplinari , s'entendrà com a data de l'inici d'aquest, la de l'acord d'incoació de les
diligències .

4. Els acords d'arxiu d'expedients disciplinaris seran motivats .

5. La Junta de Govern podrà aprovar , i si s'escau modificar , un reglament regulador de la tramitació dels expedients disciplinaris així com de
les diligències prèvies .

Supletòriament se seguiran les normes del procediment administratiu .

Art 73 -
DE LA SUSPENSIÓ DE COL · LEGIACIÓ

1 . Els acords de suspensió per més de sis mesos o d'expulsió hauran de ser presos per la Junta de Govern , exclusivament , mitjançant votació
secreta per boles i amb la conformitat de les dues terceres parts dels membres integrants d'aquella .

2 . A aquesta sessió han de concórrer tots els membres de la Junta , excepte causa justificada .

3 . El qui, sense causa justificada , no concorregués , deixarà de formar part de la Junta de Govern del Col · legi .

Art 74 -
CLASSES DE FALTES

Les faltes que comporten sanció disciplinària queden classificades en molt greus , greus o lleus .
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Art 75 -
FALTES MOLT GREUS

Són faltes molt greus :

a) La infracció de les prohibicions de l'exercici professional en els casos legalment incompatibles .
b) La prestació de serveis professionals amb incompliment dels requisits especificats en aquests Estatuts , i qualsevol altra infracció
que en aquests Estatuts tingui la qualificació de falta molt greu .
c) Els actes o omissions que constitueixen ofensa greu a la dignitat de la professió o a les regles ètiques que la governen .
d) L'atemptat a la dignitat i l'honor de les persones que integren la Junta de Govern , que actuïn en l'exercici de les seves funcions , i
contra tots els companys amb motiu de l'exercici professional .
e) Cometre delictes en qualsevol grau de participació , com conseqüència de l'exercici de la professió .
f) La realització d'activitats , constitució d'associacions o formar part d'aquestes , quan tinguin com a finalitat o  realitzin funcions
que siguin pròpies dels col · legis o que en qualsevol forma els interfereixin .
g) La reiteració en falta greu .
h) L'intrusisme professional i el fet d'encobrir-lo.
i) La comissió d'infraccions que pel seu nombre o gravetat resultassin moralment incompatibles amb l'exercici de la professió .

Art 76 -
FALTES GREUS

Són faltes greus :

a) L'incompliment greu de les normes estatutàries o dels acords adoptats pel Col · legi , llevat que constitueixin falta de superior
entitat .
b) La falta de respecte , per acció o omissió , als components de la Junta de Govern que actuïn en l'exercici de les seves funcions .
c) Els actes de desconsideració manifesta en relació als companys en l'exercici de l'activitat professional .
d) La competència deslleial .
e) Els actes i les omissions descrits en els apartats a ) , b ) , c ) , i e ) de l'article anterior , quan no tinguin entitat suficient per ser
considerats com a molt greus .

Art 77 -
FALTES LLEUS

Són faltes lleus :

a) La negligència en el compliment de les normes estatutàries .
b) Les infraccions lleus dels deures que la professió imposa .
c) Els actes enumerats en l'article anterior , quan no tinguin entitat suficient per ser considerats com a greus .

Art 78 -
SANCIONS

Les sancions que es puguin imposar són :

1 . Per faltes molt greus :

a) Per als dels apartats b ) , c ) , d), e ) , f ) , g ) i h ) de l'article 74: suspensió de l'exercici de la professió per un termini superior a
tres mesos sense passar de dos anys .
b) Per als apartats a ) ii ) de l'article 74: expulsió del Col · legi.

2 . Per faltes greus :

a) Suspensió de l'exercici de la professió per un termini no superior a tres mesos .

4 . Per faltes lleus :

a) Advertència per escrit .
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Art 79 -
DELS ACORDS DE CONDEMNA .

La Junta de Govern remetrà al Consell General d'Economistes d'Espanya , testimoni dels seus acords de condemna en els expedients sobre
responsabilitat disciplinària dels col · legiats , per faltes greus o molt greus .

Art 80 -
L'EFECTE DE LES SANCIONS

Les sancions comportaran l'efecte corresponent a cada correcció , la seva imposició serà notificada per la Secretaria i es podrà recórrer en
contra , en la forma i amb els efectes prevists en l'Art 84 . Es donarà publicitat a les sancions fermes.

Art 81 -
PRESCRIPCIONS

1 . Les faltes determinants de sanció disciplinària corporativa prescriuran , si són lleus , als tres mesos ; si són greus , als dos anys , i si són
molt greus , als quatre anys , d'aquells fets que l'hagin motivat.

2 . La prescripció s'interromprà per l'inici del procediment disciplinari i , si escau per l'inici de les diligències prèvies que han donat lloc al fet
, i per la durada de tot el període de tramitació de l' expedient i de les pròrrogues que vàlidament s'acordin .

3 . No correrà el termini de prescripció durant el temps en què la tramitació de l'expedient quedi en suspens per existir causa penal pendent
sobre els mateixos fets .

4 . Amb les excepcions que s'expressin en els paràgrafs anteriors, la paralització del procediment per un termini superior als sis mesos , no
imputable a l'expedient , farà córrer de nou el termini interromput .

5 . Les sancions disciplinàries prescriuran , des de la data de la seva imposició , en els mateixos terminis establerts per a les faltes en l'apartat
1 d'aquest article . En el cas que la sanció quedés pendent d'execució per la interposició de recurs , el termini de prescripció comptarà des de
la resolució de l'esmentat recurs .

Art 82 -
REHABILITACIÓ

1 . Els sancionats podran demanar ser rehabilitats , i que es cancel · li la nota del seu expedient personal .

2 . La rehabilitació se sol · licitarà de la Junta de Govern , la qual resoldrà sobre la mateixa. En el cas d'expulsió , el sancionat haurà d'aportar
proves suficients sobre la rectificació de la seva conducta;  les quals seran apreciades ponderadament per la Junta de Govern .

3 . La Junta de Govern remetrà al Consell Superior de Col · legis Oficials de Titulats Mercantils i Empresarials d'Espanya , testimoni de les
resolucions , donant lloc a la rehabilitació sol · licitada .

TÍTOL VI
Del règim jurídic dels actes col · legials i de la seva impugnació .

Art 83 -
ACORDS

Els acords de la Junta General i els de la Junta de Govern seran immediatament executats , llevat que la mateixa Junta de Govern , prengui
acord nominatiu en contra .

Art 84 -
RECURSOS

1 . Els acords de la Junta de Govern podran ser objecte de recurs d'alçada pels col · legiats , dins el termini d'un mes a comptar de l' endemà
del dia en què s'hagués adoptat o , si és el cas , notificat.

2 . El recurs es presentarà davant el Consell General d'Economistes d'Espanya i s'haurà d'elevar , amb els seus antecedents i informe que
procedeixi , en el termini de quinze dies següents a la data de la presentació.
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3 . El recurrent podrà sol · licitar, en el moment de presentar el recurs d'alçada , la suspensió de l'acord recorregut .

Art 85 -
RECURS DELS ACORDS

1 . Els acords de les Assemblees Generals podran ser així mateix objecte de recurs en alçada davant el Consell General d'Economistes
d'Espanya , tant per la Junta de Govern com pels col · legiats , en el termini d'un mes de l'adopció de l' acord .

2 . Si la Junta de Govern estimés que aquest acord és greument perjudicial per als interessos del Col · legi o contrari a l'ordenament jurídic,
podrà en el moment de formular el recurs previst en el paràgraf anterior sol · licitar-ne la suspensió .

Art 86 -
RESOLUCIÓ DEL RECURS

La resolució del recurs d'alçada esgotarà la via corporativa , i es podrà recórrer en contra , directament , davant la jurisdicció contenciosa
administrativa .

TÍTOL VII
Del règim econòmic

Art 87 -
RECURSOS ORDINARIS

Constitueixen recursos ordinaris del Col · legi:

a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produeixin els béns o drets que integrin el patrimoni col · legial .
b) Els drets d'incorporació al Col · legi .
c ) Els drets per convalidació de poders i per les intervencions professionals en altres assumptes .
d) L'import de les quotes ordinàries i extraordinàries , derrames i pòlisses col · legials .
e) Els drets per expedició de certificats .
f) Qualsevol altre concepte que legalment procedeixi .

Art 88 -
RECURSOS EXTRAORDINARIS

Constituiran els recursos extraordinaris del Col · legi :

a) Les subvencions , o donatius concedits per l'Estat, Corporacions oficials , entitats o particulars .
b ) Els béns de tota classe que per herència o per altre títol passin a formar part del patrimoni corporatiu .
c) Les quantitats que per qualsevol concepte correspongui percebre al Col · legi quan administri el compliment d'algun encàrrec
temporal o perpetu , cultural o benèfic , determinats béns o rendes .
d) Qualsevol altre que legalment procedeixi.
e) La quantia de les quotes que es perceben periòdicament serà fixada per la Junta de Govern , les de caràcter extraordinari incloses
les derrames, han de ser aprovades per l'Assemblea General de Col · legiats .

Art 89  -
ORDENACIÓ DE PAGAMENTS

El patrimoni col · legial serà administrat per la Junta de Govern . El secretari general exercirà les funcions d'ordenador de pagaments amb el
vistiplau del president i les ordres seran executades pel tresorer o intervingudes pel Comptador interventor .

Art 90 -
CENSURA DE COMPTES

Amb anterioritat a la celebració de l'Assemblea ordinària de col · legiats la Junta de Govern sotmetrà a comprovació els estats financers i
comptables del Col · legi per tal de garantir adequadament que siguin fidedignes; la verificació serà realitzada per dos col · legiats en exercici
lliure de la professió , que designarà cada Assemblea General Ordinària , en aprovar els comptes , per actuar respecte a l'exercici següent .
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Art 91  -
DELS COMPTES

Els comptes del Col · legi podran ser examinats pels col · legiats en el període comprès entre la convocatòria i 48 hores abans del dia
assenyalat per a la celebració de la primera Assemblea Ordinària de col · legiats de l'any . Els col · legiats podran formular abans de
l'Assemblea, sempre que el nombre de sol · licitants superi el 5 % dels col · legiats , petició concreta i precisa sobre qualsevol dada relativa a
l'exercici econòmic .

TÍTOL VIII
Del personal funcionari empleat del Col · legi

Art 92 -
DE LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL .

El secretari general contractarà , bé personalment o a través de qui delegui , el personal administratiu i assignarà les seves funcions, d'acord
amb les necessitats del Col · legi i tenint en compte les disponibilitats pressupostàries .

El personal tècnic es contractarà per concurs de mèrits , en la resolució del qual , es tindrà en compte :

a) La preferència dels col · legiats als concursants que no ho siguin , en igualtat de condicions .
b) La consideració com a mèrit de pertànyer ja a la plantilla administrativa del Col · legi , ostentant , en tot cas , la titulació
acadèmica requerida .

TÍTOL IX
De les publicacions i altres mitjans d'informació

Art 93 . -
DE LES PUBLICACIONS

El Col · legi , per si mateix o a través dels registres que en depenen , podrà editar les publicacions , revistes i butlletins que consideri d'interès
per a la professió o serveixin als interessos generals de la societat .

Art 94  . -
DE L'ACCESSIBILITAT TELEMÀTICA

1 . - El Col · legi crearà i mantindrà al dia una pàgina web perquè , a través de la Finestreta Única prevista a la Llei 17 /2009, de 23 de
novembre , sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici , els professionals puguin realitzar tots els tràmits necessaris per a la
col · legiació , el seu exercici i la seva baixa al Col · legi , a través d'un únic punt , per via electrònica i a distància. Concretament , el Col ·
legi farà el necessari perquè, a través d'aquesta finestreta única , els professionals puguin de forma gratuïta :

a) Obtenir tota la informació i formularis necessaris per a l'accés a l'activitat professional i el seu exercici .
b) Presentar tota la documentació i sol · licituds necessàries , incloent la de la col · legiació .
c) Conèixer l'estat de tramitació dels procediments en els quals tingui consideració d'interessat i rebre la corresponent notificació dels
actes de tràmit preceptius i la resolució dels mateixos , inclosa la notificació dels expedients disciplinaris quan no sigui possible per
altres mitjans .
d) Convocar les reunions estatutàries .

2 . - Mitjançant la referida Finestreta Única , per a la millor defensa dels drets dels consumidors i usuaris , s'oferirà la següent informació ,
que haurà de ser clara , inequívoca i gratuïta:

a) L'accés al Registre de col · legiats , que estarà permanentment actualitzat i en el qual constaran , almenys, les següents dades : nom
i cognoms dels professionals col · legiats , nombre de col · legiació , títols oficials dels que estiguin en possessió , domicili
professional i situació d'habilitació professional .
b) L'accés al Registre de Societats Professionals, que tindrà el contingut descrit en l'article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de març , de
Societats Professionals.
c) Les vies de reclamació i els recursos que podran interposar en cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col · legiat o col ·
legi professional .
d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les quals els destinataris dels serveis professionals
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poden dirigir-se per obtenir assistència .
e) El contingut dels codis deontològics .

3 . - Amb aquesta finalitat , s'han d'adoptar les mesures necessàries per al compliment del que preveu aquest article , incorporant per a això
les tecnologies necessàries i creant i mantenint les plataformes tecnològiques que garanteixin la interoperabilitat entre els diferents sistemes i
l'accessibilitat de les persones amb discapacitat . Per a això, es podran posar en marxa els mecanismes de coordinació i col · laboració
necessaris , inclusivament amb les corporacions d'altres professions .

Art 95 . -
DE LA TRANSPARÈNCIA

1 . - El Col · legi està subjecte al principi de transparència en la seva gestió . Per a això , ha d'elaborar una memòria anual que contingui
almenys la informació següent :

a) Informe anual de gestió econòmica , incloent les despeses de personal suficientment desglossades i especificant , si escau , les
retribucions dels membres dels seus òrgans per raó del seu càrrec .
b) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de serveis prestats , així com les normes per al seu càlcul i
aplicació .
c) Informació agregada i estadística relativa als procediments informatius i sancionadors en fase d'instrucció o que hagin assolit
fermesa , amb indicació de la infracció a què es refereixen, de la seva tramitació i de la sanció imposada en el seu cas, d'acord , en tot
cas , amb la legislació en matèria de protecció de dades de caràcter personal .
d) Informació agregada i estadística relativa a queixes i reclamacions presentades pels consumidors o usuaris o les seves
organitzacions representatives , així com sobre la seva tramitació i , si escau , dels motius d'estimació o desestimació de la queixa o
reclamació , d'acord, en tot cas , amb la legislació en matèria de protecció de dades de caràcter personal .
e) Els canvis en el contingut dels seus codis deontològics , en cas de disposar-ne .
f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte d'interessos en què es trobin els membres de la Junta de Govern .
g) Informació estadística sobre l'activitat de visat .

2 . - Quan sigui procedent , les dades es presentaran desagregades territorialment .

3 . - La memòria anual s'ha de fer pública a través de la pàgina web en el primer semestre de cada any .

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA

En tot allò que no estigui previst en els presents Estatuts són d'aplicació Supletòriament les normes contingudes en la Llei i el Reglament de
Col · legis professionals .

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA

El que es disposa en els presents Estatuts s'entén sense perjudici de respectar tots i cadascun dels drets adquirits pels col · legiats fins a la data
de la publicació.

DISPOSICIÓ FINAL

Aquells articles d'aquests Estatuts que siguin contraris a la legislació vigent seran considerats nuls i la seva resolució i bon terme serà
responsabilitat , única i exclusivament de la Junta de Govern .
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