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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA

11003 Anunci de Paprovacié de les bases especifiques per constituir una borsa de feina de cambrer/era de

pisos o de netejador/ora per als diferents serveis de PAjuntament d’Arta, pel sistema de concurs, amb
caracter laboral interi o temporal

La Junta de Govern Local, en data 12 de juny de 2014, va acordar, per unanimitat, el segiient:

1. Aprovar les bases que han de regir la convocatdria per a la selecci6 de personal, per crear una borsa de feina de cambrer/era de pisos o de
netejador/ora per als diferents serveis de 1’Ajuntament d’Arta, mitjangant el sistema de concurs de mérits, per cobrir, amb caracter interi o
temporal, les vacants que es produeixin o en la resta de suposits en que, d’acord amb la normativa vigent, es pugui contractar personal laboral
no permanent de cambrer/era de pisos o de netejador/ora de I’ Ajuntament d’Arta.

2. Publicar les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es poden interposar, alternativament, de conformitat amb el que disposen els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com, un
recurs de reposicio potestatiu en el termini d’un mes davant el mateix organ que dicta ’acte, comptador a partir de I’endema de la publicacié
d’aquesta resolucié en el BOIB, o un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa de Palma, en el termini de
dos mesos, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6é d’aquesta convocatoria en el BOIB, d’acord amb allo que disposen els articles 8
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

BASES ESPECIFIQUES PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA DE CAMBRER/ERA DE PISOS O DE NETEJADOR/ORA
PER ALS DIFERENTS SERVEIS DE L’AJUNTAMENT D’ARTA, PEL SISTEMA DE CONCURS, AMB CARACTER LABORAL
INTERI O TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatdria la creacié d’una borsa de feina, mitjangant concurs de mérits, de cambrer/era de pisos o de netejador/ora, a
I’efecte de cobrir quan sigui necessari, amb caracter interi o temporal, les vacants que es produeixin o en la resta de suposits en que, d’acord
amb la normativa vigent, es pugui contractar personal laboral no permanent.

2. Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en el concurs, és necessari posseir els requisits que s’allisten a continuacid en la data d’expiracié del termini assenyalat per
presentar sol-licituds:

a) Ser espanyol o, si escau, membre de la Comunitat Europea, amb les condicions establertes a la Llei 17/1993, de 23 de desembre, o
estranger resident, sense perjudici d’allo que estableix I’article 57 de la Llei 7/2007.

b) Tenir complerts 16 anys, i no excedir I’edat en qué faltin menys de deu anys per a la jubilacié forgosa per edat determinada per la
legislaci6 basica en materia de funci6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional, fisica o psiquica, per dur a terme les tasques del lloc de feina.

d) No haver estat persona separada ni acomiadada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de les comunitats autonomes o de
les entitats locals, ni trobar- se inhabilitada per exercitar funcions publiques.

e) Acreditar els coneixements de llengua catalana del nivell A2, de conformitat amb ’acord adoptat pel Ple de I’Ajuntament d’Arta a la
sessi6 de 30 de juliol de 2013, I’aprovacid definitiva del qual es publica al BOIB num. 129, de 19 de setembre de 2013, mitjancant el
#icertificat o titol expedit per la Junta Avaluadora de Catala o de I’Escola Balear d’ Administracié Publica o mitjangant un d’equivalent d’acord

amb el que estableix 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, o altra
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normativa vigent. També, i amb la finalitat de poder acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell que correspon a la
plaga, es preveu la realitzacié d’un exercici sobre el coneixement esmentat, amb independéncia del sistema fixat per accedir-hi, per a les
persones aspirants que no estiguin en possessio de la titulacio o certificat corresponent.

3. Funcions
Les funcions a desenvolupar son les propies del lloc de feina.
4. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per participar a les proves selectives s’han d’adrecar a la Batlia i s’han de presentar en el Registre General d’aquest
Ajuntament en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la convocatdria en el Butlleti Oficial de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. En el cas que el darrer dia sigui dissabte, el termini es prorrogara fins al dia habil segiient. Els
anuncis successius es publicaran en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament.

Les sol-licituds també es poden presentar en la forma que determina I’article 38.4 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd. En aquest suposit, la
persona aspirant ha de comunicar immediatament aquest fet enviant un fax al 971 829 086, mitjancant el qual acrediti haver presentat la
sol-licitud i en el qual figuri el segell oficial d’entrada amb indicacié de la data. No s’admetran les sol-licituds presentades fora d’aquest
termini.

Per ser admeses i, si s’escau, per prendre part en aquesta convocatoria, bastara que les persones aspirants manifestin, en les seves
sol-licituds, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona. A més, les persones aspirants han d’adjuntar a la
sol-licitud els justificants originals o fotocopies acarades (compulsades) dels merits a valorar en la fase de concurs. Aixi mateix, no es
valoraran els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

5. Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el batle ha de dictar la resolucié on declari aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, la qual s’ha d’exposar en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament.

En aquesta llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, hi ha de constar el nimero del document nacional d’identitat i, si
s’escau, la causa de la seva exclusio.

Els errors de fet es poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interessada. En tot cas, les persones aspirants
excloses disposen d’un termini de tres dies per poder corregir els defectes que motivaren la seva exclusio. Les persones que no corregeixin
aquests defectes dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar admeses, seran excloses definitivament del procés.

En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional de persones admeses i excloses aquesta llista s’entendra definitiva a
partir de I’endema d’haver finalitzat el termini de reclamacions, sense necessitat de resolucio ni de nova publicacio.

Les reclamacions que es presentin contra la llista d’aspirants s’han d’acceptar o rebutjar per resolucié de Batlia, la qual s’ha de publicar en el
tauler d’edictes de 1’ Ajuntament.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador ha d’estar constituit per un president o presidenta, tres vocals i un secretari o secretaria, segons allo que estableixen
I’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat public, i Iarticle 51 de la Llei 3/2007, de marg, de la funci
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

El tribunal pot disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a aquelles proves en qué resulti necessari. Aquest personal
assessor s’ha de limitar a prestar col-laboracid en les seves especialitats técniques i tendra veu pero no vot.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/83/874348

Els membres del tribunal s’han d’abstenir d’intervenir, comunicant-ho, si s’escau, a 1’autoritat convocant, i les persones aspirants poden
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes en ’article 28 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
——procediment administratiu comu, o si haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la
I publicacio de la convocatoria corresponent.

i El tribunal no es pot constituir ni actuar sense ’assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals han de
%ﬁgurar el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les
seves decisions s’han d’adoptar per majoria.
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El tribunal qualificador estara format pels membres segiients:

- Presidenta: Assumpcio Matamalas Morey o persona en qui delegui.

- Primera vocal: Catalina Nadal Ginard o persona en qui delegui.

- Segon vocal: Bartomeu Tous Tous o persona en qui delegui.

- Tercera vocal: Magdalena Colom Amengual o persona en qui delegui

- Secretaria: Celia Martinez-Pifieiro de Urquiza o persona en qui delegui.
7. Valoraci6 dels mérits

El sistema de seleccio és el concurs de mérits. El tribunal ha d’avaluar els mérits que al-leguin i justifiquin les persones aspirants. La
puntuacio total d’aquesta fase és de 10 punts i s’ha de determinar de conformitat amb els criteris de valoraci6 i puntuacid segiients:

A) Experiéncia laboral (maxim 7 punts)

a) En un lloc de feina public de les mateixes caracteristiques: 0,25 punts per cada mes treballat si la jornada laboral és del 100 %; si la jornada
¢s inferior, s’ha de prorratejar la puntuacié (maxim 4 punts).
- En un lloc de feina privat de les mateixes caracteristiques: 0,15 punts per cada mes treballat si la jornada laboral és del 100 %; si la jornada
¢s inferior, s’ha de prorratejar la puntuacié (maxim 3 punts).

B) Formaci6 (maxim 3 punts)

a) Formacié complementaria relacionada (maxim 1,5 punts): 0,1 punts per cada 10 hores de formacid (cursets, jornades, seminaris, etc.).
¢) Nivell superior de catala: (maxim 0,75 punts): 0,25 punts per cada nivell superior.
d) Cursos de prevenci6 de riscos laborals (maxim 0,75 punts): 0,05 punts per cada 10 hores de formacio.

8. Relacio de persones aspirants amb la puntuacié corresponent. Presentacié de documents i contractacié

Una vegada finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants, el tribunal ha de fer publica la relacié de persones aprovades, i ha d’elevar la
relacio esmentada a Batlia. Les persones aspirants proposades disposaran d’un termini de tres dies naturals, comptadors a partir de I’endema
d’haver-se fet publica la relacidé de persones aprovades, per aportar, davant la Secretaria d’aquesta corporacio, els documents que acreditin
que reuneixen els requisits exigits a la base segona.

Les persones aspirants que, dins del termini assenyalat, no presentin aquesta documentacio, no podran ser contractades, i restaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que tenguin la condicié de personal funcionari public estan exemptes de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per obtenir el seu nomenament anterior, i inicament han de presentar una certificacié del ministeri, I’organisme o la corporaciod
local de qui depenguin, acreditativa de la seva condici i d’altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

9. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i les incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment, d’acord amb la normativa
vigent. En tot allo que no esta previst en aquestes bases, s’ha de tenir en compte el que determinen la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut
basic del empleat public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local, aixi com la legislacié autonomica de la CAIB.

10. Normes de funcionament de la borsa de feina

La demanda que es pugui produir en els casos de substitucio, baixa, vacances, etc., i segons les necessitats del servei, s’ha de cobrir per oferta
individual i s’ha de seguir, rigorosament, 1’ordre de puntuacio6 de la borsa. Com a mitja de crida a les persones candidates per cobrir aquestes
vacants s’utilitzara la comunicaci6 telefonica i el correu electronic. Com a minim es realitzaran dues telefonades en franges horaries diferents
a intervals no inferiors a una hora i es trametra un correu electronic.
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100 persona integrant de la borsa que es cridi per a un lloc de treball concret, se 1i ha de demanar si hi esta interessada i si pot realitzar les

agitasques objecte de la futura contractacio, i s’ha d’atorgar el termini d’un dia a la persona aspirant per respondre.
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Les persones aspirants a qui se’ls ofereixi una contractacid i no acceptin 1’oferta dins termini per ra6 justificada (malaltia, estar treballant o
[ maternitat) han d’aportar el justificant de la situacio, per registre d’entrada, per no perdre I’ordre de la borsa. De no fer-ho, en quedaran
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excloses.
Les persones aspirants que no acceptin I’oferta de feina sense rao justificada han de quedar excloses de la borsa.

En el supdsit que hi hagi dues persones candidats amb la mateixa puntuacio, s’assignara el primer lloc per ordre d’inscripcid en el registre de
I’ Ajuntament.

Quan s’hagi adjudicat una feina a una de les persones aspirants, en acabar el contracte mantindra el seu lloc a la llista de la borsa, i si
s’esdevé que, just en acabar, hi ha una altra oferta de feina podra enllagar un contracte amb 1’altre.

11. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa té una vigéncia de dos anys des de la seva constitucid. Aixi mateix, es pot renovar automaticament per un any més si
I’ Ajuntament ho considera oportu.

Arta, 17 de juny de 2014

El batle,
Bartomeu Gili Nadal
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