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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

10992 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcid i el diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears i la publicacié del Conveni col-lectiu de ’ASM
Supply Chain Solutions, SL (exp.: CC_TA_01/087, codi de conveni 07100262012014)

Antecedents

1. El dia 29 de setembre de 2013, la representacié de ’empresa ASM Supply Chain Solutions, SL, i la del seu personal varen subscriure el
text del Conveni col-lectiu de treball.

2. El dia 18 d’octubre, la senyora Ana Pérez Pérez, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu, va sol-licitar el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de 1’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de ’empresa ASM Supply Chain Solutions, SL, en el Registre de Convenis Col-lectius de les
Illes Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versi6 castellana del text és 1’original signada pels membres de la Comissidé Negociadora i que la versio catalana n’és la
traduccio.

4. Notificar aquesta Resolucié a la Comissio Negociadora.

Palma, 16 de juny de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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CONVENI ASM SUPPLY CHAIN SOLUTIONS, SL

Art. 1r. AMBIT TERRITORIAL

Les normes contingudes en el present Conveni col-lectiu seran aplicables a les Illes Balears, a tots els treballadors de I’empresa ASM Supply
Chain Solutions, SL, amb CIF B07975071.

Art. 2n. AMBIT TEMPORAL

El present Conveni entrara en vigor el dia 1-10-13 i la seva vigéncia sera de 5 anys —i les prorrogues, per anys naturals a partir del seu
acabament.

Art. 3r. AMBIT FUNCIONAL

El present Conveni sera d’aplicacio exclusiva a les relacions laborals entre ASM Supply Chain Solutions, SL, i els treballadors de la seva
plantilla, i per al desenvolupament de les activitats de I’empresa esmentada compreses en la normativa legal vigent.

Art. 4t. DENUNCIA DEL CONVENI
El present Conveni podra ser denunciat per qualsevol de les parts, empresa o delegat dels treballadors, d’acord amb els requisits segiients:

a) La denuncia haura de ser comunicada a I’altra part per escrit; estan legitimats per a aquest acte, d’una banda el delegat de Personal i, d’una
altra, la representaci6 oficial que en cada cas lliurement designi 1’empresa.

b) La denuncia del conveni haura de ser notificada amb 3 mesos d’antelaci6 a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de les
seves prorrogues, si aquestes es pactassin de manera expressa.

Aquest Conveni continuara en vigor, a partir de la seva dentincia, fins que les parts firmin un nou conveni col-lectiu.
Art. 5¢. COMISSIO PARITARIA

La interpretaci6 i la vigilancia dels acords que conté aquest Conveni quedaran encomanades a una comissi6 constituida per dos membres: un
sera el delegat de Personal (mentre en tengui la condicid) i un altre el que designi I’empresa.

La Comissi6 Paritaria tindra les funcions que la Llei li reconeix, aixi com la funcié d’assessorament en els conflictes laborals que puguin
sorgir en ’empresa durant la vigéncia del conveni.

La Comissi6 Paritaria podra dotar-se d’un reglament de funcionament, i ha de reunir-se amb caracter ordinari una vegada cada sis mesos i
amb caracter extraordinari quan sigui necessari.

Art. 6¢. PROCEDIMENT DE RESOLUCIO DE CONFLICTE EN CAS D’INAPLICACIO

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissi6 Paritaria del conveni,
que disposara d’un termini maxim de set dies per pronunciar-s’hi, a comptar des que la discrepancia sigui plantejada.

Quan aquesta no assoleixi un acord, les parts es comprometen a recorrer al I Acord Interprofessional sobre Renovacio i Potenciacio del
Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears per resoldre de manera efectiva les discrepancies sorgides en la negociacio dels acords a
que es refereix el present apartat.

Quan el periode de consultes acabi sense acord i les parts no s’hagin sotmés als procediments esmentats o, malgrat la seva intervencio, no
s’hagin resolt les discrepancies, es podra sotmetre la mateéria a la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

Art. 7¢. COMPENSACIO I ABSORCIO

Les condicions que es pacten en aquest conveni substitueixen en la seva totalitat les que fins a la seva signatura regien per qualsevol pacte,

et |

causa o origen.

Les disposicions legals futures que puguin suposar un canvi economic en tots o alguns dels conceptes retributius pactats en aquest conveni, o
suposin la creaci6 d’altres de nous, unicament tindran eficacia practica quan, considerats en totalitat i en comput anual, superin els establerts
en aquest conveni, i s’han d’entendre en cas contrari absorbits per les condicions pactades en aquest.
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Art. 8¢. GARANTIA AD PERSONAM

Les retribucions per tots els conceptes, considerades en el seu conjunt i comput anual, de qué gaudeixin els treballadors a I’entrada en vigor
d’aquest Conveni seran respectades en la quantia que en aquest moment tenguin a titol estrictament personal.

En les condicions esmentades, s’inclouran tots els complements salarials negociats en aquest Conveni.
Art. 9¢. NO VINCULACIO A LA TOTALITAT

En el suposit que la jurisdiccio laboral declari contrari a les disposicions legals vigents en el moment de la signatura del conveni algun dels
seus pactes, només s’anul-lara la clausula en controvérsia, i ambdues parts es comprometen a negociar-la de nou.

Art. 10¢. DRET SUPLETORI

En tot allo no regulat en aquest Conveni caldra atenir-se al que disposen les normes legals de caracter general.

Art. 11¢é. GRUPS PROFESSIONALS

1. A cada grup professional li correspon un Unic salari base.

2. Els grups professionals es divideixen en nivells. Dins els nivells s’estableix a quin d’aquests correspon un complement de lloc de treball.

3. El complement de lloc de treball depén exclusivament de les funcions fetes pel treballador. Es un complement no consolidable ni
compensable.

4. La classificacio en grups professionals i nivells és merament enunciativa i en cap cas no suposa 1’obligacié que hi hagi llocs de treball de
tots els grups professionals ni de tots els nivells, cosa que estara en funci6 de les necessitats de I’empresa.

5. Es permet la mobilitat sense cap requisit formal previ ni justificacié de causa, segons indiquen els articles 22 i 39 de I’ET entre llocs de
treball/nivells dins del mateix grup professional. En cada cas, el treballador deixara de percebre el complement de lloc de treball que tengui
per passar a percebre el del nou lloc de treball en qué s’integra.

Els treballadors que, com a conseqiiéncia de la mobilitat funcional, desenvolupin funcions superiors a les de la seva categoria per un periode
superior a 6 mesos durant un any o a vuit durant dos anys, podran reclamar ’ascens a la categoria corresponent a les funcions realitzades,
conformement a la normativa aplicable. Tindran dret, en tot cas, a percebre les diferéncies salarials corresponents.

Si per circumstancies peremptories o imprevisibles que ho justifiquin se li encomanen pel temps indispensable funcions inferiors a les que
corresponguin a la seva categoria professional, el treballador tindra dret a continuar percebent la seva retribucié d’origen. Es comunicara
aquesta situacio al delegat de Personal.

Independentment de 1’anterior, els treballadors, sens detriment de la seva dignitat, podran ser ocupats en qualsevol tasca o comesa de les del
seu grup professional durant els espais de temps que no tenguin feina corresponent a la seva categoria.

6. Els grups i nivells professionals son:

6.1. Grup professional 1. Personal superior i técnic. Funcions de caracter técnic i/0 de comandament i organitzacio. Inclou els nivells
seglients:

6.1.1. Directiu. Empleat que amb iniciativa propia i en I’ambit de les normes dictades per la Direccio de 1I’empresa, depenent directament
d’aquesta, exerceix funcions directives de comandament i organitzacio.

6.1.2. Supervisor/expansio. Empleat que exerceix amb iniciativa i responsabilitat les funcions inherents a la supervisio i/o expansio de les
agencies de la Xarxa, amb plena responsabilitat i autonomia, depenent d’un altre directiu o de la Direccié General de ’empresa.

6.1.3. Cap de secci6. Treballador que al capdavant d’un grup d’empleats i depenent d’un directiu, dirigeix la tasca de la seva area o seccio,
sens perjudici de la seva participacio personal en el treball, i respon de 1’execucio correcta de les feines del personal a les seves ordres.
Queden classificats en aquesta categoria professional els analistes de sistemes informatics.

6.1.4. Cap de transit de primera. Empleat que dirigeix més de 50 vehicles.

——6.1.5. Cap de transit de segona. Empleat que dirigeix entre 16 i 50 vehicles.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/83/874326

i 01 -6- Encarregat general. Comandament amb responsabilitat del treball, encarregat de la disciplina i la seguretat del personal a carrec seu i
~dlamb potestat per organitzar i dirigir en departaments on no sigui necessari un cap de seccio.

%6.2. Grup professional II. Personal administratiu. Funcions de caracter administratiu, burocratiques o de comptabilitat, incloses feines amb
%mitjaﬂs informatics i ofimatics i facturacio. Inclou els nivells segiients:
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6.2.1. Oficial de primera. Empleat que sota la seva responsabilitat duu a terme amb la maxima perfeccié feines que requereixen plena
iniciativa. S’inclou gestié comercial a clients, visites a organismes i treballs de programaci6 informatica.

6.2.2. Oficial de segona. Empleats subordinats al responsable d’oficina i amb coneixements teorics i practics adequats que duen a terme
normalment amb la perfeccié deguda i responsabilitat els treballs encomanats, inclosos comercial, tant en empresa com en visites a clients i
organismes.

6.2.3. Auxiliar. Empleats que fan la seva feina sota les ordres de superiors i que duen a terme tasques variades com ara atencid i emissio de
trucades, arxivament de documents, suport al departament de comptabilitat, confeccié i lliurament de xecs, atencié a visites, atenci6 de fax,
fotocopies, elaboracid, manteniment i actualitzacio de fitxers i arxius, maneig d’equips informatics, creacio i actualitzacid de bases de dades,
resoluci6 d’incidéncies, facturacio, gestié de nomines..., entre altres funcions.

6.2.4. Telefonista. Empleat que maneja la central telefonica o qualsevol altre sistema de comunicacié de I’empresa; a més, se li poden
assignar comeses de naturalesa administrativa, de gestié d’incidéncies, de control, de recepcio...

6.3. Grup professional III. Personal de moviment. Empleats que es dediquen al moviment, classificacio i arrossegament de mercaderies a les
instal-lacions de I’empresa o fora. S hi inclouen els nivells segiients:

6.3.1. Encarregat de magatzem/logistica. Responsable de magatzem o de logistica.

6.3.2. Cap d’equip. Encarregat de gestionar la carrega o descarrega, ordenacié de recollides i repartiments, atencié de reclamacions, control i
vigilancia.

6.3.3. Conductor. Empleat amb els permisos de conduir adequats que és contractat per a la conduccié de furgonetes/furgons o camions.

6.3.4. Auxiliar de magatzem. Empleat que dependra de 1’encarregat de magatzem i fara funcions de carrega, descarrega, control de materials i
existencies, de sortides i arribades al magatzem.

6.3.5. Mosso. Treballador encarregat de moviment de paquets o sobres a les plataformes, carrega, descarrega, tasques de logistica.

6.3.6. Missatger. Treballador amb moto propia, amb el permis de conduir adequat, que fa tasques de distribucié de sobres i petita paqueteria.
6.3.7. Caminador. Treballador que, sense vehicle o amb bicicleta, duu a terme tasques de distribucié de sobres i petita paqueteria.

5.4. Grup professional IV. Personal del serveis auxiliars. Treballadors que es dediquen a activitats auxiliars de la principal. S’hi inclouen els
nivells seglients:

5.4.1. Guarda. Encarregat de la vigilancia de les instal-lacions.
5.4.2. Personal de manteniment i neteja. Empleat encarregat del manteniment de les instal-lacions i/o de la seva neteja.

Art. 12¢. PERIODE DE PROVA

1. La durada maxima del periode probatori, que haura de concertar-se per escrit, sera de 6 mesos per als nivells 1, 2, 3 i 4 del grup
professional I, de 3 mesos per a la resta del personal del grup 11 de 2 mesos per als altres treballadors.

2. Durant el periode de prova, el treballador tindra els drets i les obligacions corresponents a la seva categoria professional i lloc de treball
que exerceixi, com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucid laboral, que podra produir-se a instancies de qualsevol de les parts
durant el seu transcurs, sense necessitat de preavis i sense que cap de les parts tengui dret a cap indemnitzacid, i el desistiment s’ha de
comunicar per escrit.

3. La incapacitat temporal del treballador per qualsevol causa paralitzara el comput del periode de prova, i aquest es reprendra quan el
treballador s’incorpori al seu lloc de treball.

4. El treballador que hagi cessat en I’empresa i torni a ingressar-hi quedara subjecte igualment al periode de prova corresponent al nou
contracte sempre que hagi transcorregut més d’un any entre el seu cessament i la nova alta i/o quan ho faci exercint funcions diferents.

5. Qualsevol treballador a qui es promocioni a un grup professional superior estara subjecte a un periode de prova de sis mesos per estudiar
I’adaptacio a les seves noves funcions i responsabilitats, amb dret a percebre el complement del lloc de treball a que se’l promociona. Si no
supera el periode de prova, el treballador tindra dret a retornar al seu lloc de treball anterior a la promocio, i també retornara al seu salari en
les condicions del lloc d’origen.

6. Aquest periode de prova també se succeira en el grup professional I, quan s’ascendeixi als nivells 1, 2 o 3 des de nivells inferiors.
Art. 13¢. PREAVIS

1. El treballador que deixi de prestar serveis en I’empresa, ho haura de comunicar per escrit i amb una antelacié minima de 30 dies si esta
inclos en el grup professional I i de 15 dies per a la resta de grups professionals, llevat que hi hagi indicacié d’un altre termini en el seu
contracte de treball. En cas d’incompliment, I’empresa estara facultada per deduir de la liquidacié final un nombre de dies equivalent al del
preavis no comunicat.

Iz
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Art. 14¢. PROMOCIO PROFESSIONAL

1. La promocid, dins de cada grup professional, la fara la Direcci6 de I’empresa prenent com a referéncies fonamentals el coneixement de les
comeses basiques del lloc de treball que s’ha de cobrir, ’experiéncia en les funcions assignades al lloc esmentat o similars, els anys de
prestacié de serveis a ’empresa, la idoneitat per al lloc i les facultats organitzatives de 1’empresa.

2. El fet que es produeixi una baixa no comportara 1’existéncia automatica de vacant, que només es creara quan aixi ho determini la Direcci
de ’empresa en virtut de les seves facultats d’organitzacio del treball i en funcié de les seves necessitats reals.

Art. 15¢. JORNADA DE TREBALL

1. La jornada ordinaria de treball sera de 40 hores setmanals de treball efectiu, de mitjana en comput anual, amb distribuci6 irregular de
jornada del 40 % i de dilluns a diumenge.

2. Per fer canvis en la distribucié de la jornada no sera necessari preavis per als treballadors del grup professional III 1 es donara un dia de
preavis als treballadors inclosos en la resta de grups professionals.

3. L’empresa respectara els periodes minims de descans diari i descans minim entre jornades de 12 hores.
4. No s’abonaran hores extres fins que es completi la distribucié de jornada anual.
Art. 16¢. DIES FESTIUS

Per la naturalesa de la prestacié de serveis de la nostra empresa, tots els treballadors hauran de prestar els seus serveis en els dies festius en
que I’empresa hagi de donar servei, i les jornades esmentades es consideraran com a ordinaries i incloses en el 40 % de distribucio irregular.

Art. 17¢. HORES EXTRAORDINARIES

1. Tindran la consideracié d’hores extraordinaries les hores de treball que excedeixen la jornada ordinaria, diaria o setmanal, i no es
computaran les que es compensin per temps de descans equivalents.

2. L’empresa podra organitzar la jornada de cada treballador, la qual pot variar en el limit maxim del 40 % anual de tal manera que, quan
sigui necessari pel volum de producci6 la realitzacié d’hores extraordinaries, 1’empresa procedira a notificar al treballador amb el termini
previst en I’article 15 la necessitat de canviar la seva jornada laboral per adequar-se al canvi productiu, tant quan sigui per incrementar la
jornada com quan sigui necessari disminuir-la.

3. Aixi, es portaran quadrants mensuals de cada treballador i cada departament, amb la intencid de regular les jornades i adaptar-les al treball
existent en cada moment.

4. Per la naturalesa de la nostra activitat i independentment del repartiment irregular de la seva jornada, una vegada superat el percentatge de
mobilitat d’aquesta, s’obliga a realitzar les hores extraordinaries necessaries per finalitzar els treballs de conduccio, lliurament o repartiment i
recollida, sortida o arribades de rutes...

5. No es computaran com a hores extraordinaries les que es compensin per temps de descans equivalents. Els temps de descans seran
programats de comu acord entre empresa i treballador interessat, preferiblement per als moments de menor activitat de I’empresa i amb una
adequada organitzacid per departaments.

6. Els treballadors inclosos en el grup professional I tenen inclos en el seu complement de lloc de treball la retribucié de qualsevol hora
extraordinaria que puguin fer tenint en compte que aquests treballadors estan obligats a una responsabilitat i gaudeixen d’una autonomia
superior en 1’organitzacio de les funcions inherents al seu treball.

Art. 18¢. VACANCES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/83/874326

1. Les vacances seran de 31 dies naturals, o 22 dies habils, per al personal que tingui un any, com a minim, d’antiguitat en 1’empresa. Si
I’antiguitat és menor, es gaudira de 2,5 dies naturals per cada mes d’antiguitat en el moment d’agafar-les, computats de 1r d’agost a 1r
d’agost.

2. De les vacances se n’ha de gaudir dins 1’any natural i s’han de sol-licitar entre els dos periodes de sol-licitud habilitats a I’efecte:
##2 2. En la segona quinzena del mes de novembre es presentaran les sol-licituds de vacances per a gaudi el primer trimestre de 1’any segiient i
w}'sén els dies de vacances per gaudir dels corresponents al periode que s’inicia amb 1’any natural.
%2.3. En la 2a quinzena del mes de febrer es presentaran les sol-licituds de vacances per gaudir dins els tres Gltims trimestres de 1’any natural.

Iz
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3. Si no hi ha acord entre treballador i empresa, les vacances només es podran dividir en dos periodes i hauran de computar-se en dies
naturals.

4. Si hi ha acord entre treballador i empresa, les vacances podran computar-se en dies habils o naturals i repartir-se en els periodes negociats
entre les parts. No es podran barrejar sol-licituds en dies habils i naturals. Si el treballador opta per sol-licitar els dies de vacances en dies
habils, no podra sol-licitar en aquell mateix periode dies naturals o viceversa.

5. No es permetra el gaudi de vacances en les arees operatives (atencid al client, campanyes, generacid de trameses, encreuament, distribucio,
internacional, insular...), en les tres Ultimes setmanes del mes de desembre.

6. No s’autoritzaran vacances sol-licitades fora de termini o canvis en aquestes, si afecten les esmentades sol-licituds vacances ja concedides
a altres companys del mateix departament.

ART. 19¢. RETRIBUCIO SALARIAL
1. Estara compresa per tots o alguns dels conceptes segiients:

1.1. Salari base: sera el mateix dins de cada grup professional per a tots els nivells.

1.2. Complements lloc de treball: seran els que es derivin de les caracteristiques especials del lloc de treball exercit o de la forma de dur a
terme 1’activitat professional. No consolidables.

1.3. Complement de nocturnitat: per la naturalesa de la nostra activitat, no s’abonara cap suplement per nocturnitat. Els treballadors
contractats seran avisats de la necessitat de realitzacido d’hores nocturnes i que aquestes estaran incloses en la remuneracié pactada. Per al
treballador que ho sigui a la data de signatura d’aquest Conveni, aquest complement quedara inclos en el complement que es defineixi com a
ad personam.

1.4. Complements per quantitat o qualitat de treball: s’estableixen per retribuir una millor qualitat o una quantitat de treball fet més gran i son,
entre d’altres, les hores extraordinaries, plus d’activitat, primes, bonus, incentius, comissions... No tenen caracter de consolidables. S hi
inclou la produccié dels missatgers feta de més sobre la seva facturacié minima/mes. Aquests complements podran pactar-se individualment
amb cada treballador, i no n’és obligatori el pagament si no hi ha un acord previ.

1.5. Complements extrasalarials: com poden ser les dietes o el plus de transport. Podran pactar-se individualment amb cada treballador i no
n’és obligatori el pagament si no hi ha un acord previ.

1.6. Pagues extraordinaries: seran 2 d’anuals, estiu i Nadal. L’import de cada una sera de 30 dies de salari base + complement de lloc.

1.7. Retribucié missatger: Salari base, pppe, plus locomoci6 i complement de lloc de treball (perillositat) + complement per quantitat de
treball.

Art. 20&. TAULES SALARIALS
Es detallen en ’annex 1.
Art. 21¢. REGIM DISCIPLINARI

Sén faltes les accions o omissions dels treballadors comeses amb motiu del seu treball, en connexié amb aquest o que en derivin, que suposin
infracci6 de les obligacions de tot tipus. Es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

1. Faltes lleus

1.1. Tres faltes de puntualitat en el treball, sense la justificacié deguda, comeses en el periode d’1 mes.

1.2. No preavisar la falta al treball.

1.3. L’abandonament del treball dins de la jornada, sense causa justificada, encara que sigui per breu temps.

1.4. Distraccions o negligéncies en la conservaci6 del material.

1.5. La falta de respecte i consideraci6 de caracter lleu al personal de I’empresa i al ptiblic, amb la inclusi6 de les faltes d’higiene i neteja
personal.

1.6. La no utilitzaci6 del vestuari i de I’equip que hagi estat facilitat per I’empresa. Si no s’utilitza equip que sigui considerat EPI pel Pla de
Prevenci6 de Riscs, la falta es considerara greu.

1.7. Faltar al treball 1 dia, sense causa justificada, en el periode d’1 mes.

1.8. La negligéncia en la manipulacio de trameses de clients, per part del mosso que provoca la caiguda del paquet i ruptura del seu contingut.
1.9. L’incompliment de la normativa en PRL de la qual hagi estat informat el treballador. Si I’incompliment genera dany per a les coses es
considerara falta greu que pot ser molt greu depenent del dany economic ocasionat. Si I’incompliment genera risc d’accident per a si o per a
una altra persona, ja sigui treballador, client o visitant, es considerara falta greu, que pot ser molt greu en cas de produir-se I’accident.

2. Faltes greus

et
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2.1. Més de 3 faltes no justificades de puntualitat en 1’assisténcia al treball, comeses durant el periode d’1 mes.

2.2. Faltar 2 dies al treball, en el termini d’1 mes, sense causa justificada.

2.3. Lliurar-se a jocs, siguin els que siguin, en la jornada de treball, si pertorben el servei.

2.4. La desobediencia de les ordres i instruccions de I’empresari en qualsevol matéria de treball, inclosos els controls d’assisténcia, i també
no donar compliment als tramits administratius que siguin pressuposit o conseqiiéncia de ’activitat que ha de fer el treballador.

2.5. L’al-legaci6 de causes falses per a les lliceéncies.

2.6. La negligencia reiterada o desidia en el treball que n’afecti la bona marxa.

2.7. Les imprudéncies o negligéncies en acte de servei. Es qualifica d’imprudéncia en acte de servei el no us de les peces de vestir i dels
equips de seguretat de caracter obligatori.

2.8. Fer sense permis feines particulars durant la jornada, aixi com utilitzar per a usos propis el material de I’empresa.

2.9. Les faltes de respecte i consideracio als qui treballen en ’empresa, als usuaris i al public, que constitueixin infraccio dels drets
constitucionalment reconeguts a aquests.

2.10. L’abus d’autoritat amb motiu del treball, de manera que es considerara aixi la comissié d’un fet arbitrari sempre que es presentin
infraccidé manifesta i deliberada d’un precepte legal i perjudici notori per a un inferior.

2.11. Les expressades en els apartats 1.2), 1.3), 1.4) i 1.7) d’aquest mateix article, sempre que la falta de notificacié amb caracter previ a
I’abséncia, 1’abandonament del treball en la jornada o la falta al treball sense causa justificada siguin motiu de retard a la sortida dels vehicles
o produeixin trastorn en el normal desenvolupament de ’activitat, i/o que de les distraccions o negligéncies en la conservacié del material
se’n derivin perjudicis per a I’empresa.

2.12. La reiteracié o reincidéncia en falta lleu (exclosa la de puntualitat), encara que sigui de diferent naturalesa, dins d’1 trimestre i havent
existit sancié que no sigui la d’amonestaci6 verbal; i qualsevol altra de naturalesa analoga a les precedents.

2.13. La continuada i habitual falta d’higiene i neteja, de tal indole que produeixi queixes justificades dels seus companys de feina.

2.14. Per al missatger/conductor: perdua o extraviament de la mercaderia imputable al treballador. S’entendra que hi ha negligéncia quan el
treballador hagi deixat sense custodiar els paquets transportats per al seu lliurament o no utilitzi els mitjans de seguretat que son obligatoris
(panys en el cas de les furgonetes).

2.15. Per al missatger/conductor: ometre la conclusié d’un servei préviament acceptat al-legant 1’acabament de la jornada laboral.

2.16. Per al missatger/conductor: rebutjar la realitzacié d’un servei ordinari sense que es presenti causa justificada.

2.17. Simulacions, enganys, demores en la realitzacio dels treballs, fingir avaries, accidents, robatoris, problemes de transit, problemes
personals... Si es considera transgressio de la bona fe contractual es qualificaria com a molt greu.

3. Faltes molt greus

3.1. Més de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de 6 mesos o 20 durant un any.

3.2. Les faltes injustificades al treball durant 3 dies consecutius o 5 alterns en un periode de 6 mesos, o 10 dies alterns durant 1 any.

3.3. La indisciplina o desobediéncia en el treball. Es qualificara en tot cas com a falta molt greu quan impliqui trencament de la disciplina o
se’n derivi perjudici per a I’empresa o companys de feina.

3.4. Les ofenses verbals o fisiques a I’empresari o a les persones que treballen en I’empresa o als familiars que hi convisquin.

3.5. La transgressio de la bona fe contractual, i també 1’abus de confianga en 1’acompliment del treball, i es consideraran com a tals el frau o
la deslleialtat en les gestions encomanades; el furt o robatori, tant als seus companys de feina com a I’empresa o a qualsevol persona, realitzat
dins de les dependéncies o vehicles d’aquesta, o en qualsevol lloc si és en acte de servei; violar el secret de la correspondéncia o documents
propis o confiats a I’empresa per al transport o revelar a estranys dades que es coneguin per ra6 del treball.

3.6. La disminuci6 continuada o voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

3.7. L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

3.8. L’abandonament del treball, encara que sigui per temps breu, si fos causa d’accident.

3.9. La imprudéncia o negligéncia en acte de servei si implicas risc d’accident o perill d’avaria per a la maquinaria, vehicle o instal-lacions.
3.10. La reincideéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que es cometin dins un trimestre i hagin estat
sancionades; i qualsevol altra de naturalesa analoga a les precedents.

3.11. Per al missatger/conductor: falsejar 1’albara del servei imitant firmes dels clients o destinataris o liquidant en aquest imports diferents
als del servei efectuat.

3.12. Per al missatger: la no consecucié del rendiment minim pactat.

3.13. L’assetjament sexual o la persecucio per rad de sexe, desenvolupats en I’ambit laboral i que atemptin contra la dignitat del treballador o
treballadora objecte d’aquesta.

3.14. La persecuci6 laboral (mobbing) que atempti de manera continuada contra la dignitat del treballador afectat.

4. Sancions

Per faltes lleus: amonestacio escrita o suspensié de sou i feina fins a 2 dies.
Per faltes greus: suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies.
Per faltes molt greus: suspensio de sou i feina de 16 a 45 dies o acomiadament.

5. Prescripcio

[l
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Les faltes dels treballadors prescriuen:

Faltes lleus: als 10 dies habils.
Faltes greus: als 20 dies habils.
Faltes molt greus: als 60 dies habils

El termini s’inicia a partir del moment en que ’empresa va tenir coneixement de la comissio de la falta i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se
comes.

Art. 22¢. RETIRADA DEL PERMIS DE CONDUIR

1. Quan a un missatger o a un conductor li sigui suspés el permis de conduccid, la circumstancia esmentada provocara la suspensié del seu
contracte de treball durant un periode maxim de 45 dies durant els quals el treballador no prestara el servei per al qual va ser contractat i
I’empresa s’eximira de les obligacions del contracte, amb inclusié de les economiques.

Passat aquell periode de temps, si el treballador ha recuperat el seu permis de conduccid, reingressara al seu lloc de treball. Si no 1’ha
recuperat, el contracte s’extingira definitivament, per la impossibilitat de compliment de la prestacid laboral.

2. El treballador que ha estat suspés del seu permis de conduir i el recupera, i reingressa al seu treball després del periode de suspensio
laboral, i torna a trobar-se en la situacio de suspensio del permis de conduir en un periode no superior a 3 anys des de la primera suspensio,
no conservara el dret a la suspensié temporal del seu contracte de treball, sind que es produira definitivament 1’extincié del seu contracte per
impossibilitat de compliment de la prestacié laboral.

3. Independent de tot I’anterior, I’empresa valorara si la causa de perdua del carnet de conduir és constitutiva de falta i sancio segons el régim
disciplinari de I’empresa, amb la qual cosa procediria en funcié d’aquest.

Art. 23¢. LLICENCIES I PERMISOS
1. Totes les previstes en I’article 37.3, 37.4, 37.4 bis, 37.5,37.6137.7 de ’ET.

2. S’entendra per desplagament als efectes de la llicéncia de 1’art. 37.3.b) de I’ET quan el treballador hagi de viatjar fora de la provincia del
seu centre de treball o, dins aquesta, el viatge li suposi un temps superior a 6 hores utilitzant els serveis publics normals.

3. Els beneficis establerts per a matrimonis o conjuges, els sera d’aplicacio en la mateixa mesura a les parelles de fet legalment constituides.

4. En el cas que el treballador s’aculli al seu dret a guarda legal per compliment dels requisits de I’article 37.5 de I’ET, i en aplicacio del seu
dret de concrecid d’horari segons 1’article 37.6 de I’ET; tenint en compte 1’activitat de la nostra empresa i les seves necessitats productives i
organitzatives, 1’horari reduit que faci el treballador a causa de guarda legal haura d’estar comprés dins I’horari que el treballador estigui fent
abans de I’inici de la guarda legal.

Si el treballador que opta a concreci6 horaria per guarda legal té un horari d’origen en que, en certs periodes de la jornada, només tinguessin
aquest horari I’esmentat treballador i maxim 2 treballadors més del seu departament, el nou horari d’aquest treballador haura d’estar compreés

per aquelles hores en qué coincideix amb menor nombre de treballadors, per evitar que 1’empresa hagi de realitzar canvi d’horari a cap altre
treballador o hagi d’augmentar els seus costos amb la contractacio de nous treballadors.

5. El treballador haura d’acreditar davant de I’empresa el fet i les circumstancies que donin lloc al gaudi de la llicéncia.

6. Les llicencies se sol-licitaran per escrit al cap corresponent amb la maxima antelacio.

7. La llicéncia s’inicia en la data en la qual es produeix el fet que 1’ocasiona.

8. En el cas que se superposin diferents causes de llicéncia es concedira inicament la que tingui atribuida un major nombre de dies de gaudi.

9. La llicéncia s’abonara tenint en compte salari base + complement lloc de treball. S’exclouen expressament els complements per quantitat i
qualitat del treball, complements extrasalarials i plus de locomocio.

Art. 24¢. ROBA DE FEINA
1. L’empresa facilitara anualment el personal de moviment:

Estiu: 2 pantalons i 2 camises/samarretes/polos de maniga curta/guants

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i, 2
19 de juny de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 141 - Sec. lIl. - Pag. 28070

Hivern: 2 pantalons, 2 camises/samarretes de maniga llarga, 2 jaquetes i 2 jerseis/polos/guants.
Cada 2 anys, un anorac.
2. Als treballadors per als quals s’avalui el risc en mesures preventives de prevencio6 de riscs laborals se’ls proporcionara calgat de seguretat.

3. L’us d’aquestes peces sera obligatori durant la realitzacié de la jornada laboral.
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GRUP PROFESSIONAL I NIVELL PROFESSIONAL

GRUP I: Personal superior i técnic
1.1 : Directiu

1.2: Supervisor/expansio

1.3: Cap de seccio

1.4: Cap de transit de primera

1.5: Cap de transit de segona

1.6: Encarregat general

GRUP II: Personal administratiu
II.1: Oficial de primera

11.2: Oficial de segona

11.3: Auxiliar

11.4: Telefonista

GRUP III: Personal de moviment
III.1: Encarregat de magatzem
II1.2: Cap d’equip

II1.3: Conductor

II1.4: Auxiliar de magatzem
II1.5: Mosso

I11.6: Missatger

I11.7: Caminador

GRUP 1IV: Personal de serveis auxiliars

IV.1: Guarda

ANNEX

TAULES SALARIALS

SALARI BASE
(BRUT/ANY)

15.174,93
15.174,93
15.174,93
15.174,93
15.174,93

15.174,93

11.636,13
11.636,13
11.636,13

11.636,13

10.314,07
10.314,07
10.314,07
10.314,07
10.314,07
10.314,07

10.314,07

9.214,884

COMPLEMENTS LLOC
TREBALL (BRUT/ANY)

24.825,07
9.825,07
9.825,07
4.825,07
2.825,07

2.825,07

4.240,52

2.195,88

5.562,59
5.562,59

2.908,91

TOTAL SALARI +
COMPLEMENT
(BRUT/ANY)

40.000,00
25.000,00
25.000,00
20.000,00
18.000,00

18.000,00

15.876,66
13.832,01
11.636,13

11.636,13

15.876,66
15.876,66
13.222,98
10.314,07
10.314,07
10.314,07

10.314,07

9.214,88
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