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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

10813 Resolucié del conseller d’Economia i Competitivitat de 11 de juny de 2014 per la qual s’aprova la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/82/873934

convocatoria per concedir ajuts piiblics per fomentar ocupacid i la millora de la competitivitat en les
cooperatives i societats laborals

L’article 149.1.7 de la Constituci6é espanyola atribueix a I’Estat la competéncia exclusiva sobre la legislacio laboral, sens perjudici que
I’executin els organs de les comunitats autonomes. La regulacio dels programes de foment de 1’ocupacio en cooperatives i societats laborals
forma part de la legislacié laboral. D’acord amb la doctrina del Tribunal Constitucional, correspon a I’Estat regular la destinacio, les
condicions i la tramitacié de les subvencions i dels ajuts en aquest ambit, sens perjudici de la potestat autonomica d’autoorganitzacio dels
serveis. El Ministeri de Treball i Immigraci6 té atribuides, entre d’altres, les funcions d’elaborar i d’executar les politiques de foment de
I’ocupacié. En resposta a aquesta atribucid en el camp de I’economia social, 1’Ordre TAS/3501/2005, de 7 de novembre (BOE num. 270,
d’11 de novembre), estableix les bases reguladores per concedir subvencions per al foment de 1’ocupacio i la millora de la competitivitat en
les cooperatives i societats laborals.

Les activitats de promoci6 i foment del cooperativisme i I’establiment dels instruments que facilitin ’accés de treballadores i treballadors a la
propietat dels mitjans de produccio corresponen al Govern de les Illes Balears, en el seu ambit territorial, d’acord amb 1’article 129.2 de la
Constitucio espanyola i I’article 30.30 de 1’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aprovat per mitja de la Llei organica 2/1983, de 25 de
febrer (BOE num. 51, d’1 de marg), en la nova redaccio feta per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’Estatut d’autonomia
de les Illes Balears (BOE num. 52, d’1 de marg).

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears, mitjangant el Decret 32/1996, de 7 de marg (BOIB niim. 35, de 19 de marg), va assumir les
competéncies per desplegar els programes de suport a 1’ocupacio, regulats en les disposicions generals que va dictar 1’Estat per a aquesta
finalitat, transferides mitjancant el Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions i serveis de 1’ Administracié de 1’Estat en
matéria de cooperatives, qualificacid i registre de societats anonimes laborals i programes de suport a I’ocupacié (BOE num. 52, de 29 de
febrer), en el qual s’estableix que la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha de gestionar els fons procedents de les subvencions que no
formin part del cost efectiu, conformement a la normativa general de 1I’Estat que reguli cada tipus de subvencio.

El Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre, de traspas a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de la gestio efectuada per I’Institut
Nacional d’Ocupaci6 en 1’ambit del treball, de I’ocupaci6 i de la formacié (BOE num. 291, de 5 de desembre) preveu la transferéncia de les
actuacions de gesti6 i de control de les subvencions i dels ajuts publics de la politica d’ocupacié que atorga 1’ Administracié de 1’Estat per
mitja del Servei Public Estatal d’Ocupacio, entre les quals figuren les que regula 1’Ordre de 13 d’abril de 1994, abans esmentada. La
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en va assumir la transferéncia mitjancant el Decret 136/2001, de 14 de desembre, d’assumpcio i
distribuci6 de les competéncies transferides per 1’ Administracio de I’Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de gestio
del treball, de I’ocupacio i de la formacié (BOIB num. 155, de 27 de desembre).

L’article 2.2 del Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura organica
basica de les conselleries de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 60 ext., de 2 de maig), atribueix a la
Direccié General de Comer¢ i Empresa les competéncies relatives al foment i els registres publics de I’economia social i el treball autonom.

L’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 estableix les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball
(BOIB num. 73, de 12 de maig). L’article 1.2, apartat 16, preveu que pot ser objecte de subvencio el suport a empreses d’economia social per
al foment de I’ocupaci6 i la millora de la competitivitat en les cooperatives i societats laborals.

L’article 3 de 1’Ordre esmentada estableix que les convocatories de subvencions s’han d’aprovar per mitja d’una resolucio del conseller o
consellera competent en matéria de treball i formacio i s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En la convocatoria del 2013 es varen aplicar per primera vegada les mesures de simplificacié que estableix el Decret 6/2013, de 8 de febrer,

s d¢ mesures de simplificaciéo documental, segons les quals el sol-licitant no presenta documentacio inicial, sind que la presenta, d’acord amb

I’article 21 del Decret 6/2013, de forma diferida, una vegada que hagi obtingut una proposta de resolucié favorable. Aquesta experiéncia va
ser positiva tant per a les empreses sol-licitants com per a I'Administracio, ja que va poder agilitar el procediment i, a la vegada, assumir part

i de les obligacions d’aportacio documental, que es traslladen de la persona interessada a 1’Administracié, que n’ha de fer la comprovacio

et
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fefaent, amb caracter previ a la resolucid, mitjangant els sistemes de interoperabilitat entre administracions. Per aixd, es mantén el mateix
procediment simplificat i, d’aquesta manera, també s'acompleix l'article 7 de la Llei 2/2012, de 4 d’abril, de suport als emprenedors i les
emprenedores i a la micro, petita i mitjana empresa.

D’altra banda, aquesta convocatoria incorpora la Circular 1/2013 de la secretaria general de la Conselleria de Presidéncia sobre
recomanacions que s’han de tenir en compte en relaciéo amb els documents que contenguin dades de caracter personal que s’hagin de publicar
en el BOIB, atesa la forma de notificacions establerta en el procediment.

Per tot aixd, de conformitat amb ’article 15 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre (BOIB num. 196, de 31 de desembre), i I’article 3 de 1’Ordre de bases reguladores abans esmentada, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

L’objecte d’aquesta Resolucid és aprovar i regular la convocatoria d’ajuts per donar suport a les empreses d’economia social encaminats al
foment de 1’ocupacié i la millora de la competitivitat en cooperatives i societats laborals. Concretament, es tracta d’ajuts per incorporar socis
treballadors o de treball a cooperatives i societats laborals.

Segon
Beneficiaris. Requisits

1. Poden ser beneficiaries dels ajuts que estableix aquesta convocatoria les cooperatives i les societats laborals que compleixin els requisits
segtlients:

a) Estar legalment constituides i registrades en el Registre de Cooperatives i Societats Laborals de la Direccié General de Comerg i
Empresa.

b) Estar al corrent, les societats cooperatives, de les obligacions que estableix la Llei 1/2003, modificada per la Llei 5/2011, de
cooperatives de les llles Balears: presentacié de comptes anuals, llibres societaris, llibres comptables i de totes aquelles
modificacions que hagi sofert la societat (renovacioé del consell rector, renovacié de I’interventor, modificacié d’estatuts, etc.) i sigui
obligatori comunicar al Registre de Cooperatives.

¢) Estar al corrent, les societats laborals, de les obligacions regulades en la Llei 7/1994, de societats laborals, i el Reial decret
2114/1998, del Registre Administratiu de Societats Laborals: modificaci6 del capital social, trasllat de domicili, augment del limit de
les hores/any treballades i les transmissions o participacions socials.

d) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1’Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com també amb la
seguretat social, abans de dictar la proposta de resolucio.

e) No haver estat sancionades mitjangant una resoluci6 ferma amb la pérdua de la possibilitat d’obtenir subvencions.

2. Les persones que s’incorporin com a socis treballadors o de treball a una cooperativa o a una societat laboral han d’estar incloses en algun
dels col-lectius segiients:

a) Persones desocupades que tenguin menys de 25 anys i que abans no hagin tingut una ocupacioé fixa remunerada.

b) Persones desocupades més grans de 45 anys.

¢) Persones desocupades de llarga durada inscrites en 1’oficina del servei public d’ocupacié almenys dotze dels setze mesos anteriors
0, si tenen menys de 25 anys, durant sis dels vuit mesos anteriors.

d) Persones desocupades a qui s’hagi reconegut I’abonament de la prestacidé per desocupaci6é en la modalitat de pagament unic,
sempre que el periode de prestacié per desocupacié que tenguin reconegut no sigui inferior a 360 dies, si tenen 25 anys o més, i a 180
dies, si tenen menys de 25 anys.

e) Dones desocupades que s’incorporin en el transcurs dels 24 mesos segiients a la data del part, de 1’adopcioé o de I’acolliment.

/) Persones desocupades discapacitades amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

2) Dones victimes de violéncia de genere.

h) Persones desocupades en situacié d’exclusio social que pertanyin a algun dels col-lectius inclosos en el programa de foment
d’ocupacio6 vigent en el moment de la incorporaci6é com a soci.

i) Treballadors vinculats a I’empresa per contracte de treball de caracter temporal no superior a 24 mesos, amb una vigéncia minima
de sis mesos en la data d’incorporacié com a soci.

No obstant aix0, en el cas que resti credit sense adjudicar, es podra concedir 1’ajut a aquelles persones desocupades que el sol-licitin i
no estiguin incloses en cap dels col-lectius anteriors.
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3. Les persones desocupades que s’incorporin com a socis treballadors o de treball han d’estar inscrites en 1’oficina publica d’ocupacié amb
caracter previ al comengament de 1’activitat.

4. També és un requisit que la persona que s’incorpora com a soci es doni d’alta en el régim corresponent de la seguretat social amb caracter
previ a la sol-licitud. La data d’alta ha d’estar inclosa dins el periode subvencionable que estableix 1’apartat tercer d’aquesta convocatoria.

5. La incorporaci6 ha d’implicar un increment de 1’ocupacio respecte de la mitjana dels dotze mesos anteriors a la data d’incorporacié dels
nous socis pels quals es percep 1’ajut, en el cas que no es dugui un any en funcionament, el periode de referéncia és entre 1’inici de 1’activitat i
la data de la sol-licitud. Per calcular I’increment de 1’ocupacio, s’ha de tenir en compte el nombre de socis treballadors o de treball i el de
treballadors amb contracte indefinit.

6. No és subvencionable la incorporacié de socis treballadors o de treball que hagin tingut aquesta condici6 en la mateixa empresa en els dos
anys anteriors a la seva incorporacio.

7. Els ajuts prevists en aquesta convocatoria no son aplicables a les sol-licituds formulades per empreses que pertanyin al sector del transport
o per desenvolupar les activitats segiients:

a) Activitats relacionades amb la produccid, primera transformacié o comercialitzacié a 1’engros dels productes que figuren en
I’annex I del Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

b) Activitats d’exportacio; és a dir, les vinculades directament a les quantitats exportades, a 1’establiment o 1’explotacié d’una xarxa
de distribucio o a altres despeses corrents relacionades amb 1’activitat exportadora.

Tercer
Ambit temporal i territorial d’aplicacié

1. El termini per iniciar i dur a terme les activitats que es poden subvencionar comprén des del 23 de novembre de 2013 fins a la finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds.

2. Les entitats d’economia social han d’estar constituides i han de tenir el centre de treball a la comunitat autonoma de les Illes Balears i els
socis que s’incorporin han de residir a les Illes Balears.

Quart
Import economic

El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria per a I’exercici de 2014 és de 100.000 €, amb carrec a la partida pressupostaria
19301G/315C01 47000/00 FF19202 del pressupost vigent de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Cinqué
Sol-licituds i documentacio

1. Les sol-licituds, adregades a la Direccié General de Comer¢ i Empresa, segons el model normalitzat, s’han de presentar en el Registre de la
Conselleria d’Economia i Competitivitat, en les seves delegacions o en qualsevol altre lloc dels que estableix ’article 38.4 de la Llei 30/1992.

2. Els sol-licitants han de presentar la documentaci6 segiient:

a) Sol-licitud i declaraci6 responsable, que es troba disponible a http://dgcomerc.caib.es
b) Memoria en la qual s’expliqui I’activitat objecte de la subvencio, que es troba disponible a http://dgcomerc.caib.es

3. Una vegada publicada a la pagina web la proposta de resolucid, les persones beneficiaries han de presentar dins el termini de 30 dies la
documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI/NIE de cada un dels socis incorporats i certificat d’empadronament, en cas que la residéncia a les Illes Balears
no figuri en el DNI/NIE.

b) Informe de vida laboral del treballador, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, sobre I’afiliacio i la permanencia
en alta del soci treballador o de treball referit al periode compreés entre la data d’inscripcié com a demandant d’ocupaci6 i 1’alta en el
régim de la seguretat social com a soci de la cooperativa o societat laboral. En el cas de joves menors de 25 anys que no hagin tingut
abans una ocupaci6 fixa, I’informe ha d’acreditar que amb anterioritat a la seva incorporacié com a socis no han estat en situacid
d’alta en la seguretat social amb un contracte de treball indefinit.

¢) Certificat expedit pel servei public d’ocupacio acreditatiu de les dates d’inscripcidé com a demandant d’ocupaci6 de la persona que
es vol incorporar i del periode d’antiguitat de la inscripcid, excepte quan la persona que s’incorpori com a soci treballador o de
treball sigui un treballador vinculat a I’empresa amb contracte laboral de caracter temporal.
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d) En el suposit que estableix I’apartat segon, punt 2, lletra d), fotocopia de la resolucié de reconeixement de 1’abonament de la
prestacio per desocupacié en la modalitat de pagament unic del treballador, o una copia de la sol-licitud en el cas que en la data de
sol-licitud de la subvencié no s’hagi resolt el reconeixement de 1’abonament de la prestacié en la modalitat indicada, amb
independéncia que la subvencio no sigui abonable fins que es presenti la resolucié i sempre que el periode de prestacié reconegut
compleixi els limits establerts en la convocatoria.

e) Quan es tracti de dones desocupades que s’incorporin en els 24 mesos segiients a la data del part, de I’adopcio o de I’acolliment,
un certificat del Registre Civil o una fotocopia compulsada del llibre de familia acreditatiu de la data del naixement del fill.

#) En els suposits de persones desocupades discapacitades i persones desocupades en situacié d’exclusié social, un certificat que
acrediti aquestes situacions expedit pels serveis socials de I’ Administracié publica corresponent.

g) En el cas de dones victimes de violéncia de génere, acreditacio de la condicid de victima de violéncia de génere.

h) En el suposit de treballadors vinculats a I’empresa per contracte laboral de caracter temporal, una copia del contracte de treball.

i) Quan la incorporaci6 de la persona desocupada a una societat laboral es faci amb una jornada a temps parcial, una copia del
contracte de treball.

4. En el suposit que algun dels documents esmentats ja s’hagi presentat en ocasio de la tramitacio d’altres expedients a la Direccidé General de
Comerg i Empresa, no és necessari aportar-lo de nou, sempre que es facin constar la data i I’0rgan o dependéncia en que es va presentar o, si
s’escau, en qué es va emetre, que no hagin transcorregut més de cinc anys des de 1’acabament del procediment corresponent i que no hagi
sofert modificacions.

5. La Direccid General de Comer¢ i Empresa, en qualsevol moment, pot sol-licitar als interessats la documentacié i la informacio
complementaria que consideri necessaria per a resoldre 1’expedient.

Sise
Presentacio de sol-licituds

El termini per a presentar les sol-licituds és de 15 dies naturals comptadors a partir de 1'endema de la publicacié d’aquesta Resolucid en el
Butlleti Oficial de les llles Balears.

Seté
Criteris objectius d’atorgament dels ajuts

1. Per determinar la concessio de les subvencions s’han de tenir en compte els criteris de concessio i la puntuaci6 segiients:

a) Ocupacio generada (0’5 punts per a cada soci incorporat).

b) Percentatge de dones en I’ocupacid generada (la puntuacié sera proporcional al nombre de dones incorporades amb relaci6 als
socis incorporats si aquests son més de tres, si en sén menys, s’aplicaran 0,5 punts per dona incorporada).

¢) Contribuci6 a la integracié de col-lectius en situaci6 d’exclusié social (1’5 punts per soci incorporat).

d) Incidéncia en la creacio i el manteniment de I’ocupaci6 en I’entorn geografic en que es desenvolupi I’actuacio ( 0’5 punts per cada
soci incorporat).

2. Aquests criteris tenen la mateixa importancia, amb independéncia de 1’ordre en qué s’han expressat, i el maxim de puntuacid que es pot
atribuir per cada un és de 3 punts.

3. Si en I’claboracio6 de la prelacio de projectes aprovats es produeix una igualtat en la puntuacio total entre dos o més projectes, s’ha de tenir
en compte la data de presentacio de sol-licituds completes.

Vuiteé
Competeéncia i resolucio

1. La Direccié General de Comerg i Empresa és 1’0rgan competent per a tramitar els expedients i ha de fer d’ofici totes les actuacions que
consideri necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s’ha de pronunciar la Comissié Avaluadora.
Aquesta ha d’emetre un informe que serveixi de base per elaborar la proposta de resoluci6. La directora general de Comerg i Empresa ha
d’emetre les propostes de concessid o denegacio dels ajuts, les quals han de contenir la llista dels beneficiaris proposats per la Comissi6
Avaluadora per atorgar la subvencio, aixi com les sol-licituds excloses amb el motiu de 1’exclusio.

D’acord amb I’article 59.6 de la Llei 30/1992, els actes a que es refereix el paragraf anterior s’han de notificar als interessats mitjancant la
seva publicacid, durant el periode que aquesta convocatoria sigui vigent, a la pagina web de la Direccié General de Comerg i Empresa i al
tauler d’anuncis de la Conselleria d’Economia i Competitivitat, placa de Son Castello, 1

2. La resoluci6 expressa del conseller d’Economia i Competitivitat finalitza el procediment de concessio de la subvenci6 i ha de motivar i
fixar, amb caracter definitiu, la quantia individual de la subvencié concedida. Aquesta resolucié s’ha de notificar a les persones interessades,

etz
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d’acord amb I’article 59 de la Llei 30/1992, mitjangant la publicacié en el BOIB.

3. La resoluci6 de concessio ha d’especificar els aspectes segiients: beneficiari, quantia, partida pressupostaria a la qual s’aplica i forma de
pagament.

4. D’acord amb la Circular 1/2013 de la secretaria general de Presidéncia sobre recomanacions que s’han de tenir en compte en relacié amb
els documents que contenguin dades de caracter personal que s’hagin de publicar en el BOIB, les resolucions denegatories del procediment se
publicaran a la pagina web de la Direccié General de Comerg i Empresa i només hi figuraran el nom i el CIF de les empreses que no han estat
beneficiaries.

5. En cas que el beneficiari rebi altres subvencions o ajudes per a la mateixa activitat o tipus d’actuaci6, I’import de les subvencions que
estableix aquesta Resoluci6 no pot ser, en cap cas, de tal quantia que, de forma aillada o en concurréncia amb altres subvencions o ajudes,
superi el cost de 1’activitat subvencionada.

6. El termini maxim per dictar i notificar la resoluci6 és de sis mesos comptadors des de I’acabament del termini de presentacid de sol-licituds
establert. Si transcorre aquest termini maxim i no es dicta una resoluci6 expressa, la sol-licitud s’ha d’entendre desestimada.

Nove
Comissio Avaluadora

1. De conformitat amb I’article 6.3 de 1’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, es constitueix una Comissio
Avaluadora, composta per:

® Presidenta: la directora general de Comerg i Empresa.
® Secretari: un funcionari de la mateixa Direccié General.
® Vocals: tres funcionaris de la mateixa Direccio General.

2. El procediment per concedir aquestes subvencions s’ha de fer en régim de concurréncia competitiva, amb la finalitat de comparar en un
unic procediment les sol-licituds presentades i d’establir una prelacié entre aquestes sol-licituds d’acord amb els criteris de valoracié que fixa
I’apartat sete.

S’ha d’establir una llista d’expedients susceptibles de ser subvencionats, classificats per ordre decreixent de puntuaci6 obtinguda fins que
s’exhaureixi la dotacié pressupostaria, que podra contenir, atesa la possibilitat que alguna persona interessada no reuneixi els requisits
establerts o no presenti la documentacid, una llista de persones interessades suplents.

Desé
Quantia de les ajudes

Les quanties de les ajudes son les segiients:

a) Per cada persona que pertanyi a un dels col-lectius especificats en les lletres a), b), ¢), d) i 1) de I’apartat segon, punt 2, i que
s’incorpori a jornada completa, sera de 5.500 € i, si és dona, la quantia sera de 7.000 €.

b) Quan la persona sigui una dona desocupada que s’incorpori a jornada completa durant els 24 mesos segiients a la data del part, de
I’adopciod o de I’acolliment, la quantia de la subvencio sera de 7.000 €.

¢) En el cas de persones amb discapacitat i de dones victimes de violéncia de génere, la quantia sera de 10.000 € i, en el de persones
desocupades en situacio d’exclusio social, de 8.000 €, sempre que en ambdos casos la incorporacio sigui a jornada completa.

d) En el cas de les persones desocupades no incloses en cap dels col-lectius anteriors que s’incorporin a jornada completa, 1’ajut sera
de 4.000 €.

En tots els casos, les subvencions també es poden concedir quan la jornada de treball del soci treballador o de treball incorporat sigui a temps
parcial. En aquest suposit, la quantia de 1’ajut ha de ser proporcional al temps efectiu de la durada de la jornada de treball.

Onzé
Pagament i justificacié d’activitats

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/82/873934

Una vegada presentada tota la documentacié conforme i completa, i dictada la resolucio d’atorgament, s’ha de continuar la tramitacio per al
pagament de 1’ajut al beneficiari, atés que amb la documentacio6 aportada amb la sol-licitud s’entén acreditada la justificacio.

Dotzé
Obligacions dels beneficiaris

Els beneficiaris queden obligats a:

etz |
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a) Presentar abans del 30 de juny, durant tres anys consecutius, la documentacid segiient respecte del soci incorporat:
— Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
— Certificat expedit per la persona titular de 1’0rgan competent de la cooperativa o societat laboral que n’acrediti la
permanéncia com a soci.
b) Mantenir la persona o persones incorporades com a soci treballador o de treball almenys durant tres anys. En cas que sigui baixa,
I’haura de substituir una altra persona pel periode que falti fins a completar els tres anys.
Si I’ajut s’ha concedit per a la incorporacié d’una persona que pertany a un col-lectiu determinat, la substitucié s’haura de fer per una
altra persona que pertanyi a algun dels col-lectius que puguin ser beneficiaris d’aquestes subvencions per un import igual o superior
al de qui ha estat baixa.
L’entitat té ’obligacié de comunicar la baixa a la Direccié General de Comerg i Empresa en el termini d’un mes comptador des que
s’ha produit, i la substitucié s’ha de fer en el termini maxim de sis mesos des de la data en qué va ser baixa.
En el cas que no es mantingui I’activitat durant el periode de tres anys, hauran de reintegrar les quantitats percebudes pel periode que
falti amb els interessos de demora corresponents.
¢) Mantenir durant un periode de cinc anys, almenys, una forma juridica entre les exigibles per ser beneficiaria de la subvencio
obtinguda.
d) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio que faci la Direccié General de Comerg i Empresa, i a les actuacions de control
financer de la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la Sindicatura de Comptes.
e) Comunicar I’obtencié d’altres subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat procedents de qualsevol administracié o entitat
publica o privada, nacional o internacional.
f) Conservar els documents justificatius de I’aplicacio dels fons percebuts, mentre puguin ser objecte d’actuacions de comprovacio i
control.
g) Reintegrar els fons percebuts en els suposits prevists en 1’article 44 del Decret legislatiu 2/2005.

Tretzé
Normativa d’aplicacié

1. La convocatoria es regeix per 1’Ordre del conseller de Treball i Formaci6é de 4 de maig de 2005 per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions en materia de treball (BOIB num. 73, de 12 de maig); I’Ordre TAS/3501/2005, de 7 de novembre, per la qual
s’estableixen les bases reguladores per concedir subvencions per al foment de 1’ocupacié i la millora de la competitivitat en les cooperatives i
societats laborals (BOE niim. 270, d’11 de novembre), i per aquesta Resolucid.

2. En tot allo que no estableixen aquesta Resolucio ni les ordres esmentades s’ha d’aplicar el Decret legislatiu 2/2005.

Catorzeé
Régim de minimis

Aquests ajuts estan sotmesos al régim de minimis, en els termes establerts en el Reglament (CE) niim. 1998/2006 de la Comissio, de 15 de
desembre, relatiu a I’aplicaci6 dels articles 87 i 88 del tractat CE als ajuts de minimis.

Quinzeé
Denominacions

Totes les denominacions d’organs i carrecs que en aquesta Resolucid apareixen en génere masculi, s’han d’entendre referides indistintament
al génere masculi i al femeni.

Setzé
Publicacio

Aquesta Resolucid s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/82/873934

Contra aquesta Resolucido —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller d’Economia i

Competitivitat en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illles Balears, d’acord
i amb article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

etz
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, d’acord amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma de Mallorca, 11 de juny de 2014

El conseller d’Economia i Competitivitat
Joaquin Garcia Martinez

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/82/873934

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2014-06-16T14:19:27+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1402921167083




