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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

10602 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcié i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears, i la publicacié del Conveni col-lectiu de 'empresa
Tiberi Catering, SL (exp.: CC_TA_02/091, codi de conveni 07100252012014)

Antecedents

1. El dia 30 de desembre de 2013, la representacio de I’empresa Tiberi Catering, SL i la del seu personal subscriviren el text del Conveni
colelectiu de treball.

2. El dia 30 de gener de 2014, la senyora Maria Mercedes Martin Caballero, en representacié de la Comissiéo Negociadora del Conveni
colelectiu, solelicita el registre, el diposit i la publicacié del Conveni colslectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords colslectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient

RESOLUCIO
1. Inscriure i dipositar el Conveni colelectiu de I’empresa Tiberi Catering, SL en el Registre de Convenis Colelectius de les Illes Balears.
2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Notificar aquesta Resolucio a la Comissioé Negociadora.

Palma, 10 de juny de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegaci6 del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)

I CONVENI COL-LECTIU D’EMPRESA D’HOSTELERIA I CATERING

EMPRESA TIBERI CATERING S.L

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/81/873540

Preambul

Les parts signataries del present Conveni col-lectiu de I’Empresa Tiberi Catering S.L, representades per D. José Ferragut en representacio6
-laboral, i D. Baltasar Servera, en representacié empresarial, acorden:

i Article 1.Ambit funcional i territorial

Balears.

% L’ambit del present Conveni es el de I’empresa TIBERI CATERING S.L i afecta a tots els centres de treball de la citada empresa a
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Article 2.Ambit personal.

El present conveni d’empresa afecta a la totalitat de la plantilla adscrita a la mateixa, amb ’tinica excepcid del personal d’alta direcci6 al que
es refereix 1’article 2.1.a del texte refundit de la Lley del Estatut dels Treballadors.

Article 3.Ambit temporal.

La duraci6 del present conveni col-lectiu sera de quatre anys, iniciant la seva vigéncia a la data de la firma del present conveni, es a dir, a
partir del 01/01/2014 fins el 31/12/2017, prorrogant-se anualment per ter tacita reconduccio, en els seus propis terminis, en tant no es
sol-liciti la seva revissio i es formuli la necessaria denuncia.

Article 4.Comité Paritari de vigilancia i Interpretacio

Queda encomendada la vigilancia i interpretacio dels pactes continguts en el present Conveni a un Comité Paritari que es donara per
constituit el mateix dia de la seva publicacié en el Botlleti Oficial de la Comunitat Autdonoma.

Queda constituida una Comissio Paritaria que estara integrada per dos membres, un per la representacié empresarial i un per la representacio
dels treballadors.

Seran funcions de la Comissié: L’interpretacio i vigilancia de lo pactat en conveni.
Article 5. DENUNCIA I PRORROGA

En extingir-se el seu periode d’apliacio es considerara prorrogat tacitament en el seus propis termes d’any en any, sempre que no sigui
denunciat en temps i forma per algunes de les parts que ho suscriuen. La denuncia haura de produir-se per escrit a 1’altra part i a 1’autoritat
laboral, abans del mes de octubre de 2017, o abans de qualsevol dels segiients mesos d’octubre dels anys ulteriors, en cas de prorroga del
conveni.

Article 6. Taules Salarials

Els treballadors afectats per el present conveni tenen dret, per la jornada ordinaria de feina, a un salari mensual d’acord amb els nivells
retributius que a continuacio es detallen, en funcié de la classificacio de categories professionals. Els treballadors rebran dues gratificacions
extraordinaries equivalents cada una de elles d’una mensualitat del salari base fixat, i que seran abonades en els mesos el 31 de juliol 1 23 de
desembre.

NIVELLS Sou conveni tiberi Sou conveni per 12 Sou conveni tiberi
SALARIALS 14 pagues pagues ANUAL
nivell 1 CAPS DE DEPARTAMENT 1.300,00 1.516,66 18.200,00
nivell 2 SEGONS CAPS 1.150,00 1.341,66 16.100,00
nivell 3 CAPS SECTOR 1.000,00 1.166,66 14.000,00
nivell 4 CUINER-CAMBRER 850,00 991,66 11.900,00
nivell 5 AJUDANT CUINA-CAMBRER 700,00 816,66 9.800,00
nivell 6 PINCHE-RENTAPLATS-NETEJADOR 645,30 752,85 9034,2
PLUSOS

- Nocturnitat, segons conveni sector de les Illes Balears
- Eines i uniformitat segons conveni sector de les Illes Balears
PLUSOS PER DESPLACAMENT, PLUS PER PRODUCTIVITAT I PLUS PER RESPONSABILITAT,... 75 Euros mes .

L’aplicacié d’aquets plusos tindran la consideracié de voluntaris i en el supossat de la seva aplicacié I’empresa els podra absorvir quan els
ressultats economics aixi ho exigeixquin.
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Article 7. CONDICIONS I PROCEDIMENT PER LA NO APLICACIO DEL REGIM SALARIAL ESTABLERT EN AQUEST
CONVENI

L’ Empresa podra procedir a la inaplicacio del régim salarial previst en aquest conveni col-lectiu, quan la situacié economica i perpectives
economiques d’aquesta es poguessin veure danyades a conseqiiencia de tal aplicacio, afectant a les possibilitats de manteniment de
locupacio de la mateixa.

Procediment: Per acord entre [’empresa i els representants dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu conforme a lo
previst a l'article 87.1, previ desenvolupament d’un periode de consultes en els terminis de [’article 41.4 del Estatut dels Treballadors.
L’inici del periode de consultes haura de ser notificat a la Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que concorren les causes justificatives aludides i tan sols podra ser impugnat
davant la jurisdiccio competent per l’existencia de frau, dol, coaccio o abus de dret en conclussio. L’acord haura de ser notificat a la
Comissio paritaria del conveni col-lectiu.

L’acord d’inaplicacio haura de determinar amb exactitut la retribucio a percebre per els treballadors, establint, en el seu cas i en atencio a
la desaparicio de les causes que ho determinaren, una programacio de la progessiva convergencia cap a la recuperacio de les condicions
salarials establertes en el conveni col-lectiu, sense que en cap cas la citada inaplicacio pugui superar el periode de vigencia del conveni.

"En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la comissio del conveni, que
disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a contar des que la discrepancia li hagués estat plantejada. Quan no
s'hagués sol-licitat la intervencio de la comissio o aquesta no hagués aconseguit un acord, les parts es sotmetran als procediments
regulats en l'acord interprofessional pel qual es procedeix a la creacio del Tribunal d'Arbitratge i mediacio de les Illes Balears, aplicant
el reglament de funcionament d'aquest Tribunal per solucionar de manera efectiva les discrepancies sorgides en la negociacio dels
acords a que es refereix aquest apartat.”

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i no fossin aplicables els procediments als que es refereix el paragraf anterior o aquests
no hagueren sol-lucionat la discrepancia, qualsevol de les parts podra sometre la solucio de la mateixa a la Comissio Consultiva de les Illes
Balears. La decissio d’aquesta, que podra ser adoptada en el seu propi si o per un arbrit designt a tal efecte per ells mateixos amb les
degudes garanties per assegurar la seva imparcialitat, haura de dictar-se en un plag no superior a vint-i-cinc dies a contar desde la data de
sometiment de conflicte davant el citat organ. Tal decisio tindra [’eficacia dels acords aconseguits en periode de consultes i tan sols sera
recurrible conforme el procediment i en base als motius establerts a [’article 91.

En lo no previst en aquest conveni col-lectiu d’Empresa Tiberi Catering S.L, sera d’aplicacio en lo dispossat en el Conveni Colectiu del
sector de les Illes Balears

Aixt i d’acord amb tot lo expossat en el I Conveni Col-lectiu d’Empresa Tiberi Catering S.L., firmen les parts en prova de conformitat, a
Palma a 19 Maig de 2014.

Fdo. Per I’empresa Fdo. Per la part social

BALTASAR SERVERA NICOLAU JOSE FERRAGUT BAUZA
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