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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

10040 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcid i el diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears i la publicacic del Conveni col-lectiu del Club Nautic
s’Arenal (exp.: CC_TA_12/112, codi de conveni 07002222012001)

Antecedents

1. El dia 20 de novembre de 2013, la representacié del Club Nautic s’Arenal i la del seu personal varen subscriure el text del Conveni
col-lectiu de treball.

2. El dia 25 d’octubre, el senyor Antonio Font Mas, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu, va sol-licitar el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de 1’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient

RESOLUCIO
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del Club Nautic s’ Arenal en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 1’original firmada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versid catalana n’és la
traduccio.

4. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

Palma, 2 de juny de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegaci6 del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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CONVENI COL-LECTIU LABORAL CLUB NAUTIC S’ARENAL 2013-2015
Article 1. Ambit funcional

El present Conveni col-lectiu afectara tot el personal pertanyent a I’empresa Club Nautic s’ Arenal que presti els seus serveis en qualsevol de
les dependéncies i instal-lacions dels edificis, molls o darsenes, tant si presta els seus serveis en el moment de la signatura d’aquest conveni,
com si ingressa en 1’empresa durant la seva vigencia, qualificat o no, a excepci6 de tota persona que sigui empleada en establiments aliens al
Club i els treballadors d’aquesta, i també les persones a les quals no sigui aplicable el present Conveni col-lectiu perqué aixi s’hi preveu.

Als efectes prevists en ’article 85.3.a) de I’Estatut dels treballadors, el present Conveni col-lectiu ha estat concertat, d’una banda, per la
representacio legal dels treballadors de ’empresa i, de ’altra, pel president del Club Nautic s’Arenal, en representacié de la seva Junta
Directiva, actuant com a assessor juridic d’aquest el lletrat Antonio Font Mas.

Article 2. Ambit temporal

El present Conveni tindra una durada de tres anys; els seus efectes comengaran el dia 1 de gener de 2013 i acabara la vigencia el 31 de
desembre de 2015, a tots els efectes.

Article 3. Dentuincia i prorroga

El present Conveni s’entendra prorrogat per tacita reconduccid, si no hi ha cap denuncia per qualsevol de les parts signants d’aquest i sempre
que s’hagi fet per escrit i en els termes que preveu I’article 86 de I’Estatut dels treballadors, amb almenys seixanta dies naturals d’antelaci6 a
I’acabament de la seva vigéncia.

Article 4. Salari base

Durant el primer any de vigéncia d’aquest Conveni, el salari base per a totes les categories professionals corresponent a cada un dels diferents
grups professionals sera el contingut en la taula salarial annexa a aquest. A partir del segon i tercer any sera el que resulti d’aplicar
I’increment que, si escau, resulti.

Article 5. Antiguitat

Es consideren antiguitat els augments periddics per temps de servei. Els treballadors/ores als quals es refereix el present Conveni tindran dret
a percebre augments per antiguitat en les quanties segiients:

— Als 3 anys: 8 %

— Als 6 anys: 16 %

— Als 9 anys: 24 %

— Als 12 anys: 30 %

— Als 16 anys: 34 %

— Als 20 anys: 40 %

— Als 22 anys: 48 %

— Als 24 anys: 56 %

— A partir dels 25 anys: 60 %

El complement economic per antiguitat es calculara sobre el salari base que correspongui a cada categoria professional pertanyent al grup
professional determinat i el percebran el mes segiient al que es compleixi tots els treballadors la data d’antiguitat dels quals sigui anterior a 31
de desembre de 2004.

Els treballadors/ores que iniciin la relacid laboral a partir de 1’1 de gener de 2005 no meritaran en cap moment el plus esmentat. No obstant
aixo, aquests treballadors/ores percebran una compensacié economica equivalent a 1’1 % del salari base per percebre mensualment i en cada
una de gratificacions extraordinaries.

Article 6. Plus de transport

Els treballadors/ores inclosos en 1’ambit funcional del present Conveni col-lectiu tindran dret a percebre anualment un plus de transport, que
s’abonara de forma prorratejada mensualment per I’import de 71,94 euros.

El plus de transport esmentat té caracter d’una indemnitzacié o bestreta de I’article 26.2 de I’Estatut dels treballadors i experimentara els
mateixos increments anuals prevists amb caracter general en ’article 12 del present Conveni. Aixi mateix, per la seva condici6 d’extrasalarial
no estara subjecte a cotitzacié en el régim general de la Seguretat Social, segons el que disposa I’article 109.2 del Reial decret legislatiu
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1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de la Seguretat Social.
Article 7. Gratificacions extraordinaries

S’estableixen dues pagues extraordinaries equivalents cadascuna a I’import corresponent a 30 dies de salari brut amb exclusio dels conceptes
extrasalarials. Les pagues esmentades s’abonaran els dies 15 de juliol i 20 de desembre de cada any, respectivament.

S’estableixen dues pagues extraordinaries equivalents cadascuna a I’import corresponent a 15 dies de salari brut amb exclusié del conceptes
extrasalarials. Les pagues esmentades s’abonaran els dies 15 de marg i 15 d’octubre de cada any respectivament.

De manera expressa, queda exclos el plus d’activitat per al calcul de les pagues extres en els casos en els quals n’hi hagi.
Article 8. Gratificaci6 especial

S’estableix una gratificacid especial que passa a denominar-se “de vacances” corresponents a 10 dies de salari brut, i es computen amb
aquesta finalitat tots els conceptes excepte els extrasalarials, igual que per a les pagues extraordinaries.

La gratificacio esmentada es percebra a I’inici de les vacances de cada treballador.

De manera expressa queda exclos el plus d’activitat per al calcul d’aquesta gratificacio en els casos en els quals n’hi hagi.
Article 9. Plus de nocturnitat

S’estableix un plus de nocturnitat només per als vigilants nocturns consistent en un 25 % del salari base.

Article 10. Ajuda per defunci6

En el cas de la mort per contingéncies comunes del treballador, els seus beneficiaris, prévia acreditacié d’aquesta condicid, tindran dret a
percebre en concepte d’indemnitzacié una quantitat a tant algat equivalent a I’import de tres mensualitats del salari de I’esmentat
treballador/a, que s’abonaran, una vegada presentada la sol-licitud de pagament, dins els quatre primers dies segiients a la sol-licitud
esmentada, si escau.

Quan la mort derivi de contingéncies professionals, els beneficiaris percebran, a més, dues mensualitats addicionals, amb exclusié dels
conceptes extrasalarials que, si escau, el treballador/a pugui percebre.

Article 11. Situacié d’incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral, accident de treball o malaltia professional, tots els
treballadors afectats pel present Conveni percebran, mentre subsisteixi la situacid esmentada i amb carrec a I’empresa, un complement
consistent en la diferéncia entre la prestacié economica per IT, per qualsevol de les esmentades contingéncies a qué pugui tenir dret el
treballador/a i fins al 100 % del salari que es percebi en el moment del fet causant de la prestacio.

Article 12. Revisi6 salarial durant la vigéncia del conveni

Durant el primer any de vigéncia del Conveni col-lectiu els conceptes salarials i extrasalarials que percebien els treballadors/ores a 31 de
desembre de 2012 no experimentaran cap increment. Respecte de I’exercici de 2014, les parts signants s’obliguen dins els mesos de
novembre i desembre de 2013 a reunir-se a ’efecte de fixar si els salaris a 31 de desembre de 2013 han de ser objecte, si escau, d’increment o
no. En el cas d’increment, aquest es fara sobre els conceptes salarials i extrasalarials, a excepci6 de les hores extraordinaries previstes en
I’article 14 del present Conveni i a partir del dia 1 de gener de 2014. Per a I’any 2015, tamb¢ s’obliguen a reunir-se en els mesos de novembre
i desembre de 2014 a I’efecte de fixar si els salaris a 31 de desembre de 2014 han de ser objecte, si escau, d’increment o no. En el cas
d’increment se seguira el mateix sistema previst anteriorment. Tal com s’ha indicat, en cap cas, si hi ha increment, aquest afectara les hores
extraordinaries regulades en I’article 14 del present Conveni.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/77/872450

Article 13. Jornada de treball

La durada maxima de la jornada ordinaria de treball sera de 38,50 hores setmanals de treball efectiu, i queda facultat el Club Nautic a la seva
distribuci6 irregular, sense que en aquest suposit el total d’hores ordinaries, en comput anual, pugui excedir la quantitat de 1.741 hores de

%treball efectiu.

%Dels dies lliures se’n gaudira seguint I’horari establert i respectant allo que fixa ’article 37.1 de I’ET.

%La Direcci6 podra canviar, per necessitats del servei o organitzatives, els torns de treballs als treballadors i ha d’intervenir, en 1’esmentat
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suposit, un preavis de 48 hores, tret que les necessitats esmentades siguin de caracter urgent, cas en qué no sera necessari el preavis esmentat.
L’esmentat canvi de torn de treball tindra la mateixa durada que la necessitat o causa organitzativa, llevat de pacte en contra.

Article 14. Hores extraordinaries

Totes les hores que superin, en comput anual, el maxim establert com a efectives i ordinaries pel present Conveni tindran la consideracio6
d’extraordinaries. A aquest efecte, s’abonaran al preu que es pacti per a aquestes. Aixi mateix, podran ser compensades per temps equivalent
de descans dins els 4 mesos segiients.

Article 15. Festes abonables

El personal de marineria, vela, manteniment i administracid, en compensacié pels dies treballats en diumenges i dies festius, de manera
continuada i habitual al llarg de 1’any, tindran dret, al final de cada any, a una gratificacidé extraordinaria equivalent a I’import d’una
mensualitat del salari a excepcio dels conceptes extrasalarials, que es percebra el mes de febrer de ’any segiient. Per poder percebre la
gratificacié esmentada hauran de prestar el seu servei durant tota la setmana.

Article 16. Vacances

El periode de vacances sera de 32 dies naturals, dels quals es gaudira d’acord amb el calendari que cada any sera confeccionat a tal efecte. Si
per raons d’organitzacié de la feina fos necessari, quedarien exclosos els mesos d’abril a setembre per al gaudi d’aquestes, atés que
corresponen a la temporada alta i de competicio en el Club, tot aixo llevat de pacte en contra.

El gaudi de les vacances no es limitara pel fet que el treballador hagi estat en incapacitat temporal amb independéncia del periode de durada
d’aquesta, a excepciod dels casos en els quals el treballador el 31 de desembre es trobi en situacié d’IT i no hagi gaudit de les vacances, per la
qual cosa es perdra, si escau, aquest dret.

En el suposit de desacords quant al gaudi del periode de vacances, es prendra com a referéncia el periode de que es gaudeix 1’any anterior, de
manera que si hi ha dos treballadors que sol-licitin la mateixa data tindria preferéncia el que no n’hagi gaudit.

Article 17. Termini de preavis en cas de cessament voluntari
S’estableix un termini de preavis per als suposits de cessament voluntari:

— Personal qualificat: un mes
— Personal no qualificat: 15 dies

En el cas que el treballador no respecti el termini esmentat, 1’empresa descomptara de la liquidaci6 final I’import del salari equivalent als dies
de retard en el preavis.

Article 18. Llicéncies

El personal afectat pel present conveni tindra dret a llicéncia amb sou en qualsevol dels casos que s’assenyalen i amb la durada que
s’estableix, sempre que tenguin com a minim dos anys d’antiguitat en I’empresa, i tot aixo amb independéncia dels permisos o llicéncies que
puguin correspondre d’acord amb la legislacio laboral vigent.

1. Per matrimoni del treballador/a: 20 dies

2. Per part de ’esposa: 3 dies si es produeix a I’illa o 5 dies si es produeix fora. En el suposit de complicacions greus o intervencié
quirtrgica, s’ incrementara en 2 dies més el periode de llicéncia retribuida.

3. Per mort del conjuge, pares, fills o germans: 2 dies si és dins I’illa, 4 dies si és fora de I’illa i dins I’arxip¢lag balear i 6 dies si és fora de
I’arxipélag balear.

4. Per matrimoni de fill o germa del treballador/a: 1 dia si el casament té lloc a I’illa, 2 dies si és en una illa diferent i 3 dies si és fora de
I’arxipelag balear.

5. Per malaltia greu dels parents del punt 3, a excepcid dels germans politics, els mateixos terminis que per al punt 3.
6. Per concurréncia a examens, el temps indispensable per fer-ho, i s’ha de justificar 1’assisténcia a les proves esmentades.

7. Per trasllat de domicili: 1 dia.
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8. Per assumptes particulars o propis, sense necessitat de cap justificacio i prévia autoritzacié de I’empresa respectant sempre les necessitats
del servei: 1 dia.

Quan hi hagi complicacions en I’embaras o en la malaltia greu, el treballador/a tindra dret a 2 dies més de llicéncia retribuida.

En els suposits dels punts 2, 3, 4 1 5, el treballador/a podra optar per ampliar el dret de llicéncia fins al doble fixat inicialment, amb 1’avis
previ a I’empresa. Aquesta ampliacio sera retribuida.

D’altra banda, les parts que subscriuen el present Conveni col-lectiu quedaran subjectes a allo que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, sobre igualtat efectiva de dones i homes.

D’altra banda, el treballador que tengui un fill menor d’1 any tindra dret a una reduccié d’1 hora diaria, per lactancia, fins que aquest faci 1
any. Aquest permis, podra gaudir-lo indistintament el pare o la mare en cas que ambdos treballin.

Si el/la treballador/a ho prefereix, pot optar per acumular en jornades completes el permis per lactancia i es regira pel segiient:

a) Podra gaudir de 15 dies naturals de manera ininterrompuda i a continuaci6 de 1’acabament del periode de baixa per maternitat i, si
escau, vacances.

b) El treballador/a haura de preavisar, per escrit, amb almenys quinze dies d’antelacié a I’inici de I’opcid del gaudi acumulat en
jornades completes.

De mutu acord entre I’empresa i el treballador/a i sempre que les necessitats del servei ho permetin, qui per raons de guarda legal hagi de
tenir cura d’algun menor de 8 anys, un disminuit fisic o psiquic que no desenvolupi activitats retribuides o bé una persona gran dependent
tindra dret a una reduccio de jornada del temps en els termes prevists en article 37.4, 4 bis i 5 de I’Estatut dels treballadors per atendre les
necessitats de les persones esmentades abans, amb la reduccio proporcional de retribucions. Una vegada que cessi la necessitat que va
originar la reducci6 esmentada o el menor faci § anys, el treballador/a podra sol-licitar la reincorporacié a jornada plena, i I’empresa té
I’obligacio d’acceptar-la.

Article 19. Sortides i consultes mediques

L’empresa abonara com a temps efectivament treballat les hores d’abséncia per motius de consultes mediques; amb aquesta finalitat se
sol-licitara permis amb caracter previ i posteriorment es presentara el justificant d’aquest.

Article 20. Excedéncies
En aquest sup0sit caldra atenir-se al que disposa la legislacié vigent en cada moment en la matéria esmentada.
Article 21. Control de la situacié sanitaria del treballador

L’empresa es reserva el dret a verificar 1’estat de malaltia o accident al-legat pel treballador/a, mitjangant reconeixement a carrec del personal
medic de la seva eleccio.

La negativa del treballador/a a aquests reconeixements, amb independéncia de la potestat sancionadora de 1’empresa d’acord amb 1’article 54
de I’ET, determinara la pérdua dels complements per IT, i de la devoluci6 de les quantitats percebudes fins a aquell moment pel concepte
esmentat.

Article 22. Lliurament del full de salaris

El rebut del salari es posara a disposicio dels treballadors/ores a les oficines del Club a partir del dia 1 de cada mes, i aquests tenen
I’obligacio de passar a firmar-los abans del dia 5.

Article 23. Prohibicio de dur a terme treballs a tercers

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/77/872450

Es pacta de forma expressa que queda terminantment prohibida als treballadors/ores compresos dins 1I’ambit funcional del present Conveni la
realitzacié de qualsevol tipus de treball o encarrec a persona diferent, fisica o juridica, amb independéncia de la seva condicié de soci, que no
sigui I’empresa o ocupador Club Nautic s’Arenal, tant si és dins la jornada habitual com fora d’aquesta, sempre que aquests s’hagin de

-desenvolupar dins les instal-lacions del Club.

%Article 24. Régim disciplinari

ﬁEls treballadors/ores podran ser sancionats per la Direccié de I’empresa, d’acord amb la graduacio de faltes i sancions que s’estableixen en
els apartats segiients:

[l
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FALTES
Tota falta comesa per un treballador sera classificada, atenent la seva importancia i transcendencia, com a lleu, greu o molt greu.

— Faltes lleus. Es consideraran faltes lleus les segiients:

— La suma de faltes de puntualitat en I’assisténcia al treball quan excedeixi quinze minuts al mes.

— L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si I’abséncia esmentada causa
perjudici a ’empresa o és causa d’accident podra ser considerada falta greu o molt greu.

— Falta d’higiene i neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu o la imatge de I’empresa.

— No atendre els socis o el piblic amb la correcci6 i diligéncia deguda.

— Faltes greus. Es consideraran faltes greus les segiients:

— La suma de faltes de puntualitat en 1’assisténcia al treball quan excedeixi trenta minuts al mes.

— Abseéncia del treball sense 1’autoritzacié deguda o causa justificada, un dia al mes.

— La desobediéncia de les ordres dels superiors o membres de la Junta Directiva, en qualsevol matéria de treball. Si implica
trencament manifest de la disciplina o se’n deriva perjudici per a I’empresa, podra ser considerada falta molt greu.

— Fer sense el permis oportu feines particulars durant la jornada laboral.

— La reincidéncia en falta lleu, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un trimestre i havent-hi comunicaci6 escrita.

— Faltes molt greus. Es consideraran faltes molt greus les segiients:

— La reiteracid en un periode de sis mesos de diverses faltes lleus.

— El frau, I’acceptacié de recompenses o favors de qualsevol indole, deslleialtat, abus de confianca en les gestions encomanades i el
furt o robatori tant a I’empresa com als companys de feina o a qualsevol persona dins de les dependeéncies de I’empresa o durant el
treball en qualsevol altre lloc.

— Fer negociacions de comerg o industria per compte propi o d’una altra persona, vendre’s o cobrar-se a si mateix, sense expressa
autoritzacio de ’empresa, en els termes prevists en 1’article 23.

— La simulaci6é de malaltia o accident.

— Simular la preséncia d’un altre treballador, per qualsevol mitja.

— La falta notoria de respecte o consideracid als socis o al public en general, i també la falta de respecte simple a qualsevol membre
de la Junta Directiva.

— Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en embarcacions, primeres matéries, estris, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis, estris, documents de I’empresa, etc.

— No prestar, en hores de servei, auxili a les embarcacions, tant si son de soci com no, que entrin al Club Nautic s’ Arenal per recalar
0 proveir-se.

— Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de 1’empresa, o revelar a elements estranys a aquesta dades de reserva
obligada.

— La continuada i habitual falta d’higiene i neteja de tal indole que pugui afectar el procés productiu i la imatge de I’empresa.

— Els maltractaments de paraula o obra, abuis d’autoritat, falta de respecte i consideracié a qualsevol dels membres de la Junta
Directiva o els seus familiars, als caps o familiars, i tamb¢ als companys de feina, als socis i al piblic en general.

— L’embriaguesa i drogodependéncia manifestada en jornada laboral i en el recinte del Club Nautic s’ Arenal.

— Disminucid continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu treball sempre que no estigui motivada per cap dret reconegut
en les lleis.

— Transgressio de la bona fe contractual, i també de 1’abus de confianga en I’acompliment del treball.

— La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins els sis mesos segilients d’haver-se
produit la primera.

SANCIONS
La sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greu requerira, si escau, la comunicaci6 escrita al treballador.
Les sancions maximes que es podran imposar en cada cas, atenent la gravetat de la falta comesa, seran les segiients:

a) Per falta lleu: amonestacio verbal. Amonestacio per escrit. Suspensio de sou i feina de fins a tres dies.
b) Per faltes greus: suspensio de sou i feina de quatre a quinze dies.

acomiadament disciplinari, article 54 de I’ET, en els suposits en els quals la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.

¢) Per faltes molt greus: des de la suspensié de sou i feina de setze a seixanta dies fins a la rescissio del contracte de treball per
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L’enumeraci6 de faltes que es contenen en aquest capitol es fa a titol enunciatiu, per la qual cosa es consideraran com a faltes sancionables
per la Direccié de I’Empresa totes les infraccions dels deures establerts en la normativa laboral vigent aixi com qualsevol incompliment
laboral.

Correspon a la Junta Directiva del Club, d’acord amb el que disposa I’ET, la facultat de sancionar els treballadors, en virtut dels
incompliments laborals.

Per a la imposici6 de les sancions se seguiran els tramits prevists en la legislaci6 general.
PRESCRIPCIO DE LES SANCIONS
La facultat de la Direccié de I’empresa per sancionar prescriura:

— Faltes lleus, als deu dies.
— Faltes greus, als vint dies.
— Faltes molt greus, als seixanta dies.

El periode esmentat es comptara a partir de la data en la qual I’empresa té coneixement d’aquesta i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se
comes.

Article 25. Jubilacié anticipada

Quan el treballador porti com a minim 10 anys d’antiguitat en I’empresa es podra jubilar anticipadament, si compleix els requisits tant
genérics com especifics per tenir dret a aquesta en els termes prevists en ’'RDL 5/2013, de 15 de marg (BOE de 16 de marg 2013), i té dret a
les quantitats segiients:

a) Si es jubila a 64 anys: 2 mesos de salari real.
b) Si es jubila a 63 anys: 4 mesos de salari real
¢) Si es jubila a 62 anys: 6 mesos de salari real
d) Si es jubila a 61 anys: 7 mesos de salari real
e) Si es jubila a 60 anys: 8 mesos de salari real

Article 26. Uniformes

L’empresa proporcionara a cada treballador abans del 15 d’octubre i 1 d’abril de cada any el vestuari necessari consistent en:
Personal de marineria:

— Cada any:

— Estiu:

- 2 pantalons curts
- 2 samarretes

- 2 camises

- 1 parell de sabates

— Hivern:

- 2 pantalons llargs

- 2 camises de maniga llarga
- 1 jersei

- 1 parell sabates o botes

— Cada dos anys:
- 1 jaqueta o anorac

- 1 vestit d’aigua
- 1 parell de botes d’aigua
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Personal de vela:
— Cada any:
— Estiu:

- 2 pantalons curts
- 2 samarretes
- 1 parell de sabates

— Hivern:

- 2 pantalons llargs
- 2 camises de maniga llarga / polos maniga llarga
- 1 jersei
- 1 parell de sabates o botes d’aigua
— Cada dos anys:
- 1 jaqueta o anorac
— Cada quatre anys:
- 1 vestit d’aigua
- 1 armilla autoinflable
Personal de vigilancia nocturna:

— Cada any:

- 2 pantalons llargs
- 2 camises a I’hivern i 2 a I’estiu
- 1 parell de sabates (hivern i estiu)

— Cada dos anys:

- 1 anorac
Personal d’oficina:

— Cada any:

- 2 pantalons o faldes (hivern i estiu)
- 2 camises o0 polos (hivern i estiu)

- 2 jerseis o rebeques

- 1 parell de sabates (hivern i estiu)

Personal de porteria:
— Cada any:

- 2 pantalons (hivern i estiu)
- 2 camises (hivern i estiu)
- 1 parell de sabates (hivern i estiu)

— Cada dos anys:
- 1 anorac
Article 27. Treballs de diferent categoria

aTot treballador estara obligat a fer les tasques que se li encomanin dins els diferents grups professionals, encara que siguin d’inferior
categorla a la que té, sense que aixo repercuteixi en la modificacié del seu salari. Alhora, també quedara obligat a fer les activitats propies del
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grup professional superior que se li encomani; en aquest suposit, si el temps de durada de les esmentades tasques és superior a sis mesos,
tindra dret a percebre el salari corresponent a la categoria superior, amb efectes del primer dia. Si continuas fent els treballs de la categoria
superior arribats els 12 mesos es canviaria la categoria de forma automatica.

Article 28. Contractacio
En relacié amb la contractaci6 caldra atenir-se al que disposa la legislacio vigent en cada moment.

Quan per necessitats del servei es contracti personal per al servei de marineria 0 manteniment durant els primers sis mesos de contracte tindra
la categoria d’auxiliar de mariner/manteniment i cobrara el salari fixat per a aquest. En el cas que superin els sis mesos de servei a partir del
primer dia del mes segiient a I’esmentat periode passara a tenir la categoria de mariner i percebre el salari corresponent segons la taula
salarial.

Article 29. Prevencio de riscs laborals

L’empresa assumeix ’obligacié de respectar el Pla de Prevencié de Riscs Laborals en els termes prevists en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

Article 30. Bestretes

Tots els treballadors que portin almenys 3 mesos d’antiguitat en I’empresa, tindran dret a sol-licitar en concepte de bestreta una quantitat
equivalent al salari d’una mensualitat que els pugui correspondre per la seva categoria professional. La devolucid de la quantitat esmentada
s’haura de fer en el termini maxim de 6 mesos des de la percepcidé d’aquesta o bé en el moment de finalitzar el contracte si aquesta es
produeix abans del termini esmentat.

Els treballadors amb una antiguitat superior a 1 any podran sol-licitar també en concepte de bestreta una quantitat equivalent a tres
mensualitats del salari corresponent a la seva categoria professional. La devoluci6 s’haura de fer en el termini maxim de 18 mesos o en el
moment de finalitzar el contracte si aquesta es produis abans del termini indicat.

En ambdds casos, el treballador que tengui concedit una bestreta no en podra sol-licitar cap altra fins que no se’n produeixi la liquidacio total.

ANNEX IT
De la Comissi6 Paritaria i de Vigilancia

Es formara una comissio paritaria i de vigilancia i interpretacié del conveni formada per la representacié empresarial i per la part social, en un
nombre no superior a tres membres, i tots poden suplents que es designin a aquest efecte. La comissio podra ser assistida per experts que
tindran veu pero no vot. La comissié esmentada tindra les segiients funcions:

a) Interpretacio del Conveni.

b) Les parts acorden que tot dubte sobre 1’aplicacioé o interpretacié del Conveni sera obligatoriament sotmés a la Comissi6 Paritaria
tant si és per qiiestio individual com col-lectiva, i sent preceptiva, en qualsevol cas, la seva intervencié abans d’acudir o plantejar
accions judicials de qualsevol tipus derivades del present Conveni davant de la jurisdiccié competent.

¢) Vigilancia del conveni.

Disposicio addicional primera

El carrec de gerent es regira per pacte entre les parts i per allo establert per a aquest en el Reglament de régim interior, i quedara exclos per
tant de I’ambit funcional del present Conveni col-lectiu.

Alhora queda absolutament exclos de ’ambit d’aplicacié del present Conveni tot el personal que treballi en els denominats Restaurante
Nuevo o Viejo del Club Nautic s’Arenal, les instal-lacions del qual son propietat d’aquest com a concessionari. Alhora, queden també
expressament excloses de I’ambit d’aplicacid del present Conveni les persones que col-laborin en 1’organitzacio i el desenvolupament de les
diferents regates que es puguin portar a terme, si escau, en el Club Nautic s’Arenal dins el programa propi de les seves activitats

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/77/872450

———nauticoesportives.
[ ]
%Disposicié addicional segona

%En tot allo no previst en el present conveni col-lectiu sera aplicable com a dret supletori I’Estatut dels treballadors i les altres normes que

%puguin ser d’aplicacio.
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Disposicio final primera

D’acord amb el que disposa la disposici6 addicional onzena de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i d’acord amb el nou paragraf afegit a ’apartat 1 de I’article 85 de I’Estatut dels treballadors, hi ha el deure de negociar mesures
dirigides a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I’ambit laboral o, si escau, plans d’igualtat amb 1’abast i
contingut previst en el capitol del titol IV de ’organica per a la igualtat efectiva de dones i homes.

D’altra banda, es fa expressa referéncia que al present Conveni col-lectiu no li és aplicable el punt 18 de la disposicié addicional onzena de la
Llei organica 3/2007 perque és una empresa de menys de dos-cents cinquanta treballadors i tot aixd amb independéncia que durant la
vigencia del Conveni s’arribi a una xifra igual o superior a I’indicada de treballadors s’obliguen les parts intervinents en el present Conveni a
respectar i passar per |’esmentat punt 18.

Dr’altra banda, les parts se sotmeten expressament al que disposa la Llei organica 3/2007 i assumeixen com a compromis les obligacions que
hagi de suportar I’empresa que dimanin d’aquesta.

Disposici6 final segona

En el suposit que preveu D’article 85.c) de I’Estatut dels treballadors, caldra atenir-se, si escau, al disposat en els procediments que
s’estableixin respecte d’aixo en els acords interprofessionals d’ambit autonomic de conformitat amb el que disposa ’art. 82 del mateix text
legal.

CLUB NAUTIC S’ARENAL

TAULA SALARIAL ANY 2013
CATEGORIA SALARI BASE GENER 2013 PLUS TRANS. GENER 2013 PLUS TRANS. ANUAL

GRUP PROFESSIONAL 1r

RESPONSABLE DE PORT 2.070,72 € 71,94 € 863,28 €
1Ir CONTRAMESTRE 1.795,24 € 71,94 € 863,28 €
2n CONTRAMESTRE 1.485,16 € 71,94 € 863,28 €
MARINER 1.202,36 € 71,94 € 863,28 €
VIGILANT 1.202,36 € 71,94 € 863,28 €
AUXILIAR MARINER 792,38 € 71,94 € 863,28 €
GRUP PROFESSIONAL 2n

ENCARREGAT DE MANTENIMENT 1.485,09 € 71,94 € 863,28 €
PEO 1.202,36 € 71,94 € 863,28 €
AUXILIAR MANTENIMENT 792,38 € 71,94 € 863,28 €
GRUP PROFESSIONAL 3r

RESPONSABLE FINANCER/A 1.925,15€ 71,94 € 863,28 €
OFICIAL 1a ADMINISTRATIU 1.795,24 € 71,94 € 863,28 €
OFICIAL 2a ADMINISTRATIU 1.485,16 € 71,94 € 863,28 €
AUXILIAR ADMINISTRATIU 1.202,36 € 71,94 € 863,28 €
ASPIRANT ADMINISTRATIU 55521€ 71,94 € 863,28 €
GRUP PROFESSIONAL 4t

RESPONSABLE ESPORTIU 1.796,96 € 71,94 € 863,28 €
COORDINADOR ESPORTIU 1.634,78 € 71,94 € 863,28 €
DIRECTOR DE L’ESCOLA DE VELA 1.362,32 € 71,94 € 863,28 €
MONITOR DE VELA 1.202,36 € 71,94 € 863,28 €
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CATEGORIA SALARI BASE GENER 2013 PLUS TRANS. GENER 2013
AUXILIAR DE MONITOR 772,40 € 71,94 €
GRUP PROFESSIONAL 5¢
NETEJADOR/A 1.202,36 € 71,94 €
SOCORRISTA 1.17533 € 71,94 €

PLUS TRANS. ANUAL

863,28 €

863,28 €

863,28 €
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