'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB Néim. o
,f 14 de gener de 2014

” http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/6/852733

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 5 - Sec. Il. - Pag. 898
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PORRERES
245 Convocatoria de borsa de feina de personal de brigada Municipal

RESOLUCIO DE BATLIA DE CONVOCATORIA DE BORSA DE FEINA DE PERSONAL DE BRIGADA MUNICIPAL

La Sra. Francisca Mora Veny, batlessa-presidenta, de I’ Ajuntament de Porreres (Illes Balears) ha resolt mitjancant €l Decret de Batlia de
10/1/2013 €l seglient:

“Resolc

PRIMER. Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs, d una borsa de treball extraordinari de PERSONAL DE BRIGADA de
I’ Ajuntament de Porreres (Illes Balears), per a la cobertura de les necessitats que puguin sorgir de les necessitats del servei, com ara
necessitats urgents derivades de I’ augment de la demanda, baixes laborals, vacances, permisos, llicencies, ...

SEGON. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s adjunten com a annex d’ aquesta resolucié, d' acord amb € barem de
merits que especifica.

TERCER. Publicar les bases de la convocatoria a Butlleti Oficial deles|lles Baears, alapaginaweb de I’ Ajuntament de Porreres.

Contra aguesta Resolucié que esgota la via administrativa, es poden interposar, aternativament, els recursos segiients: (a) Directament el
recurs contenci6s administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segient de
lanctificacié del present acord. (b) El recurs de reposici6 potestatiu davant aguesta Batlia que ha dictat |a present resolucié en el termini d’un
mes, comptador a partir del dia seglient de la notificacié de la present resolucid. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicio,
que es produira pel transcurs d’'un mes des de la seva presentacio sense que s hagi resolt expressament ni s hagi notificat, podra interposar- se
el recurs contenciés administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimacié presumpta. No obstant
|"anterior, es pot exercitar, si n'és e cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb laLlel 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativai la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D’UN BORSI DE TREBALL EXTRAORDINARI DE LA CATEGORIA DE
PERSONAL DE BRIGADA, PEL SISTEMA DE CONCURS, LABORAL INTERINS, DE L’AJUNTAMENT DE PORRERES

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’ objecte de la present convocatoria és la creacié, pel procediment de concurs de mérits, d’ un borsi de feina extraordinaria de la categoria de
personal de brigada, laboral interi d’aquest Ajuntament, a I’ efecte de substituir |les possibles baixes, vacances, permisos, Ilicéencies, etc. o la
resta de suposits en que, d’ acord amb la normativa vigent, es pot contractar una persona com alaboral interina.

Les funcions propies de la brigada municipal son, entre d' atres, les seglients: manteniment de jardins, neteja viaria, de camins i voreres,
manteniment del mobiliari urba i dels edificis municipals, execucié de petites reparacions d' obra, trasllat de mobiliari, muntatge i
desmuntatge de festes etc), aixi com la corresponent atencié al public en el seu ambit.

L’ horari seraen jornadaflexible, de mati o capvespre, segons estableixi €l servi d’ acord amb les seves necessitats.
SEGON. NORMATIVA D' APLICACIO

Aquestes bases i €l procediment de selecci6 es regiran de conformitat amb els termes establerts en aguesta convocatoria especifica, la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I’ Estatut Basic de |I’Ocupaci6 Puiblica, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 Publica de la CAIB, el Decret

itt 27/1994 d'11 de marg, pel qual Saprova el Reglament d'ingrés, el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual Saprovael procediment de seleccid

1

de personal funcionari interi al servei del'Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balearsi demés legislacio aplicable.
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TERCER. REQUISITSDELS ASPIRANTS

Per prendre part a la convocatoria es requereix els seglients requisits en la data d' expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de
solelicituds:

a) Tenir lanacionalitat espanyola, sense perjudici del’establert al’art. 57 delaLlei 7/2007.

b) Tenir 16 anys complertsi no excedir I edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional, fisicai psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I’ exercici de funcions publiques.

€) Estar en possessio del certificat d' escolaritat o equivalent.

f) Estar en possessio del permis de conduccié B2, la qual cosa s acreditara documentalment mitjancant fotocopia acarada del carnet
de conduir.

QUART. PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Les sol-licituds per participar seran presentades en el Registre Genera d’ aquest Ajuntament en horari de 9h a 14h, en el termini de 10 dies
habils, comptats a partir de |’ endema de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial deles|lles Baears.

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica I’ article 38.4 de la Llei 30/1992 de Regim Juridic de les Administracions
Pabliquesi del Procediment Administratiu Comu. En agquest suposit, |’ aspirant haura de comunicar immediatament aquest fet viafax o via
mail al’ gjuntament, acreditant haver presentat la sollicitud en laque figuri e segell oficia d entrada amb indicaci6 de la data.

Si el darrer dia de presentacio de solslicituds s escau en dia inhabil o dissabte, €l termini s entendra ampliat fins a dia habil seglient. No
s admetran les sol -licituds presentades fora d’ aquest termini les quals s arxivaran.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu del borsi requerira que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen totes i
cadascuna de | es condicions exigides ala base segona adjuntant a ditainstancia:

- Copiacompulsada del DNI o, en el cas de no ser espanyol, fotocopiadel NIE, passaport o targeta de residencia

- Fotocopia compulsada del certificat d’ escolaritat

- Fotocopia compulsada del carnet de conduir B2

- Declaracio responsable relativa a que la persona aspirant no pateix cap malatia o defecte fisic o psiquic que pugui impedir €l
desenvolupament de les funcions corresponents.

- Un curriculum o relacié dels mérits que s al-leguen. A més hauran d’acompanyar a la seva instancia els justificants, originals o
fotocopies compulsades, dels mérits a avaluar a la fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma
indicada, no seran valorats.

CINQUE. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat €l termini de presentacio d'instancies, |’ autoritat convocant dictara resolucié en el termini maxim de 5 dies habils aprovant la llista
d admesosi exclosos.

Tot alo es publicara en el tauler de I’ Ajuntament, atorgant-se un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat
I"exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de la Batlia en la qual s aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d'anuncis de I’ Ajuntament.

Si no hi hareclamacions, lallista provisional es considerara elevada a definitiva el dia seglient al de lafinalitzacio del termini per reclamar.
SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estaraformat pels seglients membres, podent designar-ne suplents per atots ells:
- Presidéncia: Un/a funcionari/a o personal laboral que compleixin els requisitsi principis d’ especialitzacio exigits per poder actuar
com amembres.
- Vocals: dos funcionaris o personal laboral que compleixin els requisitsi principis d’ especialitzacié exigits per poder actuar com a

membres.
- Secretaria: la de la Corporacid, que actuara sense vot.
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Ladesignacio dels membres del tribunal sera designat per decret de Batlia, en la mateixa resoluci6 que determini € lloc, ladatai I’horade la
constitucio del tribunal que ha de valorar els mérits del concurs. Aquestaresolucio s hade fer plblicaa tauler d’ anuncis de la corporaci6.

L’ abstencio i recusacié dels membres del Tribunal esregirad’ acord amb el que disposen els arts. 281 29 delaLlei 30/1992, de novembre.
El Tribunal podradesignar els assessors que estimin convenients, que podran actuar amb veu, pero sense vot.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Consistira en unafase de CONCURS amb una puntuacié maxima de 20 punts.

En el concursliure de mérits, es procedira alavaloracié dels presentats pels aspirants conforme al segiient barem:

1.- Experiéncia professional (maxim de 7 punts)

a) Per serveis prestats a I’ administracio publica en treballs relacionats amb la plaga que es convoca, la puntuacio sera la seglent: 1
punt per any treballat amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos
treballats.

L’ acreditaci6 dels serveis prestat a I’ Administracio local es fara mitjangant la presentacio d' un certificat de serveis prestats expedit
per I’ Administraci6 corresponent on s haurad'indicar €l grup, lacategoriai la durada dels serveis.

b) Per I’ exercici professional de tasques relacionades amb la plaga que es convoca, per compte aliena o com a autonom, la puntuacié
sera la seglient: per any treballat 0,50 punts, fins un maxim de 2 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio
anual pels mesos treballats.

Lesfraccionsinferiors a un mes no es valoraran.

Quan €l que s’ had acreditar siguin serveis prestats a |’ empresa privada, es fara mitjangant la presentacio d' un certificat de vidalaboral, emes
per la seguretat social, acompanyat dels certificats de |I'empresa corresponent, on haura de constar expressament el seglient: data d’alta i
baixa de I’ empresa, categoria professional, lloc de feina ocupat. Els certificats emesos per empreses privades, on no constin expressament les
dades anteriors, no es tindran en consideracié. Quan no es disposi de certificat d’ empresa es poden acompanyar ordenats cronoldgicament els
contractes laborals. En cas de contractes atemps parcial, la puntuacio es prorratejara.

2.- Formacio reglada (maxim de 5 punts)

1. Titol de FP de grau superior relacionat amb la plaga convocada: 5 punts.

S entén per formacio professional relacionada amb la plaga, els titols de grau superior inclosos dins les families professionals actuals (L OE)
o equivalents (LOGSE) que es relacionen a continuacio: familia agraria, familia d’ edificacio i obra civil, familia d’ electricitat i familia
d’ aiguai energia

2. Titol de FP de grau mitjarelacionat amb la plaga convocada: 4 punts. S entén per formaci6 professional relacionada amb la plaga, elstitols
de grau mitjainclosos dins les families professionals actuals (LOE) o equivalents (LOGSE) que es relacionen a continuacio: familia agraria,
familiad' edificaci6 i obracivil, familiad’ electricitat i familiad aiguai energia

3. Titulaci6 de FP de grau superior no relacionat amb la plaga convocada: 3 punts. S entén per formacio professional de grau superior no
relacionada amb la plaga, 1a que correspongui a alguna de les titulacions de grau superior actuals (LOE) o equivalents (LOGSE), no inclosos
dins les families professionals detallades a |’ apartat 1.

4. Titol de Batxiller superior, BUP o equivalent: 2 punts.
5. Titol de graduat en ESO o equivalent: 1 punt.

No es valoraran dues vegades les titulacions que corresponguin a mateix nivell d estudis, de tal manera que, els aspirants que acreditin una
titulaci6 de batxiller i unatitulacié de FP de grau mitja, només podran ser puntuats per latitulacio per la que obtinguin major puntuacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/6/852733

No seran objecte de valoracio els cursos de Grau, Diplomatura, Llicenciatura ni Doctorat.

3. Formaci6 no reglada (maxim 3,5 punts)

Per cursos, jornades, seminaris, etc., amb relacio directa amb les funcions corresponents a lloc de treball o amb I’administracié local,
realitzats en centres oficials, sempre que se present €l corresponent diploma o certificat d aprofitament o assistencia. La valoracié es
realitzara d’ acord amb la seglient escala
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N° hores lectives Punts
Cursos de 0 a 20 hores: 0.2 punts per curs

Cursos de 21 a 40 hores: 0.3 punts per curs
Cursos de 41 a 60 hores: 0.4 punts per curs
Cursos de més de 60 hores: 0.5 punts per curs

Laqualificaci6 final s obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.
4. Coneixementsoralsi escritsde llengua catalana (maxim 2.5 punts)

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per I'EBAP i els expedits 0 homologats per la Direccié General de Politica Linguistica
o0 equivaents, fins a una puntuacié maximade 2'5 punts:

Coneixements orals (certificat A2 o equivalent): 0,50 punts
Coneixements elemental's (certificat B2 o equivalent): 1 punt
Coneixements mitjans (certificat C1 o equivalent): 1,5 punts
Coneixements superiors (certificat C2 o equivaent): 2 punts
Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts

Només esvalorara el certificat del nivell més at que s acrediti, amés del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual s acumulara alade I'altre certificat que s acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la
puntuacio que s hi ha d’ atorgar, es pot solelicitar un informe a la Direccié Genera de Politica LingUistica de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura

5. Entrevista personal complementaria a la presentacié de mérits, per valorar les condicions i aptituds personals per ocupar €l lloc de
feina es puntuara maxim 2 punts.

VUITENA - LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | FORMALITZACIO DEL CONTRACTE.

Acabada la valoracio per part del Tribunal es fara piblic en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament el DNI de les persones per estricte ordre de
puntuacio, as efectes d’ efectuar les reclamacions o observacions oportunes sobre la valoracio dels mérits. Resoltes les reclamacions, en el
seu cas, e Tribunal elevarala proposta definitiva ala Presidencia de la corporacié amb I’ objectiu de constituir la borsa de treball i procedir,
en el seu cas, ales contractacions que siguin convenients per cobrir vacantsi necessitats urgents de contractacions.

L’ aspirant proposat per ésser contractat, haura de presentar al Registre General de I’ Ajuntament, dins €l cinc dies habils seglients al’ oferta de
feina, els documents acreditatius de reunir les condicions establertes. Si es comprova que no compleix els requisits establerts a les bases, no
podra ésser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat ala seva
instancia i sera contractat el segiient de lallista que figuri amb major puntuaci6 de qualificacions donades pel Tribunal. Si la documentacid
presentada és la correcta, la Batlia podra procedir a decretar la contractacié i esformalitzara el contracte.

En el moment abans de la firma del corresponent contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni
realitza cap activitat en el sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984 i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada , inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Durada del Borsi de feina: els aspirants formaran part del borsi de feina durant 2 anys.
NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

L’ Ajuntament, segons les seves necessitats i per ordre rigorés de puntuacié i en crida Unica i individual, ofertara les places que s hagin de
cobrir interinament o temporal ment.

L’ oferta es fara a la persona que, sempre que compleixi els requisits exigits per ocupar €l lloc de treball i es pugui contractar d’acord amb la
normativa vigent, ocupi en aquell moment la primera posici6 de la borsa.

En cas de no acceptar I’ oferta, 0 no es presentes amb I’ excepcid de baixa per malaltia que haura de justificar-se amb el corresponent part de
baixa médica, 0 no completes la documentacié que en el seu cas se li requeris en els terminis que se li comuniquin, sera sancionada amb
I’exclusié de laborsa de treball.

Finalitzada la causa per laqual es va contractar, es finalitzara el contractei s'incorporara com actiu ala borsa amb efectes de I’ endema de la
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data de finalitzacio amb el mateix nombre d’ ordre que teniainicialment, i per tal d’observar €l principi d’ eficiéncia podra ésser contractat per
cobrir noves necessitats que es vagin produint, sempre que compleixi els requisits del lloc a cobrir.

La persona que tengui subscrit un contracte per cobrir temporalment les necessitats sobrevingudes, presenti la renlincia a Iloc que
desenvolupa sera exclosa de la borsa.

DESENA .- INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot €
que no estigui previst a les bases. Les presents bases, aixi com la convocatoria i €ls actes administratius que es derivin d' aquests i de
I"actuaci6 del Tribunal poden ésser impugnats per I’interessat en el supositsi forma que determinalaLle 30/1992 de 26 de novembre.

ANNEX 1
SOL-LICITUD D’ ADMISSIO PER PARTICIPAR A BORSES DE TREBALL

(IHNBEGES T NMOIM): <.ttt b ettt neen e

que ViSC @ (10CAITAL) ...ccveveeerereeciieee e JCP
(0 = TN S NUM. e
tel&fon de Contacte ........ccveveeeeeecee e ,AMD E DN e
EXPOS:

Que vull participar ala convocatoria d’ una borsa de feina de PERSONAL DE BRIGADA D'AQUEST CONSISTORI, les bases de la qual
varen ser publicadesen € BOIB nim. ...., dedia........ccccoevvveneeriecinennennnne .

Que reunesc tots €ls requisits exigits, i adjunt a aquesta sol licitud €ls justificants originals o degudament confrontats del merits que vull fer
valer a la fase de valoracié de mérits, i em compromet a realitzar jurament o promesa en la forma legalment prevista i a provar
documentalment les dades que figuren a aquesta sol -licitud.

SOL-LICIT:

Prendre part en aquesta convocatoria.

Porreres, ......ccoeeuuee... Lo [ de 2014.
(signatura)

SRA. BATLESSA/PRESIDENTA DE PORRERES

Porreres, 10 de gener de 2014

La batlessa
Francisca Mora Veny
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