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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
7306 Anunci borsa funcionaris interins Policia Local

Convocatoria per constituir una borsa d'aspirants per proveir, com a funcionaris interins, places vacants de Policia Local d'aquest Ajuntament,
i cobrir les necessitats urgents que pugui haver-hi, mitjangant concurs.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, celebrada el dia 10 d'abril de 2014, aprova la convocatoria per constituir una borsa d'aspirants
per proveir, com a funcionaris interins, places vacants de Policia Local d'aquest Ajuntament, i cobrir les necessitats urgents que pugui
haver-hi, mitjangant concurs, i que a continuacio es transcriuen.

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA D’ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A
FUNCIONARIS INTERINS, PLACES VACANTS DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY, I
COBRIR LES NECESSITATS URGENTS QUE PUGUIN SUBVENIR, MITJANCANT CONCURS.

1. OBJECTE, CARACTERISTIQUES I NORMATIVA APLICABLE

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és constituir una borsa d'aspirants per proveir, com a funcionaris interins, les places vacants de policia
local (escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup C1) que es puguin produir i cobrir les
necessitats urgents que puguin subvenir.

2. Vigencia de la borsa de treball: tres anys, des que es publiqui a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis la llista definitiva de la
puntuacio6 de les persones aspirants; (article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig).

3. S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llei Autonomica 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de 1'empleat public; la Llei Autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de
la comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a l'ingrés en les diverses categories de la
policia local de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21de desembre, pel qual s'estableixen la formacio, l'ingrés, la
promocio i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autdnoma de les Illes Balears (en la part vigent); i el Decret 69/2004, de 9 de
juliol, pel qual es modifica la normativa reguladora de les policies locals de les Illes Balears en matéria d'organitzacio, uniformitat, formacio,
ingrés, promocid i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s'aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals
de les Illes Balears; el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de
I’administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i demés disposicions legals vigents en matéria de policia local de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. FORMA DE SELECCIO

El procediment de seleccio, per a la constitucio de la borsa de treball de policia local, com a funcionaris interins, sera el de concurs de mérits,
pel sistema de torn lliure, d'acord amb als articles 31 i 41 de la Llei Autonomica 4/2013, de 17 de juliol.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS
a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Tenir fets els 18 anys.

c) Estar en possessio del titol académic de batxiller o equivalent. El justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol només té
validesa fins a I'expedici6 del titol. Es presumira que el titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
I'emissi6 del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas, els aspirants quedaran exclosos i hauran
d'acreditar el titol en el termini d'esmena de les deficiéncies, o justificar mitjancant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o menyscabi I'acompliment correcte de les funcions (Annex II del Decret 70/89,
Normes Marc de les policies locals).
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¢) No haver estat separat del servei de I'Administraci6 local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir la funcié publica.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos, ni estar sotmés a expedient disciplinari o en el compliment d'una sancid
disciplinaria.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccié de la classe A, B i BTP, els quals han de vigir en la data d'expiracié del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

h) Comprometre's, mitjangant una declaraci6 jurada, a portar armes i, si escau, a utilitzar-les.

i) Acreditar la superacid o actualitzacio del curs d'aptitud basic de policia local de I'Escola de Policia Local de la CAIB, Institut
Balear de Seguretat Publica (IBSP) o Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), en el transcurs dels tres anys anteriors a la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

Per ser admés i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, basta que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds de
participacié que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini de presentacid
d'instancies, tret dels requisits dels apartats c), g) i 1), que s'han d'acreditar en el moment de presentacio de la sol-licitud de participaci6 en la
convocatoria.

Els aspirants també hauran d'acreditar, en el moment de presentacioé de la sol-licitud de participacié en la convocatoria, els mérits que
disposin i que vulguin que se'ls tengui en compte. L'acreditacio dels merits ha de fer-se en la forma i ordre de la base quarta. Els aspirants
hauran de confeccionar un index on es recullin ordenadament els merits.

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissié Técnica de Valoracio té coneixement que algun aspirant no compleix un o diversos
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia a l'interessat, ha de proposar-ne la exclusio al batle, i comunicar a
I’aspirant, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats que hagi consignat en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari interi, l'interessat ha de fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el
sector public dels que delimita 1'article 1 de la Llei 53/84, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de fer activitat
privada, ho ha de declarar en el termini de deu dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la Corporacié pugui adoptar a aquest
respecte acord de compatibilitat o incompatibilitat.

4. PROCES DE SELECCIO

La Comissiéo Tecnica de Valoraciéo ha de dur a terme la valoracid dels mérits degudament acreditats pels aspirants en el moment de
presentaci6 d'instancies.

La puntuacié maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 54 punts, d'acord amb el que s'estableix en els apartats segiients per a
cada tipus de mérit.

4.1. Valoraci6 del curs basic de capacitacio

Solament es valoren els cursos expedits o homologats per ’EBAP. La valoracio per la possessio del curs basic de capacitacio és el resultat de
multiplicar la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per haver estat funcionari interi ocupant plaga de policia local abans de la data de finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacio, o bé haver prestat serveis com a policia turistic, policia de temporada o auxiliar de policia turistic durant
un periode minim de 6 mesos de forma continuada en una temporada completa a 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, el
coeficient multiplicador és 1. Aquest apartat s'ha d'acreditar mitjangant una certificacié de I'Ajuntament.

b) Per als aspirants que hagin prestat serveis com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjan¢ant una
certificaci6 de la Direccié General d'Interior, el coeficient multiplicador és 0,75.

¢) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turistic, en aquest o un altre municipi, el
coeficient multiplicador sera 0,50. Aquest apartat es tindra que acreditar amb certificat de I'Ajuntament corresponent.

4.2. Valoracio dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d'aquest apartat €s de 12 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un
maxim de 8 punts.
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b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres cossos o forces de seguretat publica de I'Estat espanyol: 0,035
punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

La data de referéncia per fer la valoracio dels serveis prestats és la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio, i
s'han d'acreditar mitjangant una certificaci6 expedida pels ajuntaments.

4.3. Antiguitat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els segiients criteris:
Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoracié de l'antiguitat ha de ser la de la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacio, i
s'ha d'acreditar mitjangant una certificacio expedida pels ajuntaments.

4.4. Estudis acadeémics oficials
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts, d'acord amb els segiients criteris:
a) Per cada titulaci6 de técnic superior de formaci6 professional: 0,5 punts.
b) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 3,5 punts.
¢) Per cada titulacio académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.
d) Per cada titol de doctor: 1 punt.
Solament es valora la possessio dels titols de nivell superior a 1'exigit per a I'accés a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoraci6é com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, tret del cas que les titulacions corresponguin a branques
academiques diferents. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) s'han d'acumular, aixi com també les puntuacions dels apartats c)
id).

El justificant de pagament dels drets d'expedicié d'un titol només té validesa fins a I'expedici6 del titol. S'ha de presumir que el titol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de I'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas,
als aspirants no se'ls valorara aquest mérit, tret que justifiquin mitjancant un certificat del centre d'estudis oficials corresponent que el titol
encara no ha estat expedit.

4.5. Valoraci6 dels coneixements de llengiies
4.5.1 Coneixements orals i escrits de la llengua catalana

Es valoren les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013), fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Nivell basic (certificat A2): 0,25 punts

b) Nivell avangat (certificat B2): 0,50 punts

¢) Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt
d) Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts

¢) Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/58/866918

En el cas que l'aspirant acrediti la possessido de més d'un certificat, només s'ha d'atorgar puntuaci6 per al certificat que acrediti majors
coneixements, tret que es tracti del certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s'han d'addicionar 0,50 punts.

8 A quest merit s'ha d'acreditar formalment mitjancant original o fotocopia acarada del corresponent certificat.

%4.5.2 Coneixements d'altres llengiies

%Es valoren les certificacions acreditatives dels coneixements de qualsevol llengua oficial d'altres comunitats autonomes o estrangera, expedits
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o homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d'Administracié publica, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb els criteris de
puntuacié que s'indiquen a continuacio:

a) Primer curs de I'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de ’EBAP: 1 punt.
b) Segon curs de l'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de ’EBAP: 1,25 punts.
¢) Tercer curs de I'escola oficial d'idiomes o nivell mitja de ’EBAP: 1,50 punts.
d) Quart curs de I'escola oficial d'idiomes: 1,75 punts.
¢) Cinque curs de l'escola oficial d'idiomes: 2 punts.
Per a una mateixa llengua només es valoren les titulacions de nivell superior.
4.6. Valoracio dels cursos de formacio

Solament es valoren els cursos expedits o homologats per ’EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacié continua, com tamb¢ els impartits en altres centres de formacid oficials de seguretat publica o qualsevol Administraci6 publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I'entitat.

En tots els casos s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que
se n'hagi repetit la participacio.

En cas que hi hagi dubtes sobre la puntuacié que s'ha d'atorgar a alguna certificacio o sobre la seva validesa, se'n pot sol-licitar un informe a
1'drgan competent.

4.6.1 Formacio relacionada amb 1'area professional

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de feina, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc de feina al qual s'accedeix. En concret, solament es valoren els cursos referits a les
arees professionals de policia, seguretat, emergeéncies i salvament, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificaci6 d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificacié d'assisténcia: 0,003 punts per hora.

¢) Per cada certificaci6 d'impartici6 de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix:
0,0075 punts per hora.

4.6.2 Formacio no relacionada amb l'area professional

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s'indica a continuacio:
a) Per cada certificacio d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificaci d'assisténcia: 0,003 punts per hora.

4.7. Valoraci6 dels reconeixements honorifics

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a) Per cada medalla al merit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és
blanc, i 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacio lliurada pel Ple de la Corporacio: 0,35 punts.

c) Per cada felicitacio lliurada per la Batlia: 0,25 punts. S'ha d'acreditar mitjancant una certificacié expedida per 'ajuntament
corresponent.

4.8 Merits objectius de lliure determinacid

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts, i els criteris de valoracio en son els segiients:
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Realitzaci6 d'una prova tipus test, a resoldre en un temps maxim d'una hora, consistent en preguntes sobre coneixements geografics, historics
i topografics del terme municipal de Sant Antoni de Portmany , aixi com coneixements de la normativa municipal de I’ Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany . Aquesta prova ha de constar de trenta preguntes amb quatre possibles respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta; la resposta correcta es puntua amb 0,20 punts i es penalitza la resposta incorrecta amb un descompte de 0,10 punts.

5. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resolucio que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels
membres de la Comissio técnica de valoracié (o tribunal qualificador), com organ encarregat de valorar els meérits del concurs per
confeccionar la borsa d'aspirants, i fer la proposta oportuna a I'organ competent.

2. La Comissio técnica de valoracio estara composada de la forma segiient:
President: titular, i suplent, designats pel Batle.
Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents, designats per la Conselleria competent en matéria de coordinacio de policies locals, un de la Direccié General
competent en materia de coordinacié de policia local, i l'altre de I’Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears o de I’Escola Balear
d’ Administracié Publica.

- Un comandament de la Policia local de 1’ajuntament o qui el substitueixi.

- Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacid; titular i suplent, designats pel Batle d’entre els que tinguin titulacié igual o superior a
l'exigida per a la plaga que es convoca.

Secretari: el de la corporacid o persona en qui delegui.

La designacio de la Comissi6 técnica incloura la dels corresponents suplents, el seu nomenament es fara piblic al mateix temps que la llista
d'admesos. Podran nomenar-se assessors de la Comissio, els quals actuaran amb veu perod sense vot. La Comissid técnica de valoraci6 tindra
la consideraci6 d'organ dependent de 'autoritat del batle.

3. Tots els membres de la Comissid técnica hauran de tenir una titulacié académica d'igual o superior nivell a ’exigida a les persones
aspirants.

4. La Comissi6 técnica no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els
quals figurara el president i el secretari o qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissio tecnica de valoracié tendran veu i vot, i les seves decisions hauran d’adoptar-se per majoria simple, en
cas d'empat, decidira el president. Resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. La Comissiéo queda facultada per
interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de
la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases.

6. L'actuacio de la Comissio técnica s'ajustara a 1'establert en aquestes bases i en la legislacio supletoria que sigui d'aplicacio. Les resolucions
de la Comissid tecnica de valoracid vinculen I'administracié sense perjudici que aquesta, si és el cas, pugui revisar-les d'acord amb les
previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment administratiu comul.

7. Les funcions basiques de la Comissi6 técnica de valoracio son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats en forma per cada un dels participants, desglossats pels diferents apartats del barem que es
detalla a la base quarta.

b) Elaborar una llista per ordre de puntuacid, en la qual han de figurar tots les persones aspirants que han estat admeses i les
puntuacions finals obtingudes per cadasctl, aixi com la persona aspirant proposada d'acord amb la puntuaci6 obtinguda.

¢) Confeccionar una borsa de treball de la categoria objecte d'aquesta convocatodria, per ordre de puntuacio.

8. Els membres de la Comissid técnica hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a I’autoritat convocant, i els aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en ’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de las
administracions publiques i del procediment administratiu comu, o si haguessin realitzat tasques de preparaci6 d’aspirants a proves selectives
en els cinc anys anteriors a la publicacid de la convocatoria.
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6. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

1. La borsa de treball ha d’estar integrada pels aspirants que hagin participat en el procés selectiu i que hagin obtingut una puntuacié minima
de 10 punts; la puntuacio final és el resultat de la fase de concurs.

2. En el cas que es cobreixin llocs de treball financats per una altra Administracié publica s'ha d'estar al que estableix la normativa que
determina la font de finangament corresponent.

3. La llista que conformi la borsa de treball ha de vigir fins que la Corporacid en constitueixi una altra de la mateixa categoria professional i,
en tot cas, t€ una vigéncia maxima de tres anys.

7. CRIDA

1. Quan sigui necessari incorporar un aspirant de la borsa, s'ha de fer a qui es trobi en el primer lloc de la llista, sense perjudici de l'establert
en la base 6, punts 2 i 3.

2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en qué¢ ha de presentar-se. Si la persona interessada no
manifesta la conformitat amb el nomenament en el terme d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres— i la
disposicio a incorporar-se en el termini indicat per la seccid6 de Recursos Humans, s'ha d'entendre que hi renuncia. El termini per
incorporar-se al lloc de feina ofert és com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre al dret de preavis de 1'article 49.1 de 1'Estatut dels Treballadors.

3. Als aspirants que renunciin al lloc de feina de forma expressa o tacita —d'acord amb el punt anterior d'aquesta base— se'ls ha d'excloure de
la borsa de treball, tret que al-leguin, dins el termini establert en I'apartat anterior, la concurreéncia d'alguna de les circumstancies segiients,
que s'han de justificar documentalment per escrit dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué
sigui procedent la concessi6 d'excedéncia per cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com a funcionari interi o com a personal laboral o indefinit no fix en una Administracio.
¢) Patir una incapacitat temporal.
d) Exercir, en el moment de la crida, funcions sindicals.

4. Les persones interessades son obligades a comunicar per escrit a la seccié de Recursos Humans la fi de les situacions previstes en el punt
anterior, excepte la situacio de I'apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixin, amb la justificacié corresponent.

La falta de comunicacio en el termini establert determina 1'exclusié de la borsa.

5. La posterior rentiincia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupi, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc de feina préviament acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin com a
conseqiieéncia de causes de forga major.

6. Les crides als interessats s'han de fer per qualsevol sistema que permeti tenir constancia de la recepcid de l'oferta, o d'haver intentat la
comunicacio6 infructuosament.

8. DATA LIMIT DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu és de 10 dies habils a comptar de 1'endema al de la publicacié
d'aquestes bases en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran unicament en el tauler d'anuncis de la Corporaci6 i en la web de
I’ Ajuntament (www.santantoni.net).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/58/866918

Les sol‘licituds s’han de presentar al Registre General de 1’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany o bé en la forma que estableix 1’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En
aquest darrer suposit, necessariament s’haura de trametre, mitjancant fax (971344175) o correu electronic (oac@santantoni.net) a
I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, copia de la sol-licitud registrada per tal de tenir coneixement de la presentacio.

%9. INCIDENCIES

En tot alldo no previst en aquestes bases s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacié. Aquesta convocatoria i tots els actes

administratius que es derivin d'aquesta i de 1'actuacio de la Comissié Técnica de Valoracid poden ser impugnats en els casos i en la forma

Ik
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establerts per la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Aixi mateix I'Administracié pot, si escau, revisar les resolucions de la Comissié Técnica de Valoracio, de conformitat al que preveu la citada
Llei 30/92, de 26 de novembre.”

Es fa public als efectes de l'article 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comul.

Sant Antoni de Portmany, 21 d’abril de 2014

L'Alcaldessa
Josefa Gutierrez Costa
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