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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

6864 Convocatoria borsa de feina d' auxiliars de clinica per als centres d'estades diiirnes.

Convocatoria borsa de feina d’auxiliars de clinica per als centres d’estades dilirnes
Per resoluci6 de Batlia de 10 d’abril de 2014, s ha resolt el segiient:

“DECRET
Antecedents

Proposta del delegat de Serveis Socials, de 3 d’abril de 2014, justificant la necessitat de fer una convocatoria per a la seleccid de personal
laboral interi d’auxiliars de clinica per als centres d’estades diiirnes municipals, atés que actualment no hi ha cap borsa de feina vigent
d’auxiliars de clinica i és necessari cobrir el periode de vacances de les auxiliars per poder mantenir el grau d’atenci6 necessari als usuaris i
usuaries dels dos centres, pel bon funcionament del servei i per poder complir amb les ratios minimes de personal, marcades per llei.

Fonaments de dret
Informe juridic de la cap de Departament de Recursos Humans, de 10 d’abril de 2014.
RESOLC

1. Aprovar la convocatoria d’un concurs oposicié per a la constitucié d’una borsa de personal laboral interi d’auxiliars de clinica per als
centres d’estades diiirnes municipals.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s’adjunten com a annex d’aquesta Resolucio.

3. Designar els membres del tribunal qualificador d’aquesta convocatoria, que esta constituit per les persones que s’indiquen a la clausula
sisena d’aquestes bases.

4. Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la premsa local i a la pagina web de 1’ Ajuntament de
Manacor.

5. Comunicar la publicaci6 de la convocatoria al Servei d’Ocupacié de les Illes Balears perqué en faci la difusié oportuna, i a la Junta de
Personal.

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa es pot interposar alternativament, de conformitat amb el disposat als articles 1161 117
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com, recurs de
reposicio potestatiu en el termini d’un mes davant el mateix organ que dicta I’acte, a comptar del dia segiient a la publicacidé d’aquesta
resolucio en el BOIB, o recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa de Palma, en el termini de dos mesos a
comptar del dia segiient a la seva publicacié en el BOIB, d’acord amb allo que disposen els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Bases especifiques de la convocatoria per a la seleccié de personal laboral interi per crear una borsa de feina d’auxiliars de clinica,
mitjancant concurs oposicid, per a ’Ajuntament de Manacor.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de personal laboral interi, mitjangant concurs oposicid, per crear una borsa de feina

extraordinaria d’auxiliars de clinica per als centres d’estades dilirnes municipals a 1’efecte de substituir les possibles baixes, vacances,
permisos, lliceéncies, etc. o la resta de suposits en que, d’acord amb la normativa vigent, es pot contractar una persona laboral interina.

yjCaracteristiques del lloc de treball: personal laboral, grup C2, 100 % de jornada, nivell de destinacié 14, complement especific anual de

7.608°72 € per a I’any 2014.
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L’horari sera en jornada continuada, de dilluns a divendres, i horari flexible segons estableixi el servei, d’acord amb les seves necessitats.
Segona. NORMATIVA D’APLICACIO

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s’hi prevegi, per les bases
generals de convocatories de processos de seleccid de personal no permanent de I’ Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia
de 20 d’octubre de 2008 i publicades al BOIB niimero 155, de 4 de novembre de 2008, i que es troben a la pagina web www.manacor.org
(apartat Recursos Humans), i per la normativa general aplicable.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I’art. 56.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de ’EBEP.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) Estar en possessio de la titulacié de FP I branca sanitaria, técnic/a en cures auxiliars d’infermeria, técnic/a en atencié sociosanitaria
o equivalent o en condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, I’aspirant haura d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti I’homologacié o de
la credencial per a I’exercici de la professio corresponent.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2 o equivalent, d’acord amb 1’Ordre del
conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, atés que el lloc a ocupar
té com a funcid principal I’atencio al public.

En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana.
¢) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a I’exercici de funcions publiques per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada. En el cas de pertanyer a un
altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver estat sotmes/a a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei public.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporacio acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol'licituds, dirigides al batle, s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud (es pot descarregar a la web www.manacor.org (serveis
ciutadania; recursos humans; convocatories; sol-licitud d’admissié per participar a borses de treball), i es presentaran al Registre General de
I’ Ajuntament dins el termini de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 de la convocatoria al BOIB.

També es publicara ’anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d’Ocupacid de les Illes Balears
perqué en faci la difusié oportuna. En tot cas, pero, el termini de presentacid de sol-licituds comptara a partir de ’endema de la publicacio de
la convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds s’escau en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- El requisit dels coneixements de llengua catalana exigits. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s’ha de sol-licitar
realitzar la prova de llengua catalana corresponent.

- Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint I’ordre establert al
barem de mérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser
valorats.
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La restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que se sol-licitin.
Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié dictara resolucid en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s’exposara al tauler d’anuncis
d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacid per a rectificacions, esmenar
errades i possibles reclamacions. Aquestes esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats perd no aportats, ni dels requisits
establerts.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

A la mateixa resolucio es fixara la data i ’hora que el Tribunal Qualificador valorara els mérits presentats per les persones aspirants i el lloc,
la data i I’hora de realitzacio de la prova de catala per a les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana
exigits, i del primer exercici de la fase d’oposicid, quedant convocades les persones aspirants per a la realitzacio dels esmentats exercicis amb
I’exposici6 d’aquesta resolucio.

Entre la publicacié de I’anunci d’aprovacioé definitiva i I’inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara constituida pels membres segiients:

- President/a:
Titular: Francesca Amengual Servera, treballadora social
Suplent: Catalina E Santandreu Pinzo, treballadora social

- Vocals:

Titular: Barbara Bestard Pascual, treballadora social
Suplent: Margalida Mayol Nicolau, treballadora social
Titular: Isabel Maim6 Martorell, auxiliar de clinica
Suplent: Margalida Alemany Sancho, auxiliar de clinica
Titular: Margalida Roman Brunet, auxiliar de clinica
Suplent: Isabel Puigros Femenies, auxiliar de clinica

- Secretari:

Catalina Rosa Pons Taberner, cap de departament de RH
Suplent: Nicolau Conti Fuster, secretari general

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president/a ni sense secretari/aria.

Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de llengua catalana queda designada la técnica de normalitzaci6 lingiiistica de 1’ Ajuntament de
Manacor, Isabel Andreu Nadal.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comencat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacio de les proves restants es faran publics al tauler
d’anuncis de la corporacio i a la pagina web de I’ Ajuntament de Manacor.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aix0, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es pot modificar.

La seleccio constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: PROVA DE CATALA, de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de la llengua catalana exigits a la base tercera.

La qualificaci6 sera d’apte o no apte. La duraci6 de I’exercici sera determinat pel técnic/a de normalitzacio lingiiistica, designat pel president

et
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de la corporaci6 per a la realitzaci6 de la prova.
SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs no es
podra aplicar per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’11 punts.
Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats a I'Administraciéo Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 1 punt per
any treballat, amb un maxim de 3’50 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral estd
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’Administracié en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experieéncia, es valorara tant 1’experiéncia adquirida amb convenis entre 1’Administracié publica i I'INEM en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccioé previ.

2. Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 2°25 punts (per ser valorat aquest merit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos,
ien el seu cas, la qualificacié obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o crédits no es podra valorar). La valoracio es realitzara d'acord
amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de més de 60 hores: 0'S punts per curs

No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a minim a les bases.

3. Per serveis prestats fora de 1'Administracié Publica relacionats en la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0'50
punts per any treballat, amb un maxim de 2’50 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’entitat o empresa en el
qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral emés

per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en ’activitat corresponent.

4. Altres mérits: coneixements orals i escrits de llengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per ’EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents, fins a una puntuacié maxima de 2,75 punts:

- Coneixements mitjans o nivell de domini funcional efectiu (certificat C, C1 o equivalent): 1’50 punts.
- Coneixements superiors o nivell de domini (certificat D, C2 o equivalent): 2 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,75 punts.

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaciod
del qual s’acumulara a la de I’altre certificat que s’acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la
puntuacid que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

TERCERA FASE: FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase constara d’un exercici obligatori i eliminatori. Es qualificara de 0 a 20 punts i quedara eliminat 1’aspirant que no arribi a la
puntuacié minima de 10 punts.

Iz
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Consistira en contestar un qiiestionari de preguntes sobre els set temes segiients, en un temps maxim d’una hora:

1. Atencio al malalt en la necessitat d'alimentacid. Higiene dels aliments. Tipus de dietes. Alimentaci6 per sonda.

2. Demeéncies. Definicio i tipologia de demencies.

3. Incontinéncia urinaria: mecaniques de la continéncia i tractament.

4. Caigudes i fractures en l'ancia: fractura de maluc. Actuacio preventiva.

5. Ulceres per pressio: definicié i com es produeixen, altres factors de risc i prevencié. Tractament de les tlceres per pressio i cures.
6. Malalties més freqiients en geriatria. Complicacions de les malalties en geriatria.

7. Cures pal-liatives. Bases de la terapéutica en pacients terminals. Instruments basics. Alimentacio i nutrici6é de pacients terminals i
cures de la boca.

Vuitena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L’ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de concurs i en la fase
d’oposicid.

En cas d’empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié. Si ’empat continua, es tindra en compte la major
puntuacié obtinguda en la valoraci6 del mérit “serveis prestats a 1I’Administracié Publica” i, si continua, en la valoraci6é del mérit “serveis

prestats fora de I’ Administraci6”. En el cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA D'APROVATS

Realitzades les corresponents proves selectives (fase de concurs i fase d’oposicio), el tribunal qualificador publicara en el tauler d’edictes de
I’ Ajuntament la llista provisional d’aprovats amb les puntuacions obtingudes en el procediment de concurs — oposicio, per ordre de major a
menor puntuacio.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1’anunci, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra I’esmentada llista o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal.

Resoltes les reclamacions, en el seu cas, contra la llista provisional d’aprovats, 1’0rgan de selecci6 elevara la proposta definitiva per ordre de
puntuacié a la Presidéncia de la corporacidé amb I’objectiu de constituir una borsa de treball i procedir, en el seu cas, als
nomenaments/contractacions que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament, en el BOIB i a la pagina Web
de I’Ajuntament, amb indicacié de totes les persones integrants, I’ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

Desena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucid o cobrir una vacant, o qualsevol altra de les circumstancies previstes a
l'art. 15.2 de la Llei 3/2007 de Funci6 Publica de la comunitat Autonoma de les Illes Balears, aquesta s’oferira a les persones integrants
segons 1’ordre de prelacio establert.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, amb la persona que
correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball, el qual no sera inferior, si la persona
interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicaci6. Quedara constancia a 1’expedient, mitjan¢ant una diligéncia, de
que aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, s’entendra que renuncia, passara al darrer lloc de la borsa corresponent i s’avisara al
segiient de la llista.

Quan I’aspirant corresponent no es pugui incorporar perque presta serveis a una altra empresa o administracid, renuncii expressament a la
contractacid, no respongui al telefon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer
lloc de la borsa de feina.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa finalitzi el seu contracte, es reincorporara novament a la borsa de treball
amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacié la persona que, essent citada per fer efectiva
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una contractacio, ja estigui contractada per I’ Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que desenvolupa. Aixi mateix, es mantindra en el
mateix ordre de prelacié la persona que es trobi en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcid i d’acolliment permanent o
preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessi6 d’excedéncia per cura de fills, per qualsevol dels suposits anteriors.

La persona que quan ja presti el servei, renuncii al contracte abans de la seva finalitzacio, quedara eliminada de la borsa de feina.
Aquesta borsa de treball es mantindra vigent fins a una nova convocatoria.
Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracié del termini
de presentacio de sol-licituds:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a 1’obtencid del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

c) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions ptbliques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de for¢ca major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

Manacor, 10 d’abril de 2014

El batle, per delegacio de firma
(decret 4807/2011)
Ira. tinenta de batle i delegada
Catalina Riera Mascar6
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