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Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA

6657 Aprovacid de les bases per crear una borsa de treball per a la seleccié de professors/ores de Pescola

municipal de miisica mitjangant el sistema de concurs lliure
La Junta de Govern Local en sessio ordinaria celebrada el 10 d’abril de 2014, acorda i fa public I’acord segiient:

<< Aprovacio de les bases per crear una borsa de treball per a la seleccié de professors/ores de 1’escola municipal de musica mitjancant el
sistema de concurs lliure

Atés que s’han redactat les bases per crear una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs, per a la provisid, amb caracter temporal, de
les possibles vacants o substitucions de que puguin sorgir a la plantilla de professors/ores de 1’Escola de Musica de I’ Ajuntament d’Arta;

Els reunits acorden, per unanimitat:

1. Aprovar les bases per crear una borsa de treball, mitjancant el sistema de concurs, per a la provisio, amb caracter temporal, de les possibles
vacants o substitucions de que puguin sorgir a la plantilla de professors/ores de 1’Escola de Musica de I’ Ajuntament d’Arta.

2. Publicar les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.>>

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa es pot interposar alternativament, de conformitat amb el disposat als articles 1161 117
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, un recurs de
reposicio potestatiu en el termini d’un mes davant el mateix organ que dicta 1’acte, comptadors a partir de I’endema de la publicacié
d’aquesta resoluci6 en el BOIB, o un recurs contenciésadministratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa de Palma, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I’endema de la publicaci6é d’aquesta convocatoria en el BOIB, d’acord amb allo que disposen els articles 8 i
46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.>>

BASES PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL PER A LA SELECCIO DE PROFESSORS/ORES DE L’ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS LLIURE

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacid d’una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs, per a la provisid, amb caracter
temporal, de les possibles vacants o substitucions de que puguin sorgir a la plantilla de professors/ores de 1’Escola de Musica de
I’Ajuntament d’ Arta.

Les especialitats que es convoquen per crear la borsa son:

Num. d’hores setmanals aproximades (variable segons la matricula de

ESPECIALITATS
P’alumnat de I’Escola)
Llenguatge musical 4,5
Piano 23
Violi 4
Baix 3
Flauta travessera 10
Cant 4
Vent metall 17
Clarinet 6

I | %%ﬁé%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/52/865696
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Num. d’hores setmanals aproximades (variable segons la matricula de

ESPECIALITATS
I’alumnat de I’Escola)
Guitarra classica i eléctrica 8
Saxofon 5
Percussi6 i bateria 8
Violoncel 2

El procés de selecci6 és comu a totes les especialitats i, com a resultat, es confeccionara una borsa especifica per a cada una d’aquestes. Si
I’aspirant acompleix els requisits per accedir a la borsa de més d’una especialitzacid, pot formar part de qualsevol d’elles i ha d’obtenir un
lloc dins de cada borsa especifica, sempre que hagi manifestat la seva voluntat d’accedir-hi en la sol-licitud per accedir al procés de seleccio.

La borsa de treball t¢ una vigéncia de dos anys.
2. Funcions
Amb caracter general, les funcions a desenvolupar son les segiients:

- Planificar i programar les classes a impartir.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetlar pel seu bon estat de conservacio.

- Proposar alternatives per millorar I’evolucié de 1’Escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.

- Controlar el procés d’aprenentatge, tant individual com en grup, i avaluar-ne el progrés i la motivacio.

- Verificar amb els pares el procés d’aprenentatge i el comportament de 1’alumnat.

- Realitzar informes de 1’alumnat i controlar-1"hi els treballs i els examens.

- Reunir-se, setmanalment, amb la resta de professorat de 1’Escola per posar en comu 1’activitat, la programacio i les incidéncies del
centre.

- Assistir als claustres que determini I’equip directiu.

- Vetlar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts per 1’Ajuntament i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- I, en general, acomplir altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions de les persones aspirants
Les persones aspirants han d’acomplir els requisits segiients:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Unid Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels
altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure
circulaci6 de treballadors en els termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Uni6é Europea o els estrangers amb residéncia legal
a Espanya, d’acord amb allo establert en la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 1’empleat public.

El que s’estableix en el paragraf anterior també ha de ser d’aplicacio als conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat que visquin al seu carrec.

Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Les persones aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Uni6é Europea han d’aportar els permisos de residéncia i treball
necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de 1’edat establerta com a maxima de jubilacid for¢osa legal per accedir a I’ocupacid piblica.

———Cc) Posseir la capacitat funcional per dur a terme les tasques establertes.

i

&2

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per exercir funcions publiques
o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en cas del personal laboral, en el cas que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que li
impedeixi, en el seu Estat, accedir a funcions publiques.
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e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, ni per la normativa autonomica de
la CAIB.

f) Estar en possessio de la titulacié de professor de musica en 1’especialitat a la qual s’opta o en condicions d’obtenir-la en la data
d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els titols requerits son: grau mitja de LOGSE, grau mitja de Pla 66 o habilitacio expedida per la Conselleria d’Educacio.

En cas de presentar un titol equivalent, s’ha d’acreditar I’equivaléncia per norma legal o la certificacié que 1’acrediti, expedida per
I’organisme competent.

g) Acreditar el nivell C1 de coneixements de llengua catalana per a totes les especialitats, mitjangant un titol expedit o homologat per I’0rgan
competent en materia de politica lingiiistica de la CAIB, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell de
coneixements que s’exigeix. Aquest document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s’ha de presentar dins el termini d’admissié de
sol-licituds; si no, la persona aspirant haura de realitzar aquesta prova.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’han de reunir en la data en qué finalitzi el periode de presentacio de
sol-licituds i mantenir-les fins al moment de la contractacio.

4. Presentacié de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant una sol-licitud adregada a la Batlia, la qual s’ha
de lliurar al Registre General de I’ Ajuntament d’ Arta.

Les sol-licituds també es poden presentar en la forma establerta reglamentariament o per qualsevol altre modalitat determinada en 1’article
38.4 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en el termini de deu (10) dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacié de
I’anunci de convocatoria en el BOIB. En cas que 1’ultim dia de presentacio de sol-licituds sigui dissabte, el termini s’ha de perllongar fins al
dia habil segiient.

En el suposit que la persona aspirant lliuri la sol-licitud segons alguna de les altres modalitats determinades a ’article 38.4 de la Llei 4/1999,
aquesta ha de comunicar immediatament aquest fet enviant un fax al 971 829 086 per acreditar que ha presentat la sol-licitud, en qué ha de
figurar el segell oficial d’entrada amb indicacio6 de la data. No s’admetran les sol-licituds presentades fora d’aquest termini.

En la sol-licitud ha de constar que 1’aspirant manifesta que acompleix les condicions i els requisits exigits a la base 3a i, tamb¢, s’ha d’indicar
a quina o quines de les especialitats opta.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades dels documents segiients:

- Fotocopia compulsada del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva expedicio.
En cas de no poder aportar titol ni resguard, s’acceptara la certificacié académica acreditativa que s’han acabat integrament els
estudis exigits i que la persona aspirant es troba en condicions d’obtenir la titulacio.

- Fotocopia compulsada dels documents acreditatius que s’al-leguin al concurs de mérits.

- Fotocopia del DNI de ’aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana que es
requereix, nivell C1, a fi de restar exempt/a de la realitzacio d’aquesta prova.

- Curriculum.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Relacions de persones admeses i excloses

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/52/865696

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia ha de dictar una resolucié que declari aprovat el llistat provisional de
it persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu, amb expressié de la causa de ’exclusi6, si s’escau, i la relacié provisional de

-persones convocades a la prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 exigit. Aquest llistat s’ha de publicar en el tauler d’edictes
de I’Ajuntament i a la pagina web, i s’hi ha d’assenyalar, a més, la composicié nominativa del tribunal qualificador, i el dia, I’hora i el lloc de
la realitzacid de la prova especifica de llengua catalana.
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Per esmenar el possible defecte o aportar el document que sigui preceptiu, les persones excloses o omeses han de disposar d’un termini de 3
dies habils, comptador des de I’endema de la publicaci6 de la relacio.

Una vegada finalitzat el termini i en el cas que no s’hagin presentat al-legacions contra la llista provisional, aquest llistat s’ha d’entendre
elevat a definitiu i no caldra tornar-lo a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, aquesta s’ha de notificar a la persona en els termes que
estableix la LRJPAC. Tot seguit, s’ha d’esmenar el llistat de persones admeses i excloses i s’ha de publicar en el tauler d’edictes de la
corporacio.

5.2. Prova especifica de llengua catalana

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 exigit com a
requisit, han de participar en una prova especifica per acreditar-los, el resultat de la qual s’ha de qualificar com a apte/a o no apte/a.

El lloc, la data i I’hora de realitzacio de la prova especifica de coneixements de llengua catalana s’ha de fer public en el tauler d’edictes de la
corporacid juntament amb la resolucié que declari aprovat el llistat provisional de persones admeses i excloses de les proves selectives.

Una vegada realitzada la prova de catala, s’ha de publicar la llista d’aptes i no aptes en el tauler d’edictes de la corporacid, incloent-hi el dia,
I’hora i el lloc per a possibles reclamacions. Si no es presenten reclamacions, el llistat provisional s’ha d’elevar a definitiu en el termini de
tres dies habils i no caldra tornar-lo a publicar.

6. Tribunal qualificador
6.1. El tribunal qualificador s’ha de constituir de la manera segiient:

- President/a: el director de I’Escola de Musica de I’ Ajuntament d’Arta o la persona en qui delegui.
- Vocal: el cap de I’ Area Socioeducativa de I’ Ajuntament d’Arta o la persona en qui delegui.

- Vocal: un/a professor de I’Escola de Musica de I’ Ajuntament d’Arta o persona en qui delegui.

- Vocal: un/a técnic de I’Area Socioeducativa de 1’ Ajuntament d’Arta o persona en qui delegui.

- Secretari/a: la secretaria de I’ Ajuntament d’Arta o la persona en qui delegui.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més
del president i de la secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot designar assessors o assessores especialistes, amb veu perd sense vot, quan ho trobi convenient.

Els acords del tribunal s’han d’adoptar per majoria de les persones assistents i, en cas d’empat de les persones aspirants, s’ha de fer valer,
com a criteri de desempat, 1’ordre alfabétic i ordre ascendent o descendent marcat pel Ministeri d’ Administracié Publica.

7. Valoracio dels merits

La valoracio dels mérits s’ha d’efectuar per cada disciplina a la qual opta I’aspirant i d’acord amb la taula de barems segiients:
A) Experiéncia professional:

La puntuacié global d’aquest apartat no pot superar els 10 punts.

a) Per experiéncia professional acreditada en impartir classes a escoles de musica dependents d’administracions publiques de
I’especialitat o especialitats a qué es presenta: 0,20 punts per cada mes treballat si la jornada laboral és del 100 %, (prorratejant-ne la
puntuacio si la jornada és inferior).

b) Per experiéncia professional acreditada en un lloc de feina de caracteristiques similars a qualsevol administracié publica de
I’especialitat o especialitats a qué es presenta: 0,15 punts per cada mes treballat si la jornada laboral és del 100 %, (prorratejant-ne la
puntuacio si la jornada és inferior).

¢) Per experiéncia professional acreditada fora de I’Administraci6 relacionada amb la plaga: 0,05 punts per cada mes treballat si la
jornada laboral és del 100 % (prorratejant-ne la puntuacio si la jornada és inferior), fins a un maxim d’1 (un) punt.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/52/865696

Per acreditar ’experiéncia professional, s’ha d’aportar algun tipus de document on consti la data d’inici de la relacié laboral i la de
finalitzacid, aixi com la categoria professional i les hores setmanals contractades. Si s’aporta la vida laboral, s’ha d’acompanyar amb
s documents que acreditin la categoria.

B) Formacio
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La puntuaci6 d’aquest apartat no pot superar els 5 punts.

a) Per formacio superior a la requerida en I’especialitat musical a la qual s’opta (grau superior de LOGSE o grau superior del Pla 66
de musica): 1 punt.

b) CAP: 0,5 punts.

¢) Per cursos de 10 hores o de durada superior relacionats amb 1’especialitat o especialitats a qué es presenta i/o relacionats amb
qualsevol aspecte de I’ambit musical (direccid, composicid, metodologia, didactica, etc.): 0,10 punts per cada 10 hores de formacio.
No es valoraran els cursos de menys de 10 hores o els que no indiquin la durada.

8. Qualificacio

8.1. Una vegada que el tribunal hagi finalitzat la valoraci6 dels mérits, s’han de publicar, en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament i en la pagina
web, les llistes provisionals amb les puntuacions obtingudes referents a cada especialitat, amb indicacié del document nacional d’identitat.
Aquestes llistes s’han de publicar per ordre de major a menor puntuacio. A la vista d’aquestes relacions, les persones interessades poden
presentar reclamacions, en referéncia a cada llistat, en el termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la seva publicacio. Les
al-legacions que es presentin per les vies previstes a I’article 38.4 de la Llei 4/1999 s’han de comunicar, immediatament, a 1’ Ajuntament
d’Arta enviant un fax al nam. 971 829 086, en el qual s’ha d’acreditar la sol-licitud d’admissié de I’escrit d’al-legacions i hi ha de figurar el
segell oficial d’entrada de I’organisme en qiiestio, amb indicaci6 de la data de registre.

8.2. Després de resoldre les possibles reclamacions, s’ha de publicar, per especialitat, les llistes definitives de les puntuacions obtingudes. La
publicaci6 s’ha de fer en el mateix lloc que el del llistat provisional. Si no es presenten reclamacions, els llistats de puntuacions provisionals
s’elevaran a definitius un cop passats els 3 dies habils prevists per fer reclamacions.

9. Formacio6 i funcionament de les borses

9.1. Després de realitzar els processos de seleccid, s’ha de formar cada borsa de treball de I’especialitat corresponent amb el listat de les
persones aspirants per ordre de major a menor puntuacio.

9.2. Durada de les borses

Les borses esmentades tenen una vigéncia de dos cursos de I’Escola de Musica (2014/2015 1 2015/2016), prorrogables individualment per un
any més per resolucié de Batlia.

9.3. Baixes de la borsa de treball

a) Tant I’acceptacio com la renuncia de les persones candidates s’han de fer sempre per escrit, i s’ha de deixar constancia del dia i I’hora. La
rentincia de 1’aspirant suposa passar al darrer lloc de la borsa corresponent.

b) Es motiu de baixa de la borsa el fet d’haver estat sancionat o sancionada mitjangant expedient disciplinari, per falta notoria de rendiment o
per incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de les funcions propies del lloc de treball.

9.4. Tipus de relacid contractual

La contractacié laboral de les persones aspirants s’ha d’efectuar d’acord amb el que estableix la legislacio vigent. Abans d’efectuar la
contractacid, la persona aspirant seleccionada ha de presentar, quan aixi se li requereixi, els documents que acreditin que, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, reunia els requisits exigits a la base segona i ha de fer constar que no ocupa cap lloc de
treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per la Llei 53/1984.

La jornada és a temps parcial, de dilluns a dissabte, amb un nombre d’hores setmanals que dependra de 1’alumnat matriculat i de les
necessitats del lloc de treball, amb contracte laboral temporal d’obra i servei per a cada curs.

El tribunal ha de confeccionar una llista de les persones aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes en la valoracié de
meérits, la qual s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/52/865696

Aixi mateix, el tribunal ha de remetre 1’acta de la sessio a la Batlia de la corporacié amb els noms de les persones aspirants que passaran a
formar part de la borsa de treball de professors/ores de I’Escola de Musica per cobrir substitucions i/o baixes.

En el moment que sorgeixi una substituci6 dins I’Escola de Musica de 1’ Ajuntament d’Arta s’ha d’oferir, en primer lloc, al personal que, en
aquell moment, faci feina per a I’ Ajuntament si la seva especialitat ¢s la requerida i si suposa una millora de les seves condicions de feina; i,

-en segon lloc, s’oferira, per ordre de puntuacio, a les persones de la borsa especifica de la disciplina requerida.

En tot cas, la persona interessada pot renunciar, en qualsevol moment i sempre per escrit, a formar part de la borsa o borses de manera

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 2
17 d'abril de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 82 - Sec. II. - Pag. 16252

definitiva.

La vigeéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 cursos escolars des de I’endema de 1’aprovacio, per part de Batlia, de la llista ordenada
amb els noms de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu. No obstant aix9, la borsa quedara sense efecte en el moment que
jano es disposi de candidats o candidates.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser nomenades o contractades
temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions o de vacants que siguin necessaries i mentre no es realitzi un altre
procediment selectiu per cobrir la plaga esmentada.

10. Presentacié de documents

Un cop contactades per realitzar una substitucié o suplencia, les persones aspirants convocades tendran un termini de 3 dies per presentar a
I’Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s’exigeixen a la base tercera per prendre part en el
concurs.

Aquests documents son els segiients:

a) Original o fotocopia compulsada del document nacional d’identitat, NIE o altres documents oficials on es fa constar la
nacionalitat.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Estat, de les comunitats
autonomes o de I’ Administracid local, ni trobar-se inhabilitada per a 1’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants que
no tenguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar, mitjancant una declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi accedir a la funci6 publica en el seu estat d’origen.

¢) El consentiment dels pares o tutors dels menors de 18 anys i majors de 16 que visquin de manera independent o I’autoritzacio6 de la
persona o instituci6 que els tengui a carrec seu.

Si en el termini indicat, excepte en els casos de forga major, les persones candidates proposades no presenten la seva documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no es podran incloure en la llista de la borsa de treball de I’Escola Municipal de Musica i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud on sol-licitava
prendre part en el procés selectiu.

11. Periode de prova

El periode de prova és de sis mesos. Aquest periode de prova s’ha de realitzar sota la supervisio del responsable del Servei, i ha de tenir la
consideraci6 de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, les persones aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte de
la convocatoria, han de ser declarades no aptes per desenvolupar les tasques exigides mitjangant una resolucié motivada de la Batlia a
proposta de la persona cap del servei on hagi estat assignada i, en conseqiiéncia, perdran tots els drets de la seva relacio laboral i la seva
permanéncia en la borsa de treball.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i les incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment, d’acord amb la normativa
vigent. En tot allo que no esta previst en aquestes bases, s’ha de tenir en compte el que determinen la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatut
basic del empleat public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local, aixi com la legislacié autonomica de la CAIB.

13. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de Batlia, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I’assumpte,
si determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o si produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades poden interposar, d’acord amb 1’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’un mes, comptador a
partir de I’endema de la seva publicacié o notificacio, davant de la Batlia, o bé recurs contencioés administratiu d’acord amb I’article 46 de la
===Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de
B’ cndema de la seva publicaci6 o notificaci6, davant els tribunals de 1’ordre jurisdiccional contenci6s administratiu competents, d’acord amb
el que preveu ’article 8 de la Llei esmentada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/52/865696

hContra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el
: fons de ’assumpte, si determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o si produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
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interessos legitims, les persones interessades poden interposar en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d’algada davant de la Batlia.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus interessos.

Arta, 11 d’abril de 2014

El batle,
Jaume Alzamora Riera

I | %%ﬁé%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/52/865696
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