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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT
6361 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcid i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes

Balears i la publicacié del Conveni col-lectiu de Pempresa Cespa, SA, per al servei de recollida d’escombraries i neteja viaria d’Eivissa (exp.:
CC_TA_05/053, codide conveni 07001562011982)

Antecedents

1. El dia 25 d'abril de 2013, la representaci6 de |’ empresa Cespa, SA, i ladel seu personal del servei de recollida d’ escombrariesi neteja viaria d' Eivissa varen subscriure € text del Conveni col -lectiu
detreball.

2. El dia 14 de maig, la senyora Anna Marie Fussa, en representacié de la Comissido Negociadora del Conveni Col-lectiu, va sol-licitar €l registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu
esmentat.

Fonamentsdedret
1. L’article 90.3 del Text refés delaLle del’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobreregistrei diposit de convenisi acords col -lectius de treball.
3. L’article 60 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.
Per tot aixo, dict la seglient
RESOLUCIO
1. Inscriurei dipositar el Conveni col lectiu de |’ empresa Cespa, SA, per al servei de recollida d’ escombrariesi netejaviariad' Eivissa en el Registre de Convenis Col ‘lectius de les Illes Balears.
2. Publicar e Conveni en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

= 3. Fer constar que laversié castellanadel text és 1’ original signat pels membres de la Comissio Negociadorai que laversié catalana n’ és unatraduccio.

Rl#E 4. Notificar aguesta Resolucié ala Comissié Negociadora.

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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Palma, 8 d’ abril de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d Economiai Competitivitat
(BOIB 70/2013)

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL SUBSCRIT PER L’EMPRESA CESPA, SA, AMB ELS/LESTREBALLADORS/DORES DEL SERVEI DE RECOLLIDA D'ESCOMBRARIESI|
NETEJA VIARIA DEL MUNICIPI D’EIVISSA

CAPITOL PRIMER

Article 1.
AMBIT D’APLICACIO

El present Conveni col -lectiu serad’ aplicacié al’ empresa encarregada de la prestacio del Servei de Recollida d’ Escombrariesi Neteja Viariadel municipi d’ Eivissa.

Article 2.
AMBIT FUNCIONAL

Aquest Conveni col-lectiu regulara les relacions laborals en I’ empresa encarregada de la prestacid del Servel de Recollida d’ Escombraries i Netgja Viaria del municipi d’Eivissa, que es regeixen pel
Conveni genera del sector de neteja pablica, viaria, regs, recollida, tractament i eliminacié de residus i netejai conservacio de clavegueram, publicat en el BOE del 7 de marg de 1996, o norma que €l
substitueixi.

Article 3.
AMBIT PERSONAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144

Queden vinculats a present Conveni col lectiu tots els treballadors i totes les treballadores que prestin els seus serveis en I’ empresa encarregada de la prestacio del Servel de Recollida d’' Escombrariesi
Netegja Viaria del municipi d’Eivissa, finsi tot els de nou ingrés en la mateixa empresa durant €l seu periode de vigéncia, sempre que figurin adscrits als treballs reflectits anteriorment en el municipi
—d Eivissa.

ﬁArtlcle4

¥ AMBIT TEMPORAL

o
% El present Conveni col -lectiu entraraen vigor I’ endema de la seva publicaci6 en €l Butlleti Oficial deles|lles Balears; no obstant aix0, el's seus efectes economics es remuntaran al’ 1 de gener de 2012.
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El seu periode de vigéncia sera de 2 anys, compres entre I’ 1 de gener de 2012 i el 31 de desembre de 2013.
Dendnciai prorroga: finalitzat el periode de vigenciadel Conveni, aquest s entendra prorrogat per un any, llevat que es produeixi la dentincia expressa per qualsevol de les parts ales quals afecta.

La dendncia del Conveni haura de produir-se, si escau, com a minim amb dos mesos d’ antelacio a la data del terme de la seva vigencia inicial o a la del terme de la seva prorroga, mitjancant una
comunicaci6 escritaque s haurade dirigir al’ autoritat laboral i ales restants parts negociadores.

Article5.
CONDICIO MESBENEFICIOSA

Les condicions econdmiques i de treball que s estableixen en el present Conveni col-lectiu tenen la condicié de minimes, per la qual cosa qualsevol millora establerta, tant si és per decisié expressa
empresarial com per contracte individual, mantindra la sevavigéencia.

Article6.
VINCULACIO A LA TOTALITAT

L es condicions pactades formen un tot organic i indivisiblei al’ efecte de la seva aplicaci6 practica, seran considerades globalment.

En el suposit que, una vegada en e Registre de Convenis, |’ autoritat laboral observi alguna contravencid de la legislacio vigent, aguest quedara sense eficacia practica i les parts hauran de
reconsiderar-ne tot el contingut.

Article?.
COMPENSACIO | ABSORCIO

Les millores estrictament voluntaries que tengui actualment concedides |’ empresa podran ser absorbides per I’ augment dels salaris que estableix €l present Conveni col-lectiu.

En el cas que les millores esmentades siguin superiors al's augments concedits, s absorbiran només en la part que cobreixi els beneficis atorgats en aquest Conveni col -lectiu. Les millores esmentades han
de ser avaluades globalment i en comput anual.

Els augments de retribucions que puguin produir-se per disposicions legals d’ aplicacio general, només podran afectar |es condicions pactades en aquest Conveni col -lectiu quan, considerades en comput
anual, les superin. En cas contrari, seran absorbides i compensades, i romandrainalterable el present Conveni col -lectiu en els seus propis termes, sense cap modificacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144

Article8.
_____COMISSIO PARITARIA

De conformitat amb el que estableix I’ article 85.3.i) de I’ Estatut dels treballadors, queda constituida una comissié paritaria que estaraintegrada per sis membres, tres per la representacio dels treballadors
i tres per |arepresentacio de I'empresa, signants d' aquest Conveni; preferentment, hauran estat membres de la comissio de deliberacio d’ aguest Conveni.

qEI domicili d’ aguestacomissio i la seu de les seves reunions queda fixat en el domicili del’empresaaEivissa, a carrer de Marc Benet Arabi, 2, 07800 Eivissa.

iy |
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La comissio es reunira dins del mes seglient al de la publicaciod del conveni en el BOIB; en aquesta reunio quedaran designats els seus membresi s establiran les condicions per ala seva convocatoria i
el seu reglament de funcionament.

Seran funcions d’ aquesta comissio:

a) Les d'intervenir en totes les matéries en les quals I’ articulat d’ aquest Conveni hagi previst la seva participacio.
b) Lainterpretaci6 d'alo pactat en el Conveni.
c) L’ adaptaci6 del Conveni col-lectiu alalegislacié sobrevinguda que I’ afecti.

Les parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la comissid paritaria podran ser vinculants o executives, si aixi ho decideixen els seus membresi amb I’ abast i els efectes juridics
prevists legalment i convencional ment.

Les discrepancies que no siguin resoltes al si de la comissio paritaria es resoldran d’ acord amb els procediments regulats en €l 11 Acord Interprofessional per ala Renovacid i Potenciacio del Tribunal
d Arbitratge i Mediacio delesllles Balears, publicat en el BOIB nim. 18, de 3 de febrer de 2005.

En el cas d'inaplicaci6 de les condicions de treball previstes en el Conveni collectiu, caldra atenir-se a que estableix I’ article 82 de I’ Estatut dels treballadors quan afecti les matéries segiients:

a) Jornada de treball

b) Horari i distribucié del temps de treball

c) Regim de treball per torns

d) Sistema de remuneracio i quantiasaaria

€) Sistemade treball i rendiment

f) Funcions, quan excedeixin dels limits que per alamobilitat funcional preveu I article 39 de I’ Estatut dels treballadors
g) Millores voluntaries de I’ accié protectora de la Seguretat Social

Aixi mateix, les parts acorden que, en cas de discrepancies, se sotmetran al procediment de conciliacié que estableix el V Acord sobre Solucié Autonoma de Conflictes Laborals o acord que el
substitueixi, amb les particul aritats establertes en aquest Conveni, i amb submissié de la mateixa manera al's procediments establerts en els ambits inferiors a |’ estatal quan €l conflicte sorgeixi o tengui
el seu origen en aquest ambit determinat.

CAPITOL SEGON
CONTRACTACIO

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144
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ﬁCONTRACTACIO | GARANTIA D'OCUPACIO

L es contractacions amb caracter eventual que pugui portar a efecte I’ empresa durant la vigencia del present Conveni col-lectiu no seran per temps inferior a sis mesos, llevat dels casos de substitucio de
3 treballadors amb dret areservade lloc de treball, relleu i interinitat.

I iEEk
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L’ empresa es compromet a mantenir el mateix nombre de treballadors fixos per a la realitzacio del servei segons les condicions en les quals al’empresa li sigui atorgada la concessio de prestacio de
servel pel municipi d’ Eivissa.

Article 10.
PERIODE DE PROVA
A) D’ entrada

Les admissions de personal es consideren provisionals durant un periode de prova variable, segons I’ indole de la tasca que a cada treballador correspongui, que en cap cas no podra excedir €l que
s assenyala en |’ escala seglient:

1. Personal técnic, sis mesos.

2. Personal administratiu, dos mesos.

3. Comandaments intermedis, un mes.

4. Personal auxiliar, operari i subaltern, quinze dies.

Durant €l periode de prova, tant el treballador com |’ empresa podran, respectivament, donar per finalitzades les seves relacions laborals sense necessitat d' avis previ i sense que cap de les parts tinguin
dret a cap indemnitzacio.

En tot cas, €l treballador percebra durant el periode de prova les remuneracions corresponents a la categoria professional en laqual provisionament sel’hagi classificat i segons les funcions realitzades.
Transcorregut €l termini esmentat, el treballador passaraafigurar en laplantillade |’ empresai el temps que hagi servit en qualitat de provali seracomputat al’ efecte d’ antiguitat.
B) Derequalificacio

En cas que es requalifiqui un treballador a un nou grup professional diferent del que tenia fins a aquell moment, per acord entre empresa i treballador, aquesta promocié es fara a manera de prova pel
temps que a continuacié s estableix en relacié amb el grup en que es produeixi la requalificacio:

1. Personal técnic, dos mesos.

2. Personal administratiu, un mes.

3. Comandaments intermedis, quinze dies.

4. Personal auxiliar, operari i subaltern, quinze dies.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144

Durant aquell periode el treballador percebra les remuneracions corresponents a grup professiona a qual s hagi requalificat i estara obligat a fer les funcions corresponents a mateix grup. En cas que
durant el periode esmentat I’ empresa o €l treballador considera que no s ha superat la prova podran promoure lareposicio del treballador a seu grup anterior, sense més requisits que €l de comunicar-ho
al’dtrapart.
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http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

| BOIB im0
,»f 12 d'abril de 2014

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 78 - Sec. Ill. - Pag. 15576

Article 11.
CONTRACTE DE FORMACIO | APRENENTATGE

L’ empresa podra realitzar aquest tipus de contractes per tal de proporcionar a treballador la formacié tedrica i practica necessaria per a |’acompliment adequat de la seva funci6, i detallar quina és
aguesta segons la classificacio professional establerta en el present Conveni. A aguest efecte, sols es podran concertar contractes en regim d’ aprenentatge per a les categories d’ administratiu, ped de
recollidai ped de netegja.

Aquest contracte sols es podra subscriure amb demandants de primera ocupacio entre 16 i 20 anys que no tenguin latitulacié suficient per realitzar un altre tipus de contracte formatiu.
Ladurada del contracte no podra ser inferior aun any ni excedir de dosi sempre se subscriura atemps complet.

Si el contracte d' aprenentatge s’ ha concertat per temps inferior al maxim permes, les parts podran concertar una prorroga fins a assolir la durada total maxima del contracte.

El temps dedicat a formacio tedrica, que haura de ser presencial, sera del 30 % de lajornada maxima previstaen el present Conveni i es dura aterme alternant-se amb el treball efectiu.

Per tal defer efectivalaformacio del treballador, I'empresa assignara un tutor amb la suficient experienciai qualificacid per garantir I’ aprenentatge objecte del contracte, sense que cada tutor pugui tenir
sotala seva tutela més de tres aprenents.

Laremuneracié dels aprenents sera la fixada a la taula continguda en aquest Conveni, que sera la fixada per al's administratius, peons de recollidai els peons de neteja.

En el contracte s haura d’ especificar € centre on es donara la formacio6 professional i I"horari, i se'n lliurara una copia al's representants dels treballadors, i també el pla formatiu de |’ empresa a que
S adscriu, els objectius que s han d’ aconseguir i €l tutor designat per I’ empresa.

En acabar el contracte, si S acorda la continuacio de la prestacio laboral, I'empresa es compromet a vincular el treballador a un contracte indefinit per exercir les tasques per ales quals ha estat format i
amb la categoria corresponent, i queda prohibit el seu encadenament amb contractes eventuals.

L’empresa ha de vincular la seva plantilla ailmenys al 25 % dels treballadors contractats per a |’ aprenentatge una vegada que la seva formacio hagi finalitzat. Altrament, una vegada que s hagin format
quatre treballadors per ala mateixa categoriai |I’empresano n’ hagi vinculat cap ala sevaplantilla, no podratornar a contractar aprenents per a aquesta mateixa categoria en un termini de dos anys.

Article 12.
CONTRACTE EN PRACTIQUES

Tenint en compte I’ especificitat de les funcions del persona de I’ambit d’ aguest Conveni, €l contracte de treball en practiques sols es podra concertar amb els qui estiguin en possessio dels titols
seglents:

— Universitaris
— Formaci¢ professional
— Equivalents

En tot cas, els treballadors no podran ser destinats a professions, treballs o categories d'inferior nivell al’ habilitat pel titol.

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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Per permetre |’ obtencié de la practica professional adequada al nivell d’estudis cursats, I’ empresa assignara una persona amb la suficient experiéncia i titulacié capag de garantir aguesta practica
professional que és objecte del contracte, sense que en cap cas cada tutor pugui tenir sota la seva tutela més de dos treballadors en practiques.

El periode de prova no pot ser superior aun mes en els contractes subscrits amb treballadors amb titulacié mitjana ni a dos mesos en el's contractes amb treballadors amb titulacié superior.
Laretribuci6 del treballador serala fixada en aguest Conveni per ala seva categoria professional.

En acabar el contractei en cas de continuar la prestacié laboral, I'empresa es compromet a vincular €l treballador amb un contracte indefinit per exercir |les tasgues per ales quals ha estat format i amb la
categoria professional corresponent, i queda prohibit el seu encadenament amb altres modalitats de contractes a temps determinat.

Aquest contracte es formalitzara sempre per escrit i s€'n consignara com a contingut minim la durada, retribucio, titulacié del treballador, condicions de treball, horari i objecte de les practiques.
Eslliurara una copiadel contracte als representants dels treballadors en I’ empresaen el termini d’ una setmanades del’inici de la data de contractacio.

Article 13.
GARANTIA PER A CONTRACTESFORMATIUS

Es procurarala consecuci6 d’ una presencia equilibrada d homesi dones vinculats a |’ empresa mitjangant contractes formatius.

CAPITOL TERCER
CONDICIONSDE TREBALL

Article 14.
JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral durant lavigénciad aguest Conveni col-lectiu sera de 38 hores setmanals equivalents a 1.734 hores anuals.

La jornada esmentada es desenvolupara de dilluns a dissabte de manera continuada i per una durada de 6 horesi 30 minuts entre I'inici i el final d' aquesta, dins la qual els treballadors podran aturar-se
per un espai de quinze minuts per ingerir un entrepa o fer unaqueixalada, i seran lliures els diumengesi dies festius.

Amb relacié al comput, [imitsi descans interjornada en les de caracter continuat cal atenir-se en cada moment als minims establerts amb caracter obligatori en lalegislacio vigent.

=——=Com a dlternativa a |’ anterior distribucio de lajornada en els casos en els quals per les exigéncies del servei public que es presta sigui necessari realitzar el treball durant tots els dies de la setmana,
I i nclosos els diumenges i festius, lajornada es distribuira en 2 dies de descans consecutius per cada sis de treball, i es fara unajornada diaria de 6 hores 30 minuts. En aquest suposit, quan €l dia festiu

et

coincideixi amb €l dialliure, es considerara gaudit atots els efectes.
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Article 15.
VACANCES

Tots els treballadors afectats pel present Conveni col-lectiu gaudiran d'un periode anual de vacances de 33 dies naturals que es podran prorratejar en els casos en que el treballador hagi prestat €ls seus
serveis al’ empresa per un periode inferior aun any.

El persona que no gaudeixi € seu periode de vacances durant €ls mesos de juny, juliol, agost i setembre tindran dret a un periode de vacances de 41 dies naturals, i es prorratejaraladiferenciadediesen
€ls casos de gaudir de periodes de vacances partits en dos periodes.

De les vacances, se' n gaudiraen un sol periode llevat dels casos en qué, per acord entre I’empresai el treballador, aquestes es puguin fraccionar una sola vegada.

No obstant el que s’ ha exposat anteriorment, es determinen com a mesos preferents, atesa la falta de coincidéencia d’ aquests amb |’ época estival, els mesos d’ octubre, novembre i desembre de I any
natural corresponent, i també els mesos de gener, febrer, marg, abril i maig del seglient, i es consideren aquests vuit mesos com ainclosos en el mateix any natural, al’ efecte de vacances exclusivament.

Si enladata previstaper al’inici del periode anual de vacances el treballador es troba en situacio de baixa per incapacitat temporal, sigui quinasigui la seva causai sempre que sigui greu en el sentit que
impliqui necessariament per a aguest la seva immobilitzacié de manera que hagi de romandre sense poder sortir del seu domicili 0 ingressas en un centre hospitalari per espai de vuit dies 0 més, es
posposara el gaudi de les seves vacances fins a una altra data, que sera fixada per I'empresa preferentment a partir del moment de I’atade I’ T o en un altre moment s aixi ho exigissin les necessitats
del servei.

Si durant el gaudi del periode anual de vacances es presenta alguna de les situacions previstes en €l paragraf anterior, es consideraran suspeses |es vacances pel temps que duri la situacié esmentada, ésa
dir, laimmobilitzacié domiciliaria o hospitalaria, i de qualsevol manera s ha de reincorporar a treball en la data inicialment prevista per fer-ho, en la situacié en la qual estrobi, ésadir, en actiu 0 en
situacio d'IT, s romangués en la situacio esmentada en la data a que s ha fet referencia. El temps en que, d acord amb el que s ha establert anteriorment, €l gaudi de vacances hagi quedat en suspens es
gaudira a continuacio6 de la data d’ acabament de vacances, segons I’ inicialment previst o en un altre periode qualsevol s aixi ho exigeixen les necessitats del servei.

L’ acreditaci6 de la situacio de posposicio o suspensio del periode de vacances es fara mitjancant el corresponent certificat del metge de capgalera del treballador en qué s especifiqui la concurrénciareal
o presumible dels requisits de lamalaltiai €l seu tractament establerts en els paragrafs anteriors.

En cas que no es gaudeixi de les vacances en el periode de I’ any natural, aquestes es posposaran al’ any seglient, i I'empresa fara, expressament, un reconeixement de deute de les que quedin pendents.

Ambdues parts es comprometen a complir i interpretar € contingut anterior amb Ileialtat i col-laboracié mutua, lluny d’ interpretacions contraries al seu esperit i evitant els abusos en el's quals es pugui
incorrer en laseva aplicacio per possibilitar la permanéncia de futur d' allo establert en aguesta clausula.

El salari que s'ha de percebre durant €l periode de vacances sera el corresponent a salari basei altres plusos que figuren en lataula salarial annexa.
En cap cas no es comengara el gaudi de vacances coincidint amb un dialliure, i en el cas que aixi estigui previst s entendra que comencen I’ endema.

L empresa confeccionara conjuntament amb el Comité d’ Empresa, durant els mesos de novembre i desembre, el calendari de vacances corresponent a I’ any seglient. El calendari sera de compliment
¥ obligat; hi hala possibilitat de canviar-lo entre treballadors del mateix grup professional i sempre que es garanteixi e funcionament normal del servei.

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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Article 16.
DIESFESTIUS| FESTA DE GERMANDAT

A partir dela signatura d’ aquest Conveni es gaudirade les 14 festes anualsi, amés, € dia de Sant Marti de Porres.
El diafestiu corresponent a dia 3 de novembre, el gaudira en la sevajornada natural €l persona del servei de netgjaviaria

De les festivitats del 25 de desembrei I'1 de gener, en gaudira el dia natural el personal de neteja viaria. El personal de recollida gaudira d’ aquestes festivitats en la jornada de treball que comenga ala
nit del dia 24 de desembre, que S estén alamatinada del dia 25 de desembre, i en laque comencaalanit del dia 31 de desembrei s estén alamatinadadel dia 1 de gener.

Respecte al personal que té lliures dos dies després de sis de treball efectiu, en cas que un diafestiu coincideixi amb el seu dialliure s'entendra com a gaudit atots els efectes.

Article 17.
LLICENCIES

A) RETRIBUIDES

Tot el personal afectat pel Conveni tindra dret, amb lajustificacié prévia, a temps de Ilicencia que s indiquen segons la contingencia que s expressa.
MATRIMONI: vint dies naturals.

NAIXEMENT DE FILL/A: cinc dies naturals.

MORT O MALALTIA GREU FINS A SEGON GRAU DE CONSANGUINITAT: quatre dies naturals prorrogables a sis si s'ha de desplagar a qualsevol dtrailladeles|lles Baearsi set si s hade
traslladar ala Peninsula per aguesta causa.

CASAMENT DE FILLS O GERMANS: un dianatural, que s'incrementarafinsatres s télloc foradel’illa
TRASLLAT DE DOMICILI HABITUAL: un dia natural.

B) NO RETRIBUIDES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144

Tot treballador amb més d’'un any d’antiguitat en |I’empresa té dret agaudir de llicéncia no retribuida per assumptes propis, dues vegades |’ any, per un periode maxim de deu dies naturals cada una de les
vegades.

L exercici d agquest dret s haura de supeditar ales necessitats del bon funcionament de I’ empresa.
2 Per fer Us d' aquest dret, s haura de sollicitar al’ empresaamb almenys deu dies d' antelacié aladatadeI’inici, llevat d' impossibilitat, demostrada documental ment, en contra.

mArti cle 18. EXCEDENCIES

s

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

| BOIB im0
,»f 12 d'abril de 2014

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 78 - Sec. Ill. - Pag. 15580

Els treballadors fixos amb amenys un any d antiguitat en I’ empresatindran dret a sol -licitar una excedéncia especia amb reservadel lloc de treball i garantia de reincorporaci6 en el's casos segients:

a) Quan el motiu de I’excedéncia sigui atendre la cura personal i directa dels fills menors de quatre anys. Quan el pare o la mare treballin, només un d'ells podra exercitar aquest dret.
L’ esmentada situaci6 d’ excedéncia no podra excedir de quatre anysi sempre en funcié de I’ edat del fill/a.

b) Per cursar estudis per temps superior aun any i inferior acinc anys.

¢) Quan es presentin circumstancies de malatia greu de durada llarga o defuncié del conjuge o familiars compresos en el segon grau de consanguinitat i s acrediti la necessitat d’ atendre
personalment les consequiencies derivades d’ aquelles situacions. Aquesta excedenciano serainferior atres mesos ni superior aun any.

d) Cada un dels conjuges sigui traslladat per raons laborals a un centre de treball ubicat forade’ Illa. Aquesta excedencia no podra ser inferior asis mesos ni superior ados anys.

L es excedéncies esmentades no computaran cap antiguitat i mentrestant el contracte de treball romandra suspés d’ acord amb allo establert legalment.

Lasol-licitud per reincorporar-se a |’ empresa s haura de formular per escrit i amb un mes d antelacié a la data del terme de I’ excedencia. L’incompliment d’ aquest requisit implicara el desistiment ala
reincorporacio.

Quant al’excedénciavoluntaria caldra atenir-se al que estableix |’ article 46 del Text refésde laLlei del’ Estatut dels treballadors, aprovat pel Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc.

En les excedencies 18.a) i 18.c) no es podra exigir una antiguitat minima de cap tipus ni ser personal fix.

CAPITOL QUART

Article 19.
TREBALL DE SUPERIOR GRUP

Quan s exerceixin funcions de grup superior, |I’empresa compensara la diferéncia retributiva entre el nivell professional reconegut i el que realment esta duent aterme, i la seva retribucié sera sobre tots
els conceptes economics del nivell professional superior.

El treballador que desenvolupi funcions de grup/nivell professional superior a que tengui reconegut, per un periode superior a sis mesos durant un any, o vuit mesos durant dos anys, tindra dret que seli
reconegui el grup/nivell superior que ha desenvolupat sempre que hi hagi vacants en el grup/nivell esmentat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144

S entendra que hi ha vacant en un determinat grup/nivell professional quan €l nombre de treballadors que €l tenguin reconegut sigui inferior al que apareix en I’ annex del present conveni.

Article 20.
——ASSEGURANCA D'ACCIDENTS
[ ]

L’ empresa concertara una assegurancga d’ accidents per a tot el personal, per al cas de mort i invalidesa total i permanent per a la seva professié habitual, derivades d’ accident sigui o no laboral, i
¥ S’ estableixen les indemnitzacions en les quanties seglients:

m MORT: 14.351,87 euros

X
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INVALIDESA: 25.115,77 euros
A aquest efecte, es considerara professio habitual laque figuri en el corresponent rebut de salari del treballador afectat el mes anterior al’ esdeveniment del fet.
Durant lavigenciadel present Conveni aquesta quantitat s'incrementara anualment amb I’increment que s hi pacti.

Article 21.
JUBILACIO A 64 ANYS

Durant lavigencia d aquest Conveni col-lectiu i a causa de la seva desaparicio no sera possible aplicar lajubilacio a 64 anys.

Article 22.
GRATIFICACIO PER PERMANENCIA A L’EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

Amb fonament en |’ article 26.1 de I’ Estatut dels treballadors, s estableix una gratificacio de caracter salarial per permanéncia per a's treballadors que, amb una antiguitat minimade SISanysi d'ataen
aguesta, extingeixin la sevarelacio laboral amb aguesta de comu acord, per qualsevol causa, excepte la de I’ acomiadament disciplinari que tingui la consideracié de procedent, per falta d’impugnaci6 o
per declaraci6 fermade |’ drgan corresponent, i es trobin en e moment d’ aguesta resolucié en algun dels trams d’ edat que seguidament s expressen, tindran dret a percebre amb motiu d’ aguesta extincié
les quantitats que s’ estableixen a continuacié.

Amb seixanta o més anysi menys de seixanta-un: 11.256,33 euros

Amb seixanta-un o més anysi menys de seixanta-dos: 9.005,09 euros

Amb seixanta-dos 0 més anys i menys de seixanta-tres: 6.078,42 euros

Amb seixanta-tres 0 més anys i menys de seixanta-quatre: 4.010,05 euros

Durant lavigénciad aguest Conveni aquestes quantitats s incrementaran anualment amb |’ increment que s hi pacti.

Article 23.
PERSONAL AMB CAPACITAT DISMINUIDA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144

El personal amb capacitat disminuida per al treball a consegiiéncia de la seva edat haura de passar a fer feines de menys esforg fisic.

=—=Si té una antiguitat en I’empresa de més de cinc anys tindra dret a continuar percebent els emoluments corresponents a la categoria en la qual hagi prestat els seus serveis, en el moment de produir-se
I questa situaci 0.

: aArticle 24.
qPRESTECS

ﬁ L’ empresa fara gestions davant de les institucions bancaries que trii el treballador perqué a aquest li puguin ser concedits els crédits o préstecs que acrediti necessitar.
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Article 25.
RETIRADA DEL CARNET DE CONDUIR

En el suposit que a un conductor, desenvolupant la seva activitat amb un vehicle de I’empresai complint la tasca que li hagi estat encomanada, |i sigui retirada lallicencia de conduir per primera vegada
durant lavigéncia d’ aquest Conveni, I’empresa el destinaraa un altre lloc de treball, preferentment rentador o reparacio en tallers, i conservarales seves retribucions, per espai d’un any i sempre que no
es presentin circumstancies d’ imprudéncia temeraria, estat d’ embriaguesa o toxicomania

En cas de retirada de Ilicencia durant el temps lliure i utilitzant el vehicle particular, per primera vegada durant la vigéncia d’ aguest Conveni i sempre que no es presentin circumstancies d’ imprudencia
temeraria, estat d’' embriaguesa o toxicomania, I’ empresa es compromet a garantir un altre lloc de treball, preferentment rentador o reparacié en tallers, sempre que hi hagi vacant en aquestsi amb € limit
maxim de quatre afectats.

En cas de reincidéncia, es donaratradiat ala Comissio Paritaria corresponent.
Lareservadel lloc detreball es garanteix per un termini maxim de sis mesos des de laretirada de lallicéncia.

Article 26.
SANCIONSEN JUDICI PER TRANSIT

Al personal conductor que, conduint un vehicle propietat de |I’empresai efectuant una feina encomanada, sigui sancionat en judici amb laimposicié d’una multa, aquesta li sera abonada per I'empresa,
sempre que no es presenti aguna de les circumstancies segients:

— Estat d’embriaguesa o toxicomania
— Imprudénciatemeraria
— Negligenciagreu
Article27.
COMPLEMENT EN SITUACIO D’'INCAPACITAT TEMPORAL

S estableixen complements d’ empresa per a situacions d’incapacitat temporal derivades d’ accident de treball, hospitalitzacio, malatia comuna o accident no laboral, d’acord amb les especificacions
seguents:

1. Situacié d'IT derivada d’ accident de treball o IT amb hospitalitzacio
L’ empresa abonarafins a 100 % del salari corresponent al mes anterior a de labaixa, amb excepcid de les hores extrai compensacio per diesfestius, i escau, a partir de I’ endema del dia de labaixa.
2. Situacio d'I'T derivada de malatia comuna o accident no laboral

v’ empresa abonarafins al 75 % del salari corresponent al mes anterior al de la baixa, amb excepci6 de les hores extrai compensacio per dies festius, si escau, en el periode compres entre €l primer i €l
desé dia de la baixa ininterrompudament, excepte entre el primer i €l tercer dies de la baixa, que no tindran percepcio.

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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L’ empresa abonarafins al 100 % del salari corresponent al mes anterior a de la baixa, amb excepcio de les hores extrai compensaci6 per dies festius, si escau, en €l periode comprés entre I’onzeé diai la
datadel’alta

L’ empresa abonara fins al 100 % del salari corresponent a mes anterior a de la baixa, amb excepcio de les hores extrai compensacio per dies festius, des del primer dia de la primera baixa que es
produeixi en €l transcurs de I any natural. La segona baixai les successives, s abonaran segons es recull en el primer i segon paragraf del present apartat.

Sera preceptiu per optar a les bonificacions avantdites que el treballador tengui dret a les prestacions de la Seguretat Socia i que la data de baixa sigui posterior a la signatura del present Conveni
col-lectiu.

Els complements a qué fa referéncia es perdran en cas de negativa del treballador afectat a passar inspecci6 davant dels serveis medics de |’ empresa.

Article 28.
SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

Les parts signants convenen la constitucio d’ un Comité de Seguretat i Salut en |’ empresa que estara compost per tres representants de I’ empresai pels tres delegats de Prevencié de Riscs Laborals.
L’ empresa es compromet que atots els treballadors afectats pel present conveni, que aixi ho desitgin, els sigui efectuat un reconeixement anual a carrec de I’ empresa.

Amb caracter obligatori i dins dels quinze dies seglients al’ alta en I’ empresa, tots el's operaris de nou ingrés hauran de passar examen medic davant del facultatiu de I’ empresa.

Aixi mateix, les parts signants d’ aquest Conveni es comprometen al’ aplicacio estrictai rigorosa delaLlei de prevencio deriscslaboralsi, si escau, anegociar acords en |la seva aplicacio.

L’ empresa es compromet a observar la maxima flexibilitat possible, dins de les necessitats del servei en I’ Us de les hores que per llei corresponen a aquests i possibilitar €l trasllat dels crédits horaris
d'uns mesos a altres amb la sol -licitud prévia per part dels delegats de prevencio.

Article 29.
AJUDA ESCOLAR

Es crea un fons d' gjuda als trebal ladors de la plantilla que tenen fills inscrits en centres docents, que consisteix en 2.871,02 euros per a cada un dels cursos escolars que s'iniciin en € periode de vigencia
d aquest Conveni.

Ladata d’ abonament per ala quantia esmentada estara compresa dins dels dos primers mesos de I'inici del curs escolar corresponent.
Ladistribucio del fons esmentat es fara per parts iguals entre tots els fills del s treballadors que optin al’ ajuda esmentada, independentment del nombre de beques sol licitades per acadaun d'ells.
Es constituira, al’ efecte de la distribucié esmentada, una comissié paritaria composta pel Comite d Empresai la Direcci6 de |’ Empresa.

Durant lavigéncia d’ aquest conveni aquesta quantitat s'incrementara anualment amb I'increment que s'hi pacti.

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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CAPITOL CINQUE

Article 30.
SALARI

Les retribucions dels treballadors afectats per aguest conveni estaran formades per: salari base, antiguitat, plus de nocturnitat, plus de productivitat i de treball per torns, incentius, paga de beneficisi
pagues extraordinaries d' estiu i Nadal.

Article 31.
SALARI BASE

Els treballadors afectats per aquest Conveni tenen dret, per la jornada ordinaria de treball, a un salari base mensua d’acord amb la seva classificacio professional i que s especifica en I'annex del
Conveni.

Article 32.
ANTIGUITAT

Laretribucio pel concepte de premi per anys de serveis (antiguitat) sera calculada d’ acord amb € barem que s estableix en I’ annex del Conveni.

Article 33.
NOCTURNITAT

Exclusivament €l personal que presti €ls seus serveis entre les 22.00 horesi les 6.00 hores, percebra un plus de nocturnitat consistent en les quanties que es reflecteixen en lataula salarial annexa d' acord
amb la categoria que tengui.

Article 34.
PLUSDE TRANSPORT

Durant lavigénciad aquest Conveni no es percebra cap import per aquest concepte per tal com hafinalitzat totalment el traspas d’ aquest concepte a salari base.

Article 35.
PLUSDE PRODUCTIVITAT | DE TREBALL PER TORNS

PRODUCTIVITAT. El persona adscrit als serveis de recollida d’ escombraries i netgja viaria percebra en concepte de plus de productivitat, mensualment, les quantitats previstes en la taula salaria
annexa, segons la categoriai €l servei aque estrobi adscrit.

%TREBALL PER TORNS. El personal adscrit als serveis de recollida d’ escombraries i neteja viaria percebra, quan faci feina per torns, en el sentit de rotar el descans setmanal com es feia historicament

¥en |'empresa, en concepte de plus de treball per torns les quantitats que assenyala la taula salarial annexa, amb les cadéncies que s hi estableixen. També continuaran percebent aquest plus els
qtreballadors adscrits als serveis de recollida d’ escombraries i neteja viaria que €l percebessin a 31 d octubre de 1994 i que I’ han continuat cobrant sota la denominacié de millora voluntaria des de la data
esmentada tant quan facin lafeina per torns com quan lafacin com es desenvolupa en el sistema actual.
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La representacio de I’empresa i la representacié dels treballadors determinaran quins dels qui hagin treballat en el Servei Municipal de Recollida d' Escombraries i Netgja Viaria anteriorment a 31
d octubre de 1994 i que, extingida la seva relacio laboral amb I’ anterior concessionaria del servel, s hagin reincorporat posteriorment a la data esmentada, com a dret ad personam, hauran de percebre
aquest plus tant quan ho facin feina per torns com quan ho facin en el sistema actual.

Article 36.
PAGUES EXTRAORDINARIES

El personal afectat per aquest Conveni col-lectiu percebra dues pagues extraordinaries, a saber: estiu i Nadal.
L’ import de les pagues esmentades es calculara sobre el salari base més |’ antiguitat corresponent ala categoria que exerceixi cada treballador en el moment de fer-se efectiva.
La paga extraordinariad’ estiu s abonara juntament amb €l salari corresponent al mes dejuny i lade Nadal, €l dia 20 de desembre.

Article 37.
PAGA ANUAL DE BENEFICIS

El personal afectat per aquest Conveni col-lectiu percebra una paga anual de beneficis |’ abonament de la qual esfaraal mes de marg.
Labase per a seu calcul segons les diferents categories professional s serala corresponent atrenta dies de salari base més antiguitat vigents en el moment de fer-se efectiva.

Article 38.
INCENTIUS

Laretribuci6 a personal afectat per aquest Conveni col-lectiu pel concepte d’incentiu es fara d’ acord amb la categoria professional i en les quanties que s estableixen en lataula salarial annexa.
Les quanties establ ertes corresponen a meritacions mensuals per atot el personal, i son per tant d’'igual quantia tots els mesos, independentment dels dies que hagi tingut I’ obligacio de treballar.

Article 39.
REVISIO SALARIAL

Elsincrements salarials seran, per a cada un dels anys de vigencia d' aguest Conveni col-lectiu, I'I|PC real de I’ Estat espanyol menys 0,5 punts.
En el cas quel’IPC esmentat sigui inferior a 0,5 % no es produiran canvis en laretribucio dels treballadors.

Unavegada que sigui publicat aquest index es reuniran la representacio de I’ empresai la representacié dels treballadors per actualitzar les taules.

%DEDUCCIONS

%L empresa efectuara les preceptives deduccions i retencions de I’'impost sobre la renda de les persones fisiques, en la forma i quantia establertes per la legislacio vigent, i també I’ aportacié del

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144
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treballador ala Seguretat Social.

Article41.
SUBROGACIO DEL PERSONAL

En cas que I’ actual empresa concessionariadel servel de recollida d’ escombraries, neteja viariai recollida selectiva deixi de prestar els seus serveis totals o parcias, I’ empresa o entitat que esfaci carrec
d’ algun o del total dels serveis absorhira els treballadors afectes per tals serveis, i se subrogaran en els seus contractes i en els drets i obligacions derivats d’aquest i en particular amb el Conveni
col-lectiu que tingui vigent en el moment de la subrogacio.

En allo no previst en aquest article, les parts es remeten al que disposal’ article 49 i seglients del Conveni genera del sector de neteja publicaviaria, regsi recollida de residus, aprovat per Resoluci6 de
laDirecci6 General del Ministeri de Treball de data 12 de febrer de 1996 (BOE ndm. 58, de 7-3-1996).

Article42.
LIQUIDACIONSEN CASDE CESSAMENT EN L’'EMPRESA

En cas que I'empresa cessi en les seves activitats en el municipi d’Eivissa, aguesta es comprometra a fer la comunicacio escrita @ Comité d Empresa amb un minim de dos mesos de termini, i s'ha
d efectuar I’ oportuna liquidacio a personal al’acabament de les seves activitats, tant en la part corresponent a gratificaci ons extraordinaries com a periode de vacances pendent de gaudi.

CAPITOL SISE

Article43.
UNIFORMITAT | VESTUARI

A continuacié s’ indiquen les peces de vestir que I’ empresa lliurara as treballadors i que componen I’ uniforme de treball del personal en cada temporada.
El seu Us és obligatori per atotes les categories, excepte per atecnicsi administratius.
UNIFORMITAT D’'HIVERN:

CAPATAS| CONDUCTOR: 2 pantalons, 2 jerseis, 1 parell de botesi 2 camises
PEONS ESPECIALISTES: 2 pantalons, 2 jerseis, 1 parell de botesi 2 camises
PEONS DE RECOLLIDA: 2 pantalons, 2 jerseis, 1 parell de botesi 2 camises
PEONS DE NETEJA: 2 pantalons, 2 jerseis, 1 parell de botes, 2 camisesi 1 gorra
PERSONAL DE TALLERS: 2 granotes, 1 parell de botes

Launiformitat d’ hivern seralliurada en la primera quinzena del mes d’ octubre de cada any.

UNIFORMITAT D’ESTIU:

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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CAPATAS| CONDUCTOR: 2 pantalons, 2 camisesi 1 parell de sabates
PEONS ESPECIALISTES: 2 pantalons, 2 camisesi 1 parell de sabates
PEONS DE RECOLLIDA: 2 pantalons, 2 camisesi 1 parell de sabates
PEONS DE NETEJA: 2 pantalons, 2 camises, 1 parell de sabatesi 1 gorra
PERSONAL DE TALLERS: 2 monesi 1 parell de sabates

Launiformitat d' estiu es lliurara en la primera quinzena del mes de maig de cada any.
ALTRE TIPUSD'UNIFORMITAT | MITJANS:

® Al persona que faci feines especials, seli facilitararobadetreball i calcat adequat ales caracteristiques del servei que dugui aterme.
® Tot el personal afectat per aquest Conveni rebra, a més de la uniformitat descrita, un anorac protector d’ aiguai un impermeable la durada del qual sera de dos anys.

Les peces de vestir han de ser reflectores per ala seguretat dels treballadors, que estan obligats a usar-les mentre estiguin fent la sevajornada laboral.
Queda prohibit I’ s de laroba de treball forade | horari laboral.

En cas d'acabament de larelacid laboral subscrita entre treballador i empresa, el treballador estara obligat ala devolucio de la roba de treball que tengui en poder seu en el termini maxim de 48 hores
des de I’ acabament d’ aquesta.

CAPITOL SETE

Article 44,
BONIFICACIO SOBRE ARBITRI MUNICIPAL DE RECOLLIDA D'ESCOMBRARIES

El personal afectat per aquest Conveni col-lectiu que aboni arbitri municipal de recollida d’ escombraries per I’ habitatge ocupat per ell mateix tindra dret que I'empresa li reintegri I'import d’ aquest,
sense incloure costes o recarrecs per haver-lo abonat fora de termini.

Sera condici6 indispensable per tenir dret a aquesta bonificacio, a més d'estar afectat pel present Conveni, portar més de dos anys d' alta en I’empresa, i també la presentacio del rebut, préviament
satisfet pel treballador.

Nomeés s abonara el rebut corresponent a domicili que I’ empresatingui constancia que és 1’ habitual del treballador.

Article45.
FONSD’AJUDA SOCIAL

Durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu es crea un fons d'gjuda social dotat amb una quantia d’1.228,97 euros i que s’ incrementara amb la quantia de les deduccions per inassisténcia en
diumengesi diesfestiusi que sera administrat conjuntament pels mateixos que formen la Comissio Paritariadel present Conveni.
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Tant el sistema d’ administraci6 del fons esmentat, com laférmula de sol licitudsi els conceptes per a's quals pot ser destinat, seran establerts pel s components de la comissié esmentada.
Durant lavigénciadel present conveni aquesta quantitat s'incrementara anualment amb I’increment que s’ hi hagi pactat.

Article 46.
SANCIONS| PREMIS

Amb referéncia a premis o sancions, caldra atenir-se al que disposen el Conveni general del sector de neteja publica, viaria, regs, recollida, tractament i eliminacio de residus i netejai conservacio de
clavegueram, publicat en el BOE del 7 de mar¢ de 1996, I’ Estatut dels Treballadorsi |es altres disposicions vigents.

Article47.
MOBILITAT FUNCIONAL | GEOGRAFICA

Lamobilitat funcional dins|’empresa s efectuara d’ acord amb les seves necessitats; aquestes han de ser per raons tecniquesi organitzatives que ho justifiquin.
Si aguests requisits es produeixen, |’ empresa respectara sempre els drets econdmics del treballador.
Quan €l treballador faci funcions de categoria/grup/nivell superiors ales que correspon ala seva categoria/grup/nivell professional reconegut tindra dret ala diferéncia retributiva corresponent.

Els treballs de categoria/lgrup/nivell inferior només es podran fer quan es donin necessitats peremptories o imprevisibles en I’ activitat productiva de I’empresa, i han de ser informats préviament els
representants legals dels treballadors de I’ esmentada situaci6 i actuacio.

El personal que de manera eventual presta els seus serveis amb caracter nocturn percebra només durant el periode esmentat €l corresponent increment de nocturnitat en la part proporcional que
corresponguli.

El personal adscrit a aguest Conveni esta, aixi mateix, subjecte al’ambit de la contracta subscrita entre I'empresai I’ Ajuntament d’ Eivissa, i no pot per tant efectuar desplagaments dels treballadors a
altres centres 0 a atres municipis sempre que aguests pertanyin a concessions o a contractes diferents.

La mobilitat funcional s efectuara sens detriment de la dignitat del/de la treballador/ai sens perjudici de la sevaformacié i promocié professional, i té dret alaretribucid del grup/nivell corresponent a
les funcions que efectivament dugui aterme, llevat dels casos d’ encarrec de funcions inferiors, en que mantindralaretribucié d origen.

Article 48.
HORESEXTRAORDINARIES

=—=No esfaran hores extraordinaries llevat d’ aquells casos considerats d’ emergéncia, com ara:

a) Avaries dels elements de transport.
b) Accidents, incleméncies del temps, etc.

Aquestes hores extra s abonaran amb un recarrec del 75 % sobre el preu de I’ hora normal de jornada pactada en aguest Conveni.
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Com a excepci6, els dies 1 de gener, Carnaval, 4 de novembre i 25 de desembre, en cas d’ haver de dur aterme un servei extraordinari, s abonaran en les quanties que s especifiquen en lataula salaria
amb I'increment que es determini, amb intervencid del comité d’ empresa.

Article 49.
BORSA DE VACANCES

Es crea una borsa de vacances per import de 6.245,61 euros comuna per a tots els treballadors af ectats per aquest conveni col-lectiu, la qual cosa es configura com un benefici social i, per tant, com a
concepte no retributiu. La quantitat esmentada es posara a disposici6 dels treballadors juntament amb la paga de Nadal i 1a seva administracié i distribucio sera feta en les mateixes condicionsi per la
mateixa comissio que administrael fons d’ ajuda social .

Durant lavigéenciad aquest Conveni aquesta quantitat s'incrementara anualment amb I”increment que s’ hi hagi pactat.

CAPITOL VUITE

Article 50.
DELEGAT SINDICAL

Els sindicats més representatius podran nomenar un delegat sindical en |’empresa, quan I’ afiliacié dels treballadors en I’ empresa a un sindicat sigui igual o superior a 15 % de la plantilla laboral. Els
delegats sindicals tenen tots els drets inherents atal carrec.

Article51.
HORESSINDICALS

Cada un dels membres del Comité d’ Empresa, com a representant legal dels treballadors, pot disposar d’un credit d’ hores mensuals retribuides per al’ exercici de les seves funcions de representacié en
la quantia de 20 hores cada un.

Article52.
ACUMULACIO D'HORESSINDICALS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/50/865144

El temps d’ abséncia que preveu | article anterior podra ser acumulat mensua ment entre un o alguns dels diferents membres del Comitée d’ Empresa.

En els casos en que es pretengui I'acumulacié d hores sindicals indicada en el paragraf anterior s'haura de preavisar per escrit |I’empresari amb la maxima antelacio, i expressar clarament el nombre
——d hores acumuladesi indicar sobre quina persona o persones es porta a efecte aquestai a qui corresponen les hores esmentades, amb respecte en tot cas del criteri de moderacio d’ absencies.

ﬁArticleSS.
YPLA D'IGUALTAT

%En compliment del deure establert en I’article 85 del Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, text refés de la Llei de |’ Estatut dels treballadors, les parts acorden incorporar a present text i que

X
[
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formi part integrant del present Conveni col-lectiu I’ Acord marc de negociaci6 i implantacio dels plans d'igualtat en el Grup Ferrovial, subscrit a Madrid el passat 2 de juliol de 2009 entre la Direcci6
General i Direccié General de Recursos Humans del Grup Ferrovial i la Secretaria General de la Federacio Estatal de Serveisi la Secretaria d’Igualtat i Immigracié de Metall, Construccié i Afins, tots
ellsd' UGT, i la Secretaria General de la Federaci6 Estatal d’ Activitats Diversesi la Secretaria General de la Federacio d' Industria de CC OO.

L’ Acord marc esmentat es troba ubicat en laintranet corporativadel Grup Ferrovial, i és accessible a tots els treballadors que desitgin consultar-lo.
DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Per a qualseval litigi derivat de lainterpretacio o aplicacié del present Conveni, les parts se sotmeten expressament a la conciliacio i mediacié del Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears
(TAMIB) i, subsidiariament, alajurisdiccié delsjutjatsi tribunals competents.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

Totes les referencies als treballadors d’ aguest text, i també en els seus annexos, s entendran efectuades indistintament a la persona, home o dona, que presti serveis en |I’empresa, sense que hi hagi
discriminacio per rad de sexe, i existeix €l principi d'igualtat en |’accés als llocs de treball i/o grups professionalsi igualtat de remuneracio.

DISPOSICIO FINAL TERCERA

Aquest Conveni col-lectiu ha estat subscrit per acord de la Direccié de I’empresa CESPA, SA, i la representacié dels treballadors en € Servel de Recollida d’ Escombraries i Neteja Viaria del municipi
d' Eivissa, que s han reconegut com ainterlocutors per ala sevanegociacio i declaren la seva plenalegitimacio conformement al’ establert en els articles 87 i 88 de I’ Estatut dels treballadors.

ANNEX PRIMER

La taula salarial d'aplicacié, que s adjunta a final d' aquest document, forma part del Conveni col-lectiu subscrit entre I’empresa CESPA, SA, i els treballadors que presten els seus serveis en la
Recollida d’ Escombrariesi Netgja Viariadel municipi d’ Eivissa.

ANNEX SEGON
GRADACIO D'’ANTIGUITATS
Tant per cent d'increment del salari base normal per antiguitat en I’ empresa:

DEOA 2ANYS....coiiciiiiiinns 0%
DE2A4ANYS....ccoiieee 5%

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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DE4AG6ANYS.....ccie 10 %
DEG6A8ANYS.. ..o 15%
DE8A 1I3ANYS....coocviiiins 20 %
DE13A 18 ANYS...ccciiieeee 25%
DE 18 A 23ANYS.....cccoviveenee 40 %

DE 23 ANYSEN ENDAVANT....... 50 %
S’ estima aquest 50 % com alimit de |’ antiguitat per a totes les categories a partir dels vint-i-tres anys en |’ empresa.

L’ antiguitat es meritara a partir del dia primer del mes de compliment de cada un dels trams.

ANNEX TERCER
ACABAMENT DEL SERVEI DE RECOLLIDA

Atesa la flexibilitat d’horari mantinguda anteriorment a la signatura d’ aguest Conveni col-lectiu i sent la voluntat de les parts mantenir-la durant la vigencia del present Conveni col-lectiu, amb la
signatura d’ aquest els treballadors es comprometen a |’ acabament normal del servei diari.

Tal manteniment de flexibilitat horaria suposa per al’ empresa que entendra, com hafet, que lajornada laboral del treballador finalitzarai, atots els efectes, com a jornada completa quan aquell acabi €
servei encomanat, sigui quin sigui el nombre d’ hores de treball efectiu en lajornada esmentada.

Per part del treballador s entendra com a prioritari I’ acabament del servei, el qual complira encara que aix0 suposi en ocasions superar la jornada diaria. Anualment es computara el total d hores
efectuades afi d'analitzar s els augments de jornada esmentats han suposat la realitzacié d hores extraordinaries, i es pagarael valor d’ horaextrasi aixo succeis.

Les parts quedaran alliberades de la condicié d' horari flexible, amb les mitues obligacions i drets que s assenyalen en el paragraf anterior quan I’empresa modifiqui el costum mantingut en qualsevol
dels seus aspectes; s entén com a costum tant el manteniment dels recorreguts com el personal assignat per a ells, i també les altres caracteristiques propies del treball de recollida mantingudes finsala
data. Lamodificacié d aquestes condicions de treball comportara el compliment d”horari ordinari de forma estricta.

ANNEX QUART
CANVI DE JORNADA

Si per imperatiu de I’ Ajuntament d’ Eivissa es planteja la necessitat de modificar lajornada setmanal de dilluns a dissabte per convertir-la en jornada per torns, és adir, computs setmanals de 8 dies, amb
sis dies de feina consecutius i dos dies de descans, tal modificacié només podra ser realitzada per I’ empresa de manera global; és a dir, per alatotalitat de I'any, sense plantejar excepcions a aquesta
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novajornada.

ANNEX CINQUE

L’ empresa, juntament amb els membres del Comité, establira una llista de les persones que voluntariament vulguin fer les possibles hores extra que es puguin necessitar en el desenvolupament del
treball. L’ aparicid en aquesta llista sera voluntaria i a peticié del treballador i exigira el compromis d aquest per ala realitzacio de les hores extra que se li ofereixin; I’empresa es comprometra a un
repartiment equitatiu de la sevarealitzacié entre tots els treballadors corresponents al mateix grup professional o similars.

ANNEX SISE

S'inseriran en el grup professional 4 nivell B els treballadors del grup professional 5 que, dedicats a I’ activitat de neteja viaria o recollida d’ escombraries, en el desenvolupament del seu treball
condueixin de forma habitual un vehicle que exigeixi per alaseva conduccio estar en possessio d'un carnet de tipus B.

ANNEX SETE
GRUPS PROFESSIONALS

Lestreballadoresi €ls treballadors afectats pel present Conveni col-lectiu, en consideracid ales funcions que desenvolupin i d’ acord amb les definicions especificades a continuacid, seran classificats en
grups professionals.

Aquesta estructura professional pretén obtenir una estructura més raonable productiva, tot aixd sense minva de |’ oportunitat de promoci6 i justa retribucid que correspongui a cada treballador/a. Els
actualsllocs de treball i tasques S gjustaran al's grups professionals establerts en el present Conveni col -lectiu.

Grups professionals:
GRUP 1. Comandaments intermedis. Criteris generals
Els treballadors pertanyents a aquest grup planifiquen, organitzen, dirigeixen, coordinen i controlen les activitats propies de I’ activitat de I’ empresa.

Les seves funcions s adrecen al’ establiment de les politiques orientades ala més eficag utilitzaci6 dels recursos humans i materials, assumeixen laresponsabilitat d’ assolir els objectius planificats per la
qurenua, prenen decisions (o participen en la seva elaboraci¢) que afecten aspectes fonamentals de I’ activitat de I’empresai desenvolupen llocs de responsabilitat en I’ empresa.
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Formacio6 de nivell de diplomatura universitaria o educacio secundaria obligatoria, si bé la manca d aquesta formacio sera suplerta per una amplia experiencia en I’acompliment de les esmentades
funcions.

En aquest grup s'inclouen les activitats equiparables ales funcions d’ organitzacio i supervisio del servei i de la plantilla adscrita a aquest; s estableixen diversos nivells funcionals:

— Nivell A: caps de servei, amb €l's coneixements necessaris i sota les ordres de la Geréncia, tenen |a responsabilitat de |’ adopci6 de les mesures oportunes per al’ ordenacié degudai I exercici
dels serveis. Son responsables del manteniment de ladisciplina dels serveisa seu carrec i laresponsabilitat de la seva supervisio.

— Nivell B: direccié i/o oficialia de taller. Amb els coneixements necessaris i sota les ordres de la Gerenciai Direccio de Serveis, té a carrec seu laresponsabilitat de la planificaci, iniciativa,
direccio i ordenaci6 de mitjans humansi materials per al’ assoliment dels finals assignats.

— Nivell C: capatas. Amb els coneixements necessaris i sota les ordres de la Geréncia i Direccid de Serveis, té a carrec seu els operaris €ls treballs dels quals dirigeix, vigilai ordena. Té
coneixements complets dels oficisi activitats, i coordinalaintegracio i supervisié dels mitjans humans i materials per ala consecuci6 dels rendiments prevists en | es seves responsabilitats.

GRUP 2. Administracié i control. Criteris generals
Elg/les treballadors/dores pertanyents a aquest grup professional integren, coordinen i executen tasques administratives.

Les seves funcions consisteixen en |’execucié de tasques heterogénies, amb explicit grau de responsabilitat, en operacions administratives de determinada complexitat no purament mecaniques,
inherents al treball d' oficina.

Formacio de batxillerat, cicle formatiu de grau mitja o educacié secundaria obligatoria amb amplia experiencia en el desenvolupament d’ aquestes funcions.
En aguest grup s'inclouen les activitats de responsabilitat del conjunt de serveis administratius de I’ empresa.

— Nivell A: administratiu/iva. Amb els coneixements necessarisi amb grau de responsabilitat dedicala seva activitat a operacions administratives en la seva accepcio meés alta.
— Nivell B: auxiliar/telefonista. Dedicala seva activitat a operacions elementals administratives i/o a atencié telefonica o presencial a public.

GRUP 3. Personal obrer amb qualificacié. Criteris generals
Elg/les treballadors/dores pertanyents a aquest grup professional executen funcionsi operacions que, sota instruccions precises, requereixen adequats coneixements i aptituds professionals.

Les seves funcions consisteixen en |’ execuci6 de tasques relacionades amb I’ execuci6 de les tasques propies de la conducci6 de vehicles que requereixin carnet C o superior, suport en I’ execucio d' atres
funcions i les tasgques técniques. En possessio del carnet de conduccié corresponent (C o superior), té els coneixements necessaris per executar tota classe de mantenimentsi conservacié dels vehicles
que no requereixin elements de taller, inclosa la neteja de la cabina. Té a carrec la conduccioé i conservacio de la maquina, es responsabilitza del seu entreteniment i e comandament sobre el personal
_____queconformael seu equip, i col-laboraen I’ execucio de les esmentades funcions.

Formacio exigible d' educaci6 secundaria obligatoria o educacié primaria amb experiencia. Té possessio de lallicéncia de conduccio necessaria per a maneig dels vehicles especials de I’ empresa.
En aquest grup s'inclouen les activitats de conduccid, manteniment, suport a brigadesi responsabilitat de |’ areatécnica; s estableixen diversos nivells funcionals:

— Nivell A: conductor/a. En possessi6 del carnet de conduir especific i necessari (C o superior), executa les tasques de conduccié i manteniment dels vehicles propis del servei, inclosala netgja
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de la cabina; té el comandament sobre el persona que forma el seu equip, col-labora en I’ execuci6 de les esmentades funcions i es preocupa de I’ observacié de les prescripcions técniques i de
funcionament dels vehicles.
— Nivell B: técnic supervisor. Executa les tasques de supervisio del servei.

GRUP 4. Personal obrer amb certa qualificacio. Criteris generals
Elg/les treballadors/dores pertanyents a aquest grup professional executen funcionsi operacions que, sota instruccions precises, requereixen coneixements professionals de caracter elemental.

Les seves funcions consisteixen en I’ execuci6 de tasques i tasques mixtes de conducci6 de vehiclesi altres tasques que requereixen certa practica i especialitat. En possessié del carnet de conduccio
corresponent, executa amb un cert grau de supervisié tasques que exigeixen coneixements professionals de caracter elemental.

Formaci6 d' educacié secundaria obligatoria o educacié primaria amb experiéncia. Té Ilicencia de conduccié de vehicles amb permis de classe B.

En aguest grup s inclouen determinades funcions que, sense constituir un ofici, exigeixen certa practicai especiaitat; s estableixen els nivells professional s segients:
— Nivell B: peo especidista. En possessio de lallicéncia de conduccid necessaria, executa les tasques que requereixen certa practicai especidlitat.
— Nivell A: ped recollida. Dedicat a determinades funcions que, sense constituir un ofici exigeixen, tanmateix, certa practicai especialitat, principalment en la recollida de residus, amb certa
dependénciadel conductor.

GRUP 5. Personal obrer sense qualificacio especifica. Criteris generals

Elg/les treballadors/dores pertanyents a aquest grup professional executen funcions i operacions que, sota instruccions precisesi amb alt grau de supervisio, requereixen coneixements professionals de
caracter elemental.

Les seves funcions consisteixen en I’ execucio de tasques i activitats de caracter elemental relacionades amb la neteja viaria. En I’acompliment de les seves funcions no es requereix especialitzacio
professional ni técnica. Poden prestar els seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres de treball.

Formaci6 requerida d’ educacié secundaria obligatoria o educacié primaria amb experiéncia
En aguest grup s inclouen les funcions precises transmeses pels seus comandaments i executades amb un at grau de supervisio directai sistematica; s estableixen els nivells professionals segiients:

— Nivell A. Ped netejavidria. Es dedicaal’ execucio delstreballs de netejai aauxiliars.
— Nivell B. Ped taller. Es dedica al’ execucio de | es tasgues especifiques de manteniment dels equips i executa tasques de suport en |’ execucio de treballs mecanics.

ANNEX VUITE
Son parts concertants del present Conveni col -lectiu, per lapart empresarial: Sr. Crescenciano Huerta Bahillo, Sr. Francisco José Mufioz Sanchez i Sr. Alfredo Pau Fayos.

Per la part social: Sr. José Mesas Pérez, Sr. José Rodrigo Azcoitia, Sr. José Luis Hortelano Contreras, Sr. Pedro Callgja Cuadrado i Sr. José Llovera Ramos. Per CC OO: Sra. Anna Marie Gloria P.
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Sra. M2 Reyes Gomez Humanes, Sra. Alexandra Riera Garrido, Sr. Mohamed Tissei Ajaha, Sr. Francisco Manuel Garcia Gonzdlez. Per UGT: Sr. Diego Ruiz Molina.

TAULA SALARIAL (DEFINITIVA) CESPA, SA, EIVISSA ANY 2012
Increment 2,40 % (I1PC real -0,50 %)
GRUPS PROFESSIONAL S (mes) (mes) (mes) (mes) (mes) (mes) (SB +ant.) (SB +ant.) (SB + Ant.) Euros
EF Salari base | Plusde nocturnitat Incentius Plus%je. Plus detreball Plus de Extra beneficis Extraestiu Extra Nadal TOTAL ANY
S productivitat per torns transport
g Grup Nivells
8 professional funcionals
3 G.P.2A Administratiu 1.561,67 § 0,00 § 304,58 § 0,00 § 0,00 § 0,00 € 1.561,67 § 1.561,67 4 1.561,67 § 27.080,12 ¢
8 G.P.1A Cap de serveis 1.672,81 ¢ 0,00 § 322,77 § 165,20 ¢ 593,19 § 0,00 § 1.672,81 § 1.672,81 4 1.672,81 ¢ 38.066,01 §
S GP.1C Capatas 1.279,86 § 0,00 § 322,77 § 165,20 § 152,05 § 0,00 € 1.279,86 § 1.279,86 € 1.279,86 § 26.878,20 ¢
E_ GP.1C Capatas nit 1.279,86 § 165,21 § 322,77 § 165,20 ¢ 152,05 § 0,00 § 1.279,86 § 1.279,86 € 1.279,86 § 28.860,73 €
% G.P.3A Conductor 1.266,14 § 0,00 § 322,77 § 165,20 § 152,05 § 0,00 € 1.266,14 § 1.266,14 § 1.266,14 § 26.672,40 ¢
E G.P.3A Conductor nit 1.266,14 § 165,21 § 322,77 § 165,20 § 152,05 § 0,00 § 1.266,14 § 1.266,14 § 1.266,14 § 28.654,93 §
% G.P.3B Técnic supervisor 1.119,36 § 0,00 § 285,80 § 159,88 ¢ 129,39 § 0,00 € 1.119,36 § 1.119,36 § 1.119,36 § 23.691,18 §
g G.P.3B Tecnic supervisor nit 1.119,36 § 148,27 § 285,80 § 159,88 § 129,39 § 0,00 § 1.119,36 § 1.119,36 § 1.119,36 § 25.470,36 €
% G.P.4B Peb especiaista 1.119,36 § 0,00 § 285,80 § 159,88 ¢ 129,39 § 0,00 € 1.119,36 § 1.119,36 § 1.119,36 § 23.691,18
S G.P.4B Ped especidistanit 1.119,36 § 148,28 € 285,80 § 159,88 § 129,39 § 0,00 § 1.119,36 § 1.119,36 § 1.119,36 § 25.470,50 €
% G.P.4A Ped recollida RSU 1.119,36 § 0,00 § 285,80 § 159,88 ¢ 129,39 § 0,00 € 1.119,36 § 1.119,36 § 1.119,36 § 23.691,18
E'_ G.P.4A Ped recollida RSU nit 1.119,36 § 148,28 € 285,80 § 159,88 § 129,39 § 0,00 § 1.119,36 § 1.119,36 § 1.119,36 § 25.470,50 €
< G.P.5A PeO L.V. 1.022,08 § 0,00 § 241,99 § 93,32 § 70,64 € 0,00 € 1.022,08 § 1.022,08 § 1.022,08 § 20.202,56 €
G.P.5A Ped L.V. nit 1.022,08 § 149,55 § 241,99 § 93,32 § 70,64 € 0,00 § 1.022,08 § 1.022,08 § 1.022,08 § 21.997,12 §
; G.P.1B Cap detaller 1.458,31 4 0,00 § 322,77 § 165,20 § 369,99 § 0,00 € 1.458,31 § 1.458,31 4 1.458,31 4 32.170,08
~#(G.P.1B Oficia lataller 1.451,14 ¢ 0,00 § 322,77 § 165,20 § 184,99 € 0,00 § 1.451,14 § 1.451,14 4 1.451,14 9 29.842,64 €
': G.P.2A Oficia 2ataller 1.266,14 § 0,00 § 322,77 § 165,20 § 0,00 § 0,00 € 1.266,14 § 1.266,14 § 1.266,14 § 24.847,79 ¢
% G.P.5B Ped taller 1.022,08 § 0,00 § 241,99 § 93,32 § 375,79 § 0,00 § 1.022,08 § 1.022,08 § 1.022,08 § 23.864,35 €
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TAULA SALARIAL (DEFINITIVA) CESPA, SA, EIVISSA ANY 2012
ALTRES CONCEPTESDE CONVENI
Diumengesi F. Horesextra Jubilacio total Concepte Asseguranga accidents
Conductors 111,41 § 15,91 ¢ Edat Import
Ped especidlistd] 96,60 € 13,81 ¢ 60 11.526,48 € Ajuda escolar 2.939,92 § Mort 14.696,32 §
Ped RB 96,60 € 13,81 4 61 9.221,21 ¢ F. gjuda socia 1.258,47 § Inv. Total i Permanent
Ped LVITA 92,53 § 13,22 § 62 6.224,30 ¢ Borsa vacances 6.395,51 § 25.718,55 ¢
Mecanics 0,00 § 21,82 € 63 4.106,29 §

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/50/865144
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