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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié tercera. Cursos | formacié

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

163 Resolucié de la presidenta de I’Escola Balear d’Administracio Piiblica de 8 de gener de 2014 per la qual es publiquen i es convoquen les accions
formatives del Pla de Formacio General, del Pla de Formacié Sectorial, del Pla de Formacid per a Facilitar la Integracié Laboral de les Persones
amb Discapacitat per a Pany 2014 i del Pla de Formacid en Seguretat i Emergéncies per al primer semestre de I’any 2014 programats per PEscola
Balear d’Administracié Piblica

Resoluci6 de la presidenta de I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica de 8 de gener de 2014 per la qual es publiquen i es convoguen les accions formatives del Pla de Formacié General, del Pla de
Formacio Sectorial, del Pla de Formacié per a Facilitar la Integracio Laboral de les Persones amb Discapacitat per al’any 2014 i del Pla de Formacio en Seguretat i Emergéncies per a primer semestre
de I’ any 2014 programats per I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica

Antecedents

1. L’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcioé publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que corresponen a |’ Escola Balear d’ Administracié Plblica (EBAP) la
formaci®, la capacitacio i el perfeccionament del personal a servei de I’ Administracié autonomica i de les entitats que en depenen, i, en els termes establerts en aquesta Llei i en la normativa de
desplegament, larealitzacio d' activitats formatives a personal a servei de les altres administracions radicades a les |lles Balears, especialment en relacio amb els col lectius de policia local, proteccio
civil, seguretat publicai emergencies.

2. L'article 1 del Decret 191/1996, de 25 d' octubre, pel qual es regulen les condicions generals de les activitats formatives que organitza la Conselleria d’ Interior (ara, Conselleria d’ Administracions
Pabliques), indica que I’ Institut Balear d’ Administracié Plblica (ara, Escola Balear d’ Administracio Publica) és el principal instrument de la politica formativa de I’ Administracié publica de les Illes
Balearsi elabora periodicament diferents plans de formacié que responen als principis d' eficaciai de qualitat de les activitats formatives, amb la finaitat d’ afavorir la participacié del persona a servei
de I’ Administracio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

3. LaLlei 2/1998, de 13 de marc, d ordenaci6 d’ emergencies a les llles Balears, atribueix les competencies en matéria de formacio del persona de la policia local i d’emergéncies a la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears, la qual, d’acord amb les entitats locals interessades, ha de promoure i assegurar la implantacié d'un sistema de capacitacio que asseguri la formacié professional
continuada, afi d' aconseguir una homogeneitzaci6 adequada entre els diversos col -l ectius professionalsi perque assoleixin un nivell formatiu satisfactori.
[
4. L article 28 delaLlei 4/2013, de 17 dejuliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, disposa que correspon a la conselleria competent en matéria de coordinacio de policies locals,
%mitj ancant |’ Escola Balear d’ Administracio Piblica, I exercici de les competéncies en matéria de formacid dels membres dels cossos de policialocal .

%5. L’ article 4 dels Estatuts de I' EBAP, aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d' abril, inclou entre el's objectius especifics de I’ EBAP:
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a) Laformacio, lacapacitacio i € perfeccionament del personal a servei de la Comunitat Autonomadeleslles Baearsi, si escau, de larestad’ administracions publiques del seu ambit territorial.
b) Laformacié del personal dels ambits de la policialocal, de proteccié civil, de seguretat i d’ emergéncies.

c) Lainsercié laboral i la promocié de persones amb discapacitat ales administracions de I’ ambit territorial de les |lles Balears.

Altrament, I’ article 11.2 e dels Estatuts inclou entre les competencies del Consell de Direccié del’EBAP | aprovacio dels plans de formacio.

1. També s’ ha de fer referénciaal’ Acord de formacio per al’ ocupacio de les administracions publiques de 19 de juliol de 2013, publicat per la Resolucié de 8 d’ octubre de 2013 de |a Secretaria d’ Estat
d’ Administracions Pabliques (BOE nim. 252, de 21 d’ octubre).

2. D'dtrabanda, laLlei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica, regula aquest tipus de signatura, la seva eficaciajuridicai la prestacio de serveis de certificacio.
3. L’ objecte de laresoluci6 ésla convocatoria dels cursos dels diferents plans de formacié que ha programat I' EBAP per al’any 2014.
El Consell de Direccié de |’ EBAP ha aprovat €ls plans de formacio del 2014 ales sessions de 9 de desembre de 2013 i de 8 de gener de 2014.
Per tot aixo, dict la seglient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria de les activitats del Plade Formacié General i del Pla de Formacio Sectorial per al’any 2014, els quals s'inclouen dins el marc de I’ Acord de formacié per al’ ocupacié de les
administracions publiques de 19 dejuliol de 2013, publicat per la Resolucié de 8 d' octubre de 2013 de la Secretaria d’ Estat d’ Administracions Pabliques. S adjunten com aannex 1 les instruccions que
han de regir les activitats formatives programades i com aannex 2 |’ oferta formativa de I’ any 2014 del Plade Formacié General i del Pla de Formacio Sectoria per al’any 2014.

2. Aprovar la convocatoria del Plade Formacié en Seguretat i Emergéncies programats per I’ Escola Balear d’ Administracio Plblica per a primer semestre de |’any 2014. S adjunten com aannex 3 les
instruccions que han de regir les activitats formatives programades i com aannex 4 I’ oferta formativa del primer semestre del pla de formaci6 de I’ any 2014.

3. Aprovar la convocatoria del Pla de Formacié per a Facilitar la Integracid Laboral de les Persones amb Discapacitat, organitzat per I'Escola Balear d' Administracié Publica per a I’any 2014.
S adjunten com aannex 5 les instruccions que han de regir les activitats formatives programadesi |’ ofertaformativa del Pla de Formacio de I’ any 2014.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

4. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de lesllles Balears.
5. Publicar I’ oferta formativa, els objectius, els contingutsi els destinatirs dels cursos programats per al’ any 2014 ala paginaweb <http://ebap.caib.es>.

il | nterposicio de recursos

i |

E Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el president de I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica en el termini d'un
mes comptador des de |’ endema d’ haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
%pﬂbliqu% i del procediment comd, i I'article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les 1lles Balears.

s
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’ haver-se publicat la
Resolucié, d acord amb I’ article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 8 de gener de 2014

Lapresidentadel’ EBAP
Maria Nuria RieraMartos

ANNEX 1

Instruccions que regeixen les activitats formatives del Pla de Formacié General i del Pla de Formacio Sectorial del’Escola Balear d’ Administracié Pablica (EBAP) programades per al’any
2014

Punt 1. Introduccié

El disseny del pla de formacio es configura com una alternativa estratégica de |’ organitzacio per a desenvolupar-se, créixer i ser més competitiva. El pla de formacié de I'EBAP de 2014 té com a
objectiu principal millorar les competéncies professionals dels empleats publics de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a proporcionar un servei millor ala ciutadania. Per
apoder aconseguir agquest objectiu, és necessari estructurar €l pla de formacio en:

® El Plade Formacié General, multidisciplinari i adrecat atot el personal de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma, amb I’ objectiu principal d’ afavorir-ne el desenvolupament professional i
I’ actualitzaci6 de coneixements.

® FEl Pla de Formacio Sectorial, basat en la formacio estratégica per a lloc de treball. Aquest pla inclou, d’una banda, les activitats formatives especifiques proposades per cada conselleria i
dirigides al seu personal; i de I'dtra, les activitats formatives especifiques de caracter transversal i dirigides a personal de diferents conselleries que ocupen llocs de feina amb funcions
analogues.

Punt 2. Persones destinataries
2.1. Persones destinataries del Plade Formacié General.

a) Les persones destinataries de les activitats formatives del Pla de Formacié General de I'EBAP son el personal empleat pablic de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears que estigui dins I’ Acord de formacio per al’ ocupacié de les administracions publiques.

b) El personal esmentat en el punt anterior té dret a participar en les activitats formatives de I’ EBAP en elstermesi en les condicions que es determinen en aquesta convocatoria.

c) El personal de les altres administracions de I’ ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears pot presentar sol-licituds per a participar en les activitats formatives de les quals

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568
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restin places vacants.
d) No poden participar en les activitats formatives del Pla de Formacié General de I’ EBAP, atés que tenen el seu pla de formacié especific:
- €l personal dels cossos docents
- €l personal del Servei de Salut deles Illes Balears (I1b-salut)
- €l personal dels cossos de policialocal i d’ emergéncies
2.2. Persones destinataries del Pla de Formacié Sectorial.

a) Nomeés pot participar en el Pla de Formacié Sectorial el personal que presti serveis a les unitats administratives que siguin destinataries de I’ activitat formativa, la qual cosa quedara
determinada en I’ estructura del plai en I’ apartat de destinataris. Els requisits exigits per a participar en aquestes activitats hauran de complir-se tant en acabar €l termini de presentacio de
sol -licituds com en les dates de selecci6 dels alumnesi d’imparticié de |’ activitat formativa.

b) Si resten places vacants en les activitats formatives, I’'EBAP podra cobrir-les mitjangant personal que tengui un altre perfil diferent del que es descriu en I’ apartat anterior, sempre que la seva
assistencia es consideri d'interés especial per a desenvolupament de I’ activitat o per al’ organisme de procedéencia.

c) El personal esmentat en €l punt 2.1.d anterior podra participar en el Pla de Formacié Sectorial quan s'indiqui expressament en els requisits de I’ activitat formativa.
Punt 3. Modalitats d’'inscripcio a les activitats formativesi presentacio de documentacio
Empleats amb accés a portal del personal

El personal de I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les Illes Balearsi € personal del sector plblic instrumental amb accés al Portal del Personal han de tramitar la sol -licitud directament des
d aquest Portal.

Empleats sense accés a Portal del Personal
El personal que no té accés al Portal del Personal pot tramitar les seves sol -licituds mitjangant dos procediments:

a) Mitjancant la matriculacié per Internet, per ala qual cosa s ha d accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacio, s ha d'accedir a <Plans de formacié de I'EBAP 2014>; a
continuacio, s had accedir a <Formaci6 General- Pla de Formacié General 2014 o Pla de Formacio Sectorial 2014>; finalment, s'ha d’ accedir a <Matriculacio per Internet>. No s’ had enviar a
I"EBAP € justificant de matriculacio que apareix al final del procediment.

b) Mitjancant I'impres habilitat a aquest efecte, en €l qual ha de fer constar totes les dades que es demanen, inclosa |’ adreca electronica, que és I’ eina per a comunicar I’admissio a les activitats
formatives. La manca de dades pot ser motiu d’ exclusié. Les sol licituds s han de presentar en el Registre General deI’EBAP, en el de la Conselleriad’ Administracions Publiques o en qualsevol
de lesformes que determinalaLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

D’ altra banda, les persones interessades a que fareferencia el punt 2.1.c, més el personal docent de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai Universitatsi €l personal de I’ Ib-salut, han d’ adjuntar ales seves

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568
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sol -licituds una fotocopia de la capgal era de la darrera nomina o un document que acrediti que estan en situacio laboral activa. La capgalera de lanomina o el document acreditatiu de la situacio activa
també es poden enviar al nimero de fax 971 17 76 19 o al’ adrega el ectronica <formaciogeneral @ebap.caib.es>.

Presentaci6 de sol -licituds quan s obri un nou termini

Si no es cobreixen totes les places d'una activitat formativa, es pot obrir un nou termini de presentacié de sol-licituds. En aguest cas, les sol licituds s han de presentar o bé per mitja del Portal del
Personal, o bé per mitja de la matriculacid per Internet.

Punt 5. Termini de presentacié de sol licituds

5.1. El Plade Formacié General i el Plade Formacié Sectorial s estructuren en tres periodes, cadascun dels quals té un termini d’ inscripcié propi:
a) Primer periode. Termini d’inscripcid: del 13 a 26 de gener de 2014.
b) Segon periode. Termini d’inscripci6: del 24 de marg a 6 d' abril de 2014.
c) Tercer periode. Termini d'inscripcio: del 25 d’agost a 7 de setembre de 2014.

5.2. En I’annex 2 d’aquesta Resolucid es publiquen les dates concretes d' imparticié de les activitats formatives del primer periode. Les dates concretes corresponents a segon i el tercer periode es
publicaran ala paginaweb de |’ EBAP <http://ebap.caib.es> abans que comenci el termini d’inscripcid respectiu.

5.3. SOn d' aplicacio a aquest Pla de Formacio les noves formes d’inscripci6 ales accions formatives —«darrer minut»—, aprovades mitjancant la Resolucié de la presidenta de I’ EBAP d'11 dejuliol de
2009 (BOIB num. 110, de 30 de juliol de 2009). En aquest sentit, una vegada publicada la llista definitiva de persones admeses, les persones interessades que, d' acord amb € punt 1 de I'annex de la
Resoluci6 esmentada abans, presentin una sol-licitud dins un nou termini d’inscripci6 en el registre de qualsevol ens o organ de I’ Administraci6 diferent de I'EBAP, han d'avangar la sol-licitud i els

justificants dels requisits, si escau, per fax, al nimero 971 17 76 19, o a |’ adreca electronica <formaciogeneral @ebap.caib.es>. Aquestes noves formes d'inscripcié no son d’ aplicacio a les activitats
formatives de lamodalitat en linia. En les activitats formatives de la modalitat semipresencial només hi seran d’aplicacio si € primer diad’inici del’ activitat coincideix amb una sessi6 presencial.

Punt 6. Causes de no admissio dela sol-licitud o d’exclusio de les activitats for matives

Queden excloses del procés de seleccio les persones que incorrin en alguna de les circumstancies seguents:
a) La presentacié de sol -licituds fora de termini o per unaviadiferent de les que s'esmenten en el punt 3 d' aguestes instruccions.
b) La participaci6, en els darrers quatre anys, en la mateixa activitat formativa que se sol licita.
c) L’omissio, lainexactitud o lafaltade veracitat de les dades consignades en la sol -licitud.

d) No pertanyer a grup destinatari de I’ activitat formativa.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568
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Punt 7. Material didactic deles activitats formatives

7.1. Com anormageneral, el material didactic de les activitats formatives es publicara en €l repositori de material que hi ha ala paginaweb <http://ebap.caib.es>.

7.2. En cap cas, e materia didactic no s enviara per correu electronic. Transcorregut un mes des de I’ acabament de I’ activitat, el material didactic s eliminara del repositori.
Punt 8. Calendari de les activitats formatives

8.1. Les activitats formatives s impartiran en les dates i els horaris assenyalats en la fitxa corresponent o en les que, en cada cas, es notifiquin ales persones admeses.

8.2. Quan el nombre de sol-licituds o altres circumstancies ho aconsellin, I’EBAP podra organitzar noves edicions de la mateixa activitat formativa a llarg de I’any en curs. Aquesta situacié queda
condicionada aladisponibilitat pressupostariai sera comunicada als interessats.

Punt 9. Requisitsi condicions preferents

9.1. Quan & Pla de Formacio estableixi persones destinataries preferents per participar en I’ activitat formativa, I'EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les condicions preferents.
En cas de no haver-hi aspirants suficients, I'EBAP podra fer extensiva |’ activitat formativa a aspirants que no compleixin les condicions preferents, perd que tenguin un perfil que encaixi amb el
contingut de I’ activitat.

9.2. Quan €l Plade Formaci6 estableixi un requisit excloent per a participar en I’ activitat formativa, no s admetran les sol licituds de |es persones interessades que no el compleixin. L'EBAP es reserva
lapossibilitat de modificar el requisit d’ exclusiu a preferent sempre que estigui degudament justificat.

9.3. Per amatricular-se ales activitats formatives amb requisits molt especifics, és necessari acreditar documentalment que es compleixen aquests requisits. L’ acreditacio s ha de presentar un mes abans
del’inici del’activitat formativa.

Punt 10. Instruccions de les activitats for matives de la modalitat en linia

10.1. Per afer les activitats formatives de la modalitat en linia, ésimprescindible que els alumnes disposin, mentre duri I activitat, d' un aparell amb connexié a Internet que els permeti seguir I’ activitat.
En cas contrari, no es poden fer |es activitats formatives en liniade |’ EBAP.

10.2. Per afer les activitats formatives de la modalitat en linia, és imprescindible que els alumnes tenguin una adreca de correu electronic que sigui operativa, atés que totes les comunicacions de
I"EBAP amb els alumnes es faran a través d’ aquest sistema.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

10.3. Els dumnes admesos de la modalitat en linia estan obligats a accedir al’ activitat formativa dins els quatre dies previsal’inici de I’ activitat. En cas contrari, seran donats de baixa, excepte si, amb

=—=antelacio, justifiquen que no podran accedir-hi. Les places que per aguesta causa restin lliures seran ocupades per les persones de lallista d’ espera.
[

10.4. A I’ efecte de la descarrega de documents, les activitats formatives de la modalitat en linia es tancaran i s eliminaran de la plataforma un mes després d’ haver acabat €l periode de docencia de
%I’activitat. En cap cas no s enviara per correu electronic el material didactic.

210.5. El personal de I’ Administracid de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears només pot fer les activitats formatives en liniafora del seu horari laboral, llevat d'una horadiariade |’ horari ordinari
ﬁo particular de la persona interessada, durant la qual es podra fer I activitat. Aquesta hora només pot ser al’inici o al final de lajornada laboral particular de la persona interessada i s entén exclos el
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http://boib.caib.es

L

! BOIB N, o
,f 11 de gener de 2014

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 4 - Sec. Il. - Pag. 678

periode compres entre [es 9.00 i les 14.00 hores. A I efecte de respectar €l compliment d’ aquest punt, I'EBAP podra establir els mecanismes de control pertinents. L’incompliment d’ aguestes condicions
podradonar lloc al’exclusio del’ activitat i ala penalitzaci6 corresponent.

10.6. En €l cas que laimparticié de I’ activitat formativa coincideixi amb periodes de vacances, llicéncies o dies de permisos dels alumnes, 0 amb periodes d’incapacitat temporal, s ha d' acreditar, si
escau, que laconnexi6 al’ activitat s ha fet coincidint amb aquests periodes mitjangant un certificat signat per la persona responsable de recursos humans de I’ organisme de procedéncia de I’ alumne. Hi
ha un model de certificat disponible ala paginaweb <http://ebap.caib.es>.

10.7. El persona que treballi en torns ha d acreditar aquesta circumstancia a través d'una declaracio jurada, la qual s'ha d’enviar per fax a ndmero 971 17 76 19 o a |’adreca electronica
<enlinia@ebap.caib.es>, com aminim, cinc dies habils abans de comencar |’ activitat.

10.8. En el moment de comengar les activitats formatives en linia, tots els alumnes admesos tindran disponibles dins I’ activitat |es instruccions concretes sobre el seu funcionament i desenvolupament, i
sobre els requisits minims per a obtenir €ls certificats d’ aprofitament. No obstant aix0, €l que no s especifiqui en les instruccions de les activitats formatives en linia, es regulara amb les instruccions
generals.

Punt 11. Instruccions per ales activitats formatives dela modalitat semipresencial
11.1. Enles activitats formatives semipresencials, s apliquen les mateixes instruccions que en les activitats formatives de lamodalitat presencial i en linia, segons pertoqui.

11.2. Especificament, els alumnes de la modalitat semipresencial estan obligats a accedir a |’ activitat dins els tres primers dies, comptadors des del dia que comenci. En cas contrari, seran donats de
baixai penalitzats, excepte si, amb antelacio, justifiquen que no podran accedir-hi. Les places que per aguesta causa restin lliures seran ocupades per les persones de lallista d’ espera.

Punt 12. Grupsd’ aprenentatge. Funcionament

12.1. Com aexperienciapilot, I'EBAP inclou en €ls seus plans de formaci6 de |’ any 2014 una nova modalitat d’ activitat formativa: els grups d’ aprenentatge. Cada una d’ aquestes activitats va dirigida a
un col-lectiu d’ empleats publics amb funcions andogues o adscrits a arees comunes que han d' abordar una tematica transversal.

12.2. Els grups d’ aprenentatge tenen uns objectius ben definitsi sempre han de presentar com aresultat final un projecte de treball. La durada d’ aquests grups oscil lara entre sis mesos i un any.
12.3. El funcionament d’ aguests grups es regulara mitjancant unainstrucci6 de I’ EBAP, que es publicara a la seva pagina web.

Punt 13. Selecci6

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

13.1. Només s’ admetran les sol -licituds de les persones que compleixin els requisits establerts en la convocatoria corresponent.

===13.2. Tenint en compte el punt 2 d aquestes instruccions, si el nombre de sol licituds d’ una determinada activitat supera el nombre de places previst, I'EBAP en fara la selecci6 corresponent. Els criteris
I e prelaci de |a selecci6 son el s segiients:

1r. Les persones destinataries preferents, quan aixi ho estableixi I’activitat formativa. La connexio de I’ activitat formativa amb les funcions que desenvolupi la persona sol-licitant s ha
d acreditar amb un document signat pel superior jerarquic responsable del [loc de treball de que estracti. A aquest efecte, I'EBAP fara les comprovacions oportunes.
2n. Ser personal funcionari de carrera, personal laboral fix o personal estatutari en propietat. En aquest punt s'ha de tenir en compte la situacié laboral en actiu.

1 @%ﬁ?%
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3r. Enigualtat de condicions, tenen preferencia les persones aspirants que no hagin participat en altres activitats del Pla de Formacié Continua convocades |’ any anterior, i a continuacio tenen
preferéncia les persones aspirants que hagin participat en menys activitats del pla de formacié corresponent convocades durant I’any en curs.
4t. La data de presentaci6 de la sol licitud.

13.3. En cas d'igualtat de condicions en tots els apartats anteriors, les persones que acreditin, en el moment de presentar les sol licituds, que s han incorporat durant I’ any anterior al servei actiu després
d’un permis de maternitat o paternitat 0 que han reingressat des de la situacié d’ excedencia per raons de guarda legal i atencié a persones dependents o amb discapacitat, tindran preferéncia durant un
any en la participacio en activitats formatives.

Les referéncies que es fan en |’ apartat de persones destinataries en relacié amb els grups de personal funcionari s’ han d’entendre extensibles als nivells correlatius del personal laboral al servei de
I’ Administracio.
Aixi mateix, les referéncies que es fan en I’ apartat de persones destinataries en relacié amb els grups de personal funcionari s'han d’ entendre extensibles als nivells i grups correlatius del personal

estatutari al servei del’ Administracio.

13.4. En el cas que no es cobreixin totes les places de I’ activitat formativa amb el personal de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es fara la seleccio per a cobrir les places
vacants amb la resta de sol licituds del personal amb penalitzacio i amb les del personal de les altres administracions publiquesi ens puablics que en depenen. En qualseval cas, els criteris de prelacio de
laseleccid son els que s'indiquen en el punt 13.2.

13.5. Si hi ha activitats presencials que coincideixin parcialment o totalment en les dates, les persones interessades només seran admeses en una. No obstant aixo, s admet la inscripci6 a una activitat
formativa presencial o semipresencia i a una activitat formativa en linia que coincideixin parcialment o totalment en les dates, i I’admissié a dues activitats en linia que coincideixin parcialment o
totalment en les dates.

13.6. S exceptuen del punt anterior I'admissié a una activitat formativa del Pla Sectorial en horari de mati i a una activitat formativa del Pla General en horari d’ horabaixa. En aquest cas, la persona
interessada podra ser admesa a les dues activitats.

Punt 14. Llistes de per sones admeses

14.1. L’EBAP publicara lallista de persones admeses a la pagina web <http://ebap.caib.es> i també comunicara individualment I’ admissié mitjancant |’ adrega electronica adscrita a nimero de registre
de personal o, si S escau, al’adrega electronicafacilitadaal’ EBAP.

14.2. En €l cas que les persones sol licitants hagin canviat d’ adreca electronica, ho han de comunicar al’ EBAP. També han d’informar I'EBAP si jano és operativa |’ adrega electronica que facilitaren en
un principi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

_14.3. En € cas dels empleats publics de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, |'admissié a les activitats formatives, sigui quin sigui €l seu horari d’imparticio, no suposa cap autoritzacio de
= 'EBAP per adeixar €l lloc detreball, si coincideix amb I" horari laboral.

.
%Punt 15. Cancel -lacio i modificacio d’ activitats formatives. Resolucié de casos especials

215.1. L'EBAP, per a desenvolupar millor les funcions que té encomanades, pot suprimir activitats formatives; organitzar-ne de no programades amb anterioritat per necessitats puntuals que hagin sorgit;
¥ efectuar-ne diverses edicions sempre que les circumstancies ho aconsellin aixi, i modificar-ne, si és pertinent, els continguts, la durada, les dates i els programes anunciats per a adaptar-los als

[
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requeriments de la formacio.

15.2. Correspon al’ EBAP resoldre el's dubtes, les confusions o |es incidéncies que puguin sorgir sobre I’ aplicacié d’ aguestes instruccions, o sobre els casos concrets que no s hi prevegin o que sorgeixin
de manera excepcional.

15.3. Es poden excloure de les activitats formatives el's participants que mostrin comportaments o actituds que n’impedeixin el desenvolupament normal. Aquestes activitats també es podran modificar o
cancel-lar. En qualsevol cas, I'EBAP elaborara |’ informe justificatiu corresponent.

Punt 16. Llistad’espera

16.1. En totes les activitats formatives es poden establir places de reserva per a cobrir les baixes o les rentincies que hi hagi. La llista d' espera es publicara a la pagina web <http://ebap.caib.es> en el
moment de la seleccid. No es publicara cap actualitzacio de lallista d’ espera, sind que I’ EBAP, permanentment, |’ actualitzara de manerainterna.

16.2. En qualseval cas, correspon al’ EBAP confirmar i comunicar I’ admissié a una activitat formativa.
Punt 17. Obligacié d’assistencia i comunicaci6 de baixa. Penalitzacio

17.1. Amb la sol-licitud es contreu I'obligacié d'assistir o d’accedir a I’activitat formativa, segons la modalitat d’imparticié. Si no es pot assistir a una activitat de la modalitat presencial o
semipresencial, s'ha de comunicar per escrit al’EBAP i s hade justificar, com aminim, cinc dies habils abans de comencar I’ activitat. El fet de no comunicar una baixa pot ser causa d’ exclusio, durant
un any, en altres activitats que organitzi I'EBAP amb posterioritat.

17.2. A I’efecte de justificar les abséncies en una activitat presencial, es consideraran les rentincies que es presentin fora de termini en els casos segiients:
- Baixa per maaltia
- Malaltiainfectocontagiosa de fills menors de 12 anys.
- Abséncia motivada per necessitats del servei.

- Compliment d’un deure inexcusable.
- Accident o malatia greu, hospitalitzacio o defuncié d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aquestes justificacions han d' anar acompanyades de la documentacié acreditativa, al’ efecte d’ evitar la penalitzacio.

17.3. L’ assisténciaaun minim del 50 % de |’ activitat formativa no representa motiu de penalitzacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

17.4. Les abséncies superiors al 20% de | activitat formativa, encara que estiguin justificades, suposen la pérdua del dret a obtenir el certificat d’ assistenciai €l certificat d’ aprofitament que es regulen en
=—d punt 20 d’' aguestes instruccions.
[

cth17.5. Les persones admeses en les activitats formatives de la modalitat presencial tenen I’ obligacié d' assistir ala primera horadel primer dia de I’ activitat. En el cas que no hi assisteixin sense haver-ho
hjustificat préviament al’ EBAP, la seva placa podra ser ocupada per persones que hi assisteixin en lamodalitat del «darrer minut», d’acord amb el que estableix la Resolucio de la presidentade I’ EBAP

Egi:ld 11 dejuliol de 2009.
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17.6. Les persones que estiguin en situaci6 de llicéncia per maternitat o paternitat, excedéncia per maternitat o paternitat, o cura de familiars poden assistir ales activitats formatives de |’ EBAP.

17.7. Les persones que estiguin en situacio d incapacitat temporal no poden assistir a les activitats formatives de I’ EBAP. La incapacitat temporal s ha de comunicar per escrit perqué, si escau, es puguli
cobrir laplaga vacant amb una altra personai per aevitar la penalitzacio.

17.8. El punt anterior no és d' aplicacio en les activitats formatives de la modalitat en linia, excepte si la persona interessada considera que no pot complir €l programa previst d objectius i continguts de
I"activitat. En agquest cas, ho ha de comunicar al’ EBAP perque, si escau, es pugui cobrir lasevabaixa de |’ activitat.

Punt 18. Nombre de per sones assistentsi horari deles activitats for matives presencials

18.1. En general, les activitats formatives presencials o semipresencials han de tenir entre quinze i trenta alumnes. Aquesta quantitat pot augmentar o disminuir només en el cas que la matéria i/o
I’estructurade I activitat ho permetin.

18.2. En el cas dels grups d aprenentatge, el nombre d’ alumnes oscil-laraentre sisi quinze persones, per tal d’ assegurar el bon funcionament de les activitats formatives.

18.3. Es poden suspendre les activitats que tenguin un nombre d'inscrits i no exclosos inferior a 75 % de les places ofertes 0 menys de quinze persones inscrites i no excloses, a Mallorca; o inferior al
70 % o menys de deu persones inscrites i no excloses, aMenorcai aEivissa, o inferior a 70 % 0 menys de set persones inscritesi no excloses a Formentera.

18.4. Les activitats formatives del Pla Sectorial s'impartiran dins horari |aboral.
Punt 19. Activitats formatives d’ Open Office, nivell intermedi. Requisit d’ accés

19.1. L’ EBAP ofereix activitats formatives de processador de textosi de full de calcul Open Office, de tres nivells: inicial, intermedi i avancat. En el plade formacié del 2014, per a poder accedir ales
activitats de nivell intermedi no sera necessari tenir el certificat del nivell inicial corresponent.

19.2. Abans de comengar aquestes activitats formatives, es fara una prova de nivell als alumnes admesos que no acreditin €l nivell inicial per a constatar que tenen el minim de coneixements exigit.
Punt 20. Certificats d’ assisténcia o d’ apr ofitament

Les activitats objecte d' aguesta convocatoria donen lloc a obtenir € certificat d’ assisténcia o d' aprofitament, segons correspongui.

Certificat d' assisténcia

20.1. Només es podra expedir el certificat d’ assistencia de les activitats de la modalitat presencial.

20.2. El certificat d'assistencia es lliurara als alumnes que acreditin una assisténcia, com a minim, del 80 % de les hores lectives de I’ activitat. No es computaran les signatures dels assistents que
corresponguin als dies en que |la persona interessada hagi estat en la situacio d’ incapacitat temporal.

20.3. En les activitats formatives presencials que es facin dins | horari 1aboral, I’ assisténcia és obligatoria en el 100 % d' hores. No obstant aixo, hi pot haver fins aun 20 % maxim d' abséncies si estan
> degudament justificades. Si escau, I' EBAP expedira els justificants d’ assisténcia corresponents, segons el model que hi ha publicat ala paginaweb <http://ebap.caib.es>.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568
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20.4. L’ tnica forma de demostrar |’ assistencia a una activitat és mitjancant la signatura; per aixo, els alumnes s han d'assegurar que han signat €l full de control d’entradai de sortida de cada una de les
sessions de |’ activitat a qué assisteixin. En cas que només se signi I’ entradai no la sortida, o viceversa, es considerara que I’ alumne ha assistit alameitat d’ hores de la sessio.

D’altrabanda, lafasificacid de la signatura suposa la perdua del dret al certificat i I’exclusié de les activitats formatives de I'EBAP durant un any. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb la
del DNI o amb la de la sol-licitud d'inscripci6. La penalitzaci6 es fara extensible a la persona autora de la falsificacio, independentment de totes les altres accions conforme a dret que es puguin dur a
terme.

Certificat d’ aprofitament
20.5. L’EBAP podra expedir certificats d’ aprofitament de les activitats de lamodalitat presencial, de lamodalitat semipresencial, de lamodalitat en liniai al's participants dels grups d’ aprenentatge.

20.6. Els alumnes que hagin assistit, com aminim, al 80 % de les hores lectives, 0 a 100 % en el cas de les activitats formatives que es facin dins I horari laboral —amb I’ excepcid que estableix el punt
anterior—, i que hagin superat I’avaluacié corresponent, obtindran el certificat d’ aprofitament; en cas de no superar I’avaluacié, obtindran el certificat d’ assisténcia. Els coneixements s avaluaran
mitjangant la superacié de proves escritesi/o treballs, o mitjangant altres modalitats d’ avaluacié relacionades amb el contingut o tipus d’ activitat formativa.

20.7. Les activitats formatives de la modalitat en linia, les activitats formatives de la modalitat semipresencial i la participaci6 en els grups d’ aprenentatge només donen Iloc a obtenir el certificat
d' aprofitament, el qual eslliurara als alumnes que compleixin els requisits d’ avaluacié que s especifiquin en les instruccions de I’ activitat formativa.

Punt 21. Llista de personesamb dret al certificat d’aprofitament o al certificat d’assistencia. Enviament del certificat i reclamacions

21.1. En € termini d'un mes, comptador des de I’acabament de I’ activitat, I'EBAP publicara a la pagina web <http://ebap.caib.es> |a llista de persones participants que tenen dret al certificat
d assistenciao a certificat d’ aprofitament.

21.2. L'EBAP enviara per correu electronic, amb signatura digital, els certificats d' assisténciai d’ aprofitament.

21.3. Es poden presentar reclamacions en el termini de trenta dies naturals, comptadors a partir de I’endema d’ haver estat publicada la llista de persones amb dret a certificat d’ assistenciao a certificat
d aprofitament. Una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, I’ expedient de I’ activitat formativa sera definitiu.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568
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ANNEX 2

Activitatsformatives del’Escola Balear d’ Administraci6 Publica (EBAP), incloses en el Pla de Formacié General i en el Pla de Formacié Sectorial per al’any 2014

PLA DE FORMACIO GENERAL 2014

MALLORCA

Codi

EF0010

EF0015
EF0001

EF0011

EF0014

EF0001

EF0012

EF0008
EF0016
EF0013

7

10

14

13

11

AREA ECONOMICA FINANCERA

Nom de I'activitat
Instruments de racionalitzacié de la contractacio publica, nova Directiva Comunitaria: acord
marc,contractes derivats

Control previ de legalitat
L'Hisenda Publicade la CAIB: Introducci6 al's pressuposts.

Lainiciacio alacontractacio publicaen el marc de la nova Directiva Comunitaria

Les modificacions dels crédits pressupostaris en la comunitat autonomade les 11les Balears

L'Hisenda Publica de la CAIB: Introducci6 als pressuposts.

Subjectes i objectes inclosos a I'ambit del TRLCSP, en el marc de la nova directiva
comunitaria, convenisi encomanes

Compra publicainnvovadora
Procediments de control intern: el control financer.

Procediment d'execuci6 del pressuposts d'ingressos

Hores

10

15
20

10

10

20

15

12
10
10

Places

25

25
20

25

25

20

25

20
25
25

Modalitat

PR

PR
PR

PR

PR

PR

PR

PR
PR
PR

Datainici

03/03/2014

10/03/2014
24/03/2014

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

22/09/2014
Per determinar

Per determinar

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

1r periode

2n periode

2n periode

2n periode

2n periode

3r periode
3r periode

3r periode
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EF0009

6

La comptabilitat publica. Régim juridic d'aplicacié an I'ambit dela CAIB

AREA DE FORMACIO DE FORMADORS

Codi

FF0096

FF0095

Codi

GO0017
GO0019

G0O0020

GO00021

GO00021

GO00022
GO0018

114

115

80

81

82

83

Nom de I'activitat

Programacio i disseny d'accions formatives basades en competéncies professionals

Avaluaci6 d'accions formatives

AREA DE GESTIO DE L'ORGANITZACIO

Nom de l'activitat

Politiques publiques d'igualtat de genere (1)

Estratégies de comunicacio eficag al'Administracié Publica

Atencio a ciutada amb discapacitat auditivai llenguatge de signes (nivell inicial)

El llenguatge iguditari en els documents de I'Administracié (en linia)

El llenguatge iguditari en els documents de I'Administracio (en linia)

Comunicacié no sexista: imatge i llenguatge

Politiques publiques digualtat de genere (1)

10

Hores

30

30

Hores

12
20

30

25

25

10
15

25

Places | Modalitat

20

20

Places

25
20

20

25

25

25
25

PR

PR

PR

Modalitat

PR
PR

PR

EL

EL

PR
PR

Per determinar

Datainici

Per determinar

Per determinar

Datainici

07/04/2014
03/03/2014

05/03/2014

05/05/2014

05/05/2014

Per determinar
01/10/2014

3r periode

Periode d'inscripcio

2n periode

3r periode

Periode d'inscripci6

1r periode

1r periode

1r periode

2n periode

2n periode

2n periode

3r periode
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AREA DE GESTI0 DE PERSONES

Codi Nom de I'activitat
GP0030 90 Implantacié delaLlei de proteccié de dades de caracter personal alagestio de recursos humans
GPO02S 99 Situacions administratives del persona funcionari public de I'administracié autonomica.

Novetats legislatives.

GP0024 95 Deures del personal i regim disciplinari
GP0026 97 Seguretat Social: Afiliacid i cotitzacio
GP0034 91 Resolucié de conflictes al'entorn |aboral

GP0023 94 Ordenaci6 del temps després dels canvis normatius (EBEP i normativa CAIB)

GP0025 96 Mobilitat i provisio delsllocs de treball. Novetats legislatives

GP0027 98 Retribucions del personal funcionari de la CAIB (serveis generals)

AREA D'HABILITATSDIRECTIVES

Codi Nom de I'activitat

HDO0035 86 Gesti6 de persones per competencies
HDO0036 87 Millora de la comunicaci6 interna

HDO0037 88 Planificaci6 estratégicai gestio per objectius

HDO0038 89 Desenvolupament i entrenament de les competencies de direcci6 de persones

Hores

10

10

10
12
20

10

12

12

Hores

20
20
20

30

Places

30

20

25
25
20

25

25

25

Places

20
20
20

20

Modalitat

PR

PR

PR
PR
PR

PR

PR

PR

Modalitat

PR
PR
PR

PR

Datainici

24/03/2014

10/02/2014

01/06/2014
01/05/2014
05/05/2014

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Datainici

02/05/2014
19/05/2014
22/09/2014

01/10/2014

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

2n periode
2n periode

2n periode

3r periode

3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

2n periode
2n periode

3r periode

3r periode

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

! BOIB N, o
,f 11 de gener de 2014

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 4 - Sec. II. - Pag. 686

AREA JURIDICA ADMINISTRATIVA

Codi Nom de l'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcié
JA0092 113 Curs general d'inspeccié de consum 15 20 PR 01/03/2014 1r periode
JA0047 31 La potestat normativa del Govern de les Illes Balears (en linia) 30 35 EL 01/03/2014 1r periode
JA0048 18 Redacci6 administrativa (en linia) 25 15 EL 04/03/2014 1r periode
JA0039 22 Usi maneig del llibre destil del Govern de les llles Balears 20 30 PR 05/03/2014 1r periode
[ee]
s JA0043 32 La contractacié en el sector public: marc juridic i aspectes essencials 15 20 PR 10/03/2014 1r periode
3
@ JA0091 24 Redaccié administrativa (en |inia) 25 15 EL 04/03/2014 1r periode
<
S JA0040 28 Re‘glr.n Jundu_: apllcal_ale a procediment d'elaboracid dels convenis de col-laboracid. Aspectes 15 20 P 01/04/2014 1r periode
e practics (semipresencial)
O
2
E JA0042 29 El procediment administratiu. Aspectestedricsi practics (semipresencial) 15 25 SP 01/04/2014 1r periode
o
-'g JA0046 33 Incompliment, reintegrament i frau en matéria de subvencions 12 25 PR 01/05/2014 2n periode
3
3 JA0044 30 El procediment de responsabilitat patrimonial (semipresencial) 15 20 SP 01/05/2014 2n periode
g
]
e JA0090 23 Usi maneig del llibre destil del Govern de lesllles Balears 20 30 PR 07/05/2014 2n periode
% JA0093 110 Curs especific d'inspeccié de consum 12 20 PR Per determinar 3r periode
;\9._
< JA0056 41 El procediment sancionador. Aspectes tedricsi practics (semipresencial) 15 25 SP Per determinar 3r periode
— | JA0061 43 Els recursos administratius. Aspectes teoricsi practics (semipresencial) 15 25 SP Per determinar 3r periode
% JA0053 38 Régim juridic de les entitats instrumental s que integren el sector public dela CAIB 20 25 PR Per determinar 3r periode
I
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JA0064 51 La potestat normativa del Govern de les Illes Balears (semipresencial) 30 20 SP Per determinar 3r periode
JA0054 0 La ITIeu Organlca de Protecci6o de Dades. Aplicacié en les administracions publiques 20 5 P Per determinar 3r periode

(semipresencial)
JA0067 44 Latramitaci6 dels expedients sancionadors (semipresencial) 12 15 SP Per determinar 3r periode
JA0063 45 Naturalesade larelacio laboral dels empleats del sector pablic instrumental 12 25 PR Per determinar 3r periode
JA0065 46 Redacci6 administrativa (en linia) 25 15 EL Per determinar 3r periode
© N . Lo . Lo .
© JA0050 37 Reg!m juridic aplicable a liquidacions, ajornaments, compensacions i altres procediments de 12 25 PR Per determinar 3r periode
R\ gestié
L0
®
Te)
3 JA0051 39 El procediment administratiu. Aspectesteodricsi practics (semipresencial) 15 25 SP Per determinar 3r periode
o
=
£ JA0057 1 Reg@ juridi c aplicable a procediment de reintegrament de subvencions. Aspectes practics 20 25 P Per determinar 3r periode
=] (semipresencial)
% JA0094 76 Redaccié administrativa (en linia) 25 15 EL Per determinar 3r periode
IS
o
3
E AREA DE LLENGUES ESTRANGERES
g
]
% Codi Nom de I'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcio
= LEO069 127 | Atenci6 a ciutadaen anglés (en linia) 25 30 EL Per determinar 3r periode
o
<
AREA DE PREVENCIO DE RISCOSLABORALS
[
ﬁ Codi Nom de |'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcio
% PRL 0052 54 Prevenci6 dels riscs especifics en el treball de neteja 10 25 PR 20/02/2014 1r periode
[
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PRL 0066 58 Treball amb ordinador. Riscs ergondmics. 10 20 PR 03/03/2014 1r periode
PRL 0058 56 Planificaci6 de les accions preventives i actuacio en cas d'emergéncia en el centre de treball 10 20 PR 10/03/2014 1r periode
PRL 0060 57 Postura correctai manipulacié de carregues adequada en €l treball. Esquena sana. 10 20 PR 31/03/2014 1r periode
PRL 0055 55 Curs basic de prevencio de riscs laborals (semipresencial) 30 20 SP Per determinar 2n periode
PRL 0055 85 Curs basic de prevencio de riscs laborals (semipresencial) 30 20 SP Per determinar 3r periode

AREA DE QUALITAT

Codi Nom de I'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcio
QUO0072 72 Introducci6 al'avaluacié de politiques pabliques 15 10 PR 17/02/2014 1r periode
QuUO0079 100 Disseny i seguiment d'indicadors dels processos 10 18 PR 03/03/2014 1r periode
QUO0079 101 Disseny i seguiment d'indicadors dels processos 10 18 PR 17/02/2014 1r periode
QUO0079 102 Disseny i seguiment d'indicadors dels processos 10 18 PR 24/02/2014 1r periode
QuUo077 104 Realitzaci6 d'autoavaluacio CAF 5 8 PR 17/03/2014 1r periode
QU004 103 Revisio i avaluacio de cartes ciutadanes 10 16 PR Per determinar 2n periode
QUO0089 105 Einesi estratégies per millorar la qualitat de latevafeina. Com reinventar-se professiona ment. 20 25 PR Per determinar 3r periode

AREA DE TECNOLOGIA | COMUNICACIO

Codi Nom de I'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcio

TIC0083 71 Administracio electronica 18 18 PR 18/03/2014 1r periode
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T1C0088 62 Introducci6 alainformatica 10 18 PR 07/04/2014 1r periode
TIC0070 63 Processador de texts Open Office (nivell inicial) 10 18 PR 10/03/2014 1r periode
TIC0071 64 Processador de texts Open Office (nivell intermedi) 10 18 PR Diverses edic. 1r periode
TIC0073 65 Processador de texts Open Office (nivell avangat) 20 18 PR Diverses edic. 1r periode
TIC0075 66 Full de calcul Open Office (nivell inicia) 10 18 PR 31/03/2014 1r periode
TIC0076 67 Full de calcul Open Office (nivell intermedi) 10 18 PR Diverses edic. 1r periode
TIC0078 68 Full de calcul Open Office (nivell avangat) 20 18 PR Diverses edic. 1r periode
[ee]
s TIC0080 69 Presentaci6 de continguts amb Open Office (nivell inicial) (semipresencial) 16 18 SP 17/03/2014 1r periode
2
ITe) T1C0085 59 Eines de gesti6 de continguts de laweb del govern: ROLSAC 10 18 PR Per determinar 2n periode
<3
g T1C0086 60 Eines per crear webs corporatives: MICROSITES 16 18 PR Per determinar 3r periode
N
E T1C0087 61 Xarxes socials ales Administracions Pabliques 16 18 SP Per determinar 3r periode
g
E T1C0082 70 Presentaci6 de continguts amb Open Office (nivell avangat) (semipresencial) 16 18 SP Per determinar 3r periode
o
IS
o
3
I MENORCA
Q
2 R .
S | AREA JURIDICA ADMINISTRATIVA
§ Codi Nom de |'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcio
B
< JA0047 73 La potestat normativa del Govern delesllles Balears (En linia) 30 10 EL 01/03/2014 1r periode
— JA0041 15 Lallei organicade proteccié de dades. Aplicacio en les administracions publiques (en linia) 30 20 EL 04/03/2014 1r periode
ﬁé JA0048 19 Redaccié administrativa (en linia) 25 5 EL 04/03/2014 1r periode
%ﬁ E i :l JA0049 34 El procediment de reintegrament de les subvencions (en linia) 30 20 EL 01/04/2014 1r periode
[
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JA0091 25 Redacci6 administrativa (en 1inia)

JA0093 111 | Cursespecific d'inspeccio de consum

JA0068 50 El procediment administratiu: idees generalsi aspectes practics (semipresencial)
JA0065 47 Redacci6 administrativa (en linia)

JA0092 116 Curs general d'inspeccio de consum

JA0094 77 Redaccié administrativa (en linia)

AREA DE LLENGUESESTRANGERES

Codi Nom de I'activitat

LEO069 128 Atenci6 al ciutadaen anglés (en linia)

AREA DE PREVENCIO DE RISCSLABORALS

Codi Nom de I'activitat

PRL0058 92 Planificacié de les accions preventivesi actuacio en cas d'emergénciaen el centre de treball

PRL0055 106 Curs basic de prevencio de riscs laborals (semipresencial)

AREA DE TECNOLOGIA | COMUNICACIO

Codi Nom de I'activitat

TIC0097 118 Processador de texts Open Office (nivell inicial)

25
12

12

25
15
25

Hores

25

Hores

10

30

Hores

10

5 EL 04/03/2014
20 PR Per determinar
15 SP Per determinar
5 EL Per determinar
20 PR Per determinar
5 EL Per determinar
Places Modalitat Datainici
10 EL Per determinar
Places Modalitat Datainici
20 PR 10/03/2014
20 SP Per determinar
Places Modalitat Datainici
16 PR 03/03/2014

1r periode

3r periode

3r periode

3r periode
3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

3r periode

Periode d'inscripcio

1r periode

2n periode

Periode d'inscripci6

1r periode
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TIC0099
TIC0101
T1C0103

EIVISSA

119
122
124

Full de calcul Open Office (nivell inicial)
Processador de texts Open Office (nivell intermedi)
Full de calcul Open Office (nivell intermedi)

AREA JURIDICA ADMINISTRATIVA

Codi

JA0047

JA0041

JA0048
JA0049
JA0091
JA0092
JA0093
JA0065
JA0094

Codi

LEOOG9

74

16

20
35
26
117
112
48
78

129

Nom de I'activitat
La potestat normativa del Govern deleslles Balears (En linia)
Lallel organicade proteccio de dades. Aplicacid en les administracions publiques (en linia)

Redacci6 administrativa (en linia)

El procediment de reintegrament de les subvencions (en linia)
Redaccié administrativa (en linia)

Curs general d'inspeccid de consum

Curs especific d'inspeccié de consum

Redaccié administrativa (en linia)

Redacci6 administrativa (en linia)

AREA DE LLENGUESESTRANGERES

Nom de l'activitat

Atencio a ciutada en angles (en linia)

10
10
10

Hores

30

30

25
30
25
15
12
25
25

Hores

25

16
16
16

Places

10

20

20

20
20

Places

10

PR
PR
PR

Inici

EL

EL

EL
EL
EL
PR
PR
EL
EL

Modalitat

EL

17/03/2014
Per determinar

Per determinar

Datainici

01/03/2014

04/03/2014

04/03/2014

01/04/2014

04/03/2014
Per determinar
Per determinar
Per determinar

Per determinar

Datainici

Per determinar

1r periode
2n periode

2n periode

Periode d'inscripcio

1° periodo

1° periodo

1° periodo
1° periodo
1° periodo
2° periodo
3° periodo
3° periodo

3° periodo

Periode d'inscripcio

3r periode
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AREA DE PREVENCIO DE RISCSLABORALS

Codi Nom de I'activitat

PRL0058 93 Planificacié de les accions preventivesi actuacio en cas d'emergénciaen el centre de treball

PRL 0055 107 Curs basic de prevencio de riscs laborals (semipresencial)

AREA DE TECNOLOGIA | COMUNICACIO

Codi Nom de I'activitat

TIC0098 126 Processador de texts Open Office (nivell inicial)
T1C0100 121 Full de calcul Open Office (nivell inicial)

T1C0102 123 Processador de texts Open Office (nivell intermedi)
TI1C0104 125 Full de calcul Open Office (nivell intermedi)

FORMENTERA

AREA JURIDICA ADMINISTRATIVA

Codi Nom de I'activitat
JA0047 75 La potestat normativa del Govern deleslles Balears (En linia)
JA0041 17 Lallel organicade proteccio de dades. Aplicacid en les administracions publiques (en linia)
JA0048 21 Redacci6 administrativa (en linia)
JA0049 36 El procediment de reintegrament de les subvencions (en linia)

Hores

10

30

Hores

10
10
10
10

Hores

30

30

25
30

Places

20

20

Places

16
16
16
16

Places

Modalitat

PR

Modalitat

PR
PR
PR
PR

Inici

EL

EL

EL
EL

Datainici

10/03/2014

05/05/2014

Datainici

Per determinar
Per determinar
Per determinar

Per determinar

Datainici

01/03/2014

04/03/2014

04/03/2014
01/04/2014

Periode d'inscripcio

1r periode

2n periode

Periode d'inscripcio

1r periode
1r periode
2n periode

2n periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

1r periode

1r periode
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JA0091
JA0065
JA0094

27
49
79

Redaccié administrativa (en linia)
Redaccié administrativa (en linia)

Redaccié administrativa (en linia)

PLA DE FORMACIO SECTORIAL 2014 (formaci6 especifica per al lloc detreball)

Consdleriad'Agricultura, Medi Ambient i Territori

ES0036

ES0037

ES0038
ES0039

ES0040

ES0034

ES0035

Codi

Codi

38

39

40
41

42

37

Nom de I'activitat
Tecnic Especialista en Certificacié Energética d'Edificis
Realitzaci6 d'enquestes epidemiol dgiques in situ al'ambit de la sanitat animal

Bioseguretat integral: bioseguretat en explotacions ramaderes

Plans de Gestié Natura 2000 ales llles Baears

Actualitzacio de lanormativai els procediments d'inspecci6 alaramaderia

El procediment administratiu sancionador en matéria mediambiental

Programa de control oficial d'higiene en la produccié primaria de la pesca extractiva

Consdlleriad'Educacié, Culturai Universitats

Nom de I'activitat

25
25
25

Hores

10

10
20

21

10

15

Hores

Places

25

25

25
20

25

25

25

Places

EL
EL
EL

Modalitat

PR

PR

PR
PR

PR

PR

PR

Modalitat

04/03/2014
Per determinar

Per determinar

Datainici

21/02/2014

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Datainici

1r periode
3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

1r periode

3r periode

2n periode

3r periode

3r periode

3r periode

2n periode

Periode d'inscripcio
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ES0029 29 Mobilitzacions, immobilitzacions, ergonomiai seguretat dels alumnes amb malalties limitants 10 20 PR 22/04/2014 1r periode
ES0029 30 Mobilitzacions, immobilitzacions, ergonomiai seguretat dels alumnes amb malalties limitants 10 20 PR 24/04/2014 1r periode

Consdlleriad'Hisenda i Pressuposts

Codi Nom de |'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcio

[ee]

(o]

§ ES0021 18 Procediments de control mitjancant técniques d'auditoriai control financer 20 15 PR 03/03/2014 1r periode
©

e

F ES0026 26 Angléstécnic: llenguatge juridic, econdmic i administratiu 36 20 PR 20/02/2014 1r periode
—

o

3 E£S0020 17 Normativa i sistemes de gesti6 i control del nou periode de programacio de fons comunitaris 20 10 PR 06/10/2014 3r periode
O (2014-2020)

&S]

e

€

o .

% | Conselleriade Salut

S

3

E Codi Nom de I'activitat Hores Places | Modalitat Datainici Periode d'inscripcio
g

S

§' ES0030 74 Control oficial en els escorxadors: interacci6 entre la sanitat animal i lasalut publica 6 25 PR 15/05/2014 1r periode
E‘ ES0031 75 Etiquetat dels aliments. Principals novetats derivades del Reglament 1169/2011 16 25 PR 20/03/2014 1r periode
| ES0033 76 Variabilitat en la practica clinica (VPM) 10 25 PR Per determinar 3r periode

£S0032 13 Presa de mostra i métode analitic per a la detecci6 de triquina segons €l Reglament (CE) 5 25 PR Per determinar 3r periode
: 2075/2005

[
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Conselleriade Turismei Esports

Codi Nom de I'activitat

Caracteristiques dels establiments d'allotjament turistic segons la seva categoria, en € marc del

ES0051 83 Decret 20/2011
ES0054 88 Monografic sobre gesti6 aeroportuaria
ES0055 89 Monografic sobre gesti6 aeronautica

Vicepresidencia i Conselleria de Presidéncia

Codi Nom de I'activitat
ES0062 62 Conducci6 de reunions en anglés (nivell C1)
ES0072 72 Presentaci6 i seguiment de projectes europeus ales convocatories de la Unid Europea.
ES0063 63 Conduccio de reunions en francés (nivell B2)
ES0073 73 Notificacié de reglamentacions técniques ala Comissio Europea

Conselleria d'Administracions Publiques. Escola Balear d' Administracions Publiques (EBAP)

Codi Nom de |'activitat

Taller sobre les principals funcionalitats en la gestié de la formacié a través de I'aplicacio de

ES0066 66 RRHH

ES0067 67 Els expedients de despesa dels plans de formacio

Hores

20

10
10

Hores

25

20

25

Hores

Places

25

25
25

Places

20

15

20

15

Places

20

20

Modalitat

PR

PR
PR

Modalitat

PR

PR

PR

PR

Modalitat

PR

PR

Datainici

03/02/2014

17/02/2014
10/03/2014

Datainici

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Datainici

Per determinar

Per determinar

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

1r periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode
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ES0068

ES0064

ES0065

68

64

65

Grup d'aprenentatge: Creacié del Manua per adocents de 'EBAP

Taller sobre les funcionalitats avangades en la gestioé de la formaci6 a través de I'aplicacio de
RRHH

Grup d'aprenentatge: Millora de I'atenci6 al'usuari de 'EBAP

Servel d'Ocupacio delesllles Balears (SOIB)

Codi

ES0046

ES0043
ES0047

ES0044

ES0049

ES0048

ES0045

ES0050

Codi

78

43
79

49

81

80

7

82

Nom de I'activitat

Justificacio i liquidacio de subvencions gestionades pel SOIB en e marc de les politiques
actives

Gestid i Us del'aplicacié ACCFORPORT
Aplicacié del procediment sancionador del SOIB

Laformacio professional per al'ocupacio: els certificats de professionalitat
Aplicacions informatiques a SISPE per ala gesti6 d'ofertes

Aplicacions informatiques a SI SPE per alagestié de demandes

Llei d'estrangeria aplicada als tramits del SOIB

Marc normatiu del sistema de formaci6 professional per al'ocupacié : andisi i aplicacio

Agéncia Tributariadelesllles Balears (ATIB)

Nom de I'activitat

20

Hores

15

15

15

15

10

30

Hores

14

20

14

Places

25

20
25

30

30

30

25

30

Places

GA

PR

GA

Modalitat

PR

vD
PR

VD

PR

PR

PR

VD

Modalitat

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Datainici

24/02/2014

25/02/2014
27/02/2014

03/03/2014

31/03/2014

07/04/2014

Per determinar

Per determinar

Datainici

1r periode

2n periode

2n periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

1r periode

1r periode

1r periode

1r periode

3r periode

2n periode

Periode d'inscripcio

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 5

11 de gener de 2014
Fascicle 4 - Sec. Il. - Pag. 697

ES0024
ES0025

ES0018

ES0019

22
23

13

16

L 'excecucio de resolucions administratives i senténcies en matériatributaria

Els procediments especials de revisio
La proteccio de dades personals en el's procediments d'aplicaci6 dels tributs

Procediments de gesti6 tributaria

Universitat delesllles Balears (UIB)

Codi

ES0071
ES0069

ES0058

ES0059

ES0070

Codi

ES0001

ES0002

71
69

60

91

70

Formacié transver sal

1

2

Nom de I'activitat

El procediment de reintegrament de les subvencions (en linia)

Afrontament del'estrés en €l lloc de treball

El control intern de les despeses. Modalitats. El control previ delegalitat ala CAIB

Utilitzaci6 d'extintorsi BIES

Quiestions rellevants en matéria de contractes del sector piblic (semipresencial)

Nom de I'activitat

Introducci6 al sistema economicofinancer SAP R/3 novaversié 6.0

Execuci6 pressupostaria en el sistema economicofinancer SAP R/3 novaversio 6.0

15
10

15

20

Hores

30
20

15

12

Intervencié general, Intervencions Delegades, Unitats Administratives de contractacio i Unitats de Gestié Econdmica

Hores

10

10

30
30

25

24

Places

60
25

30

12

25

Places

10

10

PR
PR

PR

PR

Modalitat

EL
PR

PR

PR

Modalitat

PR

PR

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Per determinar

Datainici

03/03/2014
06/03/2014

13/05/2014

10/10/2014

22/09/2014

Datainici

10/03/2014

07/04/2014

2n periode

2n periode

3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

2n periode

3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode
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ES0003 3 Gesti6 d'expedients de contractaciéo SEINCO SAP R/3 novaversio 6.0 10

Gestié d'actius fixos SAP R/3 nova versid 6.0: expedients de contractacio i expedients de

10

10

10

10

20

Places

18

18

20
20

Places

17

PR

PR

PR

PR

PR

Modalitat

PR

PR
PR

Modalitat

PR

05/05/2014

09/06/2014

13/10/2014

10/11/2014

03/11/2014

Datainici

17/03/2014

17/03/2014

Per determinar

Per determinar

Datainici

28/04/2014

2n periode

2n periode

3r periode

3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

2n periode

3r periode

Periode d'inscripcio

2n periode

ES0004 4 Patrimoni 10
£S0005 5 (C;gstlo d'expedients de Subvencions i Base Autonomica de Subvencions SAP R/3 nova versié 10
ES0006 6 Sistemad'Informacié SAP R/3 novaversio 6.0 10

%3 ES0015 11 Contractacio centralitzada al'ambit de la Comunitat Autonomade les|lles Balears 12

&

L0

®

v

S | Cosfacultatiu superior i técnic d'informatica dela CAIB

.

O Codi Nom de I'activitat Hores

5

o

€

g ES0009 7 Desenvolupament d'aplicacions amb els estandars de laDGIDT18 30

O

S

3

E ES0060 94 Programaci6 J2EE adaptat a's estandards CAIB avangat (semipresencial) 40

el

S ES0010 8 Administraci6 basica de bases de dades Oracle 11g 20

% ES0011 9 Administraci6 basica de bases de dades PostgreSQL 9 20

E—

< | Unitats de gesti6 de per sonal

— Codi Nom de |'activitat Hores

o

% ES0008 15 Sistemainformatic RH de gestié de recursos humansi nomina (avancat) 10

I
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ES0007 14 Sistema informatic RRHH de gesti6 de recursos humans i nomina (basic) 10

ES0014 10 Sistema informatic RRHH. Propostes de modificacié de llocs de treball 10

Oficinesd'informaciéi registre

Codi Nom de I'activitat Hores
ES0012 52 Servei de carpeta documental ciutadana 10
ES0013 44 Escaneig de documentsi I'enviament telematic: Modificacié del programa de registre Regweb. 12
MENORCA

Consdleriad'Agricultura, Medi Ambient i Territori

Codi Nom de I'activitat Hores

ES0035 35 Programade control oficial d'higiene en la produccié primaria de la pesca extractiva 15

Servel d'Ocupacio delesllles Balears (SOIB)

Codi Nom de I'activitat Hores
ES0043 45 Gestig i Us de I'aplicaci6 ACCFORPORT 4
ES0044 50 Laformacio professional per al'ocupacio: els certificats de professionalitat 15

17

17

Places

18

18

Places

20

Places

10

20

PR

PR

Modalitat

PR

PR

Modalitat

VD

Modalitat

VD

VD

Per determinar

Per determinar

Datainici

Per determinar

Per determinar

Datainici

Per determinar

Datainici

25/02/2014

03/03/2014

3r periode

3r periode

Periode d'inscripcio

2n periode

2n periode

Periode d'inscripcio

2n periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode
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ES0050 84 Marc normatiu del sistema de formaci6 professional per al'ocupacio : andlisi i aplicacio

Ageéncia Tributariadelesllles Balears (ATIB)

Codi Nom de I'activitat
ES0025 24 Els procediments especials de revisio
ES0024 31 L'execuci6 de resolucions administratives i senténcies en matériatributaria

Formacié transver sal

Oficinesd'informacié i registre

Codi Nom de I'activitat
ES0013 47 Escaneig de documentsi I'enviament telematic: Modificaci6 del programa de registre Regweb.
ES0012 53 Servei de carpeta documental ciutadana
EIVISSA

Consdleriad'Agricultura, Medi Ambient i Territori

Codi Nom de I'activitat

30

Hores

10

15

Hores

12

10

Hores

30

Places

30

30

Places

12

12

Places

VD

Modalitat

VD

vD

Modalitat

VD

VD

Modalitat

Per determinar

Datainici

Per determinar

Per determinar

Datainici

Per determinar

Per determinar

Datainici

2n periode

Periode d'inscripcio

2n periode

2n periode

Periode d'inscripcio

2n periode

2n periode

Periode d'inscripcio
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ES0035 36 Programa de control oficial d'higiene en la producci6 primaria de la pesca extractiva 15

Servei d'Ocupacio deles|lles Balears (SOIB)

Codi Nom de I'activitat Hores
ES0043 46 Gestid i Us de I'aplicaci6 ACCFORPORT 4
ES0044 51 Laformacio professional per al'ocupacio: els certificats de professionalitat 15
ES0050 85 Marc normatiu del sistema de formacié professional per al'ocupacié : andlisi i aplicacio 30

Agéncia Tributariadeles|lles Balears (ATIB)

Codi Nom de I'activitat Hores
ES0025 25 Els procediments especials de revisio 10
ES0024 32 L 'execuci6 de resolucions administrativesi sentencies en matériatributaria 15

Formacié transver sal

Oficinesd'informacid i registre

Codi Nom de I'activitat Hores

ES0013 48 Escaneig de documentsi I'enviament telematic: Modificacié del programa de registre Regweb. 12

20

Places

10

20

30

Places

30

30

Places

12

vD

Modalitat

VD

VD

VD

Modalitat

VD

VD

Modalitat

VD

Per determinar

Datainici

25/02/2014

03/03/2014

Per determinar

Datainici

Per determinar

Per determinar

Datainici

Per determinar

2n periode

Periode d'inscripcio

1r periode

1r periode

2n periode

Periode d'inscripcio

2n periode

2n periode

Periode d'inscripcio

2n periode
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ES0012 54 Servel de carpeta documental ciutadana 10 12 VD Per determinar 2n periode

ABREVIATURES

PR: presencial

SP: semipresencial

EL: enlinia

VD: videoconferéncia
GA: grup d'aprenentatge

NOTA: I oferta formativa, amb la indicacié dels destinataris, el calendari, €ls Ilocs de realitzacié i, en general, tota la informacié corresponent a les activitats programades per a |I’any 2014 esta
publicada ala pagina web <http://ebap.caib.es>.
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Annex 3

Instruccions sobreles activitats for matives programades del Pla de Formacié Policial, del Pla de Seguretat, Emergenciesi Bombers, i del Pla de Voluntarisde Proteccié Civil per al primer
semestre del’any 2014 de |’ Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP)

A)lnstruccions generals
Punt 1. Persones destinataries

1.1. L’EBAP adrega la seva oferta formativainclosa en € Pla de Formacié Policial a tots els membres de les palicies locals de la comunitat autonoma de les 1lles Balears que estiguin en actiu durant el
primer semestre de |’ any 2014.

1.2. L’EBAP adrega la seva oferta formativainclosa en e Pla de Formacié de Seguretat, Emergénciesi Bombers atot el personal de seguretat de la comunitat autonomade les I1les Balears, €l personal
d’ emergencies de la comunitat autonomade les Illes Balearsi els membres dels bombers que estiguin en actiu durant el primer semestre de |’ any 2014.

1.3. L’EBAP adrega la seva oferta formativa inclosa en el Pla de Voluntaris de Proteccié Civil as voluntaris de proteccio civil que estiguin vinculats a alguna agrupacio durant el primer semestre de
I"any 2014.

Punt 2. Nombre maxim de sol-licituds
L es persones interessades poden demanar un maxim de cinc cursos presencials o semipresencialsi dos en linia per semestre. S ha d’ emplenar una sol-licitud per a cada curs.

En cap cas, |a persona interessada no podra assistir ala mateixa activitat encara que es tracti d edicions diferents. En cas de detectar-se aquesta circumstancia durant el curs, aguesta persona sera donada
de baixa automaticament i no tindra dret a certificat.

Punt 3. Termini de presentaci6 de sol licituds

3.1. El termini d'inscripcio al's cursos corresponents al primer semestre del Pla de Formacio Policial, de Seguretat, Emergenciesi Bombers, i de Voluntaris de Proteccié Civil és de quinze dies naturals, a
comptar des de|I’endema d’ haver estat publicada aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears. Les sollicituds presentades fora de termini no es tindran en compte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

3.2. S6n d' aplicaci6 a aquests plans de formacié les noves formes d' inscripci6 a les accions formatives —modalitat d’inscripcio del «darrer minut»—, aprovades mitjancant la Resoluci6 de la presidenta
de’EBAP d' 11 dejuliol de 2009 (BOIB nim. 110, de 30 de juliol de 2009). En aquest sentit, una vegada publicada lallista definitiva de persones admeses, |les persones interessades que, d'acord amb
€l punt 1 de I’annex de la Resolucié esmentada abans, presentin una sol-licitud dins un nou termini d'inscripcio en €l registre de qualsevol ens o organ de I’ Administracio diferent de I'EBAP, han
===d avancar lasol-licitud i elsjustificants dels requisits, si escau, viafax, al nimero 971 17 76 19, o a |’ adrega electronica <formaciopolicia @ebap.caib.es>.

[

Punt 4. Material didactic dels cursos

%4.1. Es d' aplicacio a aguests Plans de Formaci6 la Instruccio del gerent de I’ Escola Balear o Administracio Publica (EBAP) de 2 de novembre de 2011 per la qual I' EBAP deixa de reproduir material
- didactic en format de paper i en format de CD per al's cursos que organitza. Llevat d’ excepcions degudament justificades, el material didactic dels cursos es publicara en €l repositori de material que hi
[
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ha ala paginaweb <http://ebap.caib.es>.
4.2. En cap cas, el material didactic no s'enviara per correu electronic. Transcorregut un mes des de I’ acabament del curs, el material didactic s eliminara del repositori.
Punt 5. Llistes de per sones admeses

5.1. L’EBAP publicara ala pagina web <http://ebap.caib.es> lallista de persones admesesi també comunicara individualment I’ admissio mitjancant I’ adrega el ectronica adscrita a nimero de registre de
personal o, si és €l cas, I’ adrega electronicafacilitada en la sol -licitud en paper o en lamatricula per Internet.

5.2. En €l cas que les persones sol licitants hagin canviat d’ adrega electronica, n”han d'informar I'EBAP. També han d’informar I'EBAP si ja no és operativa |’ adreca electronica que facilitaren en un
principi.

5.3. En el cas dels empleats publics de la Comunitat Autonomade les llles Balears, I'admissio a's cursos, sigui quin sigui € seu horari d’imparticio, no suposa cap autoritzacio de I' EBAP per adeixar €
Iloc de feina, si coincideix amb |” horari laboral.

Punt 6. Anul-lacié i modificacié dels cursos, i resolucio de casos especials

6.1. L’EBAP, per a desenvolupar millor les funcions que té encomanades, pot suprimir cursos; organitzar-ne de no programats amb anterioritat per necessitats puntuals que hagin sorgit; efectuar-ne
diverses edicions sempre que les circumstancies ho aconsellin aixi, i modificar-ne, si és pertinent, els continguts, la durada, les datesi els programes enunciats per a adaptar-los a's requeriments de la
formacio.

6.2. Correspon a la cap del Departament de Formacid i Seleccié de I'EBAP, a proposta dels caps d’ estudis corresponents, i una vegada consultat el Servei Juridic de I'EBAP, resoldre els dubtes, les
confusions o les incidencies que puguin sorgir sobre |’ aplicacié d’ aquestes instruccions, o sobre €l's casos concrets que no s hi prevegin o que sorgeixin de manera excepcional .

6.3. Els comportaments i les actituds del's participants en els cursos que impedeixin el seu desenvolupament normal podran donar lloc al’exclusio dels cursos, o ala seva modificacié o cancel-lacié, amb
I"informe justificatiu de la cap del Departament de Formacio i Seleccié de I’ EBAP, a proposta dels caps d’ estudis corresponents.

Punt 7. Llistad’espera

7.1. En totes les activitats formatives es poden establir places de reserva per a cobrir les baixes o les rentincies que hi hagi. La llista d’ espera es publicara a la pagina web <http://ebap.caib.es> en el
moment de la seleccid. No es publicara cap actualitzacio de lallista d’ espera, sind que I’ EBAP, permanentment, |’ actualitzara de manerainterna.

7.2. En qualseval cas, correspon al’ EBAP laconfirmacié i lacomunicacio del’admissié aun curs.

Punt 8. Obligaci6 d’ assistencia i comunicacio de baixa. Penalitzacio

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568

ﬁ&l. Modalitat presencial

%&1.1 Amb la sol-licitud es contreu |’ obligaci6 d'assistir 0 accedir a |’ activitat formativa, depenent de la modalitat d'imparticid. Si no es pot assistir a un curs, s'ha de comunicar per escrit al’'EBAP i
s'ha de justificar, com a minim, cinc dies habils abans de comencar el curs. El fet de no comunicar una baixa sera causa d’ exclusio, durant un any, per a atres cursos que I’EBAP organitzi amb

ﬁposteri oritat.
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Aix0 no obstant, I assistenciaaun minim del 50 % de I’ activitat formativa no representa motiu de penalitzacio.

8.1.2. Les absencies superiors als limits fixats (20 %), encara que estiguin justificades, suposen la perdua del dret a obtenir €l certificat d’assistenciai €l certificat d’ aprofitament que es regulen en €
punt 10 d’ aquestes instruccions.

8.1.3. Les persones admeses tenen |’ obligacio d assistir ala primera hora del primer diadel curs. En el cas que no hi assisteixin sense haver-ho justificat préviament a |’ EBAP, la seva plaga podra ser
ocupada per persones assistents en lamodalitat del «darrer minut», d’ acord amb el que estableix la Resoluci6 de la presidentade I'EBAP d' 11 de juliol de 2009.

8.1.4. Les persones amb situacio d’ incapacitat temporal —excepte les que estan en situacio de llicencia per maternitat o paternitat, excedencia per maternitat o paternitat, o cura de familiars— no poden
assistir a cap de les activitats formatives que hi haen I'annex X d’ aguesta Resolucid. Aquesta circumstancia s ha de comunicar per escrit, perque, si escau, es pugui cobrir la plaga vacant amb una altra
personai per aevitar la penalitzacio.

8.2. Modalitat en linia

8.2.1. Els cursos de lamodalitat en linia corresponents a Pla de Formacio Policial, de Seguretat, Emergenciesi Bombers, i de Voluntaris de Proteccié Civil de 2014 es regeixen per les instruccions del
Pla de Formaci6 General i de Formacio Sectorial de 2014.

Punt 9. Nombr e de per sones assistents

9.1. En general, els cursos han de tenir entre quinze i trenta alumnes. Aquesta quantitat pot augmentar o disminuir només en el cas que la matéria del cursi/o I’ estructura de I’ activitat formativa ho
permetin o recomanin.

9.2. Es poden suspendre els cursos que tenguin un nombre d'inscrits i no exclosos inferior a 70 % de les places ofertes 0 menys de 15 persones inscrites i no excloses, a Mallorca; o inferior al 70 % o
menys de 10 persones inscritesi no excloses, aMenorcai aEivissa; o inferior al 70 % o menys de 7 persones inscrites i no excloses, a Formentera.

Punt 10. Certificats d’ aprofitament o d’ assistencia
10.1. Les activitats objecte d’ aquesta convocatoria donen lloc a obtenir €l certificat d’ assistencia o d’ aprofitament, segons correspongui.
10.2. Certificat d’assisténcia

10.2.1. El certificat d'assistencia es lliurara als alumnes que acreditin una assistencia, com a minim, del 80 % de les hores lectives del curs. No es computaran les signatures dels assistents que
corresponguin als dies en que la personainteressada hagi estat en la condici6 d'incapacitat temporal.

10.2.2. L’ tnica forma de demostrar |’ assisténcia a un curs és mitjangant la signatura; per aixo, els alumnes s han d'assegurar que han signat €l full de control d’entradai de sortida de cada una de les
sessions del curs aqué assisteixin.

D’ dltrabanda, la falsificacio de la signatura suposa la perdua del dret a certificat i I’ exclusié dels cursos de I’ EBAP durant un any. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb ladel DNI o amb la
delasol licitud d’inscripci6. La penalitzacié es fara extensible ala persona autora de la fal sificaci o, independentment de totes les altres accions conforme a dret que es puguin dur aterme.

s
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En cap cas, els cursos de lamodalitat en linia donen lloc a obtenir el certificat d’ assistencia.
10.3. Certificat d' aprofitament

10.3.1. L’ obtenci6 del certificat d aprofitament obliga a demostrar el coneixement de les matéries del curs. Aquest coneixement sera avaluat mitjancant la superacio de proves escritesi/o orals, treballs o
d atres exercicis relacionats amb el contingut de I’ activitat formativa.

Punt 11. Llista de personesamb dret al certificat d’aprofitament o al certificat d’assistéencia. Sollicitud de certificat i reclamacions

11.1. En € termini d'un mes, comptador des de |’ acabament del curs, I’'EBAP publicara ala pagina web <http://ebap.caib.es> la llista de persones participants que tenen dret al certificat d’ assisténcia o
al certificat d aprofitament.

11.2. Es poden presentar reclamacions en el termini de trenta dies naturals, comptadors a partir de I’endema d’haver estat publicada la llista de persones participants que tenen dret al certificat
d assisténciao al certificat d' aprofitament. Una vegada finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, I’ acta del curs sera definitiva.

11.3. Si no se sol licita expressament el contrari, I’EBAP utilitzaralaviadel correu electronic per aenviar, amb la signatura digital, els certificats d’ assistenciai d’ aprofitament.

B)Instruccions especifiques

- Pla de Formacio Policial de 2014

Punt 1. Distribucié territorial

Amb laintencié de contextualitzar laformacié segons €l territori on es presta servei, a cada curs s establira una preferencia d’ accés segons el municipi a que es pertanyi.
Les preferéncies d’ accés seran | es seguents:

Preferénciaala seu de Pama

Andratx, Banyabufar, Bunyola, Calvia, Deia, Estellencs, Esporles, Fornalutx, LIucmajor, Marratxi, Palma, Puigpunyent, Sdller, VValldemossa.

Preferénciaalaseu d’'Inca

” http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568

ﬁAIar(’), Alcudia, Algaida, Ariany, Binissalem, Campanet, Consell, Costitx, Escorca, Inca, Lloret, Lloseta, Llubi, Mancor, Mariade la Salut, Muro, Pollenca, Santa Eugenia, Santa Margalida, Santa Maria,
%SaPobla, Selva, Sencellesi Sineu.

% Preferencia ala seu de Manacor

%Arta Campos, Capdepera, Felanitx, Manacor, Montuiri, Petra, Porreres, Santanyi, Sant Joan, Sant Lloreng, Ses Salines, Son Serverai Vilafranca

s
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Preferénciaala seu de Menorca

Alaior, Ciutadella, es Castell, es Migjorn Gran, Ferreries, Mad, Mercadal, Sant Lluis.

Preferénciaalaseu d'Eivissa

Eivissa, Formentera, Sant Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia, Santa Euldiades Riu.
Aquestes preferéncies no son d’ aplicacio as cursos en liniade I’ EBAP.

Punt 2. Modalitatsd’inscripcio als cur sos

Les persones destinataries del Plade Formacio6 Policial de 2014 poden tramitar la sol -licitud mitjancant dos procediments:

a) Mitjangant la matriculacio per Internet. Per a matricular-s hi, s'ha d'accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacio, s ha d accedir a <Plans de formaci6 de I'EBAP 2014>; a
continuacio, s had’ accedir a pla especific; finament, s'ha d’ accedir ala matriculacié mitjangant la fitxa de cada curs.

b) Mitjancant I'impres habilitat a aquest efecte, en el qual ha de fer constar totes les dades que es demanen, incloent-hi I’ adrega electronica, que és |’ eina per a comunicar I’ admissié al's cursos.
La manca de dades pot ser motiu d’exclusié. Les sol-licituds s han de presentar en el Registre General de I'EBAP, en el de la Conselleria d’ Administracions Pibliques o en qualsevol de les
formes que determinala Llel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

Punt 3. Presentaci6 de documentacio

3.1. Shad emplenar la sol-licitud completament, incloent-hi I’ adreca de correu electronic, que és |’ eina que s utilitza per a comunicar I’ admissio al's cursos de formacio. S had’ escriure el codi complet
del curs. No s admetra cap sol -licitud sense les dades professionals de la persona.

3.2. En e moment d’emplenar la sol licitud, s ha de signar una declaraci6 de responsabilitat sobre la veracitat de les dades consignades inclosa en €l mateix tramit telematic, o al’impres de sol -licitud
habilitat.

3.3. Elsrequisits que es requereixen en alguns cursos s han d' acreditar juntament amb la sol-licitud i de maneraindividualitzada. Quan €l requisit faci referencia a la necessitat de presentar una proposta
de prefectura, aguesta ha de preveure unajustificacié sobre laidoneitat del’alumne o I’alumna per a curs en questio.

3.4. No s admetra aquesta documentacio fora del termini de presentacié de sol-licituds. En cas de presentar-se la sol-licitud per via telematica, aquesta documentacié s ha de presentar a I’EBAP o
mitjancant correu electronic.

Punt 4. Requisitsi condicions preferents

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

h4.1. Quan el plade formaci6 estableixi persones destinataries preferents per a participar en I’ activitat formativa, I'EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les condicions preferents.
=En cas de no haver-hi aspirants suficients, I'EBAP podra fer extensiva I’ activitat formativa a aspirants que no compleixin les condicions preferents, perd que tenguin un perfil que s adeqli amb el
contingut del curs.
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4.2. Quan un curs estableixi un requisit excloent per a participar en |’ activitat formativa, no s'admetran les sol ‘licituds de |es persones interessades que no el compleixin.
Punt 5. Seleccio
5.1. Només s'admetran les sol ‘licituds que compleixin els requisits establerts en la convocatoria corresponent.
5.2. Si el nombre de sol licituds d’ una determinada activitat supera el nombre de places previst, I'EBAP en farala selecci6 corresponent.
Els criteris de prelacié de la selecci6 son els seglients:
1r. Pertanyer a grup de destinataris del plade formacié i del curs especific.
2n. Pertanyer a un dels municipis preferents per a cada una de | es seus.
3r. Lacondicio de funcionari de carrera en actiu.
4t. En igualtat de condicions, tenen preferenciales persones aspirants que no hagin participat en altres activitats de I'EBAP convocades I’ any 2013 i 2014.
5¢. Ladata de presentacié de la sol -licitud.
6e. El fet que els sol -licitants no estiguin immersos en laincoacié d' un expedient disciplinari.
7&. El personal adscrit a una administracié local que no sigui promotora de formacio.
5.3. Hi ha cursos en que s haura de superar una prova de seleccié amb uns criteris d’ avaluacié determinats préviament.

5.4. Si hi ha activitats presencials que coincideixin parcialment o totalment en dates, |les persones interessades només seran admeses en una. No obstant aixo, sadmet I'admissié a un curs presencial o
semipresencia i aun curs en linia que coincideixin parcialment o totalment en dates, i I'admissié a dos cursos en linia que coincideixin parcialment o totalment en dates.

- PladeVoluntarisde Protecci6 Civil de 2014
Punt 1. Modalitats d’inscripcio als cur sos

1. Persones amb accés al Portal del Personal

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568

it personal de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears destinatari del Pla de Formacio de VPC que tengui accés a Portal del Personal ha de tramitar la sol licitud directament des

%d'aqueﬂ Portal.

% 2. Persones sense accés al Portal de Personal

Poden tramitar la sol -licitud mitjangant dos procediments:
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a) Mitjancant la matriculacio per Internet. Per a matricular-shi, sha d'accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacio, sha d'accedir a <Plans de formaci6 de I'EBAP 2014>; a
continuaci6, shad'accedir a pla especific; finalment, sha d'accedir ala matriculacié mitjancant la fitxa de cada curs.

b) Mitjancant I'imprés habilitat a aquest efecte, en el qual ha de fer constar totes les dades que es demanen, incloent-hi |'adreca electronica, que és I'eina per a comunicar I'admissio a's cursos. La
manca de dades pot ser motiu d'exclusio. Les sol-licituds shan de presentar en €l Registre General de I'EBAP, en el de la Consdlleria d Administracions Publiques o en qualsevol de les formes
que determinalaLlel 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions pibliquesi del procediment administratiu coma.

Punt 2. Presentaci6 de documentacio

2.1. S'’had emplenar la sol-licitud completament, incloent-hi |’ adreca de correu electronic, que és 1’ eina que s utilitza per a comunicar |I’admissio als cursos de formacio. S had escriure el codi complet
del curs. No s'admetra cap sol licitud sense les dades de | agrupaci6 ala que pertany la persona.

En qualseval de les dues modalitats, €l cap d'agrupacio ha de presentar al’EBAP unallista del personal que proposa per a cada un dels cursos, atés que per tenir opcio de ser admesos, €l requisit ésla
proposta del cap d’ agrupacio.

Punt 3. Requisitsi condicions preferents

3.1. Quan €l plade formacio estableixi persones destinataries preferents per a participar en I’ activitat formativa, I'EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les condicions preferents.
En cas de no haver-hi aspirants suficients, I'EBAP podra fer extensiva |’ activitat formativa a aspirants que no compleixin les condicions preferents, perd que tenguin un perfil que s adequi amb €l
contingut del curs.

3.2. Quan €l curs estableixi un requisit excloent per a participar en I activitat formativa, no s admetran les sol licituds de les persones interessades que no el compleixin.
Punt 4. Seleccio
4.1. Només s admetran les sol licituds que compleixin els requisits establerts en la convocatoria corresponent.
4.2.Si el nombre de sol licituds d’ una determinada activitat supera el nombre de places previst, I'EBAP en farala selecci6 corresponent.
Els criteris de prelacié de la seleccié son els segiients:
1r. Pertanyer al grup de destinataris del curs especific.
2n. En igudtat de condicions, tenen preferénciales persones aspirants que no hagin participat en altres activitats de I’'EBAP convocades I’ any 2013 i 2014.
3r. Ladata de presentacio de la sol -licitud.
4t. El fet que els sol licitants no estiguin immersos en laincoacio d’ un expedient disciplinari.

5¢. El personal adscrit a unaadministracié local que no sigui promotora de formacio.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/5/852568

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es
http://ebap.caib.es/

(R
1 BOIB Nam. 9
3 il 11 de gener de 2014

“iZs=  Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 4 - Sec. II. - Pag. 710

4.3. Hi ha cursos en qué s haura de superar una prova de seleccié amb uns criteris d’ aval uaci6 determinats previament.

4.4. Si hi ha cursos que coincideixin parcialment o totalment en els horaris, les persones interessades només seran admeses en un.

- Plade Seguretat, Emergenciesi Bombersde 2014
Punt 1. Modalitats d’inscripci6 als cur sos
1.1. Empleats amb accés al Portal del Personal

El personal de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears destinatari del Pla de Formacio de Seguretat, Emergenciesi Bombers que tengui accés a Portal del Personal ha de tramitar
la sol-licitud directament des d' aquest Portal.

1.2. Emplesats sense accés a Portal del Personal
El personal que no tengui accés a Portal del Personal pot tramitar les seves sol -licituds mitjancant dos procediments:

a) Mitjancant la matriculacio per Internet. Per a matricular-s hi, s'ha d'accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a continuacié, s'ha d’ accedir a <Plans de formaci6 de I'EBAP 2014>; a
continuacio, s had' accedir a pla especific; finalment, s’ had’ accedir ala matriculacié mitjangant lafitxa de cada curs.

b) Mitjancant I'impreés habilitat a aquest efecte, en el qual ha de fer constar totes les dades que es demanen, incloent-hi I’ adrega electronica, que és |’ eina per a comunicar |’ admissié a's cursos.
La manca de dades pot ser motiu d’exclusié. Les sol-licituds s han de presentar en el Registre General de I'EBAP, en el de la Conselleria d’ Administracions Plbliques o en qualsevol de les
formes que determinalaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pdbliquesi del procediment administratiu comu.

Punt 2. Presentaci6 de documentacié

2.1. Shad emplenar la sol licitud completament, incloent-hi I’ adrega de correu electronic, que és|’eina que s utilitza per a comunicar |I'admissio al's cursos de formacid. S’ had' escriure el codi complet
del curs. No s'admetra cap sol -licitud sense les dades professional s de la persona.

2.2. Juntament amb la sol -licitud per a cada curs, s han d’ adjuntar els documents seglients:
a) Fotocopiadel DNI.

b) Fotocopia de la capgalera de la darrera nomina, en la qual ha de figurar la relacié amb I’ Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi, etc.) o, si pertoca, fotocopia acarada del
nomenament com a funcionari.

S’ exceptuen de presentar aquesta documentacio les persones que jalalliuraren dins|’any 2013 i no han canviat de situacio administrativa ni d’administracio de procedencia.

2.3. Elsrequisits que es requereixen en alguns cursos s han d acreditar juntament amb la sol -licitud i de maneraindividualitzada. Quan €l requisit faci referéncia ala necessitat de presentar una proposta
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de prefectura, aguesta ha de preveure unajustificacié sobre laidoneitat de|’alumne o I’alumna per a curs en questio.
Punt 3. Requisitsi condicions preferents
3.1. Quan el plade formacio estableixi persones destinataries preferents per a participar en I’ activitat formativa, I'EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les condicions preferents.
En cas de no haver-hi aspirants suficients, I'EBAP podra fer extensiva |’ activitat formativa a aspirants que no compleixin les condicions preferents, perd que tenguin un perfil que s adeqii amb €l
contingut del curs.
3.2. Quan el plade formaci6 estableixi un requisit excloent per a participar en |’ activitat formativa, no s'admetran les sol -licituds de les persones interessades que no € compleixin.
Punt 4. Seleccio
4.1. Només s admetran les sol -licituds que compleixin els requisits establerts en la convocatoria corresponent.
4.2. Si el nombre de sol-licituds d’ una determinada activitat supera el nombre de places previst, I'EBAP en farala seleccio corresponent.
Els criteris de prelacié de la selecci6 son els seglients:
1r. Pertanyer al grup de destinataris del curs especific.
2n. Lacondicié de funcionari de carreraen actiu.
3r. Enigualtat de condicions, tenen preferéncia les persones aspirants que no hagin participat en altres activitats de I’ EBAP convocades |’ any 2013 i 2014.
4t. La data de presentaci6 de la sol -licitud.
5e. El fet que els sol licitants no estiguin immersos en laincoacié d' un expedient disciplinari.
6e. El personal adscrit a una administracié local que no sigui promotora de formacio.
4.3. Hi ha cursos en qué s haura de superar una prova de seleccié amb uns criteris d’ aval uacié determinats préviament.

4.4. Si hi ha cursos que coincideixin parcialment o totalment en els horaris, |es persones interessades només seran admeses en un.
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Annex 4

Cursosde formacio del’Escola Balear d’ Administracié Pablicainclosos en el Pla de Formacié Policial, en € PladeVoluntarisde Proteccié Civil i en el Pla de Seguretat, Emergéenciesi
Bombers, per al primer semestredel’any 2014

PLA DE FORMACIO POLICIAL

MALLORCA
AREA COMANDAMENTS
CODI NOM
CO00001 1 Sistemes d'avaluacio i mesurament en serveis policials

AREA DOMINI TECNIC POLICIAL

CODI NOM
DTPO006 11 Conduccio evasivaper apolicieslocals
DTPO010 21 Habilitacio armade foc per aauxiliars de policia

AREA FONAMENTSDE LA PROFESSIO POLICIA LOCAL
CODI NOM

FPP0002 4 Actualitzacié normativa de les policies locals

AREA DE FORMACIO | PROMOCIO

CODI NOM

FPRO004 8 Curs d'inspector sonomeétric

HORES

20

HORES

30

HORES

HORES

60

PLACES

20

PLACES

16

18

PLACES

30

PLACES

30

TIPUS

MX

TIPUS

TIPUS

TIPUS

INICI

17/03/14

INICI

12/05/2014

20/02/2014

INICI

06/05/2014

INICI

20/02/14

LOCALITAT

Palma

LOCALITAT

Palma

Palma

LOCALITAT

Palma

LOCALITAT

Palma
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AREA INVESTIGACIO | POLICIA JUDICIAL
CODI NOM

1PJ0007 14 Psicologia forense en matéria de menors

AREA PRIMERSAUXILIS
CODI NOM
PA0009 20 Desfibril-lador extern semiautomatic (DESA)

PA0008 17 Reciclatge primers auxilis

AREA POLICIA ASSISTENCIAL

CODI NOM

PAS0003 7 Atenci6 alaciutadania

AREA PREVENCIO DE RISCSLABORALS

CODI NOM
PRL0O011 24 Introducci6 ala prevencio deriscs laborals per als policieslocals
MENORCA
AREA COMANDAMENTS

HORES

10

HORES

10

HORES

10

HORES

20

PLACES

30

PLACES

25

16

PLACES

30

PLACES

35

TIPUS

PR

TIPUS

TIPUS

TIPUS

EL

INICI

22/05/2014

INICI

29/04/2014

06/03/2014

INICI

26/02/2014

INICI

05/05/14

LOCALITAT

Palma

LOCALITAT

Palma

Palma

LOCALITAT

Inca

LOCALITAT

Palma
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CODI NOM

CO0001 2

AREA DOMINI TECNIC POLICIAL

CODI NOM
DTPO006 12 Conduccio evasivaper apolicieslocals
DTPO010 22 Habilitacié armade foc per aauxiliars de policia
AREA FONAMENTSDE LA PROFESSIO POLICIA LOCAL

CODI NOM
FPP0002 5 Actualitzacié normativa de les policies locals
AREA INVESTIGACIO | POLICIA JUDICIAL

CODI NOM
1PJ0007 15 Psicologia forense en matéria de menors
AREA PRIMERS AUXILIS

CODI NOM
PA0008 18

Reciclatge primers auxilis

AREA PREVENCIO DE RISCSLABORALS

Sistemes d'avaluacio i mesurament en serveis policials

HORES

20

HORES

30

HORES

HORES

10

HORES

PLACES

20

PLACES

16

18

PLACES

30

PLACES

30

PLACES

16

TIPUS

MX

TIPUS

TIPUS

PR

TIPUS

PR

TIPUS

PR

INICI

25/03/14

INICI

19/05/2014

20/02/2014

INICI

13/05/2014

INICI

29/05/2014

INICI

13/03/2014

LOCALITAT

Ciutadella

LOCALITAT

Es Mercadal

Ciutadella

LOCALITAT

Mad

LOCALITAT

Ciutadella

LOCALITAT

Ciutadella
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CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
PRL0O011 25 Introducci6 alaprevencié de riscs laborals per a's policies locals 20 10 EL 05/05/14 Ciutadella
EIVISSA
AREA COMANDAMENTS
CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
CO00001 3 Sistemes d'avaluacio i mesurament en serveis policials 20 20 MX 01/04/14 Eivissa

AREA DOMINI TECNIC POLICIAL

CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
DTPO006 13 Conduccio evasivaper apolicieslocals 5 16 PR 05/05/2014 Eivissa
DTPO010 23 Habilitacié armade foc per aauxiliars de policia 30 18 PR 20/02/2014 Eivissa

AREA FONAMENTSDE LA PROFESSIO POLICIA LOCAL
CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT

FPP0002 6 Actualitzacié normativa de les policies locals 5 30 PR 20/05/2014 Eivissa

AREA DE FORMACIO | PROMOCIO

CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT

FPR0O004 9 Curs d'inspector sonomeétric 60 30 PR 20/02/14 Eivissa
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AREA INVESTIGACIO | POLICIA JUDICIAL
CODI NOM

1PJ0007 16 Psicologia forense en matéria de menors

AREA PRIMERSAUXILIS
CODI NOM

PA0008 19 Reciclatge primers auxilis

AREA PREVENCIO DE RISCSLABORALS

CODI NOM

PRL0O011 26 Introducci6 ala prevencio deriscs laborals per als policieslocals

FORMENTERA
AREA DE FORMACIO | PROMOCIO

CODI NOM

FPRO005 10 Reciclatge Policia Local Formentera

AREA PREVENCIO DE RISCSLABORALS

CODI NOM

HORES

10

HORES

HORES

20

HORES

20

HORES

PLACES

30

PLACES

16

PLACES

10

PLACES

20

PLACES

TIPUS

PR

TIPUS

PR

TIPUS

EL

TIPUS

PR

TIPUS

INICI LOCALITAT
05/06/2014 Eivissa
INICI LOCALITAT
20/03/2014 Eivissa
INICI LOCALITAT
05/05/14 Eivissa
INICI LOCALITAT
20/02/14 Formentera
INICI LOCALITAT
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PRL0O011 27 Introducci6 ala prevenci6 deriscs laborals per als policieslocals 20 5 EL 05/05/14 Formentera
PLA DE FORMACIO DE VOLUNTARISDE PROTECCIO CIVIL
MALLORCA
AREA FORMACIO CAPSD'AGRUPACIONS DE VOLUNTARISDE PROTECCIO CIVIL
CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
3
10 CAP0007 14 Curs de lideratge per a responsables d'agrupacions de Proteccié Civil 5 20 PR 21/06/2014 Palma
&
v
S CAPO007 15 Curs de lideratge per a responsables d'agrupacions de Protecci6 Civil 5 20 PR 14/06/2014 Sa Pobla
&
8
= CAP0006 10 Jornada técnica del voluntariat en I'extincio d'incendis forestals 5 20 PR 10/05/2014 Palma
o
5
E CAP0006 11 Jornada técnica del voluntariat en I'extincio d'incendis forestals 5 20 PR 17/05/2014 Sa Pobla
2
)
@
Q
o)
@ AREA FORMACIO VOLUNTARISDE PROTECCIO CIVIL
% CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
g'— FVPC0003 5 Curs basic de protecci6 civil i DESA 30 30 PR 27/03/2014 Capdepera
e
FVPC0003 6 Curs basic de protecci6 civil i DESA 30 30 PR 06/03/2014 A determinar
| FVPC0002 3 Curs de conducci6 de vehicles 4x4 amb remolc. 5 16 PR 08/03/2014 Palma
% FVvPC0002 4 Curs de conducci6 de vehicles 4x4 amb remolc. 5 16 PR 15/03/2014 Manacor
% FVPC0004 8 Curs especific de preparacio del BTP 10 20 PR 24/05/2014 Palma
I
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FVPC0001 1 Desfibril-lador extern semiautomatic (DESA) 10 25 PR 22/03/2014 Campos
FVPC0001 2 Desfibril-lador extern semiautomatic (DESA) 10 25 PR 05/04/2014 Palma
MENORCA

AREA FORMACIO CAPS D'AGRUPACIONS DE VOLUNTARISDE PROTECCIO CIVIL

CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
CAPO007 16 Curs de lideratge per a responsables d'agrupacions de Proteccié Civil 5 20 PR 07/06/2014 Es Mercadal
CAPO006 12 Jornada técnica del voluntariat en I'extincid dincendis forestals 5 20 PR 24/05/2014 Ciutadella

EIVISSA

AREA FORMACIO CAPS D'AGRUPACIONS DE VOLUNTARISDE PROTECCIO CIVIL

CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
CAPO007 17 Curs de lideratge per a responsables d'agrupacions de Proteccié Civil 5 20 PR 28/06/2014 Eivissa
CAP0006 13 Jornada técnica del voluntariat en I'extincio d'incendis forestals 5 20 PR 31/05/2014 Eivissa
FORMENTERA

AREA FORMACIO VOLUNTARISDE PROTECCIO CIVIL

CODI NOM HORES PLACES TIPUS INICI LOCALITAT
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FVPC0003 7 Curs basic de protecci6 civil i DESA 30

FVPC0005 9 Reciclatge de DESA i de primers auxilis 5

PLA DE FORMACIO DE SEGURETAT, EMERGENCIES| BOMBERS

30

20

PLACES

15

15

15

PLACES

30

PLACES

20

20

PR

PR

TIPUS

PR

PR

TIPUS

TIPUS

20/02/2014

08/03/2014

INICI

06/05/2014

10/06/2014

17/06/2014

INICI

02/06/2014

INICI

01/04/2014

08/04/2014

Formentera

Formentera

LOCALITAT

Palma

Palma

Palma

LOCALITAT

Palma

LOCALITAT

Palma

Palma

MALLORCA

w ~

8 AREA BOMBERS

Nl

@ cobl NOM HORES

Te)

Y, | cBOOO3 Feines d'altura en arbrat 20

o

N

E CB0002 Noves técniques de rescat en accidents de transit 15

g. CB0002 Noves técniques de rescat en accidents de transit 15

S

IS

o R . N

% AREA FORMACIO D'EMERGENCIES

@

2 copl NOM HORES

'©

% FEMO0001 Assisténcia psicosocial en emergencies 20

E_

c AREA DE SEGURETAT
—_ CODI NOM HORES
[
% SS0004 Andlis dimatges en lainspecci6 de paqueteria mitjancant aparells de raigs x 10
% SS0004 Andlisi dimatges en lainspecci6 de pagueteria mitjancant aparells de raigs x 10
I
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SS0005 7 Pautes de comportament i actuacio per enfrontar situacionsderisci estrés 10 25 PR 29/04/2014 Palma

ABREVIATURES
PR: presencial

SP: semipresencial
EL: enlinia

VD: videoconferencia

NOTA: I oferta formativa, amb laindicacié dels destinataris, €l calendari, els llocs de realitzacio i, en general, totalainformacié corresponent als cursos programats per a primer semestre de I'any 2014 esta
publicada a la pagina web <http://ebap.caib.es>.

ABREVIATURES
PR: presencial

SP: semipresencial
EL: enlinia

VD: videoconferencia

NOTA: I' oferta formativa, amb laindicaci6 dels destinataris, € calendari, els llocs de realitzacié i, en general, tota lainformaci6 corresponent als cursos programats per a primer semestre de I’any 2014 esta
publicada a la pagina web <http://ebap.caib.es>.
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Annex 5
Pla de Formacié FIOP

Instruccions sobre les activitats formatives programades del Pla per alaFormacio i lalntegracié en I’ Ocupacio de Persones amb discapacitat (FIOP) de |’ Escola Balear d’ Administracio Publica (EBAP)
per al’any 2014

Punt 1. Persones destinataries

1.1. Les persones destinataries de les activitats formatives del FIOP de |’ Escola Balear d Administracio Pablica (EBAP) son totes les persones que acreditin una discapacitat igual o superior aun 33 % i
quetinguin interés atreballar en I’ Administracié publica de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

1.2. El personal esmentat en el punt anterior té dret a participar en les activitats formatives del FIOP de I’ EBAP en elstermesi en les condicions que es determinen en aquesta convocatoria.
Punt 2. Modalitatsd’inscripcio als cursosi presentacié de documentacio
L es persones interessades poden tramitar |les sol -licituds mitjangant dos procediments:

a) Mitjancant la matriculacid per Internet. Per matricular-se, s’ ha d’accedir a la pagina web de I'EBAP (<http://ebap.caib.es>); s'ha d’accedir a <Plans de formacié de I'EBAP 2014>; a
continuacio, s had accedir a <Formacié FIOP 2014>; a continuaci6, s ha d'accedir a <Oferta Cursos 2014>; a continuacié, s’ ha d accedir a <curs de lailla corresponent>, a continuacié, s ha
d accedir a<detall del curs (iconaaladreta)> i finalment, s'ha d’ accedir a <sol licitar curs>.

b) Mitjancant I'imprés habilitat a aquest efecte, en el qual s han de fer constar totes les dades que es demanen, incloent-hi I’ adrega el ectronica, que és |’ eina per comunicar |’admissio als cursos.
La manca de dades pot ser motiu d'exclusio. Les sollicituds s'han de presentar en el Registre General de I’'EBAP, en el de la Conselleria d’ Administracions Publiques o en qualsevol de les
formes que determinala Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

D’ atra banda, |es persones interessades han d' adjuntar a les sol -licituds la documentaci 6 annexa requerida per a cada una de les accions formatives (vegeu |’ annex), que es publicaran a la paginaweb de
I"EBAP (<http://ebap.caib.es>).

Punt 3. Termini de presentaci6 de sol licituds

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/5/852568

3.1. El termini d'inscripcié al curs FIOP 25 del Pla de Formacié FIOP de 2014 és de quinze dies naturals, a comptar des de I’endema que s hagi publicat la Resolucié per la qual s aproven aquestes
instruccions en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Per as cursos de reciclatge i € curs FIOP DIM 14, els terminis d'inscripci6 es publicaran uns dies abans a la pagina web de I'EBAP. Les
=———=sol licituds presentades fora de termini no es tendran en compte.

%Punt 4. Material didactic dels cursos

%4.1. Es d’aplicacio a aquest Pla de Formaci6 la Instruccié del gerent de I’ Escola Balear o’ Administracié Piblica (EBAP) de 2 de novembre de 2011 per la qual I’'EBAP deixa de reproduir material
L didactic en format de paper i en format de CD per a's cursos que organitza. Llevat d’ excepcions degudament justificades, el material didactic dels cursos es publicara en €l repositori de material que hi
[
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haalapaginaweb de I’EBAP (<http://ebap.caib.es>).

4.2. En cap cas, €l material didactic no s’ enviara per correu electronic. Transcorregut un mes des de I’ acabament del curs, el material didactic s eliminara del repositori.

Punt 5. Requisits de les per sones inter essades
Els requisits de les persones interessades son els seglients:
- Per aFIOPi FIOP DIM:
a) Tenir una discapacitat igual o superior a 33 %.
b) Lectoescritura adquirida.
¢) Autonomia personal.
-Per areciclatge:
a) Ser exalumne dels projectes FIOP.
Punt 6. Selecci6 de les persones interessades
6.1. Només s'admetran les sol ‘licituds que compleixin els requisits que estableix la convocatoria corresponent.
6.2. Tipus de seleccio:
La seleccio de les persones interessades és la seglient:
- Per aFIOPi FIOP DIM:
a) Entrevista estructurada.
b) Prova escrita.
-Per areciclatge:
Segons compliment dels requisits establerts per acadailla
hPunt 7. Llistes de per sones admeses

L'EBAP publicaralallista de persones admeses a la seva paginaweb (<http://ebap.caib.es>) i també comunicara individualment I’ admissi6 a cada alumne.
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Punt 8. Anul-laci6 i modificacié dels cursosi resolucio de casos especials

8.1. L’EBAP, per desenvolupar millor les funcions que té encomanades, pot suprimir cursos; organitzar-ne de no programats amb anterioritat per necessitats puntuals que hagin sorgit; efectuar-ne
diverses edicions sempre que les circumstancies ho aconsellin, i modificar-ne, si és pertinent, els continguts, la durada, les dates i els programes enunciats per adaptar-los als requeriments de la
formacio.

8.2. Correspon a la cap del Departament de Formacié i Seleccid de I'EBAP, a proposta de la coordinadora del FIOP, i una vegada consultat €l Servel Juridic de I'EBAP, resoldre els dubtes, les
confusions o les incidencies que puguin sorgir sobre |’ aplicacié d’ aquestes instruccions, o sobre €ls casos concrets que no s hi prevegin o que sorgeixin de manera excepcional.

8.3. Els comportaments i les actituds dels participants en els cursos que n’impedeixin el desenvolupament normal poden donar lloc al’ exclusié dels cursos, o ala seva modificacié o cancel laci6, amb
I"informe justificatiu de la cap del Departament de Formacio i Seleccié de |’ EBAP, a proposta dels caps d estudis corresponents.

Punt 9. Llistad’espera

9.1. En totes les activitats formatives es poden establir places de reserva per cobrir les baixes o les rentncies que hi hagi. La llista d'espera es publicara a la pagina web de I'EBAP (<
http://ebap.caib.es>) en el moment de la seleccid. No es publicara cap actualitzacio delallistad espera, sind que I’ EBAP, permanentment, |’ actualitzara de manerainterna.

9.2. En qualsevol cas, correspon al’EBAP laconfirmacio i lacomunicacio de ' admissié aun curs.
Punt 10. Obligaci6 d’assistencia i comunicacio de baixa

10.1. Amb lasol-licitud es contreu I’ obligaci6 d' assistir o accedir al’ activitat formativa. Si no es pot assistir a curs s’ ha de comunicar per escrit al’EBAP i s'hadejustificar. El fet de no comunicar una
baixa pot ser causad’ exclusié de |’ acci6 formativa.

10.2. Les absencies superiors als limits fixats (10 % o bé un altre percentatge fixat en els casos del reciclatge), encara que estiguin justificades, suposen la pérdua del dret a obtenir el certificat
d assistenciaobligatoriai €l certificat d aprofitament que regulael punt 12 d’ aquestes instruccions.

Punt 11. Nombre de persones assistentsi horari dels cur sos presencials

11.1. En generdl, €ls cursos han de tenir entre quinze i trenta alumnes a Mallorca i entre tres i deu alumnes a Menorca i Eivissa. Aquesta quantitat pot augmentar o disminuir només en el cas que la
materiadel cursi/o |’ estructurade |’ activitat formativa ho permetin.

11.2. En general, I’ horari del cursos serade dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 h.
Punt 12. Certificats d’assisténcia o d’ apr ofitament
12.1. Les activitats objecte d’ aquesta convocatoria donen Iloc a obtenir e certificat d’ assisténcia o d’ aprofitament, segons correspongui.

12.2. Els dlumnes que hagin assistit, com aminim, a 90 % de les hores lectives al's cursos del FIOP i del FIOP DIM i al 80 % de les hores lectives al's cursos de reciclatge, i hagin superat les avaluacions
corresponents obtindran el certificat d’ aprofitament; en cas de no superar I'avaluacié, obtindran el certificat d’assisténcia obligatoria minima, el qual no eximira que pugui ser emes un certificat
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d assistencia de les hores realitzades, sempre a criteri de la valoracié dels tecnics del FIOP. Els coneixements s avaluaran mitjancant la superacio de proves escrites i/o treballs, o mitjangant altres
modalitats d' avaluaci6 relacionades amb el contingut de I’ activitat formativa.

12.3. L’ tnica forma de demostrar I’ assisténcia a un curs és mitjangant la signatura; per aixo, els alumnes s han d’ assegurar que han signat €l full de control d’entradai de sortida de cada una de les
sessions del curs a que assisteixin.

12.4. D’dtrabanda, lafasificacié de la signatura suposa la pérdua del dret a certificat i I’ exclusié dels cursos de I'EBAP durant un any. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb ladel DNI o
amb ladelasol-licitud d'inscripcié. La penalitzacio es fara extensible ala persona autora de lafalsificaci6, independentment de totes |es altres accions conforme a dret que es puguin dur aterme.

Punt 13. Llista de personesamb dret a certificat d’aprofitament o assisténcia i sol licitud de certificat i reclamacions

13.1. En el termini d’un mes, comptador des de I’ acabament del curs, I'EBAP publicara a la seva pagina web (<http://ebap.caib.es>) la llista de persones participants que tenen dret a certificat
d assisténciao al certificat d aprofitament.

13.2. Es poden presentar reclamacions en el termini de trenta dies naturals, comptadors a partir de I’ endema que s hagi publicat lallista de persones participants que tenen dret al certificat d assisténciao
al certificat d’ aprofitament. Una vegada finalitzat aguest termini i resoltes les reclamacions, |’ acta del curs sera definitiva.

Punt 14. Beca detransport

14.1. A I’ efecte de compensar les previsibles despeses que tendran els alumnes que siguin seleccionats en el desplagament a les diferents seus de les conselleries on se'|s destini, atesa la condicio de
persones amb discapacitat, es preveu la convocatoria d’ una ajuda economicade 6 € per dia d’ assistenciaal curs en concepte de beca de transport.

14.2. Unavegada seleccionat I’ alumnat, es publicarala convocatoria per concedir I’ gjuda economicaindicadai s obriraun termini per sol-licitar-la.

Pla de Formaci6 Projectes FIOP per al’any 2014
Cursos que es convoquen
1. FIOP 25
1. Objectius del curs FIOP 25

- Proporcionar la formacio tedrica i practica necessaria per a coneixement del funcionament ordinari de les diferents unitats administratives, amb la finalitat de fer efectivalareservadel 5 %
destinada al col-lectiu destinatari dins |’ Administracio.

- Garantir el suport necessari en €l procés d' adaptaci6, manteniment i promocié de llocs de feina.

- Afavorir el manteniment i lapromocio as llocs de feina adequats a les aptituds, interessosi preferéncies dels destinataris.
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- Individualitzar totes |es fases d’ aquest procés per tal d’ ajustar-lo al maxim a cadascun dels participants.
2. Requisits de |es persones interessades
- Tenir una discapacitat igual o superior a 33 %.
- Lectoescriptura adquirida.
- Autonomiapersonal.
Termini de presentaci6 de sol licituds
- 15 dies naturals des de I’endema de la publicaci6 de la Resoluci6 per laqual s aprova el programa FIOP en €l BOIB (del 13 a 26 de gener de 2014).
3. Documentaci6 a presentar
- Fotocopia del DNI.
- Certificat de discapacitat igual o superior al 33 % , expedit per la Direccié General competent en matéria de Serveis Socials 0 altres organismes competents.
- Titulaci6 academica o certificat d’ estudis.
- Targetadel SOIB.
- Curriculum (optatiu).
4. Calendari del curs
- Del 17 defebrer al 12 de juny de 2014.
5. Horari i duradadel curs
- Dedilluns adivendres de 9 a 14 hores.
- Total nombre d’ hores; 400
- Hores tedrica: 80 hores
- Hores practica: 320 hores

6. Caracteristiques del curs
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-Nombre d’alumnes: 30
. Mdllorca: 20
.Menorca: 5
.Eivissa: 5
-Contingut teodric del curs (consta de 4 moduls):
.Modul 1. Informatica (30 h)
.Modul 1. Juridica (35 h)
.Madul 1. Atencié a public (10 h)

.Modul 1V. Orientacio labora (5 h)

2. RECICLATGE (adeterminar segonsel transcursdel’any)
1. Objectius
- Reciclar els coneixements professionals i millorar la capacitacié d’ exalumnes del FIOP
- Incrementar, mitjancant laformaci, les oportunitats d'insercié laboral a un mercat actual especialment complicat per a aquest col lectiu.
2. Requisits de |es persones interessades
- Tenir una discapacitat igual o superior a 33 % i haver participat com a alumne a alguna de les edicions anteriors dels projectes FIOP.
- Lectoescriptura adquirida.
- Autonomia personal.
3. Calendari del procés
- Per determinar.

4. Continguts
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- Informatica.
- Normativa juridicoadministrativa actualitzada.
- Intel -ligéncia emocional .
5. Documentaci6 a presentar
-Per determinar.
6. Seleccid de I’ adumnat
-Per determinar.
3.FIOPDIM 14

1. Objectius del curs FIOP-DIM 14

2. Requisits de les persones interessades

- Lectoescritura adquirida.
- Autonomia personal.
3.Termini de presentacio de sol licituds
- Del’1 d 9 de setembre de 2014.

4. Documentaci6 a presentar

- Garantir el suport necessari en el procés d' adaptacid, manteniment i promoci6 de llocs de feina.
- Afavorir e manteniment i la promocio as llocs de feina adequats a les seves aptituds, interessosi preferencies.

- Individualitzar totes |es fases d’ aquest procés per tal d' ajustar-ho al maxim a cadascun dels participants.

- Tenir una discapacitat igual o superior al 33 % que tengui |’ origen en una discapacitat intel lectual lleugera, moderada o limit i/o en una sordesa prelocutiva.

- Proporcionar laformaci6 teoricai practica necessaria per al coneixement del funcionament ordinari de les diferents unitats administratives, amb la finalitat de fer efectivalareservadel 0,5 %
destinada a aguest collectiu dins I’ Administracio.
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- Fotocopia del DNI.
- Certificat de discapacitat igual o superior al 33 % , expedit per la Direccid
- General de Serveis Socials 0 altres organismes competents.
- Titulaci6 academica o certificat d’ estudis.
- Targetadel SOIB.
- Curriculum.
5. Calendari del curs
- Del 19 de setembre a 12 de desembre de 2014.
6. Horari i durada del curs
- Horari: de dilluns adivendres de 9 a 14 hores
- Total nombre d’ hores; 300
a) Horestedrica: 60 hores
b) Hores practica: 240 hores
7. Caracteristiques del curs
-Nombre d’ alumnes:
.Mallorca: de10a 15
.Menorca: de3 a5
.Eivissa: de3 a5
-Contingut teodric del curs (consta de 6 moduls):
.Modul 1. Tasques administratives

.Modul Il. Informatica
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.Modul 111. Administracié pablica
.Modul 1V. Catala
.Modul V. Habilitats socidlsi atencié al public

.Modul VI. Habilitats sociolaborals
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