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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

6126 Convocatoria per a cobertura d’una plaga de cap de la brigada d’obres municipal de I’Ajuntament des
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Castell mitjangant contracte laboral interi. Concurs — oposicio

Havent-se aprovat, per la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de dia 20 de marg de 2014, les Bases que han de regir la convocatoria
per a cobertura d’una placa de cap de brigada d’obres municipal de I’Ajuntament des Castell mitjancant contracte laboral interi; es publiquen
les mateixes a continuacio, als efectes oportuns.

Es Castell, 31 de marg de 2014.

L’Alcalde
José Luis Camps Pons

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A COBERTURA D'UNA PLACA DE CAP DE LA BRIGADA D’OBRES MUNICIPAL DE
L’AJUNTAMENT DES CASTELL MITJANCANT CONTRACTE LABORAL INTERI. CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria:

Cobrir, amb caracter urgent, mitjancant contracte de treball laboral en la modalitat d’interi, la placa de “Cap de la Brigada d’Obres
Municipal” de I’Ajuntament des Castell. L’esmentada plaga té assignat el grup de classificacio C.1 i el seu desenvolupament s’efectuara a
jornada complerta i continua a la Brigada Municipal d’Obres d’aquest Ajuntament.

En el present procés, que es portara a terme mitjancant concurs - oposicio, s’aplicara la tramitacié d’urgéncia regulada a I’article 50 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Per a la contractaci6 es seguira ’ordre de puntuacio, excepte en cas de rentincia o situacio excepcional de 1’aspirant, préviament informada.
Aquesta oferta es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d’edictes de I’ Ajuntament i a la web municipal.
SEGONA.- Condicions laborals:

Les condicions laborals es desenvoluparan d’acord amb el conveni del Personal Laboral i demés normativa administrativa que afecta a
I’ Administracié Local.

Veure annex. Funcions genériques del lloc.
TERCERA.- Requisits dels aspirants:

Per a prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzacio del termini de presentacid de
sol-licituds, els requisits segiients:

- Ser ciutada espanyol, o, ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats al quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea 1 ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.
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- Titulaci6 equivalent a la propia del grup de classificacid C-1 del personal laboral, o equivalent (Batxillerat, cicles formatius de grau
superior o equivalent).

- Coneixements d’informatica a nivell d’usuari. La demostraci6 d'aquests coneixements i el domini a nivell d’usuari de 1’Office, a
través de programes WORD i1 EXCEL, aixi com de navegacio per Internet, es practicara a la fase de merits.

- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a 1’exercici de les funcions propies de la plaga convocada i no patir cap malaltia
o defecte fisic que impedeixin 1’exercici de les funcions propies de la plaga que s’ha de proveir.

- No estar inhabilitat per a 1’exercici de les funcions publiques ni separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica.

- Disposar del carnet de conduir tipus B.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a
la subscripcid del corresponent contracte de treball.

QUARTA.- Instancies:

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en las que els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’exigeixen a la Tercera Base s’han de presentar al registre d’aquest Ajuntament (horari: De dilluns a divendres, de
09:00 a 14:00 hores), identificant-hi amb claredat la referéncia de la convocatoria, han d'anar dirigides al President de la Corporaci6 i en el
termini de 15 dies habils comptats des del dia segiient al de la publicacié de ’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Les sollicituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en aquestes, abans del termini de presentaci6 d’instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacid. Només aixi s’entendra que van tenir
la seva entrada el dia de la seva presentacié en correus.

Igualment les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacid segiient:

- Un curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI

- Titulaci6 exigida pel lloc de treball.

- Meérits al-legats, (d'experiencia laboral mitjancant certificat de vida laboral, de formacid, d'informatica, de coneixement de la
llengua catalana i d'altra titulacio a valorar).

- Declaracid responsable de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a 1’exercici de les funcions propies de la plaga
convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin 1’exercici de les funcions propies de la plaga que s’ha de proveir.

- Carnet de conduir.

- Declaraci6 jurada de compatibilitat amb 1'Administracio.

Tots els documents relacionats en aquest punt s’hauran de presentar durant el periode de presentacié d’instancies i s’hauran d’acreditar
mitjangant documents originals o fotocopia compulsada.

Els serveis prestats a les Administracions Publiques i a ’empresa privada s’hauran de presentar mitjangant certificacio de 1I’organ competent,
amb indicaci6 de I’escala i subescala o categoria professional i periode de temps. Si és possible també s’indicaran les funcions
desenvolupades aixi com el régim de dedicaci6 i certificacié de vida laboral.

Els cursos de formacié i coneixements s’hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada de la certificaci6é o titol, amb
especificacio de I’entitat organitzadora, denominacié del curs i duracid del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en
hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que el Tribunal Qualificador consideri
necessaris per a la correcta valoracio dels mérits al-legats.
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Els aspirants que tinguin la condici6 legal de discapacitats, per ser admesos, hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I’Equip oficial de
B valoracié de disminucions del (“Departament de Benestar i Familia del Govern Balear”), o altre centre oficial que acrediti la condicid legal de

~# disminuit/a i el grau, la compatibilitat per a I’exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i
%aut(‘)noma i les adaptacions funcionals per a la realitzacio dels exercicis i/o proves, aixi com les que es considerin imprescindibles per a la
=realitzacio del treball en cas d’obtenir la placa convocada.
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Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participaci6 I’adaptacié del lloc de treball, sempre que aquesta no impliqui
una modificacid exorbitant en el context de I’organitzacio o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei ptiblic que s’ha de prestar.
Aquests documents acreditatius i les adaptacions necessaries només es podran presentar durant el periode de presentacié d’instancies.

CINQUENA.- Admissio dels aspirants:

Finalitzat el termini de presentacid d’instancies, la Junta de Govern Local aprovara la Llista provisional dels aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament. Es concedira un termini de 5 dies naturals per a ’esmena de
deficiéncies, transcorregut el qual s’aprovara la llista definitiva d’admesos i d’exclosos. Juntament amb la llista provisional, es fara publica
la composici6 del Tribunal qualificador, el lloc, el dia i I’hora de realitzacié de les proves.

SISENA.- Protecci6 de dades de caracter personal:

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatdria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els aspirants, en base a la Llei de Proteccio de Dades, en tots els tramits del procés de seleccid, seran nomenats pel nom, cognom i nimero de
registre de la seva sol-licitud.

SETENA.- Composicié del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador del procés selectiu, sera un organ col-legiat i estara constituit per un nombre de membres no inferior a tres. La seva
composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons 1’establert a la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i es constituira de la manera segiient:

- Presidéncia: Un funcionari de carrera, fix, de la Corporacié municipal i un suplent.

- 2 Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la selecciéo encomanada 2 empleats i suplents, funcionaris o laborals, 1 de
I'Ajuntament i 1 del Consell Insular de Menorca, que pertanyin a un ambit relacionat amb 1’objecte d’aquesta convocatoria.

- Secretari/a: Es nomenara un secretari del Tribunal, entre el personal funcionari o laboral d’aquest Ajuntament, amb veu i sense
vot.

- Igualment assistira com a membre del Tribunal un representant dels Delegats de personal laboral de 1'Ajuntament des Castell, amb
veu i sense vot.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran de tenir una titulacié igual o superior a 1’exigida per a la placa o lloc de treball objecte de la
convocatoria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal Qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats técniques. Aquests assessors actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les qiiestions que se’ls
sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests assessors limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracid en les
respectives especialitats técniques sota la direccio de 1’0rgan de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzaci6é per rad del servei, el Tribunal Qualificador es
classifica en la categoria tercera.

Els membres de I’0rgan de seleccio han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les reunions, sense que
puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacidé que posseeixen en funcid de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén als assessors/es i
al personal auxiliar de 1’0rgan de seleccio.

VUITENA.- Incidéncies:

El Tribunal Qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 1’objectivitat de la decisio selectiva,
resoldra els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacié d’aquestes Bases i de la seva convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon
funcionament del procés selectiu en tot allo no previst a les bases.

NOVENA.- Comen¢ament i desenvolupament del procés selectiu:
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El procés selectiu s’iniciara després de la publicacio del Llistat d’admesos i exclosos per la Junta de Govern Local.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres de del Tribunal Qualificador amb la finalitat de que
acreditin la seva personalitat o I’acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca d’acreditacio
dels aspectes necessaris per a participar en el procés selectiu, sera motiu perqué 1’organ de seleccid, prévia audiéncia de I’interessat, en
proposi 1’exclusio a I’autoritat convocant amb trasllat de I’expedient i indicacio de les causes, inexactituds o falsedats formulades.

Igualment, el Tribunal Qualificador, sota el seu criteri, proposara a la Junta de Govern local I’exclusioé d’aquells aspirants que alterin el bon
ordre del procés selectiu o que adoptin conductes que pretenguin falsejar el resultat de la decisio selectiva.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Gnica i qui no comparegui sera exclos del procediment selectiu. Tot i aix0, per raons
de for¢a major justificades i apreciades aquestes pel Tribunal Qualificador, aquest valorara la possibilitat de realitzar I’exercici en altra data.

Els aspirants hauran de compar¢ixer a les diferents proves o exercicis amb el D.N.I o N.LLE o document acreditatiu oficial. La manca de
presentacié d’aquest document determinara 1’exclusié automatica dels aspirants en el procediment selectiu.

Si el Tribunal Qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per a participar en la convocatoria, en
qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de I’interessat/a, la seva exclusio i, si és el cas, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

DESENA.- PROCES SELECTIU:
El procés constara de les fases segiients:
A).- Primera fase:

Exercicis de prova practica:

El Tribunal plantejara als aspirants 2 exercicis o proves practiques relacionades respecte les Funcions Claus referides a I'Annex d'aquests
Bases, a desenvolupar cada prova en una hora de temps, consistents en suposits relacionats amb les tasques de la plaga convocada.

Aquestes proves seran valorades, cadascuna, de 1 a 10 punts i sera necessari la puntuacié de 5 punts en cadascuna com a minim per a
prosseguir les demés proves d'aquesta Convocatoria.

B).- Segona fase:

Valoracié de mérits; experiéncia laboral i formacio

En la fase de valoracié de merits, el Tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels opositors d’acord amb el barem segiient.
No es valora com a mérit el que s'exigeix com a requisit.

1.- Experiéncia laboral:

a).- Pels serveis prestats a qualsevol Administracié Publica ocupant llocs de treball, o plaga, de funcions i continguts iguals o similars a la
plaga objecte de la convocatoria (conduccié d’equips humans de treball, coneixements generals de les especialitats o oficis que integren una
brigada d’obres i manteniment, etc.).

b).- Per I’experiéncia professional treballant, o havent treballat, com a professional a I’ambit privat en tasques relacionades amb el lloc de
treball a cobrir (conduccié d’equips humans de treball, coneixements generals de les especialitats o oficis que integren una brigada d’obres i
manteniment, etc.).

¢).- Per I’experiéncia professional treballant, o havent treballat, com a professional autonom fent tasques relacionades amb el lloc de treball
a cobrir (conduccié d’equips humans de treball, coneixements generals de les especialitats o oficis que integren la brigada d’obres i
manteniment, etc.).

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/49/864618

Els serveis prestats o tasques desenvolupades a que es refereixen els apartats a) i b), s’han d’acreditar, com s'ha dit abans, amb document
original o degudament compulsat, certificacions i vida laboral respecte el temps exacte de prestacié del servei, I’Administracié o empresa
privada on es va prestar.

i

Els serveis prestats a que es refereix 1’apartat ¢) s’han d’acreditar amb un document original o un certificat emés per I’empresa posant de
manifest les tasques desenvolupades durant aquest periode i vida laboral. respecte el temps exacte de prestacio del servei.
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La puntuaci6 d’aquesta experiéncia laboral s’estableix amb 0,15 punt per mes treballat i la puntuacié maxima de tot aquest apartat 1 sera de
fins a 5 punts.

2.- Formacid i titulacions
A.- Cursos de formacié que es relacionin amb tasques a desenvolupar com a Cap de Brigada, amb certificaci6 d’assisténcia.

- Cursos de menys de 15 h. a 0,05 punts per curs.
- Cursos entre 16 h. i 30 h. a 0,10 punts per curs.
- Cursos entre 31 h. i 50 h. a 0,15 punts per curs.
- Cursos de més de 50 h. a 0,20 punts per curs.

La puntuacié maxima de tot aquest I’apartat 2. A) sera de 1 punts.
B).- El Tribunal Qualificador valorara, a més a més, la titulacio de:

- Llicenciatura en matéria relacionada amb el lloc de treball..........c.ocooeiieniiiccnnen. 2'25 punts.
- Altres 1licenCiatures: ........coceeeeeeereeineeeeneeceeeeenes 1 punt.

La puntuacié maxima de tot aquest I’apartat 2. B) sera de 4'S0 punts.

En aquesta fase d’experiéncia laboral es portara a terme la practica dels exercicis de coneixement d’usuari d’informatica que s’ha establert
com a requisit, prova aquesta que sera qualificada pel Tribunal com a apte o no apte i, en aquest darrer cas, el candidat sera exclos de la
Convocatoria.

D).- Quarta Fase: Entrevista personal.

Pel Tribunal Qualificador es realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat la prova practica, que es fara en catala o
castella a lliure eleccié de ’aspirant, i que servira per a avaluar 1’experiéncia professional i la formacié aportades, aspectes curriculars,
coneixements del funcionament de 1I’Administracio, aptitud especifica pel lloc de treball i coneixement del municipi i del territori, aixi com la
situaci6 laboral.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 2 punts.
ONZENA.- Puntuacié total del procés selectiu:
La puntuacio total obtinguda sera la suma dels diferents exercicis del procés.

La suma de les qualificacions obtingudes, per cada aspirant en les diferents fases determinara la inclusi6 i 1’ordre de prelacié dels aspirants en
la proposta de nomenament pel lloc de treball que formulara el Tribunal Qualificador a la Junta de Govern Local i Llista d'aprovats segons
l'ordre de qualificacio.

Nomenament i signatura del contracte:

Conclos el procés selectiu, 1’ Alcaldia procedira al nomenament de Cap de Brigada d'obres municipal en régim de contracte laboral interi
favor del aspirant proposat com a primer de la Llista d'aprovats i segons un ordre de qualificacions definitives i s'haura de formalitzar el
corresponent contracte dintre del termini de 48 hores, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la notificacié del nomenament. Si, sense
causa justificada, no formalitzés aquest contracte dintre de I’esmentat termini, s’entendra que rentincia a la plaga i al nomenament efectuat.

Periode de prova en el lloc de treball:

El candidat proposat pel Tribunal Qualificador restara sotmes a un periode de prova de 2 mesos, segons allo establert a I’article 14 del Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

DONZENA.- Incompatibilitats:
En I’exercici de les tasques de la plaga, sera aplicable al treballador la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

TRETZENA.- Constitucié d'una Borsa de treball:
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Els participants en aquesta Convocatoria i per ordre en la Llista de qualificacions definitives del Tribunal restaran dins d'una Borsa de treball
per a la cobertura de vacants en la plaga de Cap de Brigada, que tindra vigéncia fins a la convocatoria d'una nova Borsa de Treball, i seran
cridats per a una contractacio laboral interina si és el cas i segons 1'esmentat ordre.

Normes finals:

Les presents bases vinculen a I’Administracid, al Tribunal Qualificador i a qui participi en el concurs oposicio, i tant la present convocatoria
amb les seves bases i quants actes administratius se’n derivin de la mateixa i de les actuacions del Tribunal Qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i formes que determina la Llei 30/19912, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del procediment Administratiu Comu, aixi com en el seu cas, en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6
Contenciosa - Administrativa.

- ANNEX -
PROCEDIMENT. CONVOCATORIA DE PROVES PER A LA CONTRACTACIO DE CAP DE BRIGADA D'OBRES
MUNICIPALS:

A).- Identificacié:

- AREA/DEPARTAMENT: Obres i vies publiques.
- DENOMINACIO DEL LLOC: Cap de Brigada d’Obres Municipal.
- TIPOLOGIA: Lloc de comandament.

B).- FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC.
1.- Funcions generals:

Responsabilitzar-se del funcionament de la Brigada municipal de manteniment, dirigint i supervisant als treballadors de la brigada i
organitzar els treballs diaris; supervisar les obres d’empreses contractistes, aixi com gestionar una part del pressupost i realitzar les compres
del material de les obres que es realitzin.

2.- Funcions claus:

- Controlar la senyalitzaci6 de les avaries.
- Atendre les necessitats del personal de la Brigada.
- Col-laborar en I’organitzacio d’esdeveniments.
- Controlar les despeses que es realitzin.
- Supervisar els vehicles assignats a la brigada.
- Assessorar en les tasques que desenvolupa el personal al seu carrec.
- Planificar el manteniment preventiu.
- Coordinar els treballs amb empreses externes.
- Atendre les sol-licituds d’altres departaments municipals.
- Mantenir reunions amb els carrecs politics de I’ Ajuntament i altres caps de departaments.
- Supervisar les tasques desenvolupades pel personal de la brigada municipal.
Realitzar totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i adients a la categoria professional que siguin encomanades pel/s
superior/s jerarquic/s.
- Qualsevol altre funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.
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