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Secci6 lll. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

5603 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcid i el diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears i la publicacio del Conveni col-lectiu del sector de la
indiistria de la fusta i el moble de les llles Balears (exp.: CC_TA_05/047, codi de conveni
07000495011981)

Antecedents

1. El dia 28 de juny de 2013, la representacio de les empreses del sector de la indUstria de lafustai €l moble de les Illes Balearsi ladel seu
personal varen subscriure el text del Conveni col -lectiu de treball d’ aguest sector.

2. El dia 19 de juliol, € senyor José Oliver Mas, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu, va sol-licitar el
registre, € diposit i lapublicacio del Conveni collectiu esmentat.

Fonamentsdedret
1. L'article 90.3 del Text refésdelaLle del’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenisi acords col -lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del sector de laindustria de la fustai el moble de les llles Balears en el Registre de Convenis
Col-lectiusdeles|lles Balears.

2. Publicar € Conveni en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

3. Fer constar que la versio castellana del text és1’original signat pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio catalanan’és la
traduccio.

4. Notificar aguesta Resoluci6 ala Comissio Negociadora.

Palma, 26 de mar¢ de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegacio del conseller d’ Economiai Competitivitat
(BOIB 70/2013)

I | %@ﬁéﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582
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Conveni col-lectiu del sector delaindistriadelafustai del mobledela CAIB

Autonomic

Balears

Sector: fusta

Acta

Assistents

Per larepresentacié empresarial:

Federaci6 de laFustai Suro delaCAIB - FFS
Sr. Francisco Jaume Orell

Sra. Francisca Duran

Per larepresentacio sindical:

Metall, Construccié i Afins

MCA-UGT llles Balears

Sr. José Luciano Mas Belmonte

Sra. Sonia Saavedra Ferreira

Federaci6 de Construccié, Fustai Afins de Comissions Obreres deles|B
FECOMA-CC OO delesllles Balears

Sr. Rafael Palomino Chacon

Sra. Araceli Palomino Chacon

A laciutat de Pama de Mallorca, ales 11.04 hores del dia 28 de juny de 2013, ala seu d’' UGT situada a carrer de Font i Monteros, 8, de
Palma de Mallorca, es reuneixen els senyors anotats al marge per tractar i prendre acords amb relacio a la negociacié del Conveni col-lectiu
per alaindustriade lafusta del territori de lacomunitat autonoma de les |lles Balears (CAIB).

Els acords son:
Primer

Llegit e text articulat del Conveni col-lectiu per alaindistria de la fusta del territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears (CAIB)
del periode 2012 al 2013 i com que €l seu contingut és el reflex fidel dels acords adoptats per les parts integrants de la Comissié Negociadora
del Conveni Col-lectiu esmentat, |es parts acorden signar-lo en prova de total conformitat.

Segon

L es parts també acorden designar la Sra. Francisca Duran Melis representant de la Comissio Negociadora per instar lainscripcid i subsegiient
publicacié del Conveni col-lectiu per alaindUstriade lafustadel territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears (CAIB), per alaseva
corresponent eficacia general.

Conveni col-lectiu per alainduistriade lafustai del moble del territori de la comunitat autonomade les Illes Balears (CAIB)

CAPITOL PRIMER.
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE PRELIMINAR

Aquest Conveni col-lectiu, el concerten, per una part, Metall, Construccié i Afins —MCA-UGT llles Balears— i Federacio de Construccio,
Fustai Afins de Comissions Obreres de les IB —FECOMA-CC OO delesllles Balears— i, per I'dltra, la Federacio de la Fustai Suro de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears —FFS—, al’emparadel que disposal’ article 84 de |’ Estatut dels treballadors.

ARTICLE 1.
Ambit
1. Territorial. Afectatot € territori de la comunitat autonomade les |lles Balears.

2. Funcional. El present Conveni sera d’ aplicacio ales empresesi treballadorsi/o treballadores de laindUstria de la fusta, les activitats de les
quals s'indiquen en I'annex | del present Conveni.

3. Temporal. Aquest Conveni tindra una vigencia de dos anys, des del dia 1 de gener de 2012 fins a 31 de desembre de 2013 i des de la seva
signatura desplegara tots els efectes prevists en aquest text articulat, amb independéncia dels tramits que s han de fer per a seu diposit,
inscripcid i publicacio en el BOIB.
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4. Denuncia. Ladentncia del present Conveni i d’ acord amb la vigéncia establerta en aquest article, apartat 3, la podran dur aterme les parts
signants del present Conveni, sempre que tenguin legitimacié per fer-ho, davant les atres parts, amb una antelacié minima d’un mes abans
del seu venciment i posterior comunicacio al’ autoritat laboral competent.

Acabat el termini de vigencia establert en el nimero 3 caldra atenir-se a que estableix I'article 15, apartats 2 i 3, del Conveni estatal vigent.

ARTICLE 2.
Naturalesa deles condicions pactades, vinculacié a la totalitat, garanties per sonals, compensacio i absor cio

1. Les condicions establertes en aquest Conveni tindran la consideracio d'obligatories per a les empreses compreses en el seu ambit
d aplicacio, de manera que € conveni constitueix un tot organic indivisible i a I’ efecte de la seva aplicacié practica seran considerades
globament. A tal efecte i de conformitat amb el que disposa |’ Estatut dels treballadors, el present Conveni té eficacia general dins I’ ambit
territorial, funcional i temporal que regulal’article 1r del present Conveni i s aplicaraamb exclusio de qualsevol alftre.

2. Si circumstancialment cap de les parts del present Conveni no s aprovas en la forma pactada, aquest s haura de reconsiderar en la seva
totalitat.

3. Esrespectaran les situacions personals que globalment i en conjunt excedeixin alo pactat en aquest Conveni.

4. Les millores que estableix aquest Conveni podran ser compensades i absorbides per les empreses, fins on arribin, amb les d’'indole igual o
diferent o conceptes, implantades o que es puguin implantar en el futur, per disposicio legal convencional, o amb les que Illiurement per
qualsevol atra causa atorguin les empreses estimades en el seu conjunt i comput anual. En cas que per disposicio legal el salari minim
interprofessional (SMI) excedeixi el d'alguna de les categories professionals establertes en aquest Conveni, la Comissio d' Interpretacio i
Mediacié regulada en aguest Conveni tindra facultats per decidir la possible aplicacié del salari esmentata les categories que €l tinguessin

inferior.
CAPITOL II.
CONDICIONS ECONOMIQUES
ARTICLE 3.
Salaris

Son retribucions salarials |es remuneracions econdmiques dels treballadors en diners o en espécie que reben per la prestacié professional dels
serveis laborals per compte d’ altri.

1. Conceptes que comprenen les retribucions salarias:
a) Sdari base.
b) Complements salarials: personals, antiguitat consolidada, de lloc de treball, de quantitat o qualitat de treball, pagues
extraordinaries, complements de conveni, hores extraordinaries.

2. Complements no salarials: les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, o que hi estiguin assimilades.

Les indemnitzacions, compensacions o suplerts per despeses que hagi de fer el treballador per alarealitzacio de la seva activitat |aboral, com
aradietesi assignacions per a despeses de viatge, despeses de locomacio, plus de transport i distancia per desplagament del treballador des
del seu domicili a centre de treball habitual, eines, roba de feing, etc., i també qualsevol altrad aguesta o similar naturalesa o objecte.

Lesindemnitzacions per cessaments, desplagcaments, trasllats, suspensions 0 acomiadaments.

ARTICLE 4.
Increments salarials anys 2012, 2013

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582

De conformitat amb el que estableix I’ acta de data 7 de setembre de 2012 del Conveni col-lectiu estatal de la fusta, les empreses que hagin
anticipat €l 2,4 % anteriorment ala signatura de I’ acta esmentada en concepte de revisio saarial de 2011, s entendra que han fet una bestreta
——a compte de I'increment pactat per als anys 2012 a 2013 o fins a la completa compensaci6 del 0,9 % (diferéncia existent entreI’1,5 % i €l
ﬁZA %). Les empreses esmentades aplicaran les taules salarials inicials del 2011 sense I’ aplicacio del 2,4 %, durant els anys 2012 i 2013. Les
empreses que no hagin anticipat el 2,4 % a les taules inicials del 2011, de conformitat amb el que estableix |’ acta de 19 gener de 2012,

L anteriorment ala signatura de I’ acta de 7 de setembre de 2012, aplicaran les taules que recull I'annex |1 per als anys 2012 i 2013.
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ARTICLE 5.
Clausula de desvinculacié

Les empreses que, en entrar en vigor € present Conveni col-lectiu, es trobin en situacié econodmica de pérdues o altres causes, reconegudes i
constatades per treballadors o treballadores i empreses, que puguin afectar-ne la competitivitat (fet que hauran d acreditar documental ment),
amb lafinalitat de possibilitar el manteniment dels nivells actuals d’ ocupacid, podran desvincular-se de I’ increment economic pactat en el
present Conveni per atotala sevavigencia.

El procediment per dur aterme allo pactat en €l paragraf anterior serael segiient:

1. L’empresa haura de lliurar ala representacio legal dels treballadors/es o, si no n’hi ha, ala Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu, la
documentaci6 acreditativa de la situacié que motiva la necessitat de desvinculacio.

2. Unavegada constatada la situacio de |’ empresa, ambdues parts acordaran |’ aplicacié quantitativa de la present clausula de desvinculacié.

3. En cas de disconformitat amb la desvinculacid, ambdues parts sotmetran les seves discrepancies a la Comissié Paritaria del Conveni
Collectiu, que haura d’ adoptar, obligatoriament, una decisi6 sobre aixo, en el termini de 15 dies.

4. Per decisié acordada per la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu, ambdues parts podran sotmetre’s als tramits de conciliacio,
mediacié i/o arbitratge del Tribunal d’' Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears, quan en el si de la Comissio esmentada no hagi estat viable
I’ obtencié d’ una resolucio definitiva en relacié amb la desvinculacié sol licitada.

Aquest mateix procediment sera aplicat a qualsevol atramatériainclosaen I’ article 82.3 de I’ Estatut dels treballadors.

ARTICLE 6.

Complement substitutori d’antiguitat
a) Esfaconstar que s’ ha culminat I’ aplicacié gradual del complement substitutori d' antiguitat, pactat i regulat per primera vegada en
el Conveni col-lectiu, subscrit per les parts amb vigéncia a partir del 8 de marg de 1987.
b) ElI complement substitutori d’ antiguitat és del 15 % (quinze per cent) del sou base.
¢) El complement esmentat substitueix i compensa el Premi d’ Antiguitat en el Sector de la Fustai el Moble de les Illes Balears i
unifica les condicions retributives del personal afectat pel present Conveni col-lectiu, sigui quina sigui la modalitat de contractacié
laboral utilitzada per ala sevaincorporacié en I’ empresa.
d) A I'empara del que estableix la disposicio transitoria segona de I’ Estatut dels treballadors, les parts signants d’ aquest Conveni ja
varen pactar al seu diala substitucio expressade |’ article 88 de I’ Ordenanca laboral per alesindlstries de la fusta, aprovada per OM
de 28 dejuliol de 1969 i modificada per Ordre de 26 d’ octubre de 1973 per alaregulacio continguda en aquest article.
€) No obstant aix0, la supressié del Premi d’ Antiguitat regulat en I’ article 88 de I’ Ordenanca laboral per alaindistria de lafustai la
seva substitucio pel complement regulat en el present article, atitol personal es continua reconeixent el dret a continuar percebent la
quantiad aquell premi als treballadors/es que €l percebin si la seva quantia és superior al’import del complement que el substitueix.
En tot cas, la quantia esmentada continuara congelada al valor que va tenir a 31-12-1987, sense que es pugui, a partir d’ aquella data,
reconéixer-se la meritacié de nous quingquennis ni aterar-se'n la quantia, tot aixd de conformitat amb la regulaci6 pactada en €l
moment de crear-se el complement que substitueix el Premi d’ Antiguitat.

ARTICLE 7.
Gratificacions extraordinaries

Les gratificacions extraordinaries d'estiu i Nadal seran equivalents a trenta (30) dies de sou base d aquest Conveni, més complement
substitutori d’antiguitat o, si escau, antiguitat corresponent, segons figuraen I’annex |1 d' aguest Conveni.

Lad estiu se satisfara abans del dia 20 dejuliol i lade Nadal, abans del 22 de desembre. Les dates que s’ han esmentat seran les de meritacio
de les pagues extraordinaries esmentades.

A fi de no introduir disparitat de régims respecte alaregulacié de la seva meritacio, es manté el criteri habitual que les pagues esmentades es
meriten anualment i per cada dia en que s hagi meritat € salari base. Si bé les empreses podran abonar les esmentades gratificacions
extraordinaries prorratejant-les mensualment si aixi ho acorden amb el treballador.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582

=——ARTICLE 8.
Dietesi despeses de locomocid

ﬁ Estindra dret ala percepcio de dieta completa que servira per compensar les despeses de pernoctacio i menjades, quan €l/la treballador/a per
rad del seu treball, esvegi obligat/ada a pernoctar foradel seu domicili. L’import de ladietaes detallaen I’annex |1 del present text articulat.
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La mitja dieta es percebra, quan hi hagi un desplagament superior a 10 quilometres des del centre de treball, independentment del terme
municipal en el qual esfaci lafeina, i € treballador o la treballadora hagi de menjar fora del seu domicili per rad de lafeina; I'import és €
que detallal’annex |1 esmentat.

Quan €l treballador o la treballadora utilitzi el vehicle propi per desplagar-se en fer feines fora del centre habitual de treball, la compensacié
economica per la utilitzacio esmentada sera la que estableixin de comi acord empresa i treballador o treballadora afectat/ada. En cas de no
haver-hi acord, no sera obligatori aportar €l vehicle propi. El seu import se sera el que s estableix per despeses de quilometratge en |’ annex
1.

ARTICLE 9.
Desgast d’eines

En cas que el treballador o la treballadora, per voluntat propia i amb el consentiment previ de |I’empresa, aporti les seves eines per a
I"execucié de la seva feina, percebra en concepte de desgast d' aguestes la quantitat en euros setmanals que es detallaen I’annex |1 del present
Conveni. L’empresa podra comprovar en qualsevol moment que €l treballador o la treballadora té totes les eines necessaries per fer € treball
de qué estracti.

ARTICLE 10.
Retribuci6 de les vacances

1. Laretribucié que s ha de percebre per vacances comprendra la mitjana de la totalitat de les retribucions salarials percebudes durant el
trimestre natural immediatament anterior a la data de gaudi de les vacances a excepcid de les hores extraordinaries i gratificacions
extraordinaries.

2. Elstreballadors i/o les treballadores que cessin durant el transcurs de I’ any tindran dret que en laliquidacio que se'ls faci en e moment de
lasevabaixaen I'empresa s hi integri I'import de laremuneracio corresponent ala part de vacances meritadesi de les quals no es gaudeix.

3. Al contrari, i en els cessaments de caracter voluntari, si €l treballador o la treballadora ha gaudit de les seves vacances, |’ empresa podra
deduir de la liquidacié que se li practiqui la part corresponent als dies d' excés dels quals es gaudeix, en funcié del temps de prestacio
d activitat laboral efectivadurant |’ any.

4. A I efecte de lameritacié de vacances, es considera com a temps efectivament treballat el corresponent ala situacio d’incapacitat temporal,
sigui quina sigui la causa. No obstant aix0, atés que €l dret al gaudi de vacances caduca amb €l transcurs de I’ any natural, es perdra aquest si
al seu venciment el treballador o latreballadora continua de baixa, encara que mantindra el dret a percebre la diferéncia entre laretribuci6 de
vacances i laprestacio d’incapacitat temporal de ser aquella de superior quantia. EI mateix criteri s aplicara per al's supdsits de cessament per
acabament de contracte.

CAPITOL I11.
JORNADA | VACANCES

ARTICLE 11.
Jornada

Ladurada delajornada anual de treball efectiu serala seglent:

® Any 2012: 1.752 hores
® Any 2013: 1.752 hores

Lajornadalaboral sera de dilluns a dissabte. Opcionalment distribuides de dilluns a divendres per no treballar els dissabtes.
Quan no estreballi els dissabtes, no es meritara plus d’ assistencia.

ARTICLE 12.
Distribucié delajornada

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582

——1. Les empreses podran distribuir la jornada que estableix I'article anterior, a llarg de I’any mitjangant criteris de fixacié uniforme o
i irregular. La uniformitat o irregularitat afecta tota la plantilla o de manera diversa per seccions o departaments, per periodes estacionals de
I"any en funcio de les previsions de les diferents carregues de treball i desplagaments de la demanda.

ik
%La distribucié de la jornada feta en els termes precedents s haura de fixar abans del 31 de gener de cada exercici, llevat que la distribucid
mirregular obeeixi a circumstancies productives que hagin sorgit posteriorment, cas en que la distribucio irregular de la jornada podra
ﬁadequar—se a les esmentades circumstancies sigui quina sigui la data en la qual s'implanti, i s'’ha d' acordar en aquest cas entre empresa i
[
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representants legals dels treballadors i de les treballadores o, si escau i no n’hi ha, amb la majoria d' aguests o amb els mateixos afectats,
segons sigui procedent.

Per al suposit que no s'apliqui en I’empresa una distribuci6 irregular de la jornada a Ilarg de I’any o calendari laboral propi, regira el
calendari laboral aprovat I’ 1 de febrer de 2013.

2. Quan I'empresa faci una distribuci6 irregular de la jornada, aquesta es limitara als limits minims i maxims de distribucié seglents: en
comput diari no podra excedir-se d’un minim i maxim de 7 a9 hores. en comput setmanal els esmentats limits no podran superar-se de 35
a45 hores.

3. Els limits minims i maxims fixats en el paragraf anterior amb caracter general podran ser modificats a escala d empresai amb |’acord
previ amb els representants legals dels treballadors i de les treballadores, fins a les segiients referencies: en comput diari de 6 a 10 hores o en
comput setmanal de 30 a 50 hores.

4. Ladistribucié irregular de lajornada no afectaralaretribucid i les cotitzacions del treballador o de la treballadora.

5. Si com a conseqiiencia de la distribuci6 irregular de lajornada, al venciment del seu contracte, €l treballador o la treballadora ha fet un
excés d' hores, en relacié amb les quals correspondrien a una distribuci6 regular, I’ excés sera abonat en la seva liquidacio, segons € valor de
I"hora ordinaria.

ARTICLE 13.
Horesextraordinaries

Les parts signants coincideixen en els efectes positius que poden derivar-se d’ una politica social solidaria conduent ala supressié de les hores
extraordinaries habituals, mantenint aixi el criteri ja establert en altres convenis. Per fer-ho, es recomana que en cada empresa s analitzi
conjuntament entre els representants dels treballadors i de les treballadores i I'empresa |la possibilitat de fer noves contractacions, dins les
modalitats de contractacio vigents, en substitucio de les hores extraordinaries suprimides.

En funci6 de I’ objectiu d’ ocupaci6 assenyalat abans, d experiéncies internacionals en aquesta matéria i de la normativa vigent, les parts
signants d’ aquest conveni consideren positiva, quan aix0 sigui possible, la conveniéncia de compensar les hores extraordinaries per un temps
equivalent de descans, en lloc de ser retribuides monetariament.

També, respecte dels diferents tipus d’ hores extraordinaries, s acorda el segiient:

a) Hores extraordinaries que siguin exigides per necessitat de reparar sinistres o altres danys extraordinarisi urgents, i també en cas
derisc de pérdua de matéries primeres: realitzacio.

b) Hores extraordinaries necessaries per comandes imprevistes o periodes punta de producci6, absencies imprevistes, canvis de torn
0 una atra circumstancia derivades de la naturalesa de I'activitat de qué es tracti; manteniment, sempre que no puguin ser
substituides per la utilitzaci6 de les diferents modalitats de contractaci6 previstes legalment.

Ladireccié de I’ empresa informara mensualment el comité d’ empresa, els delegats de personal i delegats sindicals sobre el nombre d’ hores
extraordinaries fetes, i n"especificarales causesi, si escau, ladistribucid per seccions. Larealitzacio d’ hores extraordinaries tal com estableix
I"article 35.5 de I’ Estatut dels treballadors es registrara diaadiai es totalitzara en el periode fixat per a I’ abonament de la retribucio, amb
Iliurament de copia del resum al treballador o alatreballadoraen el rebut corresponent.

ARTICLE 14.
Vacances

Elstreballadorsi les treballadores tindran dret a gaudir d’ un periode de 30 dies natural s de vacances anuals, que inclouran vint-i-dos (22) dies
feiners.

De les vacances, se'n gaudira preferentment, llevat d acord de les parts en sentit contrari, entre els mesos de juny, juliol, agost i setembre. En
cas que les empreses a -leguin I’ existéncia de necessitats productives que impedeixin la concessid de les vacances en el periode anteriorment
establert, s'aplicara I’article 38 de I’Estatut dels treballadors, llevat de la seva durada, i si els treballadors afectats i/o les treballadores
afectades, a través dels seus representants, no accepten les raons adduides per I’ empresa se sotmetra la qliestio ala Comissié d’ Interpretacio i
Mediacio, que preveu aquest Conveni, afi d' adoptar la solucié adequada.

et |
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CAPITOL IV.
FORMA, MODALITATS| DURADA DEL CONTRACTE

ARTICLE 15.
Forma del contracte

Referent a aguesta matéria ens remetem a alo que estableix el Conveni estatal de lafusta.
L’ admissi6 de treballadors en I’ empresa, a partir de I’ entrada en vigor del present Conveni, esfaraatravés del contracte escrit.

Aixi mateix, es formalitzaran per escrit les comunicacions de prolongacié o ampliacié d'aquestsi el preavis del seu acabament, referits als
contractes temporals.

El contracte de treball s'haura de formalitzar abans de comengar la prestacio de serveis. Al contracte escrit constaran: les condicions que es
pactin, el grup professional en el qual queda enquadrat €l treballador i els altres requisits formals legalment exigits. Una vegada registrat el
contracte al’ oficina publica, se'nlliurara una copiaa treballador.

ARTICLE 16.
Periode de prova

Podra concertar-se, per escrit, un periode probatori, que en cap cas no podra excedir de:

a) Tecnicstitulats superiors: Sis mesos.

b) Tecnics de grau mitja o sensetitulacio i personal administratiu qualificat, dos mesos.
¢) Persona d'ofici i auxiliar administratiu, un mes.

d) Resta de personal, vint dies.

Els treballadors que en un periode de dos anys formalitzin diversos contractes de treball, de caracter temporal, sigui quina sigui la seva
modalitat, per al mateix grup professiona i lloc de treball, i per a la mateixa empresa, o grup d’ empreses, estaran exempts del periode de
prova

En el suposit de contractacions de durada igual o inferior a tres mesos, €l periode probatori no podra excedir mai el 50 % de la durada
pactada.

ARTICLE 17.
Contractes formatius

Referent a aguesta matéria ens remetem al que estableix € Conveni estatal de la fusta.

ARTICLE 18.
Contracte de substitucié per anticipacio del’edat dejubilacié

Per acord entre I'empresai €l treballador, aquest podra jubilar-se al’ edat de seixanta-quatre anysi |I’empresatindral’ obligacio de contractar
un treballador que el substitueixi amb lafinalitat que el primer pugui acollir-se a's beneficis que estableix el Reial decret 1194/1985, de 17 de
juliol, o lanorma que el substitueixi.

ARTICLE 19.
Contractederéleu (jubilacio parcial)

1. Per acord entre I’empresai € treballador, aquest tindra dret ala signatura del contracte a temps parcial previst en elsarticles 12.6 de I'ET i
166 de la LGSS, per jubilacio parcial, ssmpre que manifesti 1a seva voluntat de cessar definitivament en la prestacié del servei, en complir,
com amaxim, 65 anys.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582

2. En els suposits establ erts anteriorment, quan es produeixi el cessament definitiu del treballador rellevat, el contracte de treball del rellevista
__estransformara en contracte per temps indefinit, sempre que les circumstancies productives, econdmiques, técniques i organitzatives ho
. permetin. En cas contrari, I’empresa haura de justificar alarepresentacié dels treballadors la concurréncia de les causes esmentades.

3. Laregulacié complementaria al present article sera la disposada en I'article 12.6 de I'ET. Qualsevol modificacio legal o reglamentaria
1'37""1”‘:f',s:obre la matéria que pugui afectar el regim establert en el present article, el deixara sense efecte per a noves jubilacions mentre el's seus
mefectes son analitzats per la Comissio Negociadorai es procedeix ala seva adaptacio.

Iz
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ARTICLE 20.
Contractes eventuals per circumstancies de la produccio

1. Ladurada maxima dels contractes eventuals per circumstancies de la produccid, acumulacio de tasgues 0 excés de comandes, podra ser de
fins a dotze mesos en un periode de divuit mesos.

2. Els contractes de duradainferior ala maxima establertaen el paragraf anterior es podran prorrogar mitjangant I’ acord de les parts, per una
Unica vegada, sense que la durada del total del contracte pugui excedir de la durada maxima esmentada.

3. Els contractes subscrits anteriorment a la publicacié del present Conveni es podran prorrogar amb els limits anteriors i amb les condicions
del present article.

4. A I'acabament del contracte, si aquest ha estat de duradaigual o inferior a quatre mesos, I’ empresa estara obligada a satisfer a treballador
una indemnitzaci6 de quinze dies de salari per any de servei. Si la durada ha estat superior a quatre mesos, |’empresa estara obligada a
satisfer al treballador unaindemnitzacié de 20 dies per any de servei. Aquestes indemnitzacions tindran efecte des del primer dia.

5. Els contractes que se subscriguin sota aquesta modalitat contindran una referéncia expressa al present article.

ARTICLE 21.
Contracte per aobra o servei determinat

D’acord amb les competéncies atribuides per laLlei 1/1995, Text refés delaLlel del’ Estatut dels treballadors, a seu article 15.1.a), les parts
signants del present Conveni convenen aidentificar determinats treballs o tasques amb substantivitat propia dins les activitats de les empreses
del sector.

En conseqliéncia, només es podran fer contractes a I’empara de I' article 15.1.a) de |’ Estatut dels treballadors, és a dir, per a obra o servei
determinats, per ales segiients activitats:

a) Treballs de reparaci6 de lesinstal -lacions.

b) Per alarealitzacié d' una obra o servei determinat, amb substantivitat propia tret de les instal -lacions de I’ empresa, encara que es
tracti de I’ activitat normal d’ aquesta amb inclusié de les tasques en la mateixa empresa, inherents ala preparacio d aguestes.

c) Treballs de rematants, serradors i industries de la fusta auxiliars d’ activitats agraries, tals com envasos i palets per a productes
hortofructicolesfinsi tot tractant-se de les activitats normals de |’ empresa.

Quant al preavisi cessament, caldra atenir-se aallo que disposa el Conveni estatal de lafusta.

A |’efecte d'indemnitzacio, si |a durada ha estat igual o inferior a quatre mesos, I’ empresa estara obligada a satisfer una indemnitzacié de
quinze dies de salari per any de servei; si la durada és superior a quatre mesos, laindemnitzacié sera de 20 dies de salari per any de servei.
Ambdues indemnitzacions assortiran efectes des del primer dia.

ARTICLE 22.
Empresesdetreball temporal

Les empreses afectades per aguest Conveni, quan contractin els serveis d’ empreses de treball temporal, garantiran que els treballadors posats
alasevadisposicio tenguin els mateixos drets laborals i retributius que el's corresponen al's seus treballadors en aplicacio del seu corresponent
conveni col-lectiu. Aquesta obligacié constara expressament en el contracte de posada a disposicié subscrit entre I’empresa de treball
temporal i I'empresa usuaria que estigui vinculada pel present Conveni.

ARTICLE 23.
Pr eavisos cessaments

El cessament dels treballadors per acabament del contracte s’ haura de comunicar per escrit a treballador amb una antelacié minima de
quinze dies naturals. No obstant aix0, I'’empresari podra substituir aquest preavis per unaindemnitzacié equivalent ala quantitat corresponent
als dies de preavis omesos, tot aix0 sens perjudici de la notificacio escrita de cessament. Quan sigui € treballador qui comuniqui la seva
decisio d’extingir el contracte abans del seu acabament operara laindemnitzacio de rescabalament de contrari establerta en identics termes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582

il o sera d'aplicacio allo disposat anteriorment quant a termini de preavis i indemnitzacions per als contractes concertats sota la modalitat
d'interinitat o substitucid, eventuals per circumstancies de la produccié o obra o servel inferiors o iguals a sis mesos, sens perjudici de la
g Enotlflcamo escrita del cessament.

m Els contractes temporals que hagin superat allo que estableix €l paragraf anterior, a excepcid dels contractats per interinitat o substitucio,
ﬁs hauran de preavisar per escrit amb I’ antelacio segiient:
I
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® GrupslaV: unmes.
® GrupsVIi VII: quinze dies naturals.

No obstant aix0, |’empresari podra substituir aguest preavis per laindemnitzacio equivalent als dies de preavis omesos en termes similars a
allo expressat en el paragraf primer.

Quan sigui el treballador qui comuniqui la seva decisié d'extingir el contracte abans del seu acabament operara la indemnitzacié de
rescabalament de contrari establerta en identics termes. Identica indemnitzacié de rescabalament sera procedent quan el treballador fix de
plantilla decideixi extingir €l seu contracte notificant per escrit la seva baixa voluntaria en I’empresa i incompleixi €ls terminis de preavis
indicats en el paragraf quart.

CAPITOL V.
ASPECTESFORMATIUS

En relacié amb aquesta matéria ens remetem als articles 113 a 128 de I’ actual Conveni estatal de lafustai ala sevadisposicio transitoria.

ARTICLE 24.
Formacié continua

Sera d'aplicacio allo que preveuen els articles 67 a 74, ambdds inclosos, del Conveni estatal de la fusta, amb adaptacio del contingut a
I"ambit autonomic del present Conveni. La Comissié Paritaria Sectorial de Formacio en aquest ambit autonomic estara formada per quatre
representants de les organitzacions sindicals Metall, Construccio i Afins —MCA-UGT Illes Balears— i Federacié de Construccio, Fusta i
Afins de Comissions Obreres de les IB —FECOMA-CC OO de les llles— i quatre de la representacio empresarial, Federacio de la Fusta i
Suro de laCAIB (FFS). Ladita Comissio tindra el seu domicili social situat a carrer de Font i Monteros, 8, de Palma de Mallorca

CAPITOL VI.
ASPECTES SOCIALS

ARTICLE 25.
Baixes per accidentsdetreball i malalties professionals

Durant els processos d'incapacitat temporal, derivats d’ accidents de treball 0 malalties professionals, les empreses complementaran les
prestacions economiques que els treballadors o les treballadores rebin de la Seguretat Social, fins a assolir el 100 per 100 del respectiu salari
real.

El complement esmentat s abonara a partir del primer dia d’ haver-se produit I’ accident de treball, i cessaral’ obligacio de I’ empresa d’ abonar
cap complement en complir-se els 100 (cent) dies d’ haver-seiniciat I’ T. S exclou de I’ abonament del complement regulat al present article
els accidents denominats in itinere.

ARTICLE 26.
Reduccié del’ absentisme

Lareducci6 de |’ absentisme en I’ ambit laboral és un objectiu compartit per les representacions sindical i empresarial, atés que els seus efectes
negatius es projecten sobre les condicions de treball, el climalaboral, laproductivitat i la salut dels treballadors.

A I’ objecte, doncs, de combatre aquest fenomen que comporta una pérdua de productivitat i incideix negativament en els costs laborals,
perjudicant amb aixo la competitivitat de les empresesi la possibilitat de millorar els nivells d’ ocupacié i rendes dels treballadors, a partir de
1’1 de gener de 2012, en els supodsits en que I’ index d’ absentisme, atitol col-lectiu i individual (acumulativament), no superi €l 3% i €l 4 %,
respectivament, durant el periode de gener a desembre de cada any de vigéncia del present conveni col-lectiu, els treballadors percebran, el
mes de mar¢ de |’ any segiient, i en un Gnic pagament, la quantitat bruta de 150 euros.

En les empreses de menys de 30 treballadors, €ls indexs d’ absentisme, collectiu i individual (acumulativament), no hauran de superar € 2 %
i el 3%, respectivament, per donar dret al cobrament de la quantitat esmentada anteriorment.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582

——L’import esmentat no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoc compensable.

Per a comput de I’ absentisme es tindran en consideracio, exclusivament, els periodes d'IT per malaltia comuna o accident no professional i
les absencies injustificades.

L’ index d' absentisme resultant sera notificat periodicament (almenys trimestralment) al's representants legals o sindicals de I’ empresai, si no
n'hi ha, ala Comissio Paritaria del seu ambit. L’incompliment d'aquest tramit no alliberara I’ empresa del compromis d' abonar la quantitat

1 I%%%é%ll ||
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indicada. En les empreses de menys de 30 treballadors, si es constata I'incompliment esmentat previ requeriment de la representacio dels
treballadors o de la Comissié Paritaria, el pagament es produira igualment si en € termini de 15 dies habils, des de la recepci6 del
regueriment, no es produeix lajustificacié esmentada.

El sistema recollit en el present article no sera acumulable a cap altre d’ existent, a escala d’empresa o per conveni, d aguesta mateixa
naturalesa, i es respectaran els esmentats sistemes, llevat d’ acord amb la representaci dels treballadors, per ala seva substitucio per aquest.

ARTICLE 27.
Asseguranca sobreriscs professionals

Les empreses afectades pel present Conveni estaran obligades a cobrir mitjangant I’ oportuna polissa d'asseguranca els riscs de mort i
invalidesa permanent absoluta, per a tota feina dels treballadors i de les treballadores que pateixin les esmentades situacions, com a
consequiencia d’ accidents de treball, inclosos els denominatsin itinere, i garantiran al treballador o ala treballadora accidentat/ada o al's seus
drethavents, segons els casos, la percepcié de les seglients quantitats:

a) 6.809,47 euros, en cas de mort del treballador o de latreballadora per accident de treball.
b) 13.618,93 euros, en cas d'invalidesa permanent absoluta per a tot tipus de feina derivat d’accident de treball o malaltia
professional.

Les empreses que no tenguin subscrita una polissa d’ assegurancga sobre riscs professionals a qué a-ludeix agquest article es responsabilitzaran
d' assumir el pagament de les indemnitzacions que per a cada cas es regulen en el supdsit que es produeixin alguna de les situacions que es
preveuen.

ARTICLE 28.
Roba defeina

Les empreses dotaran €l personal del grup de fabrica o de taller de dues granotes, amb obligacié d’ usar-les durant un any.

CAPITOL VII.
REPRESENTACIO COL-LECTIVA

ARTICLE 29.
Comitesd’ empresa i delegats de per sonal

El Comite d'Empresa i els delegats de persona tindran dret a rebre la informacio, emetre informes i exercir la tasca de vigilancia sobre les
matéries expressament previstes per les normes legals vigents. Aixi mateix, gaudiran de les garanties en matéries disciplinaries, de
no-discriminacio, exercici dellibertat d' expressio i disposicié de credits horaris prevists en lalegislacio vigent.

ARTICLE 30.
Eleccions sindicals-candidats

Els treballadors que tenguin divuit anys complerts i una antiguitat minima de tres mesos en I’ empresa, sempre que hagin superat el periode
probatori, seran elegibles en les eleccions a representants dels treballadors tal com es preveu en la secci6 segona, article 69 i seglents, de
I’ Estatut dels treballadors.

ARTICLE 31.
Creédit horari

Serad aplicaci6 quant al credit horari dels representants dels treballadors allo que disposa l’ article 68 de I’ Estatut dels treballadors, sense que
en cap cas agquest pugui ser inferior a 16 hores.

En les empreses on hi hagi comité d’empresa o més d’un delegat de personal, les hores retribuides de permis que disposi per al’exercici de
les seves funcions representatives en el seu conjunt seran transferides d’ un al’ altre i acumulables trimestralment.

ARTICLE 32.
Dret dereunié

1. Elstreballadors d’ una empresa o centre de treball tenen dret a reunir-se en assemblea, que podra ser convocada pels del egats de personal,

L comité d empresa o centre de treball o per un nombre de treballadors no inferior al 33 % de la plantilla. L' assemblea sera presidida, en tot
Acas, pel Comite d’ Empresa o pels delegats de personal, mancomunadament, que seran responsables del seu normal desenvolupament, i també

de la preséncia en |’ assemblea de persones no pertanyents a I'’empresa. Només s'hi podran tractar els assumptes que préviament constin
inclosos en I’ ordre del dia.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 5d'abril de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 71 - Sec. lIl. - Pag. 14172

2. Lapresidenciade |’ assemblea comunicara ala direccio de I’ empresa la convocatoriai €ls noms de les persones no pertanyents al’ empresa
que assistiran a |’ assembleai acordades amb aguesta les mesures necessaries per evitar pertorbacions en | activitat laboral normal. Quan per
qualsevol circumstancia no es pugui reunir simultaniament tota la plantilla sens perjudici o alteracions en € normal desenvolupament de la
produccio, les diverses reunions parcial's que hagin de fer-se es consideraran com una de solai datades €l diade la primera.

3. Les assemblees se celebraran fora de les hores de feina. La celebracid de I’ assemblea es posara en coneixement de la direccié de I’ empresa
amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, amb indicacié de |’ ordre del dia, de les persones que ocuparan la presidénciai de ladurada
previsible.

ARTICLE 33.
Delegat sindical

1. En les empreses la plantilla de les quals superi €ls 100 treballadors, i en concepte de millora del que disposal’article 10 delaLlei organica
de llibertat sindical, els sindicats amb preséncia al's organs de representacié unitaria podran nomenar un delegat sindical, amb els drets i
obligacions que es derivin de I’ article esmentat. Es respectaran, en tot cas, les condicions més favorables establertes anteriorment a |’ entrada
en vigor del present conveni en els ambitsinferiors.

Larepresentacié del sindicat en I’ empresa sera exercida per un delegat, en els termes prevists en laLlei organica 11/1985 de llibertat sindical.
El sindicat que al-legui posseir €l dret a trobar-se representat mitjancant titularitat personal en qualsevol empresa, I haura d’ acreditar davant
d' aquesta empresa de manera fefaent, la qual haura de reconéixer, tot seguit, al delegat esmentat la condicio de representant del sindicat atots
els efectes.

Els delegats sindicals tindran les competéncies, garanties i funcions reconegudes en lesIleis o normes que les desenvolupin.

El delegat sindical haura de ser € treballador que es designara d’acord amb els estatuts del sindicat o central a qui representa; tindran
reconegudes |es funcions seglients:

- Recaptar quotesi distribuir informacié sindical, forade les hores de treball i sense pertorbar I’ activitat normal de |’ empresa.

- Representar i defensar els interessos del sindicat que representa i dels seus &filiats, a centre de treball, i servir d’'instrument de
comunicaci6 entre el sindicat o central sindical i ladireccié del’ empresa.

- Assistir ales reunions del comité d’empresa del centre de treball i comite de seguretat i higiene en el treball amb veu i sense vot.

- Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I’empresa posi a disposicié del Comite d'Empresa amb les mateixes
garanties que reconeixen laLlei i e present Conveni as membres del Comité d’' Empresa, i estar obligat a guardar sigil professional
en totes les matéries en les quals legalment sigui procedent.

- Serainformat i oit per ladireccié de |’empresa en el tractament dels problemes de caracter collectiu que afectin, en genera, els
treballadors del seu centre de treball, i particularment els &filiats al seu sindicat que treballin en el centre esmentat.

- El delegat sindical cenyirales seves tasgues alarealitzacio de les funcions sindicals que li sdn propies, i gjustara, en tot cas, la seva
conducta alanormativalegal vigent.

- Les seccions sindicals dels sindicats més representatius tindran dret a la utilitzacié6 d'un local adequat, en el qua puguin
desenvolupar les seves activitats, en els centres de treball prevists en aquest article.

- Participaci6 en les negociacions dels convenis col lectius: als delegats sindicals que participin en les comissions negociadores de
convenis col-lectius, mantenint la seva vinculacié com a treballadors en actiu d’alguna empresa, €ls seran concedits permisos
retribuits per aquestes a fi de facilitar-los la seva tasca com a negociadors i durant el transcurs de |’ avantdita negociacio, sempre que
I’empresa estigui afectada directament pel conveni col-lectiu que es tracti.

- Reunir-se, fora de les hores de feina i sense pertorbar |’ activitat normal de I'’empresa, amb els treballadors d' aquesta afiliats a seu
sindicat.

- Inserir comunicats als taulers d’'anuncis, prevists a tal efecte, que puguin interessar els &filiats a sindicat i als treballadors del
centre.

- Els delegats sindicals, sempre que no formin part del Comité d’ Empresa, disposaran d'un credit d’ hores mensuals retribuides, en
igualstermesi contingut que el's prevists en aguest Conveni.

I | %@ﬁéﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582
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ARTICLE 34.
Quota sindical

En els centres de treball, a sol-licitud formulada per escrit a les empreses per cada un dels treballadors afiliats als sindicats legalment
constituits, les empreses descomptaran en la nomina mensual al's esmentats treballadors I'impost de la quota sindical corresponent.

L’ abonament de la quantitat recaptada per |I'empresa es fara efectiu, per mesos vencuts a sindicat corresponent, mitjancant transferencia al
seu compte bancari. L’ empresa efectuara les avantdites detraccions, llevat d’indicacié en contrari, durant periodes d’'un any. El treballador
podra anul-lar, en qualsevol moment, per escrit |’ autoritzacio concedida.

ARTICLE 35.
Excedéncies sindicals

El personal amb antiguitat de quatre mesos que exerceixi 0 sigui cridat a exercir un carrec sindical en els organs de govern provincials,
autonomics o nacionals d’una central sindical que hagi firmat el conveni, tindra dret a una excedencia forgosa pel temps que duri el carrec
que ladetermina.

Perque €l treballador accedeixi a I’ excedéncia esmentada, haura d'adjuntar a la comunicacié escrita a I'empresa €l certificat de la central
sindical corresponent en el qual consti e nomenament del carrec sindical de govern per al qual hagi estat elegit.

El treballador excedent for¢os té I obligacié de comunicar al’empresa, en un termini no superior a mes, la desaparicio de les circumstancies
que varen motivar-ne I’ excedencia, en cas de no efectuar-laen el termini esmentat perdra el dret al reingrés.

El reingrés sera automatic i obligatori i el treballador tindra dret a ocupar una placa del mateix grup o nivell, lloc i lloc de treball que exercis
abans de produir-se I excedenciaforgosa. El temps d’ excedencia es computara com de permanéencia al servei del’ empresa.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.
Vacants

Les vacants que es produeixin seran cobertes pel personal de I’ empresa que compleixi les condicions per ocupar € |loc esmentat. En cas que
les vacants no puguin ser cobertes per aquest personal o es crein nous llocs de treball, seran coberts per treballadors o treballadores que
anteriorment hagin estat vinculats o vinculades a|’empresa i hagin cessat en la seva relacié laboral amb aguesta en el termini maxim d’'un
any, per expedient de regulacio d ocupacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.
Comissié Paritariad’Interpretacio i Mediacio

La Comissié Paritaria d'Interpretacié i Mediacié esta composta per 2 membres de la representacio empresarial i uns altres 2 de la
representacio social, nomenats per |es respectives organitzacions signants d’ aquest Conveni. El seu domicili al’ efecte de rebre comunicats és
el de la Federaci6 de la Fusta i Suro de la CAIB, a Paima, avinguda del Comte de Sallent, 11, 2n (seu del TAMIB). S6n competéncies
d aguesta Comissio:

1. Lainterpretacid i vigilanciadel present Conveni, sens perjudici de les facultats que competeixen al’ Administracio.
2. Entendre dels assumptes rel acionats amb els treballs penosos, toxicsi perillosos, i poder fer recomanacions sobre aixo.
3. Actuara com a mitjancera en €ls conflictes que impliquin les parts, quan una d aquestes ho solliciti, i as efectes d’analitzar
conjuntament els temes conflictius o pendents de solucio.
4. Confecci6 del calendari laboral i establiment de les taules salarials de cada exercici.
5. Acordar I'aplicacié del nou sistema de classificacié professional per grups i la substitucié de les categories professionals. De
conformitat amb €l que sobre aix0 s acordi en I’ambit del vigent Conveni estatal de lafusta.
6. | entot allo relacionat amb la formaci6 de treballadors i treballadores caldra atenir-se al que estableix €l vigent Conveni estatal de
lafustai totes les atres que tengui atribuides en aguest Conveni.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA.

Clausula de submissié al TAMIB

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582

-1. Les parts acorden que la solucio dels conflictes col-lectius d’interpretacio i aplicacio d’ aquest Conveni col -lectiu o de qualsevol altre que
afectin els treballadors i/o les treballadores i empreses en el seu ambit d’ aplicacid, se sotmetra a la intervencid del Tribunal d’ Arbitratge i
% Mediacio de les lles Balears en la seva fase de mediacio.

el

mDe la mateixa manera manifesten el seu compromis d'impulsar la submissio de les parts afectades a procediment arbitral del Tribunal

Iz
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esmentat.

Serveix per tant aquest article com a expressa adhesié de les parts al’ organ referit arbitral de solucié de conflictes, amb el caracter d’ eficacia
generd i, en consequiéncia, amb I’ abast que €l pacte obliga a les empreses, representacions sindicals i treballadors o treballadores a plantejar
les seves discrepancies amb caracter previ a |I'accés a la via judicial a procediment de mediacié de I’organ esmentat, i no és per tant
necessaria |’ adhesi6 expressai individualitzada per a cada discrepancia o conflicte de les parts, llevat del cas de submissio també aimpulsar i
fomentar.

2. Igualment les parts signants d’aguest Conveni col-lectiu assumeixen el compromis de promoure la submissié voluntaria i expressa als
procediments de mediacio de les |lles Balears dels conflictes individuals que sorgeixin entre els treballadorsi les treballadores i les empreses
inclosos/es dins el seu ambit d'aplicacié de matéries que es prevegin en I’ Acord interprofessional sobre la creacié del Tribunal d’ Arbitratge i
Mediaci6 de les llles Balears (TAMIB) com a sistema de soluci6 extrajudicia de conflictes.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA.
Pérdua del plusd’assistencia

Lafaltainjustificada d’ assisténcia al treball produira, a més de les seves naturals conseqliencies, la perdua del plus d’ assisténcia regulat en
I"article 4t del present Conveni, d acord amb la seglient escala:

Per unafaltaa mes: pérduade la percepcié corresponent a dos plusos.

Per dues faltes al mes: perdua de la percepcié corresponent a quatre plusos.

Per tres faltes al mes: pérdua de la percepcio corresponent a set plusos.

Per quatre faltes a mes: perdua de la percepcid corresponent adeu plusos.

Per cinc faltes al mes: perdua de la percepcid corresponent a tot €l mes.

Lafaltade puntualitat que excedeixi d’una hora determinarala pérduadel plus d' assistencia de tot € diaen que es produeixi.

Les empreses podran optar entre aplicar €l régim disciplinari corresponent o efectuar |es anteriors deduccions en els casos prevists en aquest
article, que no revestiran caracter de multa, siné d’incompliment de la condicio imposada per tenir dret ala seva percepcio.

El fons creat, si escau, amb el producte de les detraccions sera repartit proporcionalment i trimestralment entre els treballadors o treballadores
de cada empresa que no hagin patit cap detraccio i en proporcié amb els dies d’ assisténciaalafeina

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA.
Remissié al Conveni estatal

En tot allo que no prevegi € present Conveni col-lectiu caldra atenir-se a allo expressament regulat en el vigent Conveni estatal de la fusta
fins al 31 de desembre del 2013. Quant al quadre de permisosi llicencies, caldra atenir-se al’incorporat en el Conveni col-lectiu estatal de la
fusta.

I | %@ﬁéﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582
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ANNEX I.
Ambit Funcional

1. Aprofitament i/o explotaci6 de lafusta

2. Serrat i raspallat de lafusta.

3. Assecat i/o impregnacio i/o tractament quimic de la fusta amb agents conservants matéries.

4. Fabricaci6 de xapes de fusta.

5. Fabricaci6 de taulers contraxapats.

6. Fabricaci6 de taulers enllistonats i de fustalaminadai similars.

7. Fabricaci6 de tauler de particules (o aglomerat).

8. Fabricacio de tauler defibres.

9. Fabricacié de taulers de burballes (no filaments) orientats (OSB).

10. Fabricacio d' dtres taulers (sandvitx, LVL, rexapats, €tc.).

11. Fabricacié d’ envans amb fustai/o productes derivats de la fusta.

12. Fabricacio de terres de fusta.

13. Fabricacio d' estructures de fustai peces de fusteriai ebenisteria per ala construccio.

14. Fabricaci6 d' altres estructures de fusta i peces de fusteriai ebenisteria destinades principalment ala construccié: bigues, biguetes, bigues
mestres, bigues triangulars, de fusta laminada encolada per ateulades, prefabricadesi connectades per elements metal ‘lics.

15. Fabricaci6 d' edificis prefabricats o els seus elements, fets amb fustai productes derivats de la fusta, fabricaci6 d' habitatges mobils tant si
és d’entramat lleuger o fusta massissa.

16. Fabricacio de portes de fusta.

17. Fabricacié de finestres, persianesi els seus marcs, contenguin o no accessoris metal -lics.

18. Fabricacio d' atres productes de fusta per a la construcci6 (saunes, casetes, €tc.).

19. Fabricaci6 d envasosi embal atges de fusta.

20. Fabricaci6 de caixes, caixetes, gabies, cilindres, urnesi envasos similars de fusta.

21. Fabricaci6 de palets, caixes paletsi altres plafons de fusta per a carrega.

22. Fabricaci6 de barrils, bétes, tines i altres manufactures de boteria, de fusta.

23. Fabricacié de cilindres de fusta per a cables.

24. Fabricaci6 d' atres productes de fusta: tapisseries, boteries, carrosseries, carretams, torneries, tallistes, artesania i decoracié de la fusta,
modelistes, cistelleria, brotxes, pinzells, raspallsi escombres, calgats: formesi talons, talits i féretresi altres activitats industrials de la fusta:
baguls, billars, articles diversos de fusta per alallar, esport, decoracio, Us escolar, annexos industrials, calcat, fusteria de ribera.
25. Fabricacié de jocsi joguines de fusta.

26. Fabricacio de mobles per ajocs.

27. Mohiliari d oficinai col-lectivitats.

28. Fabricacié de mobles de cuina.

29. Fabricaci6 de mobles de bany.

30. Fabricacié de matal assos.

31. Fabricacié d altres mobles.

32. Fabricacié de mobiliari urba.

33. Fabricacio de parcs infantils.

34. Fabricacio d'instruments musicals de fusta.

35. Mitjancers del comerc de lafusta

36. Fabricaci6 de burballetesi briquetes.

37. Recollida, tractament i eliminaci6 de residus no perillosos de fusta.

38. Tota activitat industrial derivada de la fusta que existeixi o pugui crear-se.

I | %@ﬁéﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/46/863582
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ANNEX I1I.

Taulade salarisbasei plus d’assisténcia a treball que s esmenta en |’ article 4t del text articulat del Conveni col-lectiu per alaindistriade la
fusta del territori de la comunitat autonoma de les llles Balears, i també els imports de la dieta completa, mitja dieta i desgast d’eines
esmentats en €els articles 66, 7¢, 9¢ i 10e, respectivament, corresponent als exercicis de 2012 i 2013 una vegada revisats i actualitzats

conformement als increments acordats.

2012 1,50%

SALARI BASE
ENCARREGAT 37,38€
OFICIAL PRIMERA 3522€
OFICIAL SEGONA 33,66 €
AJUDANT 29,23€
PEO 28,31 €
FORMANT 17,77€
2013 0,40%

SALARI BASE
ENCARREGAT 37,53€
OFICIAL PRIMERA 35,36 €
OFICIAL SEGONA 33,79€
AJUDANT 29,35 €
PEO 2842€
FORMANT 17,84€

Any 2012

Dieta completa
Mitjadieta
Desgast d' eines per setmana

Any 2013

Dieta completa
Mitjadieta
Desgast d’ eines per setmana

Despeses quilometratge

RESUM

COMPLEMENT
SUBSTITUTORI

ANTIGUITAT

560€
529€
504€
4,38€
424 €

2,67€

COMPLEMENT
SUBSTITUTORI

ANTIGUITAT

3542€
11,08 €

2,93

35,56 €
1112€
294€

0,27 €

563€
531€
506 €
440€
426 €

2,68€

(*) Enlapagadejuliol i Nadal estainclos el complement substitutori d’ antiguitat.

PLUS
D’'ASSISTENCIA
11,25€
10,71€
871€
7,48€
562€

245€

PLUS
D’'ASSISTENCIA

11,29€

10,75€

8,74€

751€

5,65 €

2,46 €

PAGA ESTIU |
NADAL
1.289,48 €
1.21526 €
1.161,06 €
1.008,50 €
976,53 €

613,26 €

PAGA ESTIU |
NADAL
1.294,64 €
1.220,12 €
1.165,70€
1.012,54€
980,44 €

615,72 €

ANUAL

21.056,75 €
19.871,82€
18.608,09 €
16.142,32 €
15.228,73 €

9.294,54 €

ANUAL

21.140,97 €
19.951,31€
18.68252€
16.206,89 €
15.289,64 €

9.331,72€
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2012 1,50%
COMPLEMENT
. PAGAESTIU |
SALARI BASE SUBSTITUTORI PLUSD’'ASSISTENCIA )
ANTIGUITAT
ENCARREGAT 37,38€ 560€ 11,25€ 1.28948€
OFICIAL PRIMERA 3522€ 529€ 10,71€ 121526 €
OFICIAL SEGONA 33,66 € 504€ 871€ 1.161,06 €
AJUDANT 2923€ 438¢€ 748€ 1.008,50 €
PEO 28,31¢€ 424€ 562€ 976,53 €
FORMANT 17,77€ 267€ 245€ 613,26 €
2013 0,40%
COMPLEMENT
. PAGAESTIU |
SALARI BASE SUBSTITUTORI PLUSD’ASSISTENCIA NADAL
ANTIGUITAT

ENCARREGAT 37,53€ 563€ 11,29€ 1.294,64 €
OFICIAL PRIMERA 35,36 € 531€ 10,75 € 1.220,12€
OFICIAL SEGONA 3379€ 506 € 874€ 1.165,70€
AJUDANT 29,35¢€ 440€ 751€ 101254 €
PEO 2842¢€ 426€ 565€ 980,44 €
FORMANT 17,84 € 268€ 246 € 615,72 €
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