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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BINISSALEM
5438 Bases convocatoria lloc intervencio

Per Decret de Batlia nimero 202/14, de 20 de marg, S aprova la convocatoria per a cobrir interinament el lloc de treball d'intervencio de
classe segona, i, per Decret de Batlia nim.219/14, de 24 de marg s aprova la modificacié d' aguestes bases, quedant definitivament redactades
de la segiient forma:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR DE FORMA INTERINA EL LLOC DE TREBALL D'INTERVENCIO DE
CLASSE SEGONA.

1. Objecte dela convocatoria.

Es objecte d’ aquesta convocatoria la seleccié d’ un candidat, per proposar ala Comunitat Autdnoma de les |lles Balears € nomenament, com
a interventor interi, de I’ Ajuntament de Binissalem. El lloc de treball a cobrir interinament, es el d'Intervencié de classe segona d' aguesta
Corporacio, reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, subescala d'I ntervencio- Tresoreria, categoriad'entradai classificat com
a Intervenci6 de classe segona, d’ acord amb allo que disposa |’ article 2 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs
de treball reservats afuncionaris d’ Administracié local amb habilitacid de caracter estatal.

Ha quedat acreditada en I'expedient laimpossibilitat de cobrir la plaga esmentada mitjancant funcionari de carrera.
2. Normativa.

Punt 5.3 de la disposicio addicional segona (funcionaris amb habilitacié de caracter estatal) de laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ estatut basic
de I'empleat public, i D. 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les Illes Balearsi laresta de normativa que sigui aplicable.

3. Procediment selectiu.
El procediment de selecci6 sera el concurs de merits.
4. Requisits dels aspirants.

Per ser admesos a aquesta convocatoria, €ls aspirants hauran de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacio d’instancies, €ls
requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’ article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’ estatut basic de
I’empleat public.

b. Haver complit setze anysi no excedir, si s escau, I’ edat maxima de jubilaci6 forgosa.

. Estar en possessio de la capacitat funcional per a desenvolupament de les tasques.

d. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per atreballs o
carrecs publics per resolucié judicial o per al’accés al’ escala de funcionaris amb habilitacid de caracter estatal.

e. Estar en possessio d’'alguna de les titulacions seglents: llicenciat en dret, llicenciat en ciéncies politiques i de I’administracio,
Ilicenciat en sociologia, llicenciat en administracié i direccié d'empreses, Ilicenciat en economia, llicenciat en ciéncies actuarials i
financeres o €l titol de grau corresponent.

f. Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2, acreditat mitjancant certificat, diploma, titol o equivalent expedit per
|'drgan competent en matéria de politica linguiisticadel Govern deles llles Balears o de I'Escola Balear d'Administracid Pablica

[¢]

5. Instancies

‘a5.1 Presentacio. Les instancies per prendre part en aquesta convocatdria, en les quals els aspirants hauran de declarar sota la seva
ki responsabilitat que compleixen tots els requisits exigits a la base tercera- referits sempre a la data d' expiracio del termini de presentacié
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d'instancies-, es dirigiran a Batle de la Corporacié i es presentaran en €l registre general de |’ gjuntament en hores d'oficina o bé en laforma
establerta en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

5.2 Termini de presentacié d'instancies. Les instancies es presentaran a I’ Ajuntament dins €l termini de 15 dies habils comptats a partir del
dia seglient alapublicacié de les presents bases al Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Si el darrer diadel termini fosinhabil, es prorrogara el termini fins el primer dia habil posterior.
5.3 Drets d'examen. — 22,50 € (Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius)
5.4 Documentacié per adjuntar alainstancia. A lainstancia s haura d’ adjuntar:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compul sada de latitulacié requerida.

Fotocopia compulsada certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de lallengua catalana.

Fotocopia compulsada dels documents exigits per acreditar els meritsdela fase de concurs, d acord amb la base setena.

o o

Adreca el ectronica per arebut de comunicacions: els aspirants hauran d’indicar una adrega electronica, i en el seu defecte un nimero de fax,
a la qua I'auntament dirigira les comunicacions referents a aquest procediment i les que esdevinguin de la borsa de treball que es
constitueix.

5.5 Llistad admesos i exclosos. Finalitzat €l termini de presentacié d'instancies, el Batle dictara resolucio en el termini maxim de cinc dies,
aprovant la llista provisional d admesos i exclosos, explicant els motius, si sescau, de I'exclusié. La dita resolucio es publicara al tauler
d'anuncisi alapaginaweb de I'gjuntament, donant un termini maxim de 10 dies naturals per esmenar defectes.

A lamateixaresolucio el Batle determinaraladatai €l Iloc de celebracid de la seleccid. Els aspirants s hauran de presentar en €l lloc i € dia
assenyalats provists del DNI.

6. Tribunal qualificador

6.1 Composicio. El tribunal, nomenat pel batle, estara constituit per tres membres funcionaris de carrera. La totalitat dels membres ha de
posseir un nivell detitulacié igual o superior al’exigit per al’ingrés en la subescala d'Intervencié- Tresoreria.

La designacio de les persones integrants de I’ organ de seleccid incloura la dels respectius suplents i la seva composicié nominal es fara
publicaa mateix temps que lallista d’ admesos.

Pel nomenament dels membres titulars i suplents del tribunal es demanara la cooperacié i la col-laboracid de la Conselleria
d’ Administracions Pabliques del Govern de les llles Balears, del Consell de Mallorca i del Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i
Tresorers d’ Administracié Local delesllles Balears.

6.2 Abstenci6 i recusacio. Els membres del tribunal s hauran d’ abstenir d'intervenir i ho notificaran a I’ autoritat convocant, quan concorri
alguna de les circumstancies previstes per I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, hagin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives en els cinc anys
anteriors ala publicaci6 d' aguesta convocatoria o es trobin en les situacions descrites per |'article 60 de laLlei 7/2007, de I’ Estatut basic de
I’empleat pablic. Aixi mateix, €ls aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades
en agquest paragraf.

6.3 Actuacié. D’acord amb € que disposa |’ article 26.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, a partir de la seva constitucio, €l tribunal, per
actuar validament, requerirala preséncia de mes de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

6.4 Indemnitzacions. Les indemnitzacions per assistencies que hagin de percebre els membres del tribunal es regiran pel que disposa l'article
23 del Decret 54/2002, de 12 d'abril, regulador de les indemnitzacions per rad del servei del persona al servei de I'administracié de la
Comunitat Autonomade les |lles Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/43/863245

——=6.5 El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per a bon ordre del
il Procediment de selecci6 en tot el que no estigui previst ales presents bases.

7. Meéritsdel concurs

%1. Experiencia professional:

[l
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a) Haver prestat serveis al’ administracié municipal ocupant plagad’ intervencio:
® (0’40 punts per mes, amb un maxim de 9 punts.

b) Haver prestat serveis al’administracié municipa ocupant placa de secretaria- intervencio:
® (20 punts per mes, amb un maxim de 7 punts.

¢) Redlitzacio de tasques de caire economico- financer o comptable a I'’administraciod publica mitjangant relacié funcionaria o
contracte laboral, ocupant lloc de treball del grup A1 o A2 (o assimilat):

® (0’10 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

d) Realitzacié de tasgues d' assessorament de caracter economic- financer o comptable a I’administracié publica mitjangant un
contracte de serveis regulat al RDL 3/2011, anivell dellicenciat o diplomat universitari:

® (0’5 punts per any complet de feina, amb un maxim de 4 punts.
Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 25 punts.

Per poder valorar-se aquest merit sera necessari que es presenti certificat de |I’administracio publica corresponent en el que sespecifiqui les
dates d'altai baixa alamateixai els serveis prestats; i en €l cas de I'empresa privada, certificat d’ empresa en el que sespecifiqui les dates
data i baixa ala mateixa i serveis prestats o contractes |aborals en els que s especifiquin les tasgues a desenvolupar acompanyats del
certificat de vidalaboral emés per la Seguretat Social.

2.-Superacio proves 0posicio:

Per haver superat qualque prova en els procediments selectius de I'Escala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal ales subescales
de Secretaria- Intervencid i d’Intervencié- Tresoreria: 2 punts per prova.

Puntuacié maxima en aquest apartat segon: 6 punts.
Per valorar-se aquest merit, sera necessari que es presenti el corresponent certificat o document public acreditatiu.
3.-Cursos, jornades o seminaris:

a) Masters universitaris, cursos d’ especialista universitari 0 cursos de postgrau en matéria d’ hisenda publica o de dret local: 0'20
punts per cada 20 h., fins un maxim de 8 punts.

b) Masters universitaris, cursos d’ especialista universitari o cursos de postgrau en matéria de dret laboral o seguretat socia: 0'10
punts per cada 20 h., fins un maxim de 6 punts.

¢) Cursos, jornades o seminaris sobre matéries d’ hisenda pblica, econdmico-financeres o comptables: 0’ 05 punts per cada 20 h., fins
un maxim de 3 punts.

d) Cursos de formaci6 i perfeccionament de I’ area juridica administrativa, d’'informatica a nivell d’ usuari, curs basic de prevencio de
riscslaboralsi del’area de qualitat: 0’005 punts per cada 20 h., fins un maxim de 2 punts.

€) Publicacions sobre estudis o treballs sobre matéries o temes relacionats amb les funcions de I’ especialitat objecte de la
convocatoria: fins un maxim d' 1 punt.

Aquests merits es valoraran mitjancant la presentacié de certificat, titol o diploma expedit per I’ entitat corresponent; per alavaloracié de les
publicacions se' n haura de presentar un exemplar.

En cas que els certificats no expressin les hores sind els credits que representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.
Puntuacié maxima global per a aguest apartat tercer: 20 punts.
4.-Coneixement de lallengua catalana:

® Nivell C1: 0’50 punts.
® Nivell C2: 060 punts.
® Nivell LA: 070 punts.

£Es puntuara el nivell maxim, sense que en cap cas es pugui acumular la puntuacio corresponent a diferents nivells.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/43/863245

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

it BOIB P
‘?3; []:f 29 de marg¢ de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 67 - Sec. II. - Pag. 13265

Puntuacié maxima en aquest apartat: 0' 70 punts.

No es valoraran els mérits que no sacreditin documentalment mitjancant la presentacio dels documents que Sespecifiquen als paragrafs
anteriors (originals o fotocopies compul sades). Aquests documents shauran de presentar dins €l termini de presentaci6é d'instancies, sense que
es puguin valorar si es presenten fora d'aguest termini.

El tribuna podra demanar als interessats els aclariments o, si sescau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb I’ Gnica finalitat
de comprovar laveracitat dels mérits aportats amb la sol licitud per participar en aquest procés selectiu.

8. Procediment de nomenament

La puntuacio6 global d’ aquest procés selectiu es publicara al tauler d’ edictes de la corporacié i |’ aspirant seleccionat haura de presentar, dins
el termini dels deu dies naturals segiients al'exposicio a tauler d'edictes, els documents acreditatius de que reuneix elsrequisits establertsala
base tercera.

Si dins el termini indicat i llevat de casos de forgca major, I’ aspirant proposat no presentés la documentacio o no tingués els requisits exigits,
no podra ser nomenat i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per
falsedat en lainstancia.

Realitzat aguest procés selectiu, el tribunal elevara al’ drgan competent |’ acta de la sessié amb una proposta de nomenament a favor de la
persona que hagi obtingut major puntuacio.

La competéncia per realitzar el nomenament com a interventor de caracter interi correspon ala Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de
conformitat amb el que disposa |'apartat 5.1 de la disposicio addicional segona de laLlei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat
public.

9. Borsadetreball

Es creara una borsa de treball amb els aspirants admesos, ocupant els llocs d’ aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de cobrir de
formainterina aquesta placa en el supdsit de rentincia o baixadel titular.

L’ ordre d’ oferta d’incorporaci seguira estrictament €l de la puntuaci6 obtinguda ala selecci6 realitzada.
Laborsatindra unavigéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler d’anuncisi ala paginaweb municipal.

Seran d'aplicacio les disposicions previstes a I'art. 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig pel que s aprova €l procediment de personal
funcionari interi al servei del’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

En tot cas, |’ existéncia d’ aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de I’ ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la
possible vacant.

10. Recur sos
Contral’acord d' aprovaci6 d’ aguestes bases, hom pot interposar

a. Directament, el recurs contencids- administratiu, regulat als arts. 45 i segiients delaLlei delajurisdiccié contenciosa- administrativa
de 13 de juliol de 1998 davant €l tribunal competent, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent a de la
publicacié al BOIB del mateix.

b. Potestativament, el recurs de reposicio, regulat als arts. 116 i seglients de la Llei 30/92 de 26 de novembre de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, dins el termini d'un mes comptat a partir del dia seglient al de la
publicacié a BOIB del present acord. Contra la desestimaci6 per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d' un
mes des de la seva presentacié sense que s hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar el recurs
contenci6s-administratiu, dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia seglient a la desestimacid presumpta. No obstant aixo,
es pot exercitar, s n'és el cas, qualsevol atre recurs que s estimi pertinent.

El que esfapublic per general coneixement.
Binissalem, 24 de mar¢ de 2014

El batle,
Jeroni Salom Munar

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/43/863245

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2014-03-28T15:22:24+0100
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1396016544701




