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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
5275 Anunci convocatoria borsa arquitecte

Convocatoria, pel sistema de concursoposicid, d'una borsa detreball d'arquitectes d'aquest Ajuntament.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, celebrada el dia 13 de marg de 2014, aprova la convocatoria, pel sistema de concurs oposicio,
d'unaborsa de treball d'arquitectesi les bases que han de regir aguesta convocatoriai que a continuaci6 es transcriuen com aAnnex I, 11 111.

ANNEX |

BASESESPECIFIQUESDE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'ARQUITECTES,
MITJANGCANT CONCURSOPOSICIO, PER A L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

1a-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la creaci, pel procediment de concurs oposicio, d’ una borsa de treball d'arquitectes per a cobrir les
necessitats del servei que puguin subvenir , com ara necessitats urgents derivades de |'augment de la demanda, baixes laborals, vacances.

Lesfuncions del Iloc de treball seran, entre d' altres:

- Elaborar la planificacié urbanistica del municipi.

- Fer el seguiment i elaborar €ls informes relacionats amb els instruments de plangjament, gestio urbanistica, llicéncies d’obres i
disciplina urbanistica.

- Assessorar i informar a's 0rgans de govern en matéria urbanistica

- Elaborar, redactar, dirigir i supervisar els projectes d’ obres municipals.

- Atendre a public en matériarelativa al seu ambit de treball.

Aquest seleccié esregira per les prescripcions contingudes en les bases reguladores de la convocatoria especificai en alo que no s hi prevegi
per lanormativa general aplicable.

L'anunci de la present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a Tauler d’Anuncis i a la pagina web de
I’ Ajuntament (www.santantoni.net). El text integre de les bases que han de regir la convocatoriai els anuncis successius del procés selectiu
es publicaran a Tauler d' Anuncisi ala paginaweb municipal .

2a-REQUISITSDELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir, ala data de finalitzacio del termini de presentacié de sollicituds, els requisits
seglients:

a) Posseir lanacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposal’article 57 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril de I’ Estatut basic de
I"’empleat public.

b) Tenir 16 anys complertsi no haver arribat al’ edat de jubilacié forgosa

c) Estar en possessio del titol de llicenciat en arquitectura o equivalent, o en condicions d’ obtenir-lo en la data que finalitzi el
termini de presentacio de sol licituds.

d) No patir cap malaltiai posseir les capacitats fisiques i psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions del cos
aque correspon la borsa.

€) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Pablica, ni trobar-se inhabilitat per a
I"ocupacio o I’ exercici de lafuncio pdblica

f)  Posseir €l carnet de conduir B.
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3a- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO.

1. Les persones interessades a participar en el concurs oposicié han de presentar una sol-licitud d'acord amb el model de I’ Annex Il de les
presents bases.

2.- Les sollicituds s ha de presentar al Registre General de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany o bé en laforma que estableix I’ article
38.4 de laLlel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En
aquest darrer suposit, necessariament s haura de trametre, mitjancant fax o correu electronic a I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany,
copiade lasol-licitud registrada per tal de tenir coneixement de la presentacié (Fax. 971344175, correu €l ectronic: oac@santantoni.net).

3.- El termini de presentacié de sollicituds sera de 15 dies habils, comptadors des del dia seglent de la publicacio de I'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara també al tauler municipal d’anuncisi ala pagina web municipal (
www.santantoni.net).

4.- Juntament amb la sol licitud, s’ haura d' adjuntar la documentaci6 segiient:

1) Fotocopia del DNI o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

2) Original o fotocopia compulsada dels requisits exigits ala base 2a.

3) Relacio dels merits que s al-leguin per ala fase de concurs. Aquesta relacio s haura de presentar en forma de llistat on constaran
detallats els merits que s al -leguen ordenats d’ acord amb els distints blocs que conformen el barem de valoracio del concurs (apartat
B) de la base 63).

Aquest llistat de mérits s'ha d’acompanyar, necessariament, amb els documents acreditatius de cada merit, originals o fotocopia
acarada. Els mérits al-legats que no es justifiquin documentalment dins del termini de presentacié d'instancies no es tindran en
consideraci6, tampoc es valoraran altres merits que no formin part dels blocs que conformen el barem de valoracio del concurs.

4) Les persones aspirant amb discapacitat igual o superior a 33%, hauran de presentar dins del termini de presentaci6 de sol -licituds,
un certificat dels equips multiprofessional de la Direccié General de Familia, Benestar Socia i Atencié a Persones en Situacié
Especial o de I’ organisme public equivalent sobre les condicions personals d aptitud per exercir les funcions corresponents a la
categoria professional de laborsaalaqual lapersona candidata aspirai que ha d’ expressar que es troba en condicions de complir les
tasques fonamentals del cos mitjangant, si corresponen ajudici de |’ administraci, |es adaptacions necessaries del 1loc de treball.

4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini per ala presentacio de sol-licituds, es dictara resolucio i es publicara a Tauler d’ Anuncis i a la pagina web de
I’ Ajuntament la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de les causes d exclusid, concedint un termini de 3 dies
habils als efectes de possibles reclamacions.

2. Si no es presenten reclamacions dins aquest termini, lallista provisional s entendra elevada a definitiva sense necessitat de novaresolucié i
publicacio.

En aguesta resoluci6é igualment es fixara el lloc, diai hora per a la redlitzacié de la fase d’ oposicié. Igualment en la mateixa resolucio
s'incloura el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador.

5a- ORGAN DE SELECCIO

1. EL Tribuna Qualificador estaraintegrat per tres membresi pel mateix nombre de suplents de la forma seglient: president i 2 vocals, entre
els quals, el tribuna n’escollira un per a actuar com a secretari. Els membres del Tribunal de seleccid han de ser funcionaris de carrera amb
titulaci6 academicaigual o superior al’exigida per al’ accés ala borsa convocada.

2. El Tribunal resta facultat per aresoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per a bon ordre del procediment en allo
no previst en aquestes bases. Igualment, pot incorporar, en els treballs que dugui a terme, assessors especialistes, que actuaran amb veu pero
sense vot.

3. L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d’ gjustar a allo que preveuen els articles 28 i 29 de la Llel 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pabliquesi del procediment administratiu coma.

6a.-PROCES SELECTIU.-

El procediment de selecci6 és el de concurs oposicio, atés que es considera necessari que I’ organ de seleccid, d acord amb les caracteristiques
de laplaga, pugui valorar els coneixements aixi com |’ experiénciai laformacio dels aspirants.

La puntuacié minima per a poder accedir ala borsa és de 20 punts.
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A) Fase d’ oposici6: Puntuacié maxima 40 punts
Provatedrico-practica: de caracter obligatori i eliminatoria.

Consistira en resoldre un exercici de caracter tedrico-practic proposat pel tribunal i en contestar preguntes breus directament relacionades
amb les funcions assignades ala plaga i sobre el contingut del temari que figura com a annex I11. Durant la realitzaci6 d’ aquest exercici, €ls
aspirants podran fer Us dels texts legals no comentats dels quals vinguin proveits en suport paper.

Es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la correcta interpretacié de la normativa aplicable, I’adequada formulacié de
conclusionsi els coneixements exposats.

Aquest exercici es puntuara de 0 a40 punts, essent eliminats el's aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 20 punts.
B) Fase de concurs: Puntuacié maxima 30 punts

No tindra caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda en aguesta fase en cap cas es podra aplicar per superar els exercicis de la fase
d oposici6. Esvaloraran el mérits al-legatsi acreditats documentalment amb la sol licitud de participaci6 al procés selectiu.

Unicament seran valorats els mérits segilents:
1.- Experiéncia professional: Puntuacié maxima 12 punts

a) Serveis prestats amb relacié laboral o funcionarial a I’ Administracioé Plblica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic
analogues ales del cos, escalai especialitat de la borsa.- 0,25 punts per mes complet treballat.

A tal efecte s haura de presentar certificat de I’ organisme corresponent en el qual esfaci constar: temps treballat, jornada, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb I’ Administracio.

b) Serveis prestats amb relacié laboral a empresa publica societaria o privada exercint funcions de naturalesa o contingut técnic
andlogues ales del cos, escalai especiaitat de laborsa: 0,20 punts per mes complet treballat.

A tal efecte s'haura de presentar copies dels contractes de treball acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emeés per
la Seguretat Socia. Hi ha de constar € temps de feina, |a categoria laboral i el grup de classificacid professional. Per a acreditar la
feina d' autonoms s ha d’ exigir € document d’ alta d' activitat economica juntament amb lavida laboral. Si I’ activitat professional no
queda reflectida a la vida laboral, s'hi ha d'adjuntar €l certificat del col-legi professional que acredital’ exercici de I’ activitat en els
periodes que correspongui

Es pot atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui, a criteri de I’organ de seleccié quan la jornada és inferior a
I"ordinaria. En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual constitueix merit per a accedir alafuncié publicao ala
promoci6 interna. Si I"aspirant ha desenvolupat simultaniament dues 0 més modalitats professionals anteriors, només se n’ha de
computar unaal’ efecte de valoracié, que ha de ser la que atorga una puntuacié més alta.

2.- Cursos, jornades 0 seminaris: maxim 9 punts
A)- Titol de postgrau especialista universitari en Dret Urbanistic i Ordenaci6 del Territori.- 3 punts
B).- Altres cursos en matériad’ urbanisme i ordenacié del territori.- 0,03 punts’horai es poden obtenir un maxim de 3 punts.
C).- Altres cursos en matéria d’ arquitectura.- 0,01 punts/horai es poden obtenir un maxim de 3 punts.

Aquests mérits es valoraran mitjangant originals o copies compulsades dels diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres
0 per organismes de caracter oficial. A més, s'hi had’ adjuntar el programai/o els continguts del curs, per tal que I’ 6rgan de seleccio
pugui valorar, en cas de dubte, la seva relacio amb les funcions de la plaga convocada. Els documents que no acreditin el nombre
d' hores es puntuen com de dues hores.

3.- Treballsredlitzats per al’ Administracié Publica rel acionats amb les funcions a desenvolupar: amb un maxim de 5 punts.
En aguest bloc només es puntuaran:

a) Treballsrelacionats amb laredacci6 d' instruments de plangjament.- 1,5 punts per treball
b) Projectes o direccions d’ obres per al’ administracio.- 1 punts per treball
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Aquests mérits es valoraran mitjancant la presentacié d’ un certificat emes per I’ Administracio per alaqual s han redlitzat elstreballs.
4.- Coneixements de llengua catalana.- La puntuacié maxima d’ aquest apartat sera de 4 punts.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP o per I’drgan competent en matéria de politica linglistica. En cas que un mateix aspirant
disposi de distints nivells, només es valorara el que tengui una puntuacié superior, aexcepcio del nivell LA, la puntuacio del qual es sumaraa
I’dtre nivell de catala més alt acreditat.

- Nivell B2 o equivalent (B): 1 punt.

- Nivell C1 o equivalent (C1): 2 punts
- Nivell C2 o equivalent (D): 3 punts.
- Nivell LA o equivaent (E): 1 punt.

C) Entrevista Personal: maxim 5 punts

No tindra caracter eliminatori. El tribunal realitzara una entrevista personal al's aspirants que hagin superat les fases anteriors per valorar les
aptituds relacionades amb les caracteristiques de la plaga.

8a.-RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

1. Laqualificacié final del procés selectiu vindra determinada per ala suma de les puntuacions obtingudes en les distintes fases. La puntuacio
minima per a poder accedir ala borsa és de 20 punts. En cas d empat, aguest es resoldra aplicant la graduaci6 segiient: 1) millor puntuacio en
lafase de oposicié; 2) millor puntuacié en lafase de concurs; 3) de persistir I'empat finalment es procedira a sorteig.

Es publicara a Tauler d' Anuncisi alaweb municipal lallista de la relacid d’ aspirants que per ordre de puntuaci6 integraran la borsa de
treball.

Els candidats disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista per al-legar les
rectificacions pertinents.

2. L'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuacio, realitzara els oferiments per a
I"ocupacié dels llocs de treball que s hagin de cobrir interinament o temporalment. En tot allo no previst en aquestes bases, s estara a allo
previst alanormativa general aplicable.

11a-IMPUGNACIO.

Aquestes bases, la convocatoriai quants actes administratius se'n derivin podran ser impugnats en els casosi en laformaestablertaen laLlei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

ANNEX I1

SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER A PARTICIPAR A LA BORSA DE TREBALL D'ARQUITECTES

NIF/DNI PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE DATA DE NAIXEMENT NACIONALITAT

ADRECA (NUm., pisi porta)

MUNICIPI PROVINCIA coDI TELF. MOBIL ALTRE TELF.
POSTAL
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TITULACIO ACADEMICA
(exigida ala convocatoria) CENTRE | DATA D’EXPEDICIO

ALTRES REQUISITS EXIGITS A LA
CONVOCATORIA (carnets,
certificats...etc.)

NG dre. * Documents diferents als requisits que s adjunten alainstancia Nombred h
Um. ordre. ombre d' hores
(Si I’espai no és suficient, es pot continuar al darrerad’ aquest full.)

© 00 N o g b~ WN PP

W NN NDNDNNDNDNDNDNDERERRERRERRRERRRPRPER
O © 0 N O O b WNP O O 0W~NOO U M WDNNPEP O

*Els documents ' han d’ ordenar correlativament i haura de coincidir €l nimero d’' ordre amb el nimero anotat al document que s aporta.

SOL-LICIT ésser admes en aguesta borsai DECLAR que son certes les dades que hi consign i que reunesc les condicions exigides per a
ingressar alafuncié publica, i especialment les assenyalades a la convocatoria, i que em compromet a provar documental ment les dades que
figuren alasol licitud.

Sant Antoni de Portmany, de de20

(signatura)

'SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANT ATONI DE PORTMANY
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ANNEX 11
TEMARI

1. Principis generals d'actuaci6 de I'administracié publica. Les fonts del Dret Administratiu. Els drets dels ciutadans en les seves relacions
amb les administracions publiques. Deure d'abstencié del personal a servei de les administracions publiques. Concepte d'interessat en €l
procediment administratiu.

2. El municipi. L'organitzacié municipal alaLlei 7/1985, reguladora de les bases de régim local, i les seves reformes: el batle, € ple, els
tinents de batle, lajuntade govern local. LaLlei 20/2006, de 15 de desembre, de regim local deles|lles Baears.

3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de |'acte administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: notificacio i publicacio.

4. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio i instruccid. Terminacié del procediment administratiu. Execuci6 dels actes
administratius.

5. El Reial Decret Legislatiu 2/2008, de 20 de juny, pel qual saprova el Text refdsdelallel de sdl Estructura. Dretsi deures dels ciutadans.
Contingut del dret de propietat. El principi de desenvolupament territorial i urba sostenible. Avaluacio i seguiment de la sostenibilitat del
desenvolupament urba. Bases del régim del sol. Situacions basiques del sol. Estatut juridic basic de la promocié de les actuacions de
transformacio urbanistica. LaLlei 8/2013, de 26 de juny de rehabilitacio, regeneracié i renovacio urbanes.

6. Ambit del régim de valoracions de la Llei de sdl. Criteris generals per ala valoracié dimmobles en sl en situacid rural i urbanitzat.
Valoracié en suposits indemnitzatoris en relacié amb actes de naturalesa urbanistica. Valoracio del sol en regim d'equidistribucié de beneficis
i carregues.

7 . Expropiaci6 forgosa i responsabilitat patrimonial a la Llel de sol. Régim de les expropiacions per rad de I'ordenacio territorial i
urbanistica. Procediment de determinacid del justipreu: individualitzat i taxacié conjunta. SupOsits de reversio i retaxacid. Suposits
indemnitzatoris.

8. LaLle d'ordenacio de I'edificacio. Exigéncies técniquesi administratives. Agents de I'edificacio. Responsabilitats i garanties.

9. El Codi Tecnic de I'Edificacié: Disposicions reguladores. Camp d'aplicacio: disposicions generalsi condicions técniques i administratives.
Exigéncies basiques. El Reial Decret 235/2013 pel qual saprova el procediment basic per alacertificacié energéticadels edificis

10. Legislacio de prevenci6 de riscs laborals a la construcci6. Disposicions generals. Drets i obligacions. Els serveis de prevencio. Avaluacio
deriscosi planificacio de I'activitat preventiva. Responsabilitats i sancions .Pla de seguretat i salut. Principis generals aplicables a projecte
d'obra. Estudi de seguretat i salut. L'estudi basic.

11. Instruments de planejament urbanistic: PGOU, NNSS, PDSU, Pla Parcial, Pla Especial, Estudi de Detall. Larelacié entre els instruments
de plangjament urbanistic i ambit de cadaun d’ells.

12. El plangjament urbanistic municipal. Normes Complementaries i Subsidiaries de Planejament. E| Projecte de Delimitacié del Sol Urba.
Documentaci6, determinacions i procediment de tramitaci6 i aprovacié d'ambdos instruments. Normativa urbanistica aplicable al terme
municipal de Sant Antoni de Portmany.

13. El Pla Parcial, Pla Especial i Estudi de detall. Ambit o actuaci6, documentacio i determinacions. Procediment de tramitacio i aprovaci6
d'aquests instruments

14. El projecte d' urbanitzacid. Obres que ha d'incloure. Relacio entre les obres d’ urbanitzacio i el plangjament urbanistic que executa. La
recepci6 de les obres d' urbanitzacio.

15. La recuperacié de les plusvalues de I'accié urbanistica per part de I’Administracié Local. Béns i drets de cessié obligatoria en els
diferents tipus de sol. Els patrimonis piblics del sol.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/42/862915

16. Les zones de domini public: vialsi zones verdes publiques. Distincié entre sistemes locals i sistemes generals. Formes d' adquisicio dels
sistemeslocalsi dels sistemes generals.

17. Sistemes d’ actuacio per a la gestio urbanistica del plangjament. Principals caracteristiques i requisits de cada sistema. L’ equidistribucié
E dels beneficis i carregues derivades del plangjament urbanistic, instruments de distribuci6 dels beneficisi carregues, projecte de reparcel -lacié
i de compensacio.

18. Lallicenciamunicipal d obres. Naturalesajuridica. Actereglat. Actes subjectes allicencia. Distinci6 entre llicéncia d'obramajor i menor.

DEsER
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Lanormativaaaplicar en laconcessié dellicencies. La caducitat. Prorroga de Ilicéncies.
19. El deure de conservacié. L'ordre d'execucio. Laruina. Concepte. Classes de ruinai els requisits de cada unad'elles.

20. Les infraccions urbanistiques. Concepte. Sancions. Mesures i procediment de restabliment de la legalitat urbanistica. Prescripcio de les
infraccions urbanistiques.

21. Els edificis i instal-lacions en situaci6 de fora d'ordenacié. Els edificis fora d'ordenacié per determinacions del plangjament. Els edificis
forad'ordenaci6 per determinacié legal. Els edificis inadequats. Regulacié alaLlei 8/1998 en la seva redaccio vigent.

22. LalLlei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenaci6 territorial. LaLlei 6/1999, de 3 d'abril, de directrius de I'ordenacio territorial .

23. LaLlei 6/1997 del sol rustic de les llles Balears. El regim juridic del sol rastic ales Illes Balears: sl ristic protegit i sl rastic coma.
Especialitats de la concessio de llicéncies en sol rustic.

24. LalLle 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals.
25. LaLle 5/2005, de 26 de maig, per alaconservacié dels espais de rellevancia ambiental .

26. La Llel 11/2006, de 14 de setembre, d'avaluacions d'impacte ambiental i avaluacions ambientals estratégiques a les Illes Balears:
estructura, principisi conceptes basics.

27. Lalle 7/2012, de 13 dejuny, de mesures urgents per ala sostenibilitat urbanistica. El sol urbai urbanitzable.

28. Patrimoni arquitectonic. Diferents conceptesi definicions legals. Legislacio especifica. Lallei 12/1998, de 21 de desembre del patrimoni
historic de les Illes Balears. Els catalegs de proteccié del patrimoni historic i cultural.

29. Normativa en matéeria d'activitats a les Illes Balears. Correspondéncia entre els usos admesos al plangjament urbanistic i les llicéencies
d'activitat. Ladeclaracié responsable d'inici i exercici d’ activitat.

30. Normativa en matéria d'habitabilitat i en matéria de supressié de barreres arquitectoniques.
31. LaLlel 8/2012, de 19 dejuliol, del turisme de les|lles Balears. Establiments d'allotjament de turisme rural.
32. El PlaTerritorial Insular d'Eivissai Formentera’

Es fa public als efectes de I'article 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu coma.

A Sant Antoni de Portmany.

L'Alcaldessa.
Josefa Gutierrez Costa.
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