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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
5096 Acord del Consell de Govern de 21 de mar¢ de 2014 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de

Sanitat de 17 de mar¢ de 2014 pel qual es regula la borsa general de treball per al personal estatutari
temporal del Servei de Salut de les Illes Balears

Des de I'1 de gener de 2013 el Servei de Salut s'ha subrogat en totes les relacions de personal laboral i de persona estatutari de les
fundacions publiques sanitaries i de I’empresa publica GESMA, d'acord amb el que estableixen I’ Acord del Consell de Govern de 21 de
desembre de 2012 pel qual s aprova l’extincié de I entitat pdblica empresarial Gestio Sanitaria de Mallorca i la sevaintegracio en el Servei
de Salut de les llles Balears, i I’Acord del Consell de Govern de 21 de desembre de 2012 pel qual s aprova I’ extincié de les fundacions
publiques sanitaries de la Comunitat Autonomade les llles Balearsi la sevaintegracié en el Servei de Salut de les |lles Balears (BOIB nim.
192, de 22 de desembre).

Actualment, no hi haen el nostre ambit territorial un instrument global i homogeni que reguli la seleccié i lamobilitat del personal estatutari
del Servei de Salut de les llles Balears, per la qual cosa és necessari abordar un acord d’ambit autondmic que reguli la seleccié i el
nomenament del persona estatutari temporal, els cessaments, la mobilitat i la promocio interna temporal, que garanteixi una qualitat
adequada en |’ assisténcia sanitaria, amb respecte ple als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, el corol-lari dels quals es troba en
I"article 103 de la Constitucio.

Aquest Acord té vocacié temporal i la vigencia es limita a temps necessari per dur a terme els tramits que requereixen |’ aprovacio de la
disposicié reglamentaria que reguli € procediment de selecci6 del personal estatutari del Servel de Salut de les |lles Balears. Mentre esdu a
terme la regulacio reglamentaria, es considera adequat unificar els criteris per ala seleccid del personal temporal mitjancant I’ establiment
d’un sistema de borsa general de treball per atot el Servei de Salut de les Illes Balears, que permeti una gestioé agil i amb les maximes
garanties per ales persones interessades.

D’acord amb I article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i amb I’ article
37 delaLle 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I’ empleat public, la matéria objecte d’ aquest Acord s ha de negociar preceptivament
amb els agents socials.

De conformitat amb I'article 5 de la Llei 3/2007, de 27 de mar¢, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
correspon a Consell de Govern establir la politica general de I’ Administracié autondmica en matéria de funcié publica, dirigir-ne el
desenvolupament i I'aplicacié i exercir la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria en aquesta materia; en particular, li correspon
aprovar els plans generals d' ordenaci6 i els programes especifics per optimitzar els recursos humans, aixi com exercir atres competéncies
queli atribueixi la normativa vigent.

D’altra banda, I'article 38 de la Llei 7/2007 disposa que, perqué tenguin validesa i eficacia els acords que versin sobre matéries de
competencia dels consells de govern de les comunitats autdnomes, requereixen |’ aprovacio expressai formal d’ aquest organ.

Tenint en compte tota la normativa esmentada, el 17 de marg de 2014 les parts integrants de la Mesa Sectorial de Sanitat varen adoptar
I’ Acord pel qual esregulalaborsageneral detreball per al personal estatutari temporal del Servei de Salut deles|lles Balears.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, en la sessi6 de dia 21 de marg de 2014, adopta, entre d' atres, I’ Acord
seglient:

‘Primer. Ratificar I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de marg de 2014 pel qual es regula la borsa general de treball per a
personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears, que s adjunta com a annex, i establir que se li confereix validesa i
vigencia mitjancant aquesta aprovacio.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.”

Palma, 21 de mar¢ de 2014
El secretari del Consell de Govern
Antonio Gomez Pérez
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Annex

Acord dela Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de mar¢ de 2014 pel qual esregulala borsa general detreball per al personal estatutari

Parts

temporal del Servei de Salut deles|llesBalears

Per part de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el director general de Funcié Publica, Administracions Publiques
i Qualitat dels Serveis, i el director general del Servei de Salut de les Illes Balears, d’ acord amb I’ article 2 de I’ annex de I’ Acord del Consell
de Govern deles Illes Balears pel qual s aprova el Reglament d’ organitzacid i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de la Comunitat
Autonomadeles |lles Balears.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents ala Mesa Sectorial de Sanitat: UGT, CCOO, CSI-Fi USAE.

Antecedents

1. L’article 33.1 delaLlei 55/2003, de 16 de desembre, de |’ Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, disposa que la
selecci6 de persona estatutari temporal s ha d’ efectuar a través de procediments que permetin la maxima agilitat en la selecci6,
procediments que s han de basar en els principis d'igualtat, merit, capacitat, competénciai publicitat, i que s'han d’establir amb la
negociacio previa en les meses corresponents.

2. EnI’ambit del Servei de Salut de les Illes Balears encara no s han dictat disposicions reglamentaries que regulin la seleccid i la
provisié del personal estatuari, per la qual cosa continua vigent amb rang reglamentari €l Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener,
sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places a les institucions sanitaries de la Seguretat Social, d acord amb el que
estableix ladisposicid transitoria sisena, apartat primer ¢, de I’ Estatut marc esmentat.

3. Davant la falta d'una disposicio reglamentaria o regulacié general del Servei de Salut, el sistema de seleccié de personal
estatutari temporal del Servei de Salut de les llles Balears s ha regulat fins ara en les diferents geréncies territorials per pactes
especifics que manquen de procediments i barems de merits homogenis.

4. Des de I'1 de gener de 2013, e Servei de Salut s'ha subrogat en la totalitat de les relacions de personal laboral i de personal
estatutari de les fundacions publiques sanitaries i de I'’empresa publica GESMA, d'acord amb el que estableixen I’ Acord del
Consell de Govern de 21 de desembre de 2012 pel qual s aprova I’extincio de I’ entitat publica empresarial Gestié Sanitaria de
Mallorcai lasevaintegracio en el Servei de Salut de les Illes Balears, i I’ Acord del Consell de Govern de 21 de desembre de 2012
pel qual s'aprova I’extincio de les fundacions publiques sanitaries de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la seva
integracié en el Servei de Salut delesllles Balears (BOIB nim. 192, de 22 de desembre de 2012).

5. En €l nostre ambit territorial no hi ha un instrument global i homogeni que reguli la seleccid i la mobilitat tempora del personal
estatutari, per la qual cosa és necessari abordar un acord d’'ambit autondmic que reguli la seleccid i € nomenament del personal
estatutari temporal, els cessaments, la mobilitat i la promocié interna temporal del personal en I'ambit del Servei de Salut de les
Illes Balears per garantir una qualitat adequada en |’ assisténcia sanitaria, i amb respecte ple a's principis d'igualtat, mérit, capacitat
i publicitat, el corol-lari dels quals estrobaen |’ article 103 de la Constitucio.

Per aix0, amb vista a |’ aprovacié futura d’ un acord global relatiu a totes les matéries esmentades, es considera oportu regular I’ ambit
corresponent a la seleccié del personal temporal a través d’un sistema de borsa general de treball, gestionada de la manera més agil
possiblei amb les maximes garanties.

Aixi, aquest document pretén regular laborsa de treball general de personal estatutari temporal del Servei de Salut delesllles Balears de

manera que, posteriorment, s'integri el contingut d’ aquest Acord en laregulacié global i conjunta que s efectui sobre la resta d’ aspectes
entorn de la seleccio, lamobilitat i altres matéries relacionades.

6. D’acord amb el que preveu el punt 2 de la Resolucié del conseller de Salut i Consum de 9 d'abril de 2008 de delegacié de
competencies en matéria de personal estatutari als organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 48, de 10 d' abril de
2008), son competencies del director general del Servel de Salut, entre d’ altres, convocar i resoldre el's procediments de seleccio,
establir-ne les bases, els programes i el contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccid, i la resta de
facultats que, en relacid amb les anteriors, corresponguin al conseller de Salut i Consum segons lalegislacio vigent.

7. Quant a les organitzacions sindicals participants en I’ Acord, cal assenyalar que I’article 80.2 d de la Llei 55/2003 de I’ Estatut
marc estableix que han de ser objecte de negociacid, en el si de la mesa de negociacié corresponent, les matéries relatives a la
selecci6 del personal estatutari i alaprovisio de places.

8. L'article 37 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I’ empleat public, disposa que han de ser objecte de negociacio,
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en |I’ambit respectiu i en relacié amb les competéncies de cada administracié publicai amb I’ abast que legalment pertoqui en cada
cas, les normes que fixin €ls criteris generals en matéria d’ accés.

9. L'article 38.1 de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I’empleat public, estableix que en el si de les meses de
negociaci6 corresponents els representants de les administracions publiques poden concertar pactes i acords amb la representacio
de les organitzacions sindicals legitimades a aquest efecte, per a la determinacié de les condicions de treball dels funcionaris
d’ aquestes administracions.

Aixi mateix, I article 38.3 disposa que els acords han de versar sobre matéries competéncia dels organs de govern de les administracions
publiques. Perqué siguin validsi eficacos és necessari que aquests organs els aprovin de manera expressai formal. Quan agquests acords
s hagin ratificat i afectin temes que poden decidir de manera definitiva els organs de govern, € contingut sera directament aplicable al
personal inclos en el seu ambit d’ aplicacid, sens perjudici que als efectes formal's es requereixi la modificacio o derogacio, si escau, de
la normativa reglamentaria corresponent.

Aquest Acord té vocaci6 temporal i lavigenciaeslimitaal temps necessari per dur aterme els tramits que requereixen |’ aprovacio de la
disposicié reglamentaria que reguli €l procediment de seleccid del personal estatutari del Servei de Salut deles|lles Balears.

Per tot aix0, les parts integrants en la Mesa Sectorial de Sanitat, d’ una banda les organitzacions sindicals CCOO, CSI-F, UGT i USAE i,
de I'dtra, I’Administracié, d’acord amb I’ article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ Estatut marc del persona estatutari
dels serveis de salut, ens reconeixem mituament |a capacitat legal necessaria i acordam subscriure el seglient

ACORD

Capital |
Disposicions generals

1. Objecte

Aquest Acord té per objecte regular la seleccié del personal estatutari temporal a través de laimplantacio d'una borsa de treball general de
personal estatutari temporal del Servei de Salut de lesllles Balearsi substituir els pactes/acords de selecci6 o de nomenament temporal que
hi ha en cada centre de despesa/geréncia, als efectes d’establir uns criteris Unics aplicables en les institucions sanitaries dependents del
Servel de Salut.

2. Ambit d’aplicacid i vigéncia

1. Aquest Acord és aplicable a tots els procediments de seleccid de personal estatutari temporal dels centresi serveis dependents del Serve
de Salut delesllles Balears.

2. Aquest Acord sera aplicable fins que, després de la negociacio préviaen € si de la Mesa Sectoria de Sanitat, s aprovi i es publiqui la
disposicié reglamentaria que reguli el procediment de seleccid del personal estatutari del Servei de Salut de les 1lles Balears.

3. Les disposicions que conté aguest Acord s'integren en laregulacié global en matéria de seleccid de personal, mobilitat, cessamentsi altres
mateéries relacionades que s estableixin en I’ ambit del Servei de Salut deles|lles Balears.

Capital 11
Borsadetreball general de personal estatutari temporal del Servei de Salut deles|llesBalears

3. Caracteristiques generalsde la borsa detreball general

1. Laborsa de treball general del personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears és Unica per atot I’ organisme
autonom i inclou totes les categories de personal estatutari existentsi les que pugui crear |’ organ competent, en les quals hi hagi la
necessitat d’ acudir aun nomenament estatutari de caracter temporal .

2. La borsa general incorpora un element de zonificacié determinada per a cada una de les diferents geréncies que integren €l
Servei de Salut a I’ efecte de determinar-ne I’ ambit territorial i de gestio. La borsa incorpora I’ especialitat dins alguns grups i
categories. La borsatambé introdueix |’ opci6 de |a persona aspirant per triar el tipus de nomenament temporal. A agquest efecte, les
persones aspirants poden indicar en la sol-licitud de la borsa en quina geréncia i en quin tipus de nomenament temporal estan
interessades.
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3. El sistema selectiu de borsa de treball ha de ser com a norma general e concurs de merits, els quals han de ser objecte de barem
per laUnitat de Seleccié de la manera que preveu aguest Acord.

No obstant aix0, i si aixi ho preveu la convocatoria especifica de la categoria que ho requereixi i estigui inclosa en aquest Acord, o que
posteriorment es negocii en el si de la Mesa Sectorial, per ser persones candidates de determinades categories és un requisit haver
superat una prova teoricopractica, de la qual poden estar exemptes les persones aspirants que hagin superat una prova similar en un
concurs o en un concurs oposicié derivat d’ una oferta publica d’ ocupaci6 en € Servei de Salut de les Illes Balears, amb una antelacié
maxima de quatre anys des de la data de publicacié de la nota definitiva. Malgrat aixo, la persona interessada es pot presentar
voluntariament a aquesta prova per intentar obtenir una puntuacié superior.

4. La borsa de treball general del personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears ha d’ estar permanentment
oberta, tant per a inclusions noves com per al’ aportacio de mérits de les persones interessades, i s’ han d’incorporar alesllistes en
I’ actualitzaci6 seglient (tall) que esfaci en el's termes que preveu aguest Acord.

5. La gestio de la borsa és centralitzada, i son descentralitzades les activitats necessaries per a la realitzacio de les crides per ala
cobertura dels nomenaments temporals. La gestio centralitzada de la borsa correspon ala Unitat de Selecci6 adscrita ala Direccid
de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servel de Salut de les |lles Balears i les activitats necessaries per ala realitzacio de
les crides queda encomanada a cada una de les unitats competents en matéria de personal adscrites a cada una de les geréncies
territorials del Servei de Salut.

6. Amb caracter previ a efectuar els nomenaments temporals, el Servei de Salut haura de sol-licitar i obtenir les autoritzacions que,
Sl escau, estableix la normativa vigent, tenint en compte les peculiaritats del Servei de Salut.

7. El personal estatutari temporal esta subjecte al periode de prova que per a cada grup de classificacio estableix el segon paragraf
del’article 33.2 delaLlei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut. En cap cas, €
periode de prova no pot excedir lameitat de la durada del nomenament, si s’ hi precisa.

8. La borsa de treball de personal estatutari temporal ha de complir totes les exigéncies i les condicions que preveu per a aquest
tipus de suports la legislacio sobre proteccio de dades de caracter personal que estableix la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades de caracter personal.

9. El fet de figurar en la relacié de persones admeses com a aspirant candidat, mitjancant Ilistes ordenades per la puntuacio
obtinguda després del compliment dels requisitsi la valoracio dels merits, només genera el dret a ser inclos en la base de dades de
les borses de treball del personal estatutari temporal del Servei de Salut deleslles Balears.

4. Caracteristiques especials de la borsa de treball general del personal estatutari temporal del Servei de Salut delesllles Balears

1. La borsa, a més de contenir la llista general del grup o de la categoria, pot preveure que hi hagi Ilistes per a arees especifiques
que requereixen una formacio o un periode minim d’ experiéncia prévia per ocupar determinades places que preveu aquest Acord.

2. De la mateixa manera, aquest Acord també regula procediments de seleccio de personal estatutari temporal en absencia de
disponibilitat de candidats en la categoria de la borsa, o perqué no hi haunaborsadel grup, de la categoria o de I’ especidlitat.

5. Requisits d’ accés

1. Per poder ser inclos en laborsa de treball general del personal estatutari temporal del Servei de Salut deles Illes Balears s han de
complir els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un estat membre de la Uni6 Europea o de I’ Espai Economic Europeu, o tenir el
dret alalliure circulaci6 de treballadors d’ acord amb €l Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya,
0 tenir reconegut aquest dret per una norma legal. Hi poden participar igualment, sigui quina sigui la nacionalitat, €
conjuge dels espanyols i dels nacionals d’ altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendentsi els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
meés grans d’ aquesta edat dependents.

b. Estar en possessi6 de latitulaci6 exigida en la convocatoria o en condicions d’ obtenir-ladins del termini de presentacio
de sol ‘licituds.

c. Tenir la capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de les funcions que es deriven del nomenament
corresponent.
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d. Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat de jubilacié forcosa. El compliment de I’edat de jubilacié és motiu
d exclusio delesllistes.

e. No haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no estar inhabilitat 0 en situacio equivalent ni haver estat sotmes a una sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, |’ accés al’ ocupacio pablica.

f. Presentar lasol licitud en laformai en el termini prevists en la convocatoria de la categoria en que participi.
0. Pagar lataxalegalment establerta, quan I’ exigéncia sigui obligatoria per lalegislacié vigent de cada moment.

h. No incérrer en el moment del nomenament en una causa d’incompatibilitat, d'acord amb el que preveu la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

i. No estar afectat per unaresolucié que impliqui I’ exclusio de la borsa.

2. Els requisits s'han d’establir en la convocatoria concreta de cada categoria i els candidats els han d'acreditar quan
I’ Administraci6 els requereixi per fer-ho i €ls han de complir mentre disposin d’un nomenament temporal.

6. Accésala borsa general de persones amb discapacitat

1. Es reserva una quota del 7 % dels nomenaments que s ofereixin en cada categoria per a persones amb discapacitat d' un grau
igual o superior a 33 %, sempre que compleixin els requisits de la convocatoria, acreditin el grau de discapacitat indicat i la
compatibilitat amb I’acompliment de les funcions i tasques del Iloc de treball, i han de figurar en lallista de la borsa general per
ordre de puntuacié obtinguda per aplicacio del barem de mérits que aprova aquest Acord.

2. En les categories que la Comissié de Seguiment determini, perqué hi hallocs per al's quals son aptes o hi estan adaptats, s ha de
dur a terme un torn especific i s'ha de confeccionar la llista de persones candidates amb discapacitat a les quals s ha d' oferir €l
nomenament nimero tretze i aixi successivament cada mdltiple de tretze. En el suposit que la persona amb discapacitat no |’ accepti
i mentre hi hagi persones candidates, s’ ha de passar ala seglient de lallistai aixi successivament fins que s accepti € nomenament
o0 S exhaureixi lallista.

3. A fi de determinar la capacitat fisica i funcional dels aspirants que accedeixen a la borsa com a discapacitats i requereixin
adaptacié, han de presentar juntament amb la sollicitud els documents que acreditin € grau de discapacitat al-legat, aixi com la
compatibilitat per al’ acompliment de les funcions que té atribuides €l Iloc o elsllocs sol licitats.

7. Convocatoria

1. La creacié de la llista de selecci6 de personal estatutari tempora per a cada una de les categories professionals de la borsa
genera s ha de fer a través d'una convocatoria publica, amb I’ audiéncia prévia de la Comissié de Seguiment d’ aquest Acord,
mitjangant unaresolucié del director o de la directora general del Servel de Salut de les|lles Balears.

2. Quan ho exigeixi la normativa en vigor i tenint en compte les peculiaritats del Servei de Salut, aquest sol-licitara i haura
d'obtenir, amb caracter previ alarealitzacio de la convocatoria, les autoritzacions de les direccions generals competents en matéria
de pressuposts i en matéria de funcio publica.

3. Als efectes de publicitat, s'han de publicar la convocatoria i les bases integres en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (<
http://boib.caib.es>) i alapaginaweb del Servei de Salut (<http://ibsalut.es>).

8. Sollicituds

1. Com anorma general, les sol-licituds d'inscripcié en la base de dades de la borsa de treball de personal estatutari temporal s han
de fer a través de la pagina web oficial del Servei de Salut emplenant els modelsi els annexos que s estableixin. No obstant aixo,
les persones que ho vulguin poden formalitzar també els documents esmentats en format paper.

2. En aguest moment del procés, les persones que fan la sol-licitud de participacié son denominades persones aspirants a formar
part de la borsa general.

3. Com anormageneral, la sol licitud s ha de presentar mitjangant I’ aplicacié informatica habilitada a aquest efecte per la Direccid
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de Recursos Humans i de Relacions Laborals del Servei de Salut. A fi de preservar el principi d’'iguatat en I’accés a la funcié
publica, en cada geréncia hi haura una unitat de suport per facilitar a totes les persones aspirants I’ eina informatica que permeti la
formalitzaci6 de la sol-licitud d'inscripcio en la borsa. No obstant aixo, les persones que ho vulguin podran presentar les sol -licituds
per participar en aguest procés selectiu en el Registre del Servei de Salut de les Illes Balears (situat a carrer de la Reina
Esclarmunda, 9, de Palma), en els registres de les geréncies territorials del Servei de Salut o bé en qualsevol dels llocs o segons les
formes que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu com(. Les sol licituds que es presentin a través de les oficines de Correus han d’ anar dins un sobre obert
perqué e funcionari de Correus les dati i les segelli abans de certificar-les.

4. La sol-licitud s ha de presentar a través de I’ aplicacio informatica que hagi habilitat a aquest efecte la Direccio de Recursos
Humansi de Relacions Laborals del Servei de Salut. A fi de preservar el principi d’igualtat en I’ accés alafuncio pablica, en cada
geréncia hi ha d’haver una unitat de suport per facilitar atots els ciutadans I’ eina informatica per al’ emplenament de la sol licitud
d'inscripcio en laborsa.

5. S'’ha de fer una sol -licitud per cada categoria professional i s'han d’ emplenar el full d'autobarem i els altres possibles annexos
gue puguin ser necessaris.

La informacié que han de contenir la sol-licitud i els annexos s han de determinar en la publicacio de la convocatoria de cada
categoria. Les persones aspirants poden sol-licitar inscriure’'s en la categoria o les categories de les llistes de les geréncies que
vulguin. En cas que sigui possible, els sol-licitants poden triar € tipus de nomenament —jornada completa o substitucié per
reducci6 de jornada i, si s escau, atemps parcial— i €l centre o I’ especialitat on prestar €ls serveis. Si no especifica la geréncia,
s entendra que opta a les gerencies que hi haal’illa de presentacié de la sol licitud, i si no especificael tipus de jornada, s entendra
que opta a tots els tipus de jornada possibles.

6. La persona aspirant ha de validar el seu autobarem mitjancant la signatura electronica o un procediment similar. La persona
aspirant és laresponsable de la veracitat de les dades, dels merits manifestats i de la seva valoracié. Amb les dades manifestades en
les sol licitudsi els autobarems s'ha d’ elaborar lallista provisional d’ aspirants admesos en la base de dades de la borsa de treball de
personal estatutari temporal de cada categoria.

Lajustificacié dels requisits i dels mérits per ser objecte de barem s ha de requerir a les persones aspirants a través de la pagina
web oficial del Servei de Salut i en laformaque hagi establert la convocatoria.

Els titols i merits aportats que s hagin expedit en un altre idioma diferent de qualsevol de les llengles oficials de la comunitat
autonoma han d’ estar convenientment traduits per un organisme oficial competent.

9. Baremsde merits

1. La convocatoria de cada una de les categories de personal estatutari de la borsa general ha d’ establir €l barem de meérits, que
també sera aplicable en el proxim procés de seleccid de personal estatutari fix que dugui a terme el Servei de Salut de les llles
Balears.

2. La puntuacié maxima que es pot obtenir mitjancant el barem de mérits és de 100 punts. La puntuaci6 total maxima s obté
després de lavaloracié dels quatre apartats segiients:

a. Experiéncia professional: es valora amb un maxim de 50 punts en la puntuacio total i s'ha de calcular d’acord amb €l
que establ eixen les convocatories corresponents de | es categories.

b. Formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusio del coneixement: es valora amb un maxim de 35 punts en la
puntuacio total i s’ hade calcular d acord amb el que estableixen les convocatories corresponents de les categories.

¢. Coneixements de llengua catalana: es valora amb un maxim de 10 punts en la puntuacio total i s'hade calcular d’ acord
amb el que estableixen les convocatories corresponents de | es categories.

d. Altres mérits: es valora amb un maxim de 5 punts en la puntuacio total, i s'han de valorar els exercicis superats de la
fase d'oposicié corresponents a la darrera convocatoria de la categoria a la qual s'opta i que s’ hagin duit a terme en
I’ambit del Servei de Salut de les Illes Balears, aixi com altres mérits no prevists en els altres apartats i aprovats en les
convocatories corresponents de les categories

La puntuacio s ha de tenir en compte com a maxim fins a I’ actualitzacio (tall) de la borsa general que es dugui a terme
després de la publicaci6 de lallista definitiva de I’ of erta publica segiient, la qual substituiral’ anterior quant ala puntuacié en
aquest apartat d’ altres mérits.
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3. Si dues persones candidates obtenen la mateixa puntuacié en lallista definitiva, I oferta s' ha de fer amb els criteris de desempat
seglents:

Amb caracter general, té prioritat la dona en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en la categoriai I’ especiditat, d’ acord amb el
que estableix I’ article 61 dela Llei 12/2006, de 20 de setembre, per aladona.

A continuaci6, qui hagi acreditat en aquesta llista més serveis prestats en la categoria dins € Servei de Salut de les |lles Balearsi,
subsidiariament, en el Sistema Naciona de Salut. Si continua I’empat, |’ oferta s'ha de fer en primer Iloc a qui acrediti major
puntuacio en |’ apartat relatiu a |’ experiéncia professional i, en cas que persisteixi, en |’ apartat de formacio continuada. En cas que
continui I'empat, s'ha de resoldre donant prioritat d’acord amb I’ escala seglient: primer, ser més gran de 45 anys; si persisteix
I’empat, tenir majors carregues familiars; si continua, ser una victima de violéncia de génere, i finament la major edat de la
persona aspirant.

10. Llista de persones aspirants

1. Una vegada processada la sol ‘licitud i registrats els mérits amb la generaci6 de I’ autobarem, la Direccié General del Servei de
Salut, mitjangant una resolucid, ha de fer publica la relacié provisional d' aspirants admesos a la borsa de seleccio general de
personal estatutari temporal del Servei de Salut amb la puntuacié d’acord amb |’ autobarem que correspongui. La resolucié ha
d'incloure els sol licitants exclosos amb les causes d' exclusié. La publicacié s’ hade fer ala paginaweb del Servei de Salut.

2. Les persones sol licitants poden formular al-legacions contra la resolucié del director o de la directora general, en el termini de
deu dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio. Els escrits s’ han d’ adregar ala Unitat de Seleccio del Servei de
Salut i es poden presentar de manera telematica o en qualsevol dels registres que preveu la normativa vigent.

3. Laresoluci6 del director o de la directora general s'ha de publicar ala paginaweb del Servei de Salut i als taulers d’ anuncis de
les diferents gerencies territorials. Aquesta resolucio ha de decidir I’ estimacié o la desestimacio de les a -legacions formulades, ha
d establir la llista definitiva de persones sol-licitants admeses a la borsa de seleccié amb indicacié de la puntuacié obtinguda en
|" autobarem —les qual's passen a denominar-se persones candidates—, i igualment ha de contenir lallista d’ exclosos amb indicacié
dela causa d’ exclusio.

11. Periodes devaloracié i actualitzacié de merits (barem)

1. A través de la pagina web s ha de requerir les persones candidates de cada una de |es convocatories concretes perque presentin
els documents acreditatius del compliment dels requisitsi dels mérits al-legats en |’ autobarem.

2. Per disposar d'una base de dades de la borsa de treball actualitzada, s'han de fer dos talls anuals per al’ actualitzacio dels merits
de les persones candidates.

Per ales categories de laborsa general en les quals la seleccid és tnicament mitjangant un barem de mérits, anualment, el Servei de
Salut ha d'informar la Comissié de Seguiment de les dates previstes en qué dura a terme els talls per actualitzar els merits de les
persones candidates. En €l cas d’ especialistes que no requereixin prova teoricopractica, una de les actualitzacions (tall) de la borsa
s hade fer en els dos mesos segiients a |’ acabament del periode de formacié com aresidents de |’ especialitat corresponent.

A proposta de qualsevol dels membres de la Mesa Sectorial, s’ ha de negociar incrementar el nombre d’ actualitzacions (talls) anuals
per fer.

3. Una vegada actualitzada, la Unitat de Seleccid ha de facilitar I’accés a la borsa general amb les llistes de cada categoria
professional actualitzada a totes les geréncies territorials i 1"ha de publicar a la pagina web del Servei de Salut. Les llistes noves
tenen efectes des de la data en qué es publiquin.

12. Aportaci6 dela documentacié

1. Les persones candidates que han obtingut la major puntuacio en les llistes definitives han d'acreditar el compliment dels
requisitsi aportar els merits al -legats en el seu autobarem.

2. A fi de disposar en la borsa d un nombre de persones candidates suficient per satisfer les necessitats de nomenaments temporals
de les geréncies, laresolucio que aprova la llista definitiva de persones candidates ha d’indicar, a més, la puntuaci6 a partir de la
qual aquestes, en el termini conferit a aquest efecte en la resolucié esmentada, han de presentar davant la Unitat de Seleccio,
mitjancant I’ original o una copia compulsada, la documentacié acreditativa del compliment dels requisitsi I’ acreditacio dels merits
allegats en lasol licitud.
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3. Per establir e nombre de persones candidates que han de presentar els documents, la resolucié ha de tenir en compte el nombre
previsible de nomenaments temporals de la categoria durant un any i incrementar-lo en un cinquanta per cent, i és a aquest nombre
de persones candidates a qui s ha de requerir la documentaci6 acreditativa dels requisitsi merits a legats.

4. Persones candidates que han d’ aportar la documentacio perque s han exhaurit les persones objecte de barem abans

En el suposit que s exhaureixi la llista de persones objecte de barem, sempre que quedin persones candidates en la borsa de la
categoria sense barem, la Unitat de Seleccio els ha de sol licitar |’ aportacié de la documentacié acreditativa dels requisits i els
meérits al-legats en la convocatoria de la categoria, continuant I’ ordre decreixent de la seva puntuacié i en funcié de les necessitats
sobrevingudes de nomenaments temporals.

Mitjancant la pagina web del Servei de Salut s ha de donar publicitat als intervals perque les persones candidates aportin els
documents en un termini que es reduira a la meitat respecte del termini concedit en la llista definitiva per ala primera aportaci6 de
documentacié aque fareferénciael punt anterior, perd amb el mateix sistemade publicitat.

5. En el marc del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures per ala simplificacié documental dels procediments administratius, les
convocatories respectives poden preveure que els candidats no hagin d'aportar documentacié que ja S hagi presentat amb la
mateixafinalitat en un periode de barem anterior, o bé un altre tipus de documentacié que pugui generar el mateix Servel de Salut o
jahi consti.

6. Quan hi hagi indicis de falsgjament en la documentaci6 aportada justificativa dels requisits o els merits al -legats en la sol -licitud
per a I’autobarem, I'’ Administracié ha d’ actuar de conformitat amb e Codi penal i la persona afectada quedara provisional ment
exclosadel procés de seleccid, delaqual cosas had' informar la Comissio de Seguiment.

En el suposit que es confirmi el falsejament de la documentaci6 I’ exclusié seradefinitivai, en cas que no esratifiquin elsindicis, es
produiralainclusié immediata en la borsa.

13. Llistes de per sones candidates

1. En vista de la documentacio que hagin presentat |les persones candidates i una vegada que I’ Administracio hagi comprovat €l
compliment dels requisits i s'hagin acreditat els mérits al-legats en I’ autobarem, el director o la directora general del Servei de
Salut, mitjangant una resolucié, ha d aprovar larelacio provisional de puntuacions de |les persones candidates de la borsa general.
La publicacié s'ha de fer a la pagina web del Servei de Salut i, alhora, se n’ha de donar trasllat a les organitzacions sindicals
signants d’ aquest Acord.

2. En tot cas, les llistes provisionals amb les puntuacions dels candidats han de diferenciar les geréncies, €l centre de gestio,
I’especialitat i €l tipus de nomenament que s hagin previst en laconvocatoriai que hagin sol -licitat les persones candidates.

3. Les persones interessades poden presentar reclamacions i al-legacions a la resolucié per la qual es publiquen les llistes
provisionals de meérits de les persones candidates en el termini de deu dies habils, comptadors des de I’ endema de la publicaci.

4. En el termini d’'un mes, mitjangant una resolucié del director o la directora general del Servei de Salut, s'han d'estimar o
desestimar les reclamacionsi &l legacions que hagin formulat les persones interessades i s han d’ aprovar les llistes definitives de la
borsa general que contenen les puntuacions finals de les persones candidates diferenciades en funcié de la seva sol licitud per
gerencies/centres, categoria, especialitat i tipus de nomenament.

14. Tipusd’ ofertes per a nomenamentstemporals

1. Les modalitats genériques d’ ofertes de nomenaments temporals per al personal estatutari s’ agrupen en funcié de la durada de la
jornadai en funcié del tipus de nomenament.

2. En funci6 de ladurada de lajornada, els nomenaments poden ser els segiients:
a. Substitucio per reduccié de jornadai atemps parcial (reguladaen I’ article 60 de la Llei 55/2003).
b. A jornada completa.
3. En funcid del tipus de nomenament temporal, poden ser:
a. Nomenament interi. Es defineix en I’ article 9.2 dela Llei 55/2003.

b. Resta de nomenaments temporals.
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Modalitat de nomenaments temporals que defineixen I’ article 9.3 (eventual) i 9.4 (substitucié) de laLlel 55/2003.
15. Ordrei métode de les ofertes

1. Pel que fa a I'ordre de les ofertes, els nomenaments temporals s han d'oferir a les persones candidates per ordre de major
puntuacio en lallista definitivai que estiguin en situacié de disponible per ala categoria/especialitat i tipus de jornada (completa o
reduccio de jornada o atemps parcial).

2. Quant a metode per dur aterme lacrida, segons la durada previsible del nomenament:

a. Per acceptar ofertes de nomenament d'interinitat. S han de fer fins a tres telefonades durant tres dies habils consecutius
i Shad’enviar un SMS després de la primera telefonada que informi la persona candidata que disposa de 72 hores per
acceptar el nomenament. En cas que la persona candidata hagi deixat constancia de la seva adreca electronica, després de
la primeratelefonada se li ha d’ enviar un missatge al correu electronic, i donar-li un termini de 72 hores d’ espera perque
accepti i signi e nomenament.

b. Per acceptar nomenaments que es prevegin de llarga durada (de sis mesos 0 més). S han de fer fins a dues tel efonades
durant dos dies habils consecutius i s'’ha d’enviar un SMS després de la primera telefonada que informi la persona
candidata que disposa de 48 hores per acceptar el nomenament. En cas que la persona candidata hagi deixat constancia de
la seva adrega el ectronica, després de la primeratelefonada se li ha d’ enviar un missatge al correu electronic, i donar-li un
termini de 48 hores d' espera perque accepti i signi €l nomenament.

¢. Per anomenaments que es prevegin de curtadurada. S han de fer fins a dues tel efonades durant el mateix dia, en horari
diferent, juntament amb un missatge al correu electronic disponible i un SMS per telefonada. El Departament de
Recursos Humans ha d’ esperar per a I’ acceptacié i signatura del nomenament de la persona candidata fins a les 9.00
hores de I’endema.

d. Per a nomenaments per necessitat de cobertura urgent d'un lloc de treball. Quan no sigui possible utilitzar els
procediments prevists abans, s ha d' arbitrar, mitjancant la negociacié de la Comissié de Seguiment, un protocol de crides
que permeti realitzar e nomenament a la persona que tengui la major puntuacié en la borsa de la seva categoria d’ entre
les disponiblesi s hi pugui contactar en el moment que sorgeixi la necessitat. El protocol negociat en €l si de la Comissio
de Seguiment també ha d’establir i definir els casos en qué es presenta el caracter d urgencia. Aquest tipus de
nomenament tindra una durada maxima de tres dies habils.

Es de responsabilitat exclusiva de les persones candidates mantenir actualitzats els mitjans de contacte que figuren en la borsa general
(teléfon i/o correu electronic).

16. Situacions en la borsa general

1. Les persones inscrites en lallista definitiva de la borsa genera d' s temporal del Servel de Salut de les Illes Balears poden estar
en situacio de disponible i en situacié de no disponible.

2. Els canvis de situacié de disponible i de no disponible s'han d'introduir en I’ expedient personal, al qual ha de tenir accés la
personainteressada.

3. La persona candidata pot modificar les dades personals en qualsevol moment. Aquesta modificacié s ha de fer amb format
electronic, i és efectiva a partir del dia habil seguent a la modificacio. Qualsevol atra dada de la sol-licitud o I’ autobarem s ha de
considerar a partir de |’ actualitzaci6 seglient de la borsa.

17. Personal disponible

1. Inclou les persones candidates que formen part de la llista definitiva de la borsa general sense nomenament temporal i a qui, en
funcié de la seva sol licitud, es poden oferir nomenaments en el tipus de jornadai en les geréncies o centres triats.

2. També poden sol licitar figurar en la situaci6 de disponible les persones candidates que es trobin en les situacions seglients:

a. El personal temporal amb nomenament estatutari d’interinitat. Pot sol-licitar estar disponible per a nhomenaments
d'interinitat de categoria diferent.

b. El personal amb nomenament temporal de curta durada (fins a sis mesos) pot figurar com a disponible per a nomenaments
gue es prevegin de llarga durada (comissions de servei, alliberaments sindicals, interinitats).
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c. El personal amb nomenament de substitucio per reducci6 de jornada i nomenaments a jornada parcial pot figurar com a
disponible en lamateixa categoria per a qualsevol nomenament a jornada completa.

18. Personal en situacio de no disponible

Inclou les persones candidates de la borsa general que no poden ser cridades per a un nomenament temporal perqué es troben en algun
dels suposits seglients:

a. Perque disposen d’un nomenament temporal i no estan incloses en els suposits de I’ apartat anterior que permeten figurar en la
Situacio de disponible.

b. Voluntariament han manifestat que no volen rebre ofertes de nomenament en els centres de la seva elecci6. El canvi en la
situaci6 de disponible/indisponible de la persona aspirant ésimmediat una vegada que la Unitat de Seleccid n’ esta assabentada.

c. Estan immerses en alguna de les causes d’ exclusié que preveu aquest Acord.
19. Exclusio dela borsa general

L es persones candidates de la borsa de treball general que rebin per ordre de llista una oferta de nomenament, si no hi ha una causa
justificada, seran excloses de laborsa general pels motius seglients:

a. Per incompliment dels requisits exigits per participar en la convocatoria.
b. Per renlincia (excepte que larenincia es dugui aterme per les causes del nimero 20 d' aquest Acord):
- A unaofertad’interinitat, 6 mesos d’ exclusi6 de lallista de la categoria of erta.

- A una oferta de nomenament de durada previsible superior als sis mesos, 6 mesos d'exclusio de la llista de la
categoria oferta.

- Després de I acceptacié o dins dels primers tres mesos de nomenament d’una durada previsible superior as sis
mesos o interinitat, 6 mesos d’ exclusié delallista

- A una oferta de nomenament de curta durada, tres rendincies consecutives o sis d’ alternes durant un periode de sis
mesos suposa l’ exclusié de lallista durant 6 mesos. La rendincia a una oferta de feina de curta durada a temps parcial
no estipificacom acausa d’ exclusio.

- Després de | acceptacio d'un nomenament de curta durada, 3 mesos d’ exclusié de lallista.

c. Per no haver superat el periode de prova. L’ exclusio de la borsa per a la categoria en un procediment derivat de la no
superaci6 del periode de prova és de 6 mesos.

d. Per falsificaci6 constatada de la documentaci6 aportada.

Amb caracter previ a |’obertura de I’ expedient per falsedat documental, quan la Unitat de Seleccié detecti indicis de
falsgjament de la documentacié que hagi aportat la persona candidata —ja sigui del compliment dels requisits com dels
merits al-legats en I’ autobarem—, ha de donar audiéncia a la persona candidata per un termini de cinc dies habils perque
acrediti la veracitat dels documentsi/o al-legui el que convengui a seu dret. Transcorregut el termini concedit, en el supdsit
que es confirmin els indicis de falsedat documental, I’ Administracié ha d’ actuar de conformitat amb el Codi penal i I’ha
d'excloure provisionament de la borsai ha de convocar la Comissio de Seguiment de I’ Acord, la qual, una vegada estudiat
I’ expedient, ha de resoldre I’ exclusio de la borsa general de la persona interessada entre dos i quatre anys, en els quals no
podra participar en cap procés de seleccio de personal estatutari temporal del Servei de Salut.

€) L’exclusi6 de laborsade treball s'ha de notificar ala personainteressada amb indicaci6 de la causa d’ exclusio i ladurada,
i s’hade fer constar en el seu expedient personal, al qual ha de tenir accés la persona interessada. La persona interessada ha
de disposar del tramit d’ audiencia per al-legar i presentar els documentsi les justificacions que estimi pertinents.

20. Causesjustificadesderentnciaal oferta
a. Per prestar servei en el sector public en e moment en qué esfaci |’ oferta.

b. Per trobar-se en situacio d’'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident/malaltia laboral o patir una malatia o
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estar en procés de recuperacio d’una malatia o accident, o estar hospitalitzat, tot aixo justificat mitjancant un document expedit pel
metge corresponent.

c. Per estar en alguna de les situacions que preveu la normativa en vigor als efectes de permisos, Ilicénciesi conciliacié de lavida
familiar i laboral: embarassos, part 0 adopcid, acolliment, etc.

d. Per exercir un carrec public que comporta la percepcié de retribucions incompatibles amb |” ocupaci 6 publica.

e. Per trobar-se en altres situacions no previstes abans que dificulten o no permeten temporalment la prestacio de serveis, sempre
que esjustifiqui i ho aprovi la Comissié de Seguiment (estudis reglats, cursos de perfeccionament acreditats mitjangant un certificat
o diplomaoficial, estar col-laborant en programes de cooperacio i ajuda humanitaria, etc.).

21. Situacions especials de per sones candidates a la bor sa gener al

Es consideren les situacions especials seglients:

a. Ladonavictimade violéncia de genere.
b. Les persones que hagin sofert una agressio en |’ acompliment de les seves funcions.

c. Les persones que hagin sofert assetjament sexual 0 persecucio per rad de sexe en |’acompliment de les seves funcions, en virtut
del'article 7 delaLlei organica 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de donesi homes.

d. Les persones que gaudeixen del permis per maternitat o paternitat o de la prestacié per risc durant I'embaras o lactancia natural.

22. Ladona victima de violéncia de génere

1. La dona que es trobi en aguesta situacié la pot acreditar aportant |’ ordre de proteccio6 dictada pel jutge o, mentre es decreta
I"ordre judicial, aportant I'informe del Ministeri Fiscal que assenyali I’ existéncia d'indicis que la dona és victima de violéncia de
genere (de conformitat amb el que disposa I’ article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid
integral contralavioléncia de genere).

2. Una vegada acreditada la violéncia de genere, la dona pot renunciar a nomenament temporal abans de I’ acceptacié del
nomenament o després, o finsi tot una vegada incorporada a la plaga oferta, sense que larendnciali suposi passar ala situacio de
no disponible ni ser exclosade la borsa general.

3. La dona també pot modificar la relacio dels centres sanitaris o gerencies que figuren en la seva sollicitud. El canvi, I’ha de fer
I” Administracié pel procediment d' urgéncia.

23. Persones que hagin sofert agressio en I'acompliment de les seves funcions

Les persones que hagin sofert agressié en I’acompliment de les seves funcions (en €ls termes que recull el Protocol per prevenir les
agressions del Servei de Salut de les Illes Balears) poden modificar la relacio dels centres sanitaris 0 geréncies que figuren en la seva
sol licitud, i €l canvi ha de ser efectiu a partir de I’ endema de la modificacio de la sol -licitud, sempre que hi hagi constancia en el Registre
del Protocol per prevenir les agressions del Servei de Salut.

24. Persones que hagin sofert assetjament sexual o persecucio per rad de sexe en I'acompliment de les seves funcions (article 7 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de donesi homes)

Les persones que hagin sofert assetjament sexual o persecucié per rad de sexe en |’acompliment de les seves funcions poden modificar la
relacio dels centres sanitaris o geréncies que figuren en la seva sol -licitud, i el canvi hade ser efectiu a partir de I’ endema de la modificacié
delasol licitud, sempre que s hagi interposat la dentinciajudicial corresponent.

25. Per sones que gaudeixen del permis per maternitat o paternitat o dela prestacié per risc durant I'embaras o lactancia natural

Aquestes persones poden optar per:

1. Renunciar al nomenament sense que aixo suposi passar ala situacié de no disponible ni I'exclusié de la borsa general.

2. Acceptar e nomenament. Una vegada acceptat el nomenament, poden continuar gaudint del permis fins que acabi €l periode
legalment reconegut per a la prestacié. Aquest temps s€'ls computa a I’ efecte de serveis prestats i d’experiéncia professional.
Sempre que el nomenament temporal no hagi acabat abans del permis, s'han d'incorporar a la plaga objecte del nomenament
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I’endema de I’ acabament del permis esmentat.

26. Encadenament de nomenaments de substitucié

D’acord amb laregulacié de I’ article 9.4 de la Llel 55/2003, de 16 desembre, de I’ Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
la persona amb nomenament de substitucié ha d’encadenar les abséncies del personal fix o tempora durant els periodes de vacances,
permisosi llicéncies que impliquin lareserva de plaga, sempre que no hi hagi interrupcié en la prestacio del servei i fins que es reincorpori
el titular de manera efectivaa servel amb torn de treball, o quedi vacant la plaga.

27. Persones candidates en situacio d’incapacitat temporal

Les persones candidates que en el moment del nomenament d'interinitat acreditin convenientment que es troben en situacié d’incapacitat
temporal disposen de fins aun mes de termini per acceptar-lo, sempre que en aguest termini acreditin haver superat laincapacitat temporal,
i e Servei de Salut deles llles Balears pot verificar-ne I’ estat de salut amb caracter previ ala signatura del nomenament.

Capitol I11
Exhauriment o inexisténcia de bor ses

28. Procediment de selecci6 en cas d’exhauriment dela borsa dela categoria

1. En € suposit que una llista de persones candidates d’ una categoria determinada estigui a punt d’ exhaurir-se i no es puguin
demorar els nomenament temporals, es pot dur aterme el procediment alternatiu que preveu aquest article, amb la comunicacié ala
Comissi6 de Seguiment de I’ Acord.

2. El procediment ha de mantenir els termes i els terminis establerts amb caracter general i consisteix, en primer lloc, a obrir un
periode per a I’actualitzacié de la borsa corresponent a la categoria exhaurida, que Unicament ha de comprendre sol licituds
d'incorporacié d aspirants nous; en segon lloc, s'ha de confeccionar una llista provisional complementaria de candidats de la
categoria—als quals s'ha de comprovar que compleixen els requisits i merits a-legats, i donar la puntuacié pertinent— que s ha
d'utilitzar de manera subsidiaria a la borsa mentre es mantengui lafalta de candidats disponibles en lallista definitiva vigent.

3. Lallista provisional complementaria s'ha de publicar a la pagina web del Servel de Salut i quedara sense efecte una vegada
publicada |’ actualitzaci6 de lallista definitiva de candidats de |a categoria corresponent prevista en aquest Acord.

4. Si una vegada efectuada I’ actualitzacié, no es disposa de persones candidates ni sol-licitants per a la categoria, amb caracter
excepcional, es pot acudir ales llistes de demandants de feina del Servei d’ Ocupacio de les Illes Balearsi sol-licitar persones que
compleixin els requisits necessaris per ser candidates al Iloc ofert. Per a cas que €l Servei d’ Ocupacié envii més candidats que els
necessaris, s'ha de confeccionar una llista provisional complementaria de la categoria —als quals s'ha de comprovar que
compleixen els requisits i merits al-legats, i donar la puntuacio pertinent— que s ha d’ utilitzar de manera subsidiaria a la borsa
mentre es mantengui la falta de personal disponible en lallista definitiva.

29. Procediment de seleccio en cas que no hi hagi borsa dela categoria

1. Havent-ne informat la Comissié de Seguiment, s'ha d'incloure la categoria en la borsa general i s ha de seguir laregulacié que
estableix el capitol 1 d'aquest Acord. Una vegada publicada la Ilista definitiva de persones candidates a la pagina web del Servei
de Salut, s'ha d' actualitzar com allista definitiva de la categoria corresponent, seguint les pautes que preveu aquest Acord.

2. Si una vegada acabat €l periode de sol-licituds no es disposa de persones candidates per a la categoria, es pot acudir ales llistes
de demandants de feina del Servei d Ocupacio de les llles Balears i sol-licitar persones que compleixin els requisits per ser
candidates al lloc ofert. Per a cas que € Servel d’ Ocupacio envii més d’ una persona que compleixi els requisits, s han de fixar uns
criteris de selecci6 que s han de negociar en €l si dela Comissio de Seguiment d’ aquest Acord.

Capital 1V
Procediments especials de seleccié

H30. Atenci6 primaria. Selecci6 de metges de familia, metges del Servei d’Urgénciesi pediatres

1. Les convocatories, llevat del que especifica aquest apartat, s'han d’ajustar a la regulacié que estableix el capitol 11 d’ aquest
Acord.
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2. Lallista d’ aquests facultatius d’ atencié primaria és tnica i s ha d actualitzar dues vegades I’ any. Una de les actualitzacions es
dura a terme en els dos mesos segiients a I’ acabament del periode de formacid/residéncia a les Illes Balears dels facultatius
d' aquestes especidlitats.

3. A la pagina web del Servei de Salut de les Illes Balears s ha de publicar laresolucié del director o de la directora general del
Servel de Salut en laqual s estableix I’ oberturadel termini de presentacié de sol -licituds noves o de sol -licituds d’ actualitzaci6, que
no pot ser superior, en cap cas, as quinze dies naturals.

31. Seleccio de facultatius especialistes d’area (FEA)

1. Quan per al’ocupaci6 del lloc i I’ especificitat del lloc ho requereixi, la direccio geréncia del centre hospitalari pot sol-licitar ala
Direccid General del Servel de Salut de les Illes Balears |’ aplicacio del procediment especia de selecci6 que preveu aquest article.
A aguest efecte, ha d’ adjuntar I’informe justificatiu oportt en que s enumeren les caracteristiques especials que té € Iloc per cobrir
i que motiven I’ aplicaci6 del procediment especial de selecci, al qual s had adjuntar I’ esborrany de convocatoria.

2. El director o la directora general del Servei de Salut de les Illes Balears, amb caracter previ ala publicacié en € Butlleti Oficial
de les llles Balears, ha d’'informar la Comissié de Seguiment de I’ Acord de la convocatoriai de la composicié de la comissio de
seleccio.

3. Lacomissi6 de seleccié

1. Per dur a terme aguest procediment de seleccid, a proposta de la geréncia en que s'hagi d'integrar el facultatiu
especialista d area (d' ara endavant FEA), €l director o la directora general del Servei de Salut ha de nomenar, entre €l
personal fix, €ls tres membres que han d'integrar la comissié de seleccid, tots amb veu i vot, els quals han de tenir la
mateixa categoria professional, i aimenys un ha d’estar en possessio del titol de I'especialitat que s exigeix per ala
cobertura de la plaga convocada. La comissio pot incloure un secretari 0 una secretaria, amb veu i sense vot, nomenat
entre el persona fix de I’ Administracié sanitaria, que ha de recollir en I’ acta les actuacions que dugui a terme la comissio
de seleccio per elegir s candidats.

2. Els membres de les comissions de seleccié s han d’ abstenir d’intervenir en el procés, i ho han de notificar al’ autoritat
que els va nomenar, quan concorrin les circumstancies que preveu |’ article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions pabliquesi del procediment administratiu comd.

3. S6n funcions de la comissié de seleccid les seglients:

0 Valorar elsmérits que a-leguini acreditin els candidats, aixi com proposar de valorar €l supdsit teoricopractic que
han de fer seguint la forma establerta en les bases de la convocatoria.

0 Requerir, si escau, €ls candidats perqué esmenin els defectes formals dels mérits acreditats en el termini previst, o
bé perque aclareixin algun dels mérits acreditats en € termini i laforma prevists.

o Confeccionar lallista, per ordre de major puntuacié, de les persones sel eccionades.

0 Resoldre les reclamacions que presentin les persones candidates, en laforma escaient i dins del termini establert
per fer-ho.

0 Proposar a director o0 ala directora general del Servei de Salut lallista definitiva amb les puntuacions finals de
les persones candidates seleccionades.

o Informar els representants dels sindicats amb representacio ala Mesa Sectoria de Sanitat de la realitzaci6 de les
proves (suposits teoricopractics) dels processos de seleccié amb una antelacié minima de 72 hores perque, si ho
consideren oportd, assisteixin com a observadors a les sessions de la comissi6 de selecci6.

4. La puntuacio total maxima que poden obtenir els candidats en aquest procediment és de 100 punts. EI maxim son 50 punts en
|" apartat de méritsi 50 punts en |’ apartat de la prova teoricopractica que s ha de fer afi de determinar-ne la capacitat professional
en relacié amb les caracteristiques especials de la plaga per cobrir —I’exercici teoricopractic ha de consistir en larealitzacié d' un
exercici amb un valor maxim de 30 puntsi en I'exposicié i defensa de I’ exercici realitzat, que ha de tenir un valor maxim de 20
punts.

5. Lacomissi6 de seleccidé hade dur aterme en primer Iloc la valoracié dels mérits dels aspirants, que pot arribar a un maxim de 50
punts, mitjancant €l desglossament segiient:
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a. Experiéncia professional: es valora amb un maxim de 25 punts, que s han de calcular d’acord amb el que estableixin
les convocatories corresponents de | es categories.

b. Formacio, docenciai activitats cientifiques i de difusio del coneixement: es valora amb un maxim de 17,5 punts, que
s han de calcular d acord amb el que estableixin les convocatories corresponents de les categories.

c¢. Coneixements de llengua catalana: es valora amb un maxim de 5 punts, que s han de calcular d acord amb el que
estableixin les convocatories corresponents de les categories.

d. Altres mérits: es valoren amb un maxim de 2,5 punts els exercicis superats de la fase d' oposicié corresponents a la
darrera convocatoria de la categoriaala qual s optai que s hagin duit aterme en I’ambit del Servei de Salut de les lles
Balears, aixi com altres mérits no prevists en els altres apartats i aprovats en les convocatories corresponents de les
categories.

6. Els aspirants, a fi d’acreditar els mérits, han d aportar els documents pertinents perque la comissié de seleccié els valori,
mitjancant una copia compulsada o I’ original amb una fotocopia per compulsar, €l diai I"hora que la comissié els hagi convocat
préviament per fer-ho.

7. Aquest procediment especial s'inicia mitjangant una resolucié del director o de la directora general del Servei de Salut de les
Illes Balears, publicada en €l Buitlleti Oficial de les Illes Balears, en laqual s'identifiquin la plaga per cobrir, |’ obertura del termini
de deu dies habils per ala presentacié de les sol licituds, la composicié de la comissio de seleccid i lainformacié sobre els merits
que s han d' acreditar per ser objecte de barem en la convocatoria.

8. Unavegada acabat el termini de presentacié de sollicituds, s ha de publicar ala paginaweb del Servel de Salut la resolucié del
director o de la directora general del Servei de Salut amb la llista provisional que contengui els aspirants admesos i €ls aspirants
exclosos (a costat de la causa d’ exclusi), i se n”had’informar la Comissio de Seguiment de I’ Acord. Els aspirants han de disposar
d’'un termini de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista, per efectuar reclamacions o
al legacions contra aquesta resolucio, que s han d adrecar a la comissié de seleccio i que es poden presentar en qualsevol dels
registres que preveu la normativa vigent.

9. En els deu dies habils segiients, mitjan¢ant una resoluci6 del director o de la directora general del Servei de Salut, s'ha de
publicar ala paginaweb del Servei de Salut lallista definitiva d’ aspirants admesos i larelacio d' aspirants exclosos (fent-hi constar
la causa d’ exclusio). Igualment, laresolucié had’indicar € lloc, €l diai I’hora en que el's aspirants s'han de presentar per justificar,
mitjangant una copia compulsada o I’ original amb una fotocopia per compulsar, I’ acreditacié dels mérits, perque la comissio de
seleccio elsvalori.

10. En els deu dies habils seglients, mitjancant una resolucié del director o de la directora general del Servel de Salut, s'ha de
publicar a la pagina web del Servei de Salut la llista provisional dels mérits reconeguts a les persones candidates admeses en la
llista definitiva, les quals han de disposar d’un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la
llista de puntuacié provisional a la pagina web del Servei de Salut, per efectuar reclamacions o a-legacions contra aguesta
resolucio, adrecades a la comissio de seleccio, les quals es poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la normativa
vigent.

11. En es deu dies habils seglients, mitjancant una resoluci6 del director o de la directora general del Servei de Salut, s'ha de
publicar a la pagina web del Servei de Salut la llista definitiva dels merits de les persones candidates admeses, juntament amb €l
lloc, el diai I'horaen qué, afi d acreditar-ne davant la comissio de selecci6 els coneixements i |a capacitat professional en relacio
amb les caracteristiques especials de la placa per cobrir, han de fer un exercici teoricopractic —que s ha de valorar fins a un maxim
de 30 punts—, del qual posteriorment han de fer I’exposicié i la defensa—que s hade valorar fins a un maxim de 20 punts.

12. Una vegada que la comissio de seleccio hagi establert el barem dels mérits dels candidats i s hagi fet la prova teoricopractica
—I"exercici i I'exposicio i defensa—, mitjangant una resolucié del director o de la directora general del Servei de Salut s'ha de
publicar ala paginaweb del Servei de Salut lallista provisional amb €l resultat de la puntuacié total de les persones candidates, de
laqual s'had informar la Comissié de Seguiment de |’ Acord.

Els candidats han de disposar d’un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I’endema de la resolucié per la qual es
publica la llista a la pagina web del Servei de Salut, per efectuar reclamacions o a-legacions contra la puntuacié obtinguda en
I"exercici teoricopractic, adrecades a la comissio de seleccid i que es poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la
normativa vigent.

13. A proposta de la comissi6 de seleccio, el director o la directora general ha de dictar una resoluci6 per la qual s estimen o es
desestimen les al-legacions formulades a la puntuaci6 provisional obtinguda en I’ exercici teoricopractic i per laqual s estableix la
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Ilista definitiva de candidats de la convocatoria de FEA amb la puntuacio definitiva, la qual s ha de publicar a la pagina web del
Servei de Salut.

14. Mentre no es dugui a terme un nou procés selectiu, la llista definitiva de candidats de la convocatoria es podra utilitzar com a
borsa per a crides de FEA de |’ especialitat corresponent.

32. Nomenament de FEA amb caracter urgent

1. S'ha de fer un nomenament temporal de FEA amb caracter urgent i per un periode maxim de tres mesos, quan |’ abséncia
temporal del titular de la plaga sigui a causa de motius urgents, imprevisibles i inevitables —incapacitat temporal, llicéncies per
motius familiars o altres causes justificades degudament—, no hi hagi una llista de persones candidates i no es pugui demorar €l
nomenament temporal durant el temps necessari per dur a terme la convocatoria de selecci6é d acord amb les disposicions que
regulen €els apartats anteriors. Si transcorregut un mes des del nomenament urgent no es preveu la incorporacio del titular abans
delstres mesos, s had'iniciar e procediment que estableix aquest Acord per ala seleccié de facultatius especialistes d' area (FEA).

2. Per obtenir persones candidates es pot acudir a Servei d’ Ocupacio de les Illes Balearsi sol-licitar facultatius especialistes d’ area
de I’ especidlitat corresponent que compleixin els requisits necessaris per ocupar la plaga oferta. En €l suposit que es disposi de més
d'una persona que compleix els requisits necessaris, la comissié de seleccid designada a aquest efecte —integrada per tres
professionals fixos amb la mateixa categoria de la plaga per cobrir, amb almenys un dels quals en possessié de la mateixa
especialitat—, n"ha de fer una selecci6 i, després de la realitzacid de I’ exercici teoricopractic, ha de proposar € homenament a
favor de la persona candidata que obtengui la puntuacio major en I’ exercici esmentat.

3. Shad'informar d’ aquest procediment la Comissi6 de Seguiment de I’ Acord al més aviat possible.

33. Procediment de selecci6 de categor ies especifiques

1. Quan €l lloc per cobrir o I'especificitat del lloc ho requereixi, la direccié geréncia del centre hospitalari pot sol-licitar a la
Direccid General del Servei de Salut de les llles Balears I aplicacio d' aquest procediment especial de seleccid. A agquest efecte, ha
d adjuntar I'informe justificatiu oportd en el qual s enumeren les caracteristiques especials que presenta la placa que motiva
I"aplicaci6 del procediment especial de seleccid. També hi had’ adjuntar I’ esborrany de convocatoria.

2. Les places susceptibles d' utilitzar aquest procediment son les segiients:
0 Tecnic/técnica superior de sistemesi tecnologies de lainformacio.
0 Teécnic/técnica superior. Enginyer/a superior.
0 Tecnic/técnica de gestio de sistemes i tecnologies de lainformacio.
0 Teécnic/técnicade gestié. Enginyer/atecnic/a

3. LaDireccid General del Servei de Salut de les Illes Balears, amb caracter previ ala publicacio en el Butlleti Oficial delesllles
Balears, had informar de la convocatoriai de la composicio de la comissio de seleccid la Comissio de Seguiment del’ Acord.

4, Delacomissio de selecci6

1. Per dur a terme aquest procediment de selecci6, a proposta de la geréncia en que s'hagi d’integrar la persona
seleccionada, €l director o la directora general del Servei de Salut ha de nomenar, entre el personal fix, els tres membres
que han d’integrar la comissié de seleccio, tots amb veu i vot, els quals han de pertanyer al mateix grup i almenys un ha
de tenir la mateixa categoria professional que I’ exigida per ala plaga convocada. La comissié pot incloure un secretari o
una secretdria, amb veu i sense vot, nomenat entre el personal fix de I’Administracio, que ha de recollir en acta les
actuacions que dugui aterme lacomissio de selecci6 per elegir els candidats.

2. Els membres de les comissions de selecci6 s han d' abstenir d'intervenir en el procés, i ho han de notificar al’ autoritat
que els va nomenar, quan concorrin les circumstancies que preveu |’ article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions pabliquesi del procediment administratiu comd.

3. Sbn funcions de la comissio de seleccid | es seglients:

Valorar els mérits que a-leguin i acreditin els candidats, aixi com €l suposit teoricopractic que han de fer
seguint la forma que estableixin les bases de la convocatoria.
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Requerir, si escau, €ls candidats perqué esmenin els defectes formals dels merits acreditats en €l termini previst,
0 bé perque aclareixin algun dels meérits acreditats en el termini i en laforma prevists.

Confeccionar unallista, per ordre de prelacio, de les persones seleccionades.

Resoldre les reclamacions que presentin les persones candidates, en laforma escaient i dins del termini establert
per fer-ho.

Proposar al director o aladirectora general del Servei de Salut lallista definitiva amb les puntuacions finals de
les persones candidates seleccionades.

Informar els representants del's sindicats amb representacié ala Mesa Sectoria de Sanitat de larealitzacié deles
proves (suposits teoricopractics) dels processos de selecciéo amb una antelacié minima de 72 hores perque, si ho
consideren oportd, assisteixin com a observadors a les sessions de la comissié de selecci6.

5. La puntuaci6 total maxima que poden obtenir els candidats en aquest procediment és de 100 punts. EI maxim son 50 punts en
I’ apartat de méritsi 50 punts en |’ apartat de la prova teoricopractica, afi de determinar-ne la capacitat professional en relacio amb
les caracteristiques especials de la plaga per cobrir —I’ exercici teoricopractic hade consistir en larealitzacié d’ un exercici amb un
valor maxim de 30 puntsi en |’exposicio i ladefensade |’ exercici fet, que té un valor maxim de 20 punts.

6. La comissié de seleccid hade dur aterme en primer lloc la valoracié dels mérits dels aspirants, que pot arribar a un maxim de 50
punts, mitjancant el desglossament seglient:

1. Experiéncia professional: es valora amb un maxim de 25 punts, que s han de calcular d’acord amb €l que estableixin
les convocatories corresponents de les categories.

2. Formacio, docénciai activitats cientifiquesi de difusié del coneixement: es valora amb un maxim de 17,5 punts, que
s han de calcular dacord amb el que estableixin les convocatories corresponents de les categories.

3. Coneixements de llengua catalana: es valora amb un maxim de 5 punts, que s han de calcular d’acord amb el que
estableixin les convocatories corresponents de | es categories.

4. Altres mérits: es valoren amb un maxim de 2,5 punts €els exercicis superats de la fase d' oposicid corresponents a la
convocatoria de la categoriaala qual s optai que s hagin duit aterme en |I’ambit del Servel de Salut de les Illes Balears,
aixi com altres mérits no prevists en els altres apartats i aprovats en les convocatories corresponents de les categories.

7. Els aspirants, a fi d’acreditar els mérits, han d aportar els documents pertinents perquée la comissié de seleccié els valori,
mitjancant una copia compulsada o I’ original amb una fotocopia per compulsar, € diai I"hora que la comissi6 els hagi convocat
préviament per fer-ho.

8. Aquest procediment especial s'ha d'iniciar mitjancant una resoluci6 del director o de la directora general del Servei de Salut de
les llles Balears, publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la qual s'identifiquin la plaga per cobrir, I’ obertura del
termini de deu dies habils per a la presentacié de sol-licituds, la composicié de la comissio de seleccid i la informacid sobre el
barem de merits dels aspirants.

9. Unavegada acabat el termini de presentacié de sollicituds, s ha de publicar ala paginaweb del Servel de Salut la resolucié del
director o de la directora general del Servei de Salut amb la llista provisional que conté els aspirants admesos i €ls aspirants
exclosos (a costat de la causa d’ exclusi), i se n”had’informar la Comissio de Seguiment de I’ Acord. Els aspirants han de disposar
d’un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista, per efectuar reclamacions o
al legacions contra aquesta resolucio, adrecades a la comissio de seleccid i que es poden presentar en qualsevol dels registres que
preveu la normativa vigent.

10. En els deu dies habils seglients, mitjancant una resoluci6 del director o de la directora general del Servei de Salut, s'ha de
publicar ala paginaweb del Servei de Salut lallista definitiva d’ aspirants admesos i larelacio d’ aspirants exclosos (fent-hi constar
la causa d’ exclusio). Igualment, laresolucié had’indicar € lloc, €l diai I"hora en que el's aspirants s'han de presentar per justificar,
mitjangant una copia compulsada o I’ original i lafotocopia per compulsar, |’ acreditacio dels mérits perqué la comissio de seleccid
elsvalori.

11. En els deu dies habils seglients, mitjancant una resolucié del director o de la directora general del Servel de Salut, s'ha de
publicar ala paginaweb del Servei de Salut lallista provisional dels mérits reconeguts a les persones aspirants admeses en la llista
definitiva. Els aspirants han de disposar d’un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicaci6 de la
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llista de puntuacié provisional a la pagina web del Servel de Salut, per efectuar reclamacions o a-legacions contra aguesta
resolucié, adregades ala comissio de seleccid i que es poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la normativa vigent.

12. En els deu dies habils seglients, mitjancant una resoluci6 del director o de la directora general del Servei de Salut, s'ha de
publicar a la pagina web del Servei de Salut la llista definitiva dels mérits de les persones aspirants admeses. Aixi mateix, en la
resolucié s han d'indicar a les persones aspirants admeses €l lloc, ladatai I'hora en qué, afi d’ acreditar-ne davant la comissio de
seleccid els coneixements i la capacitat professional en relacié amb les caracteristiques especials de la plaga per cobrir, han de fer
un exercici teoricopractic —que s ha de valorar fins a un maxim de 30 punts— del qual posteriorment han de dur a terme
I"exposicié i defensa—que s ha de valorar fins a un maxim de 20 punts.

13. Una vegada que la comissio de seleccio hagi establert el barem dels mérits dels candidats i s hagi fet la prova teoricopractica
—I"exercici i I'exposici6 i defensa—, mitjancant una resolucié del director o de la directora general del Servei de Salut s'ha de
publicar ala paginaweb del Servei de Salut lallista provisional amb €l resultat de la puntuacié total de les persones candidates, de
laqual s'’had informar la Comissi6 de Seguiment de |’ Acord.

14. Els candidats han de disposar d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de |I’endema de la resolucioé per la qual es
publica la llista a la pagina web del Servei de Salut, per efectuar reclamacions o a-legacions contra la puntuacié obtinguda en
I"exercici teoricopractic, adrecades a la comissié de seleccid i que es poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la
normativa vigent.

15. Mitjangant una resoluci6 del director o de la directora general s'ha de resoldre sobre I’estimacid o desestimacié de les
allegacions formulades a la puntuacié provisional de I’ exercici teoricopractic i s'ha d’establir la llista definitiva de les persones
candidates de la convocatoria de sistemes i tecnologies de lainformacid o d’ enginyeria, laqual s hade publicar ala paginaweb del
Servei de Salut.

16. Mentre no es dugui a terme un nou procés selectiu, la llista definitiva de candidats de la convocatoria es podra utilitzar com a
borsa per acrides del grup i especialitat corresponent.

34. Per sones candidates per a unitats o arees especifiques

1. Es creen llistes de borsa per a categories basiques d' unitats o arees en les quals, per les caracteristiques especials que tenen i per
a nomenaments de curta durada (inferior a sis mesos), les persones per poder ser candidates han d acreditar préviament, com a
criteri de selecci6, laformacio o I’ experiéncia prévia en el funcionament de les unitats o arees esmentades.

2. Les persones candidates en les llistes per a unitats o arees especifiques també poden figurar inscrites com a candidates en les
Ilistes de les categories basiques de les unitats 0 arees especifiques.

3. Es un requisit de les persones sol licitants per poder formar part com a candidates de |a |lista d’ una unitat o area especifica tenir
una formaci6 de postgrau (sempre que inclogui un periode de practiques), o acreditar la prestacio d’ un periode minim de tres mesos
de serveis, dins els tres anys anteriors ala presentacio de la sol -licitud.

4. En € suposit d’ exhaurir-se la llista de persones candidates per a la unitat o |’ area especifica, s'anira a lallista de borsa de la
categoriai se n’informarala Comissié de Seguiment.

5. Absencia de persones que disposin de serveis previs o de formacié de postgrau relacionats amb la unitat o I’ area especifica

Si es constata |’ abséncia de persones que disposin de serveis previs o de formacié de postgrau relacionats amb la unitat o I’ area
especifica, s’ha d’ oferir el nomenament a I’ aspirant disponible que figuri en el primer Iloc de la llista general de la categoria
corresponent, seguint el procediment habitual de crides que estableix aquest Acord.

6. Relacio de categories basiques amb Ilistes per a unitats o arees especifiques. A més de les que figuren a continuacio, es poden
incloure altres arees negociades préviament en laMesa Sectorial.

Categories per a unitat/area/servei:

ATS/DUE/Infermer:
Bloc quirdrgic (inclou sala d’ operacions, reanimacio)

Psiquiatria (es creara unallista subsidiaria d' aplicaci6 en el's casos de falta de personal disponible d'infermers especialistes en salut
mental)
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Hemodinamica
Hospital de dia
Hemodidlisi
Intensius:

— Adults
— Infantil

Neonatologia
Urgencies:

— Adults
— Infantil

Auxiliarsd'infermeria

Bloc quirurgic (inclou sala d’ operacions, reanimacio i esterilitzacio)

Psiquiatria
Parts
Hemodinamica
Hospital de dia
Hemodidlisi
Intensius:

— Adults
— Infantil

Neonatologia
Urgencies:

— Adults
— Infantil

Zeladors:
Salad' operacions
ucCl

Telefonista:

35. Comissié de Seguiment del’Acord

Central de coordinacio d’ emergéncies

1. Com adrgan de control i seguiment de!’ Acord es creala Comissio de Seguiment.

2. LaComissié de Seguiment és un organ col-legiat dels que preveu I’ article 38.5 de I’ Estatut basic de I’ empleat public (EBEP).

3. Una vegada constituida la Comissio de Seguiment, respectant €l contingut d’' aquest Acord, pot aprovar el seu propi reglament
d organitzacio i funcionament.
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4. En tot alo que no regula aquest Acord, els organs de gestio i seguiment de I’ Acord es regulen per les disposicions sobre
funcionament dels organs col-legiats que conté la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd.

5. Composicid

Té caracter paritari i ha d’ estar formada pels membres de I’ Administracid que designi la personatitular de la Direcci6 de Recursos
Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears i pels membres que designin les organitzacions sindicals amb
representacié alaMesa Sectorial de Sanitat signants de I’ Acord, en funcié del percentatge de representativitat que hi tenen.

6. Presidénciai secretaria

La Comissio té la seu en els Serveis Centrals del Servei de Salut de les llles Balears. L'ha de presidir la persona titular de la
Direcci6 de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut o la persona en qui delegui, i ha de designar un secretari o
una secretaria d'entre el personal d’ aquesta Direccid, amb veu perd sense vot, amb lafuncié de convocar-la, confeccionar les actes
i dur aterme les actuacions administratives necessaries per a funcionament de la Comissio.

7. Funcionament

La Comissié s'ha de reunir amb caracter ordinari mensualment. A més, es pot reunir amb caracter extraordinari en € termini
maxim de 48 hores quan es presentin circumstancies que, segons el parer del convocant, ho facin necessari i pot ser ainiciativa de
I’ Administracio o de qualsevol dels sindicats amb representacio ala Mesa Sectorial de Sanitat.

L es decisions acordades per majoriaen el si de la Comissié de Seguiment en relacié amb les seves competencies son vinculants.

8. Les funcions de la Comissié, respectant, quan pertoqui, les garanties de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, son les seglients:

a. Vigilar, controlar i dur aterme el seguiment de |’ aplicacié correcta del que conté aquest Acord.
b. Estar assabentada dels nomenamentsi de les ofertes que faci I’ Administracié (acceptadesi renunciades).
c. Interpretar e contingut d’ aquest Acord afi d’ evitar o resoldre lesincidéncies o les contradiccions que se' n derivin.

d. Estar assabentada de les reclamacions i dels recursos que es presentin a I’ Administracié contra les actuacions de la
Direcci6 de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut sobre matéria de la borsa de seleccié de personal
estatutari temporal.

e. Proposar a la Direccié de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut les modificacions que estimi
necessaries 0 convenients perque es negociin alaMesa Sectorial de Sanitat.

f. Informar sobre els criteris de validacio de cursos que apliqui la Unitat de Seleccio.
g. Estar assabentada del procés de valoracio dels meritsi de la confeccio de lesllistes de seleccio.

h. Estar assabentada de les incidéncies sobre informes negatius, desenvolupament de |’ activitat i propostes d’exclusio dels
integrants de la borsa de treball. Estar assabentada de qualssevol reclamacié o al-legacions que facin les persones
interessades contra incidents, informes negatius o no superacio del periode de prova, per estudiar-losi valorar-los.

i. Estar assabentada delsinformes negatiusi resoldre les propostes d’ exclusio de la borsa.

36. Vigencia de les bor ses de nomenaments temporals

Atés que aguest Acord regula una borsa general, Gnica per atot el Servei de Salut de les lles Balears, per facilitar-ne la gestio es preveu
dur a terme processos de seleccid de les diferents categories de la borsa general de manera gradual, realitzant les convocatories de
seleccid de personal estatutari temporal de forma espaiada en el temps. Per aix0, s acorda mantenir vigents les llistes de les borses de les
categories derivades dels anteriors pactes o acords de seleccié de personal estatutari temporal de les diferents geréncies del Servei de
Salut de les llles Balears, fins que, una vegada concloses les convocatories de borsa de conformitat amb aquest Acord, es publiquin les
Ilistes definitives amb la puntuaci6 final de les persones candidates de la categoria corresponent.
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37. Vigencia

1. Aquest Acord, respectant el que estableix el nimero anterior, derogai deixa sense efecte qualsevol pacte o acord vigent abans de
I"actual que prevegi alguna forma de regulaci6 per a la seleccié de categories o especiaitats de personal estatutari temporal en
qualsevol de les gerénciesterritorials del Servei de Salut de lesllles Balears.

2. Aquest Acord entra en vigor I'endema d’ haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i és aplicable fins que €l
substitueixi la disposicio reglamentaria que reguli el procediment de seleccid de personal estatutari del Servei de Salut de les llles
Balears.

Com a prova de conformitat, signam aquest Acord en dos exemplars.

Palma, 17 de mar¢ de 2014

Per I’ Administracio

Per les organitzacions sindicals
CCOO Csl-F

UGT USAE
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