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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE LLUBÍ

4733 Anunci modificació plantilla personal Pressupost 2014

L’Ajuntament Ple en sessió ordinària celebrada en data 17 de març de 2014, va aprovar la Proposta de la Batllia de data 25 de febrer 2014,
que és del següent tenor:

 “Vista la Plantilla de Personal, aprovada a l'Annex del Pressupost General per a l'any 2013 (modificat per l’Ajuntament Ple en sessió de dia
15/07/2013).

Vist el Decret de Batlia 1/2014 sobre pròrroga de Pressupost 2014.

Vist que d’acord amb l’article 20 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinació de les Policies Locals de les Illes Balears, els auxiliars de
policia local (C2) tindran la categoria de policia local (Grup C, Subgrup C1).

D’acord amb la Disposició Transitòria Primera de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinació de les Policies locals de les Illes Balears  els
policies auxiliars s’ extingeixen quedant dos tipus:

- Policies auxiliars que tenen la titulació del grup C1

·  S’integren a la Policia local, Grup C1

· És una integració plena a tots els efectes (econòmics i de carrera administrativa)

- Policies auxiliars que no tenen la titulació del grup C1

· S’integren a la plantilla com a “Policies auxiliars per extingir” Grup C1

· És una integració o classificació només a efectes econòmics

· Si obtenen la titulació requerida s’integraran a la plantilla com a “Policia Local”, Grup C1

 Considerant allò disposat a  del RDLeg 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigentsl'art. 126 
en matèria de Règim Local, interpretat en relació amb allò disposat a  del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,l'art. 169 
aprovada mitjançant RDLeg 2/2004, de 5 de març, sobre el procediment per l’aprovació, modificació i entrada en vigor dels Pressupost i
Plantilla de Personal.

 D’acord amb això, i segons les disposicions legals vigents, PROPOSO  a l’Ajuntament Ple l’adopció del present ACORD:

   PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de la Plantilla de Personal, en els següents termes:

A) PERSONAL FUNCIONARI

  Núm.Places Grup Nivell C.D. Situació

I) Habilitació de caràcter estatal

1.1  Secretari-Interventor 1 A1 26 COB

II) Escala d'Administració General

2.1  Subescala Auxiliar Adm. 1 C2 14 COB

2.2  Subescala Auxliar Adm. 1 C2 13 INT

2.3  Subescala Auxliliar Adm. 3 C2 12 INT

III) Escala d'Administració Especial

3.1. Subescala de Serveis Especials        
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3.1.1. Policia auxiliars per extingir 1 C1 9 COB

3.1.2. Peó manteniment 1 C2 10 COB

3.1.3. Policia local 2  C1  9  INT

 
B) PERSONAL LABORAL

I ) Personal laboral fix:

1.1  Oficial 1ª Manteniment 1     COB

1.2  Peó manteniment 2     INT

II ) Personal laboral temporal :

2.1 Auxiliar Admin.- P.I.J., Biblioteca,        

Arxiu i Joventut 1     INT

2.2  Educadora 2     COB/INT

2.3  Auxiliar Educadora 1     INT

2.4 Personal neteja 4     INT

           

   SEGON.- Ordenar l'exposició pública del present acord mitjançant anunci al BOIB, per termini de quinze dies, a l'efecte que els interessats
puguin formalitzar les reclamacions que estimin convenients en defensa dels seus legítims interessos.”

 El que es fa públic per a general coneixement

 
 Llubí,  18 de març de 2014

 
El Batlle

 Joan Ramis Perelló

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

14
/3

8/
86

18
46

http://boib.caib.es

		2014-03-19T14:49:38+0100
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1395236978953




