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Secci6 lll. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

4422 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcid i el diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears i la publicacio del Conveni col-lectiu del sector dels
forns i les pastisseries de les llles Balears (exp.: CC_TA_01/079, codi de conveni
07000235011982)

Antecedents

1. El dia 28 de gener de 2013, la representaci6 de les empreses del sector delsfornsi les pastisseries de les llles Balears i la del seu personal
varen subscriure €l text del Conveni col-lectiu de treball d’ aquest sector.

2. El dia12 de maig, el senyor Josep Magraner Bermidez, en representacié de la Comissid Negociadora del Conveni Col-lectiu, va sol licitar
el registre, el diposit i la publicacio del Conveni col -lectiu esmentat.

Fonamentsdedret
1. L'article 90.3 del Text refésdelaLle del’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenisi acords col -lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar e Conveni col-lectiu del sector dels fornsi les pastisseries de les Illes Balears en €l Registre de Convenis Col-lectius
delesllles Baears.

2. Publicar € Conveni en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 1’ original signat pels membres de la Comissio Negociadorai que laversié catalanan’ és una
traduccio.

4. Notificar aguesta Resoluci6 ala Comissio Negociadora.

Palma, 12 de mar¢ de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegaci6 del conseller d' Economiai Competitivitat
(BOIB 70/2013)

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147
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Conveni col-lectiu per alesindlstriesdeforn i pastisseria de la comunitat autonomadeles|llesBalears
CAPITOL |. Generals

Article preliminar. Aquest Conveni col-lectiu ha estat negociat i signat per les organitzacions segiients: Associacio de Fornersi Pastissers de
les Illes Balears, Associacio de la Petita IndUstria de Forn i Pastisseria de Mallorca, Associacio Professional de Pastisseria, Forn i Afins de
Menorca, i per la Confederacio Sindical de CCOO, laUnié General de Treballadors UGT i Unié Sindical Obrera USO.

Article 1r. Ambit personal. El present Conveni sera d’ aplicacio a la totalitat o empreses de forn, pastisseria, brioixeria i rebosteria, en
fabricacié propia o aiena, i també a totes les dependencies mercantils que expenguin productes de forn, pastisseria, brioixeriai rebosteria,
elaborats per persones alienes a la titularitat de I’ expenedor o en la modalitat de productes intermedis (pa precuit 0 masses congelades); al
persona administratiu, i també als treballadors/treballadores que hi prestin €ls seus serveis o €ls hi prestin a partir de la vigéncia d’ aquest
Conveni. Aixi mateix, s'inclouen en aquest ambit personal les empreses i els treballadors dels establiments anomenats forns, pastisseries o
croissanteries en que, a més, de manera complementaria, es doni servei de productes preparats per a seu consum i degustacio a mateix
establiment, com ara cafés, begudes, entrepans, etc. Allo que estableix aquest paragraf sols sera aplicable als establiments els productes de
forn, pastisseria, brioixeriai derivats dels quals siguin fabricats i elaborats per |a mateixa empresa, constituint un tot organic i indivisible, as
efectes practics del qual s hauran de considerar en tot el seu aspecte global .

Article 2n. Normes subsidiaries. S estableix una clausula d'adhesié per la qual les empreses del sector amb conveni propi, que aixi ho
acordin en la seva comissio paritaria, es puguin acollir de manera subsidiaria a aquest Conveni sectorial en tot allo que no prevegi el seu

propi.

En tot ald que no prevegi aguest Conveni caldra atenir-se al que disposen |’ Estatut dels treballadors i la legislacio general que regula les
relacions |aborals.

Article 3r. Ambit territorial. Aquest Conveni sera d’ aplicacio en tot el territori de la comunitat autonomade les l1les Balears.

Article 4t. Vinculacio a la totalitat. Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible, amb inclusié expressa de
les taules salarials i altres conceptes economics, per la qual cosa, en el suposit que sigui anullada alguna de les seves clausules o articulats,
quedaria sense eficacia practicaen la sevatotalitat.

Article 5e. Aquest Conveni entrara en vigor en la data de publicacio en el Butlleti Oficial delesllles Balearsi tindra una duradafinsa 31 de
desembre de 2013, per laqual cosala sevavigéenciafinaitzara el 31 de desembre de 2013, i s'ha de denunciar amb tres mesos d' antelaci6 a
seu acabament, amb la finalitat de negociar un nou conveni. Lavigéncia del Conveni per als articles en qué no es disposi € contrari sera des
del’1 de gener de 2012 fins a 31 de desembre de 2013.

CAPITOL 1. Jornada, descansosi per misos
Article 6&. Hores extraordinaries. Unicament es podran fer les hores extraordinaries que preveu lalegislacio laboral vigent.

Article 7&. Jornada laboral. Lajornadalaboral per al’any 2012 i 2013 sera de 1.778 hores anuals. La jornada esmentada es distribuira com a
maxim en comput mitja setmanal de 40 hores efectives.

Les empreses podran distribuir de manerairregular a Ilarg del’any el 10 % de lajornada de treball anual, i adaptar ladistribucio del 10 % de
les hores anual's de prestaci6 de servei ales epoques de |’ any les seves necessitats productives de les quals sdn més grans.

Només es podra modificar la distribucié horaria mensual, setmanal o diaria respectant en tot cas els possibles acords amb |a representacio
legal delstreballadors o, si no n’hi ha, amb el conjunt de treballadors de I’ empresa.

Les hores que s hagin de fer per recuperar el déficit produit i assolir lajornada establerta en conveni es faran ampliant la jornada laboral de
maig a octubre, periodes de Nadal i periodes de Setmana Santa, i també el's periodes previs al's esdeveniments esmentats, i €ls que d'acord
amb la representaci6 dels treballadors i, si no n’hi ha, el conjunt de treballadors es puguin establir al si de I'empresa. No es podran fer els
dissabtes que inicialment no estiguin pactats com a dies feiners en calendari laboral, ni en ponts o dies festius per gjust de calendari.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147

Anuament, els empresaris i les empresaries faran el calendari i €l quadrant d’hores de treball a fi d adaptar la jornada a maxim anual
I cstablert.

Es faculta la Comissié Paritaria perque pugui confeccionar un calendari anual, en funcio de les jornades setmanals que facin les empreses i
estableixin el nombre d' hores anuals que sobren o falten per a compliment de lajornada anual prevista.

%Aﬂlcle 8é. Dia festiu Sant Honorat. Per commemorar lafestivitat del patrd dels forners esfixa el primer dilluns del mes de marg de cada any.
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En el suposit que aquest ja fos festiu, es traslladaria a dilluns seglient. En el suposit que coincideixi amb el dia de descans setmanal es
traslladara a un atre diade comu acord entre I’empresai €l treballador/treballadora.

Article 9e. Dia festiu no treballat. Els dies festius que no siguin diumenges s abonaran arad de salari base més plus de fidelitat (si pertoca).

Article 10e. Descans setmanal. Es gaudira d’'un dia i mig de descans setmanal per torns que s establiran de comU acord entre
empresaris/empresaries i treballadorg/treballadores.

Article 11&. Vacances. Els treballadors/treballadores afectats per aquest conveni gaudiran d’un periode de vacances de 30 dies naturals a
partir de I'1 de gener de 2012, durant els quals percebran els salaris base, el plus de fidelitat (si pertoca), més la quantitat resultant de
multiplicar per 25 dies € plus d'assisténcia, que correspongui a cada categoria laboral i d'acord amb el que s expressa en |’article 15¢
d'aquest Conveni. La data del seu gaudi s establira de comu acord entre I’empresai €els treballadors/treballadores, els quals a peticio propia
podran gaudir de deu dels dies entre €l 15 dejuny i €l 30 de setembre. L’inici de les vacances no haura de ser en dies de descans setmanal ni
diafestiu.

Article 12é. Llicéncies retributives. El treballador/treballadora, amb justificacid i avis previ, podra absentar-se del treball amb dret a
remuneracio per algun dels motius seglientsi pel temps seguient:

De dos acinc dies naturals, en funcio de si ha d’ efectuar o no desplacaments fora del seu Iloc habitual de residencia, en els casos de malaltia
greu, naixement de fill o filla, mort de pare o mare, pare o mare politics, germans o germanes, avis o avies, fill o filla, nét o néta, conjuge,
convivent —sempre que s acrediti de forma fefaent: certificat d’ empadronament, etc.

Quinze dies naturals en cas de matrimoni. La Ilicencia esmentada podra ser acumulada al periode de vacances pactat en I’ article 11€i tindra
per a seu gaudi prioritat sobre els altres treballadors /treballadores.

Dos dies per tradllat de domicili habitual.
El temps indispensable per al compliment d’ un deure inexcusable de caracter public o personal .
CAPITOL 1Il. Conceptesretributius

Article 13e. Salaris 2012: les taules salarials vigents a 31/12/2011, BOIB ndm. 187, de 15/12/2011, s’ incrementaran en un 0,5 % i s aplicaran
apartir de I’ 1/10/2012 a 31/12/2012. Sense caracter retroactiu per a periode d’ 1/01/2012 a 30/09/2012 i sense clausula de revisié de salaris
de 2012. S’ adjunten les taules salarials per a periode 1/10/12 a 31/12/12, annexos | i 11

Salaris 2013: les taules salarials a 31/12/2012 s'incrementaran en un 1 % i s aplicaran a partir de I’ 1/01/2013 a 31/12/2013, sense clausula de
revisio de salaris de 2013. S adjunten taules salarials per al periode 1/01/2013 a 31/12/2013, annexos 11 V.

Article 13¢e bis. Canvi deretribucié. Els peons que treballin en el departament d’ obrador i que prestin els seus serveis en més de 18 mesos de
feina efectiva en la mateixa empresa passaran a percebre el salari d ajudant. Els treballadors/treballadores que prestin els seus serveis ala
botiga amb la categoria d' gjudant/ajudanta, sense experiéncia, i que prestin els seus serveis en més de 18 mesos de feina efectiva en la
mateixa empresa passaran a percebre el salari de venedor/venedora de 0 a3 anys.

Article 14&. Indemnitzaci6 per treballar en dia festiu. El treballador/treballadora que presti els seus serveis en dia festiu percebra, a més del
salari que per diafestiu li correspongui, una indemnitzacio corresponent a salari base més plus de fidelitat (si pertoca), incrementats en un
90 % meés el plus d’ assistencia, i també el plus de nocturnitat en els casos en qué sigui procedent.

Exemple practic A: un empleat o empleada amb plus de fidelitat treballaen diafestiu i li correspon nocturnitat.

Indemnitzaci6: SALARI BASE + PLUS DE FIDELITAT + (90 % SALARI BASE + PLUS DE FIDELITAT) + PLUS ASSISTENCIA +
NOCTURNITAT.

Exemple practic B: un empleat o empleada sense plus de fidelitat treballaen diafestiu i no li correspon nocturnitat.

Indemnitzacio: SALARI BASE + (90 % SALARI BASE) + PLUSASSISTENCIA.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147

Article 15e. Plus d'assisténcia. L' empresa abonara a's treballadors/treballadores el plus d’ assisténcia que figura en les taules annexes. Els
imports reflectits en les taules annexes només s abonaran per dia efectivament treballat, amb I’ excepcid del que disposa I’ article 11€ sobre
vacancesi en els suposits de I’ article 12é sobre llicéncies retributives del present.

ke

wArticle 16e. Gratificacions extraordinaries. Els treballadors/treballadores afectats pel present Conveni percebran tres gratificacions de 30
dies de salari base i complement de fidelitat si pertoca, i no s'abonara el plus d'assisténcia. Cada una de les gratificacions extraordinaries

[l
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s abonara abans dels dies 16 de maig, 15 dejuliol i 15 de desembre, respectivament.

Les empreses, de mutu acord individual amb els treballadors i treballadores, podran prorratejar mensualment les gratificacions
extraordinaries dels mesos de maig, juliol i desembre.

Article 17é. Antiguitat. All0 reglamentat en anteriors convenis per a antiguitat tindra vigencia fins al 31 de desembre de 2005, i queda
substituit a partir de I'1 de gener de 2006 pel complement de fidelitat. Qualsevol referéncia que en el Conveni col-lectiu s efectui a
I"antiguitat, es veura aixi mateix substituida de manera automatica pel complement de fidelitat, que s especifica a continuacio:

COMPLEMENT DE FIDELITAT (PLUS DE FIDELITAT):

Els treballadors i treballadores que a 1 de gener de 2006 prestaven €l's seus serveis en les empreses afectades pel present Conveni percebran
€l complement de fidelitat en funci6 dels anys treballats en I’ empresa ala data de 31 de desembre de 2005, publicat en el BOIB nim. 31, de 2
de marg de 2006, que figuraen I’annex 111 de la Resolucié nim. 3558 de la directora general de Treball de data 16-02-2006.

Article 18é. Plus de nocturnitat. S estableix un plus de nocturnitat de sis euros i quaranta-un centims (6,41 €) per dia efectivament treballat,
que s abonara als treballadors i treballadores de forn i repartidors i repartidores en general que comencin la seva jornada abans de les 4 de la
matinada, i alstreballadorsi treballadores de pastisseria que comencin la seva jornada abans de les 6 hores del mati. El plus esmentat només
es percebra en els dies en quée es doni efectivament la circumstancia assenyalada en el paragraf anterior i no computara en el cacul de
gratificacions extraordinariesi vacances.

Article 18¢ bis. Plus de serveis complementaris. En les dependencies mercantils recollides en I’ambit personal (article 1r) del present
Conveni que, a més d expendre productes de forn, pastisseria, bricixeria i rebosteria, ofereixin dins el mateix establiment serveis
complementaris de degustacié i/o consum i sempre que siguin aquests consumits dins I’ establiment, els venedors i venedores que facin
aquestes funcions especifiques percebran un plus funcional d'activitat no consolidable, i només mentre facin les funcions esmentades, de
0,75 € per dia efectiu de treball.

Article 19¢. Retribuci6 per hores extraordinaries. Les hores extraordinaries que facin els treballadors i treballadores, d’acord amb allo que
preveu |’ article 6 d’ aquest Conveni, s abonaran arad de l’import que resulti per horade treball efectiu incrementat en un 75 %.

Article 20é. Clausula d'inaplicacié del Conveni. En aplicacio de I'article 82.3 de I’ Estatut dels treballadors, les parts acorden que en els
suposits de NO ACORD en € periode de consultes, s aplicara el procediment que estableix €l 11 Acord interprofessional sobre renovacio i
potenciacio del Tribunal d Arbitratge i Mediacié de las llles Balears (TAMIB), de data 24/01/2005, i se sotmetran al procediment de
mediacio que s hi estableix.

En cas de no assolir un acord en el procediment de mediacié esmentat, les parts sotmetran la solucié de la discrepancia a la Comissio
Consultiva Nacional de Conveni Col-lectius, mentre no hagi estat creada la Comissié Consultiva de Convenis Collectius de la Comunitat
Autonomadeles|lles Balears (CAIB).

Una vegada creada la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius en I’ambit de la CAIB, aquesta sera la competent per dirimir
discrepancies que hagin sorgit en el procediment d'inaplicacié del Conveni Col-lectiu.

CAPITOL IV. Contractacié

Article 21e. Contractes formatius. Els empresaris/empresaries podran efectuar contractes per a la formacié amb treballadors/treballadores
majors de 16 anys i menors de 25 anys, que manquin de la qualificacio professional reconeguda pel sistema de formacioé professional per a
I"ocupaci6 o del sistema educatiu requerida per concertar un contracte en practiques. La durada minima del contracte sera de 12 mesosi la
maxima, de 24 mesos.

El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives, no podra ser superior a 75 % de la
jornada maxima prevista en aguest conveni col-lectiu.

Els seran d’ aplicacio els saaris que estableixen les taules salarials que s entenen per lajornada pactadaen I article 7€ del present Conveni.

Els treballadors/treballadores amb contractes formatius majors de 18 anys percebran € salari de ped en obradorsi per as que prestin serveis
en dependencies mercantils sera el d gjudant sense experiencia.

Per als treballadors/treballadores amb contractes formatius que en complir 18 anys d’ edat portin en I’ empresa una antiguitat de 2 anys, €l seu
salari seral’equivalent alamitjanaentre el salari d’'gjudant i €l salari de ped.

#Durant e primer any de formacié, la retribucié no podra ser inferior al salari minim interprofessional en proporcié amb e temps de treball

efectiu. Durant el segon any el seu salari no podra ser inferior al del salari minim interprofessional. Amb aquesta finalitat queda facultada la

I|% % I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147
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Comissio d'Interpretacid i Vigilancia del Conveni o qualsevol dels seus membres a comprovar que es compleix I’ objecte de la contractacio i
laformaci6 teorica d aquesta, en les empreses on agquesta existeixi. Vegeu la clausula addicional 1a.

Article 22¢&. Contractes eventuals. Quan les circumstancies del mercat, acumulacié de tasgques 0 excés de comandes aixi ho exigeixin, encara
que es tracti de |’ activitat normal de I’ empresa, €ls contractes podran tenir una durada maxima de 12 mesos dins d'un periode de 18 mesos
comptats a partir del moment en que es produeixin les causes esmentades. Els treballadors/trebal ladores esmentats, una vegada finalitzat el
contracte corresponent per expiracié del temps convingut, tindran dret a percebre una indemnitzacié per acabament de contracte en quantia
equivalent alapart proporcional de la quantitat que resultariad’ abonar dotze dies de salari per cada any de servei.

CAPITOL V. Accié social

Article 23e. Incapacitat temporal. A) Accident de treball. Les empreses abonaran als treballadors/treballadores en la situacié d’incapacitat
temporal derivada d’ accident de treball, i amb independéncia de la prestacié economica que percebin amb carrec a la Seguretat Social, un
complement fins alatotalitat del salari que es percebia en e moment d’ accidentar-se. EI complement referit s abonara a partir del primer dia
de baixai finsa moment de |’ alta, com amaxim fins a un any després d'iniciada laincapacitat temporal.

B) Malaltia comuna o accident no laboral. En els casos d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral i malaltia
professional, les empreses complementaran la indemnitzacié de la Seguretat Social a partir del dia que aquesta sigui reconeguda per la
Seguretat Social, fins a un setanta-cinc per cent (75 %) de la base reguladora.

Article 24é. Asseguranca. Les empreses concertaran una polissa d’ asseguranca que garanteixi als treballadors/treballadores un capital de
12.020,24 € per percebre per si mateixos o pels beneficiaris/beneficiaries designats, en els supodsits de declaracié d'invalidesa en els graus
d'incapacitat permanent absoluta per a tot treball o per mort. S entén per invalidesa absoluta i permanent la situacio fisica irreversible
provocada per accident o malaltia originats independentment de la voluntat de I’ assegurat o assegurada, determinant de la total ineptitud
d’ aquest per al manteniment permanent de qualsevol relaci6 laboral o activitat professional, i es compleixin les condicions generals
concertades a la polissa subscrita per cobrir €l risc esmentat. Tindran dret ala percepcié de la present millora, sens perjudici de ladataen la
qual es declari lainvalidesa o sobrevingui la mort, els treballadors/treballadores que estiguin d’alta en |I'empresa en la data en la qual es
produeixin tals contingencies.

Les empreses que no tenguin concertades aquestes polisses, resultaran directament obligades al pagament del capital esmentat, en cas de
produir-se les contingencies que s expressen en el paragraf anterior.

CAPITOL VI. Sindicals

Article 25e. Accid sindical en I’empresa. A) Les centrals sindicals podran desenvolupar la seva activitat en les empreses amb garantia per a
seu funcionament eficag, d’ acord amb lalegislacié vigent en aquesta matéria

B) Els &filiatsi afiliades ales centrals sindicals no podran ser discriminats o discriminades en funcié de la seva afiliacio.

C) Les centrals sindicals legalitzades podran informar sindicalment tots el's treballadors/treballadores i fer reunions d' afiliacié comunicant-ho
al’empresa amb 48 hores d’ antelacio.

Article 26e. Comites d empresa i delegats/delegades de personal. Seran funcions del Comité d’ Empresai, si escau, dels delegats/del egades
de personal:

A) Emetre informes en els presumptes canvis d’ hora, suspensié i, si escau, extincio de les relacions individuals de treball fundades en causes
tecnol 0giques o econdmiques aixi com modificacions substancials del seu contingut.

B) Informar dels expedients de classificacio personal instats davant de |’ autoritat competent.
C) Ser préviament informat/informada de laimposicié de sancions al personal o reincidencies en faltes greusi per faltes molt greus.

CAPITOL VII. Salut laboral

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147

Article 27¢&. Formacié de manipulador/a d'aliments. El personal subjecte a present conveni haura d' assistir obligatoriament als cursos de
——formaci6 o accions formatives relacionades amb les practiques correctes d'higiene i de manipulacié d'aliments, que duguin a terme les
I cpreses. Per fer-ho els donara les oportunes instruccions aixi com les facilitats per a I’ obtencié de coneixements suficients en les dites

practiques de manipulacié d aliments.

%Aﬂi cle 28é. Roba de feina. La naturalesa especial de laindustria obligatots els treballadorg/treballadores i empresaris/empresaries a extremar
¥ les mesures propies d higiene personal, i s han de renovar oportunament els elements necessaris per dur a terme les mesures esmentades.
ﬁmxi mateix, les empreses facilitaran a's seus treballadors/treballadores la peces que s esmenten en la taula seglient:

[
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Jaqueta 4 unitats 1 any de durada

Pantalons 4 unitats 1 any de durada

Gorres 2 unitats 1 any de durada

Davantals 4 unitats 6 mesos de durada

Draps 6 unitats 6 mesos de durada

Cofies 2 unitats 2 anys de durada

Bates (1) 4 unitats 1 any de durada

(1) Duesd hiverni dues d' estiu.

L’ Us d' aquestes peces tindra caracter obligatori i la seva adquisicio quant ala seva qualitat, color i model s haura de fer de comu acord entre
I’empresai €l's delegats/del egades de personal o comite d’ empresa.

Al personal de nou ingrésli seran facilitades dins la primera setmana de contracte. Les peces usades durant els periodes larelacid laboral dels
qualssigui igual o inferior a6 mesos seran tornades al’ empresa.

L' incompliment per part dels treballadors/treballadores de portar la roba de feina es tipifica com a falta greu, amb sancié inherent al grau
tipificat.

Article 29¢. Revisi6 médica. S'estableix per atot € personal afectat per aquest Conveni passar una revisié medica anual, facilitada per
I’empresa através dels serveis médics pertinents oficials.

Article 30e. Comissio de salut laboral. En aplicacié delaLlei de prevencio de riscs laboralsi salut laboral, s estableix una comissié formada
per un o una representant de cada una de les centrals sindicals i de les organitzacions empresarials afectades pel present Conveni, que tindra
la consideracié de consultiva amb obligacié d’ emetre informes i assessorament a totes les empreses i treballadors/treballadores vinculats pel
present Conveni.

La comissi6 de salut laboral s haura de reunir obligatoriament cada tres mesos; en la primera reunié s hauran de fixar els objectius que
necessariament hauran de ser anuals.

La comissio esmentada haura de requerir el concurs de totes les empreses, organismes o institucions necessaris per al’ eficag compliment de
la normativa vigent en aguesta matéria.

Es fixa com adomicili d’ aquesta comissio € de |’ Associaci6 de Fornersi Pastissers de les Balears, a carrer de Josep Darder Metge, 28, entl.
A, de Pamade Mallorca.

CAPITOL VIII. Faltes, sancionsi procediment sancionador

Article 31e. Regimdisciplinari. Faltes: les faltes comeses pels treballadors/treballadores a servel de I’ empresa es classificaran atenent la seva
importancia en: lleus, greusi molt greus.

Son faltes lleus:

Les de puntualitat en breus espais de temps, |es discussions amb els companys/companyes de feina, les faltes d  higiene o neteja, € fet de no
comunicar amb antelacig, podent fer-ho, lafatad assisténciaa treball i qualsevol atra de naturalesa analoga. S' entén per falta de puntualitat
el retard de més decinc vegades al’entradaalafeinao s € total dels retards totalitzen més de trenta minuts a mes.

Son faltes greus:
Lesreincidencies en falteslleus dins del termini de dos mesos.

Lafaltade puntualitat en més de 15 minuts que sense justificacio es cometin, i que suposi €l retard en I'inici d’ unafeina en cadena, en grup o
que suposi, a causa del retard en la seva incorporacid, que un altre treballador o treballadora hagi d’ ocupar €l seu lloc de treball en la seva
demora.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147
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Les comeses contra disciplina del treball o contra el respecte degut a superiors, companys/companyes, subordinats/subordinades, smular la
presencia d’ un altre treballador o treballadora fitxant per ell o ella, la realitzacio de feines per compte de tercers, tant en la mateixa activitat
com en altres que no siguin concurrents amb I’ activitat de I’ empresa, llevat que hi hagi comunicacio escritade tal circumstanciaal’ empresari
0 aempresaria.

Absentar-se del treball sense llicéncia dins la jornada; fingir malaltia o demanar permis al-legant causes no existents i també les violacions
greus de labonafe contractual.

La no utilitzacio de la roba de feina i I’incompliment del que disposen les reglamentacions tecnicosanitaries de forn i pastisseriai la de
pastisseriai confiteria, per a personal.

L’embriaguesa o el consum de drogues no autoritzades ocasional ment.

L’ incompliment de les ordres donades per I’ empresa en matéria de prevencié de riscs laborals i salut, sempre que I’ empresa compleixi els
requisits prevists en lanormativa de prevencié deriscs laboralsi salut i altra normativa que afecti I’ activitat.

Qualseval altra de naturalesa analoga.
Son faltes molt greus:
Lareincidenciaen faltes greus en el termini de sis mesos.

El frau, furt o robatori, tant a I’empresa com als companys/companyes de feina; els maltractaments de paraula i obra o falta de respecte i
consideracio als 0 ales caps 0 as seus familiars i al's companys/companyes o subordinats/subordinades; la violacié de secret de I’ empresa;
I”’embriaguesa habitual; el consum de drogues no autoritzades quan sigui habitual; 1ainobservanca de les mesures de prevencio i salut laboral
en el treball i, en particular, la manca del carnet de manipulador o manipuladora d’aliments per causes imputables a treballador o
treballadora, amb avis previ de |’ empresa.

L’ assetjament sexual: s entendra per assetjament sexual qualsevol conducta o proposicio d’ordre sexua que, per la forma de produir-se,
atempti contralallibertat o intimitat del subjecte que larep.

En els casos en que I'incompliment de les mesures de prevencié de riscs laboralsi salut laboral provoquin danys o perjudicis atercers inclosa
lamateixa empresa, la conducta del treballador o treballadora es considerara com afalta molt greu.

Qualseval altra de naturalesa andloga.

Sancions: les sancions que sera procedent imposar en cada cas, segons les faltes comeses, seran les seglients:
1r. Per falteslleus: amonestacio escrita o suspensio durant un diade sou i feina.

2n. Per faltes greus: Suspensié de sou i feinad' 1 a 10 dies 0 amonestacio escrita.

3r. Per faltes molt greus: suspensio de sou i feina per més de 10 diesi fins a 30 dies. Acomiadament.

Les sancions amb suspensié de sou i feina hauran de ser comunicades per escrit a treballador/treballadora.

Prescripcio de sancions. Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les greus, als vint dies, i les molt greus, as seixanta dies a partir de la data
en laqual I’empresa vatenir coneixement de la seva comissié i, en tot cas, a's sis mesos d' haver-se comes.

CAPITOL IX. Comissio paritariai solucio extrajudicial
Article 32e. Comissi6é d'interpretacio i vigilancia. Ambdues parts estableixen en |I’ambit territorial una comissié paritaria formada per
representants dels treballadors/treballadores i de la part empresarial, en nombre de set per cada una. La funcié d' aguesta comissio paritaria

seradevigilanciai €l control d aquest Conveni i de totes les questions derivades de I’ aplicaci6 de lanormativa legal, i també tractar d arribar
a una avinenca dels conflictes que puguin sorgir entre les empresesi els seus treballadors/ treballadores.

Per |a part socia s acorda que, independentment del nombre de membres assistents a la comissié paritaria, aquests representaran el
percentatge que cada una de |es organitzacions sindicals tenen en signar el Conveni.

Les parts podran nomenar-ne els components en e moment de la seva constitucio.

Es fixa com a seu de lacomissio paritarialadel TAMIB, avinguda del Comte de Sallent, 11, 2n, de Palma de Mallorca.
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Article 33é. Soluci6 de conflictes. Els signants d’ aguest conveni s adhereixen en tots el's seus termes al’ Acord per ala soluci6 extrajudicia
de conflictes (ASEC) sens perjudici de poder adherir-se a qualseval altre sistema (autondmic o provincial) per alaresoluci6 extrajudicial de
conflicteslaborals.

Aixi mateix, les discrepancies que no siguin resoltes al si de la comissié paritaria que preveu aguest Conveni col-lectiu es resoldran d' acord
amb els procediments regulats en I’ acord interprofessional pel qual es procedeix alacreacid del Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de lesllles
Balears (TAMIB), amb aplicacio del reglament de funcionament del Tribunal esmentat.

Lasolucio dels conflictes col lectius i d'aplicacié d’ aquest Conveni col-lectiu i de qualsevol altre que afecti €ls treballadors/es inclosos en €l
seu ambit d'aplicacié s efectuara d’ acord amb els procediments regulats en I’ Acord interconfederal sobre creaci6 del Tribunal d’' Arbitratge i
Mediaci6 de les Illes Balears, amb aplicacio del seu reglament de funcionament, i s'han de sotmetre expressament les parts signants d’ aquest
Conveni col-lectiu, en representacié dels treballadors/es i empreses compreses en |I'ambit d aplicacié personal del Conveni, a tals
procediments, de conformitat amb el que disposa |’ article 8 del reglament esmentat segons la Resolucié del director general de Treball del
dia 8 de gener de 1998 i publicat en el BOCAIB el 24 de gener de 1998.

Article. 34e. Codi de conducta en matéria d assetjament sexual. 1. A fi d’ evitar i resoldre els supdsits d’ assetjament sexual, atals efectes les
parts signants del present preacord expressen el seu desig que tots els treballadors/treballadores siguin tractats/tractades amb dignitat, i no es
permet ni toleral’ assetjament sexual en el treball.

2. S'entén per assetjament sexual la situacio en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole
sexual amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crei un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu.

3. Tots els treballadors/es tenen la responsabilitat d’ gjudar a crear un entorn laboral en el qual es respecti la dignitat de tothom. Per la seva
part, les persones encarregades de cada departament hauran de garantir que no es produeixi I’ assetjament sexual en els sectors sota la seva
responsabilitat.

4. Els treballadors/es tenen dret a presentar una deniincia si es produeix assetjament sexual, la qual sera tractada amb rigor, promptitud i
confidencialitat extrema. La denlincia haura de contenir la descripcio dels incidents i haura de ser adregada, a eleccié del treballador/a
presumptament assetjat/ada, a un membre del departament de recursos humans o de personal o un membre de la direccié de I'empresa. Aixi
mateix, si el treballador/a ho desitja, es posaran els fets en coneixement dels representants legals dels treballadors/es, els quals intervindran
en latramitacio de |’ expedient informatiu.

5. Tot comportament o conducta, en I’ambit laboral, que atempti el respecte de laintimitat i dignitat de ladona o I’home mitjangant I’ ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual, sera considerada com a falta molt greu. Si aguesta conducta es duu a terme amb prevalenga d’ una posicio
jerarquica suposara una circumstancia agreujant d’'aquella. En els suposits en qué un treballador/a incorri en conductes constitutives
d’ assetjament sexual sera sancionat/sancionadatal com disposa el precepte assenyalat.

Article 35¢€. Protocol per ala prevencidi el tractament dels casos d' assetjament psicologic al lloc de treball. 1. Declaracio de principis. Tots
els treballadorg/trebal ladores tenen dret a un entorn laboral Iliure de conductes i comportaments hostils o intimidatoris envers la seva persona,
entorn laboral que ha de garantir la seva dignitat i també la sevaintegritat fisicai moral. El treballador i |a treballadora també tenen dret a una
proteccio red i eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

La situaci6 d assetjament psicologic es produeix quan una persona o més (la victima pot ser assetjada per un grup) en sotmet una altraa una
violencia psicologica per sistema, durant un periode de temps més o menys prolongat. L’ assetjament psicologic pretén i s encamina a
ofendre, ridiculitzar i portar lavictimaal’aillament del grup, i de tot aixo en resulta, si es manté en el temps, la desestabilitzacié emociona i
psicoldgica de la persona assetjada.

Aquest tipus de conductes son indesitjables, desraonades i ofensives per ala persona que les pateix; per aix0, a més de ser sancionades com a
faltes molt greusi en el seu grau maxim, han de ser tractades mitjangant I aplicacié d’un procediment intern de conflictes, que sense rebutjar
i amb independéncia de la possible utilitzacio de qualsevol mitjalegal al’ abast del treballador o la treballadora assetjats, permeti actuar amb
la maxima promptitud, rigor i confidencialitat, davant de la denlncia protegint en tot cas i moment la intimitat del treballador o la
treballadora presumptivament assetjat/assetjada. En cap cas no es podra adoptar per part de I’ empresa o responsable d’ aquesta persecucié o
represalia al denunciant dels fets de persecucio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147

iLes parts signants del present Acord, conscients de la importancia d’ aquest fenomen laboral, es comprometen a fer |’ esfor¢ necessari
encaminat a crear i/o mantenir un entorn laboral en que es respecti la dignitat i llibertat de tots els treballadors/treballadores que
desenvolupen la sevajornada laboral en I'ambit de I’ empresa.

+DISPOSICIO FINAL
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la. Les disposicions legals que suposin una variacié economica en tot o en alguns conceptes retributius o suposin la creacié d’ uns altres de
nous, Unicament tindran eficacia practicasi en considerar-los en la sevatotalitat i en comput anual superen el nivell d’ aquest conveni; en cas
contrari, ' han d' entendre absorbides per les millores pactades d’ aquest.

CLAUSULA ADDICIONAL 1a. En alld que no preveu I article 21 sobre contractes formatius, caldra atenir-se al que disposal’ article 11 del
vigent Estatut delstreballadorsi a Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre.

CLAUSULA ADDICIONAL 2a., d aplicacié Gnicament i exclusivament a empreses de fabricacié de masses congelades i productes precuits
congelats.

Personal que presta els seus serveis en cambres frigorifiques de congelacié i magatzems frigorifics de productes congelats, d aplicacié
Unicament i exclusivament a empreses de fabricacio de masses congelades i productes precuits congelats.

Per al personal que presti els seus serveis en empreses |’ nica activitat de les quals sigui la de fabricacié de masses congelades i productes
precuits congelats de forn i pastisseria i la seva distribuci6 es creen dues noves categories: oficial/oficiala de cambra frigorifica i ajudant
/gjudanta de cambra frigorifica.

Oficia/oficiala de cambra frigorifica: persona que fa les funcions del treball dins una cambra frigorifica de congelacio, emmagatzemant,
col-locant, manipulant, preparant comandes, realitzacio d' inventari, registre d’ entrades i sortides de génere, etc. Amb maneig de maquinaria, i
assumint la responsabilitat de totes les tasques que es duen a terme a I'interior de les cambres frigorifiques, i pot 0 no estar assistit en la
realitzacié de les seves tasques d' gjudants de cambrafrigorifica.

Ajudant/ajudanta de cambra frigorifica: persona que fa les seves funcions dins una cambra frigorifica de congelacio, emmagatzemant,
col-locant, preparant comandes, etc., amb maneig de maquinaria, i ales ordres d’ un encarregat/encarregada o oficial/oficiala de cambra.

Els oficials/oficiales de cambra frigorifica i ajudants/ajudantes que prestin els seus serveis durant tota la jornada laboral dins la cambra
frigorifica de congelacié amb el's descansos que estableix la norma especifica de salut laboral per a aquest tipus de treballs, percebran un plus
funcional diari consistent adividir 170 euros pels dies de feina efectiva en cambra frigorifica a mes.

Els salaris dels oficial g/oficiales de cambrafrigorificai ajudants/ajudantes son el's que s especifiquen en lataula salarial annexa.

CLAUSULA ADDICIONAL 3a | per tal d efectuar la corresponent classificacio professional d’ acord amb el que ordena el text vigent de
I' Estatut dels treballadors, en la matéria esmentada de categories professionals, les parts acorden crear una comissié en € si de la comissio
paritariadel Conveni col-lectiu de fornsi pastisseries de les Illes Balears, perque en el termini maxim dels sis mesos naturals comptadors des
de la data de signatura del present Conveni s analitzin i estudiin la conversio de les categories professionals que consten en el Conveni
col lectiu de referencia en els nivells que corresponguin i adaptacio de les taules salarials que figuren i consten en el Conveni col-lectiu as
nous nivells professionals que resultin de la Comissié esmentada, i les parts signants del Conveni a que es fa referéncia s obliguen a
subscriure un acord en qué es recullin les conclusions finals que s adoptin en el si dela Comissio que es crea.

ANNEX |
TAULESSALARIALSPER A FORNS 1/10/2012 a 31/12/2012

PLUSASSISTENCIA DIA
CATEGORIA SALARI BASE SALARI ANUAL (*)
EFECTIVAMENT TREBALLAT

Tecnicsi técniques cobrament mensual
Cap de fabricacio 900,55 17,92 18.866,08
Cap detaller mecanic 900,55 16,76 18.520,51

Administratius i administratives cobrament mensual

Cap d'oficinai comptable 900,55 17,92 18.866,08
Oficia i oficialaadministratiu 900,55 12,19 17.153,26
Auxiliar administratiu i administrativa 837,87 12.568,03

Obrersi obreres en forns totalment mecanitzades. Cobrament diari
Ajudant i ajudantad’ encarregat 28,86 9,39 15.968,42

Pastador i pastadora 29,45 10,78 16.651,92

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147
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CATEGORIA

Ajudant i gjudanta de pastador

Especialistai encenedor i encenedora oficial
Mecanic i mecanica la

Mecanic i mecanica 2a

Mecanic i mecanica 3a

Peb

Obrersi obreres en els restants forns. Cobrament diari
Mestre i mestra encarregat

Oficial i oficialade pala

Oficial i oficiala de pasta

Oficia i oficialadetaula

Ajudant i gjudanta

Peo

Formant de 1r any

Formant de 2n any

Personal de serveis complementaris. Cobrament diari
Majordom i majordoma

Xofer autovenedor i autovenedora

Xofer

Transportista

Repartidor i repartidora a domicili

Oficial i oficialade cambrafrigorifica

Ajudant i ajudanta de cambra frigorifica

Personal de neteja€/hora

Personal cobrament mensual

Venedor i venedora major

Venedor i venedora de més de tres anys d’ experiéncia a sector
Venedor i venedora de 0 a3 anys d’ experiencia en el sector
Ajudant i ajudanta sense experienciaen el sector
Formant de 1r any

Formant de 2n any

Personal de neteja

SALARI BASE

28,98
28,98
29,45
28,98
28,66

26,25

30,04
30,04
29,45
28,97
28,31
26,23
13,62

14,23

28,98
30,04
30,04
28,66
27,44
30,04
28,98

4,81

960,68
884,34
829,22

810,
488,34
644,61

822,65

PLUSASSISTENCIA DIA
EFECTIVAMENT TREBALLAT

9,08
9,08
10,62
9,29
9,07

5,07

13,12
13,12
10,62
8,88
6,66
5,07
792

8,19

TAULESSALARIALSPER A PASTISSERIES 1/10/2012 a 31/12/2012

CATEGORIA

Tecnicsi técniques cobrament mensual

Cap defabricacio

SALARI BASE

900,55

PLUSASSISTENCIA. DIA

EFECTIVAMENT TREBALLAT

17,92

SALARI ANUAL (*)

15.930,27
15.930,27
16.603,84
15.993,37
15.780,61

13.484,77

17.619,45
17.619,45
16.603,84
15.868,59
14.902,03
13.475,60

8.577,59

8.938,28

15.873,17
17.619,45
17.619,45
15.876,77
13.166,12
17.619,45
15.873,17

8.674,74

14.410,19
13.265,10
12.438,23
12.159,50
7.325,09
9.669,11

12.339,79

SALARI ANUAL (*)

18.866,08
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PLUSASSISTENCIA. DIA
CATEGORIA SALARI BASE SALARI ANUAL (*)
EFECTIVAMENT TREBALLAT

Cap de taller mecanic 900,55 16,76 18.520,51

Administratius i administratives. Cobrament mensual

Cap d'oficinai comptable 900,55 17,92 18.866,08
Oficial i oficiadlaadministratiu 900,55 12,19 17.153,26
Auxiliar administratiu i administrativa 837,87 12.568,03

Personal obrer. Cobrament diari

Mestre i mestra encarregat 30,04 13,12 17.619,45
Oficial i oficidala 30,04 13,12 17.619,45
Oficial i oficida2a 29,45 10,62 16.603,84
Oficial i oficida3a 28,98 8,88 15.873,17
Ajudant i gjudanta 28,31 6,66 14.902,03
Ped 26,23 5,07 13.475,60
Formant de 1r any 13,62 7,92 8.577,59
Formant de 2n any 14,23 8,19 8.938,28

Personal de serveis complementaris. Cobrament diari

Majordom i majordoma 28,98 8,88 15.873,17
Xofer autovenedor i autovenedora 30,04 13,12 17.619,45
Xofer 30,04 13,12 17.619,45
Oficia i oficialade cambrafrigorifica 30.04 13,12 17.619,45
Ajudant i gjudanta de cambra frigorifica 28,98 8,88 15.873,17
Personal de neteja€/hora 4,81 8.674,74

Personal cobrament mensual
Venedor i venedora major 960,68 14.410,19

Venedor i venedora de més de tres anys

d'experienciaen el sector 884,34 13.265,10
Venedor i venedorade 0 a3 anysd' experiénciaa sector 829,22 12.438,23
Ajudant i ajudanta sense experienciaen el sector 810,63 12.159,50
Formant de 1r any 488,34 7.325,09
Formant de 2n any 644,61 9.669,11
Personal de neteja 822,65 12.339,79

(*) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats de salari base més els 299 dies de plus d’ assistencia.

Aquesta taula de salaris en comput anual es correspon amb la jornada ordinaria de treball establerta en I’ article 7€ del Conveni, la qual
suposa un comput anual de 1.778 h de treball efectiu generalment.
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ANNEX |1

TAULESSALARIALSPER A ESTABLIMENTS EXPENEDORS DE PRODUCTESDE FORN, BRIOIXERIA | PASTISSERIA,
ELABORATSPERALIENSA LA TITULARITAT D'AQUEST, EN LA MODALITAT DE PRODUCTESACABATSO BE
PRODUCTESINTERMEDIS. 1/10/2012 a 31/12/2012

CATEGORIES
Personal cobrament mensual
Venedor i venedora major
Venedor i venedora de més de 3 anys d’ experiéncia en el sector
Venedor i venedorade 0 a3 anys d’ experiénciaen el sector
Ajudant i gjudanta sense experiénciaen el sector
Formant de 1r any
Formant de 2n any

Personal de neteja (2)

(1) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats de salari base.

(2) El salari mensual del personal de netgja s entén per lajornada de 40 h setmanals.

ANNEX 11

SALARI BASE

1.007,34
927,33
869,48
850,03
512,06
667,70

862,62

TAULESSALARIALSPER A FORNS 1/01/2013 a 31/12/2013

CATEGORIA

Tecnicsi técniques cobrament mensual

Cap de fabricacio

Cap detaller mecanic

Administratius i administratives cobrament mensual
Cap d'oficinai comptable

Oficial i oficialaadministratiu

Auxiliar administratiu i administrativa

Obrersi obreres en forns total ment mecanitzats. Cobrament diari
Ajudant i ajudantad’ encarregat

Pastador i pastadora

Ajudant i gjudanta de pastador

Especialistai encenedor i encenedora oficial

Mecanic i mecanica la

Mecanic i mecanica 2a

Mecanic i mecanica 3a

Peb

Obrersi obreres en els restants forns. Cobrament diari
Mestre i mestra encarregat

Oficial i oficialade pala

Oficial i oficiala de pasta

SALARI BASE

909,56

909,56

909,56
909,56

846,25

29,15
29,74
29,27
29,27
29,74
29,27
28,95

26,51

30,34
30,34

29,74

PLUSASSISTENCIA. DIA
EFECTIVAMENT TREBALLAT

18,10

16,93

18,10

12,31

9,48
10,98
9,17
9,17
10,73
9,38
9,16

5,12

13,25
13,25

10,73

SALARI ANUAL (1)

15.110,12
13.910,00
13.042,14
12.750,44

7.680,86
10.015,53

12.939,32

SALARI ANUAL (*)

19.054,74

18.705,72

19.054,74
17.324,79

12.693,71

16.128,11
16.818,43
16.089,57
16.089,57
16.769,87
16.153,20
15.938,42

13.619,62

17.795,64
17.795,64

16.769,87

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/36/861147
o

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 36

15 de mar¢de 2014

Fascicle 54 - Sec. lll. - Pag. 10686

CATEGORIA

Oficial i oficialadetaula

Ajudant i ajudanta

Peb

Formant de 1r any

Formant de 2n any

Personal de serveis complementaris. Cobrament diari
Majordom i majordoma

Xofer autovenedor i autovenedora

Xofer

Transportista

Repartidor i repartidora a domicili

Oficia i oficialade cambrafrigorifica

Ajudant i gjudanta de cambra frigorifica

Personal de neteja€/hora

Personal cobrament mensual

Venedor i venedora major

Venedor i venedora de més de tres anys d’ experiéncia en €l sector
Venedor i venedorade 0 a3 anys d’ experiénciaen el sector
Ajudant i ajudanta sense experiénciaen el sector
Formant de 1r any

Formant de 2n any

Personal de neteja

PLUSASSISTENCIA. DIA

SALARI BASE
EFECTIVAMENT TREBALLAT
29,26 8,97
28,59 6,73
26,49 5,12
13,75 8,00
14,37 827
29,27 8,97
30,34 13,25
30,34 13,25
28,95 9,48
27,71 221
30,34 13,25
29,27 8,97
4,86
970,29
893,18
837,51
818,74
493,22
651,05
830,88

TAULESSALARIALSPER A PASTISSERIES 1/01/2013 a 31/12/2013

CATEGORIA

Tecnicsi técniques cobrament mensual
Cap de fabricacio

Cap detaller mecanic

Administratius i administratives. Cobrament mensual
Cap d'oficinai comptable

Oficia i oficialaadministratiu
Auxiliar administratiu i administrativa
Personal obrer. Cobrament diari
Mestre i mestra encarregat

Oficial i oficidala

Oficia i oficidla2a

Oficial i oficiala3a

PLUSASSISTENCIA DIA

SALARI BASE

EFECTIVAMENT TREBALLAT
909,56 18,10
909,56 16,93
909,56 18,10
909,56 12,31

846,25
30,34 13,25
30,34 13,25
29,74 10,73
29,27 8,97

SALARI ANUAL (*)

16.027,27
15.051,05
13.610,36
8.663,37 .

9.027,66

16.031,90
17.795,64
17.795,64
16.035,54
13.297,78
17.795,64
16.031,90

8.761,49

14.554,29
13.397,75
12.562,61
12.281,09
7.398,34
9.765,80

12.463,19

SALARI ANUAL (*)

19.054,74

18.705,72

19.054,74
17.324,79

12.693,71

17.795,64
17.795,64
16.769,87

16.027,27
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PLUSASSISTENCIA DIA
CATEGORIA SALARI BASE SALARI ANUAL (*)
EFECTIVAMENT TREBALLAT

Ajudant i gjudanta 28,59 6,73 15.051,05
Ped 26,49 5,12 13.610,36
Formant de 1r any 13,75 8,00 8.663,37
Formant de 2n any 14,37 8,27 9.027,66

Personal de serveis complementaris. Cobrament diari

Majordom i majordoma 29,27 8,97 16.031,90
Xofer autovenedor i autovenedora 30, 13,25 17.795,64
Xofer 30,34 13,25 17.795,64
Oficial i oficialade cambrafrigorifica 30,34 13,25 17.795,64
Ajudant i ajudanta de cambra frigorifica 29,27 8,97 16.031,90
Personal de netegja€/hora 4,86 8.761,49

Personal cobrament mensual

Venedor i venedora major 970,29 14.554,29
Venedor i venedora de més de tres anys d’ experiéncia en el sector 893,18 13.397,75
Venedor i venedorade 0 a3 anys d’ experiencia a sector 837,51 12.562,61
Ajudant i ajudanta sense experienciaen el sector 818,74 12.281,09
Formant de 1r any 493,22 7.398,34
Formant de 2n any 651,05 9.765,80
Personal de neteja 830,88 12.463,19

(*) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats de salari base més els 299 dies de plus d’ assistencia.

La present taula de salaris en comput anual es correspon amb la jornada ordinaria de treball establerta en I'article 7€ del Conveni, la qual
suposa un comput anual de 1.778 h de treball efectiu generalment.

ANNEX IV
TAULESSALARIALSPER A ESTABLIMENTS EXPENEDORS DE PRODUCTESDE FORN, BRIOIXERIA | PASTISSERIA,
ELABORATSPER ALIENSA LA TITULARITAT D'AQUEST, EN LA MODALITAT DE PRODUCTESACABATSO BE
PRODUCTESINTERMEDIS. 1/01/2013 a 31/12/2013

CATEGORIES SALARI BASE SALARI ANUAL (1)

Personal cobrament mensual

Venedor i venedora major 1.017,42 15.261,23
Venedor i venedora de més de 3 anys d’ experiénciaen el sector 936,61 14.049,10
Venedor i venedorade 0 a3 anys d’ experiénciaen el sector 878,17 13.172,56
Ajudant i ajudanta sense experiénciaen el sector 858,53 12.877,94
Formant de 1r any 517,18 7.757,67
Formant de 2n any 674,38 10.115,68
Personal de neteja (2) 871,25 13.068,72

(1) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats de salari base.
(2) El salari mensual del personal de neteja s entén per lajornada de 40 h setmanals.
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