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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPOS
4356 Anunci bases concurs borsi policia local
Resolucio

Atesala publicacié en el BOIB nimero 27, de dia 25 de febrer de 2014 de les Bases per ala confeccio d' una borsa de treball de policialocal
d' aquest ajuntament, corresponents a 2014.

Atés que durant e termini de presentaci6 de sol licituds, diversos aspirants han fet una série de consultes, en quant al’ adaptacio de les Bases
al’annex | del Decret 67/2007, de 7 de juny (BOIB num. 88 de 14/06/2007), que va aprovar €l Reglament marc de mesures urgents de les
policieslocals de les Illes Balears. Una vegada revisades les Bases del concurs, es procedeix ala seva modificacio. | per aixo, Resolc:

1r. Tornar a publicar les Bases del concurs per ala confeccié d’' una borsa de treball de policia local en aquest ajuntament, per gjustar-les al
Decret 67/2007, de 7 de juny, amb la seglient redaccio:

BASESPER A LA CONFECCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE POLICIA LOCAL PEL SISTEMA DE CONCURS

Caracteristiques de la convocatoria

- Denominaci6 de laplaca: policia Local
- Nivell detitulacié académica: batxiller o equivalent
- Nomenament com a funcionari/ariainteri/fina

1. Objecte dela convocatoria

L'objecte d'aguesta convocatoria és la seleccid de personal per integrar una borsa de treball de Policia Local per cobrir places vacants o
substituir personal que conformala plantillamunicipal i que té reserva de plaga.

2. Taxes per optar al concurs. 20€

3. Requisits dels aspirants

a) Tenir lanacionalitat espanyola.

b) Tenir fets els 18 anys.

c) Estar en possessi6 del titol académic de batxiller o equivalent. El justificant de pagament dels drets d'expedicié del titol només té
validesa fins a I'expedicié del titol. Es presumira que €l titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
I'emissié del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas, els aspirants quedaran exclosos i hauran
d'acreditar €l titol en el termini d'esmena de les deficiencies, o justificar mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encarano ha estat expedit.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi 0 menyscabi I'acompliment correcte de les funcions (Annex |1 del Decret 70/89,
Normes Marc de les policies locals).

€) No haver estat separat del servel de I'’Administracio local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitat per exercir lafuncio pablica

) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Estar en possessié dels permisos de conduccié de laclasse A, B i BTP, els quals han de vigir en la data d'expiracio del termini de
presentacié de sol licituds.

h) Comprometre's, mitjangant una declaraci6 jurada, a portar armesi, si escau, a utilitzar-les.

i) Acreditar la superacio o actualitzacié del curs d'aptitud basic de policia local de I'Escola de Policia Local de la CAIB, Institut
Balear de Seguretat Publica (IBSP) o Escola Balear d'Administracié Piblica (EBAP), tal com disposa € Decret 100/2012, de 7 de
desembre (Boib nim. 183 de 08/12/2012).

j) Haver satisfet lataxa per optar ales proves de selecci6 de personal .

Per ser admés i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, basta que el's aspirants manifestin en les seves sol licituds de
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participacio que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini de presentacio
dinstancies, tret dels requisits dels apartats c), @) i) i j), que shan d'acreditar en el moment de presentacié de la sol-licitud de participacio en
la convocatoria

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissié Tecnica de Valoracio té coneixement que algun aspirant no compleix un o diversos
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia a l'interessat, ha de proposar-ne la exclusio al batle, i comunicar a
|"aspirant, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats que hagi consignat en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat al nomenament com afuncionari interi, I'interessat ha de fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el
sector public dels que delimita I'article 1 de la Llei 53/84, i que no percep pensié de jubilacié, retir o orfandat. En el cas de fer activitat
privada, ho ha de declarar en el termini de deu dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la Corporacié pugui adoptar a aquest
respecte acord de compatibilitat o incompatibilitat.

4. Protecci6 de dades per sonals

De conformitat a que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades personals, sinforma als
aspirants que les dades personals contingudes en la sol -licitud d'admissié, documentacid que I'acompanyi 0 que es generi a resultes d'aquesta
convocatoria sincorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat Personal Municipal, del qual és responsable I'Ajuntament de
Camposi que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié d'aquesta convocatoria.

Les dades personals que calgui poden ser publicades en el BOIB, tauler d'edictes de I'Ajuntament i web d'aquesta institucié
(www.gjcampos.org), d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatoriai |'article 59.6.b) de laLlei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

Esfa constar que, en el cas que l'interessat hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, n’ autoritza expressament el tractament
per complir les finalitats anteriorment exposades.

L'0rgan administratiu davant €l qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i larestade
drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999 és |’ Ajuntament de Campos, plaga Major, nim. 1 (07630 Campos).

5. Procés de seleccié
5.1. Fase de concurs

La Comissié Tecnica de Vaoracié ha de dur a terme la valoracié dels mérits degudament acreditats pels aspirants en e moment de
presentacié d'instancies.

La puntuacié maxima que poden aconseguir els merits al-legats és de 54 punts, d'acord amb el que Sestableix en els apartats seglients per a
cada tipus de merit.

5.2. Vaoracio del curs basic de capacitacio

Unicament es valoren els cursos expedits o homologats per I'EBAP. Lavaloracio per la possessio del curs basic de capacitacio és el resultat
de multiplicar la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb els criteris que sindiquen a continuacio:

a) Per haver estat funcionari interi ocupant placa de policia local abans de la data de finalitzacio del termini per presentar la
sol licitud de participacid, o bé haver prestat serveis com a policia turistic, policia de temporada o auxiliar de policia turistic durant
un periode minim de 6 mesos de forma continuada en una temporada completa a I'Ajuntament de Campos, €l coeficient
multiplicador és 1. Aquest apartat sha d'acreditar mitjangant una certificacio de I'Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixo ho
acreditin mitjancant un certificat de la Direccio General d'Interior, €l coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per as aspirants que hagin prestat serveis com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant una
certificacio de laDireccio General d'Interior, el coeficient multiplicador és 0,50.

5.3. Vaoracio dels serves prestats.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts, d'acord amb els seglients criteris:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com apolicialocal o turistic ales Illes Balears: 0,07 punts per mes, finsaun
maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres cossos o forces de seguretat piblica de I'Estat espanyol: 0,035
punts per mes, fins aun maxim de 4 punts.
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La data de referéncia per fer lavaloracio dels serves prestats és la de la finalitzacié del termini per presentar la sollicitud de participacio, i
shan d'acreditar mitjangant una certificacié expedida pels gjuntaments.

5.4. Antiguitat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els seglients criteris:
Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracié de I'antiguitat ha de ser la de la finalitzacio del termini per presentar la sol licitud de participacio, i
sha d'acreditar mitjancant una certificacio expedida pels gjuntaments.

5.5. Estudis academics oficials
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts, d'acord amb els seglients criteris:

a) Per cadatitulaci6 de técnic superior de formacié professional: 0,5 punts.

b) Per cada titulaci6 academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeriatécnica o equivalent: 3,5 punts.
c) Per cadatitulacié académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.

d) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Unicament es valorala possessio delstitols de nivell superior al'exigit per al'accés ala categoriaalaqual saccedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori €l de nivell inferior, tret del cas que les titulacions corresponguin a branques
academiques diferents. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) shan d'acumular, aixi com també |les puntuacions dels apartats c)
i d).

El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'un titol només té validesa fins a I'expedicio del titol. Sha de presumir que el titol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de I'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas,
als aspirants no se'ls valorara aquest mérit, tret que justifiquin mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials corresponent que € titol
encarano ha estat expedit.

5.6. Valoracio6 dels coneixements de | lenglies
5.6.1 Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana

Es valoren les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons I'Ordre del conseller
d'Educacio, Culturai Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de mar¢ de 2013), fins a una puntuacié maxima de
2 punts:

a) Nivell basic (certificat A2): 1 punt

b) Nivell avancat (certificat B2): 1,25 punts

¢) Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punt
d) Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts

€) Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,25 punts

En €l cas que I'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només sha d'atorgar puntuacié per a certificat que acrediti majors
coneixements, tret que estracti del certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual shan d'addicionar 0,50 punts.

Aquest merit sha d'acreditar formalment mitjangant original o fotocopia acarada del corresponent certificat.
5.6.2 Coneixements d'altres llenglies

Es valoren les certificacions acreditatives del s coneixements de qualsevol llengua oficial d'altres comunitats autdnomes o estrangera,
expedits 0 homologats per escoles oficias d'idiomes o escoles dAdministracié publica, fins a un maxim de 4 punts, d'acord amb els
criteris de puntuacié que sindiquen a continuacio:

a) Primer curs de l'escola oficial didiomes o nivell inicial del’EBAP: 1 punt.

b) Segon curs de I'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de I’ EBAP: 1,25 punts.
c) Tercer cursde l'escolaoficial d'idiomes o nivell mitjade I’ EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs de I'escola oficial didiomes: 1,75 punts.
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€) Cinque curs de l'escola oficial didiomes: 2 punts.
Per a una mateixa llengua només es valoren les titulacions de nivell superior.
5.7. Valoracio dels cursos de formacio

Solament es valoren els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacid continua, com també els impartits en altres centres de formacié oficials de seguretat publica o qualsevol Administracio publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per |'entitat.

En tots els casos shan de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestié 0 a un mateix programa, encara que
sen'hagi repetit |a participaci6.

En cas que hi hagi dubtes sobre la puntuacio que sha d'atorgar a alguna certificacié o sobre la seva validesa, se'n pot sol licitar un informe a
I'drgan competent.

5.7.1 Formaci 6 relacionada amb I'area professional

La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de feina, les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del Iloc de feina a qual saccedeix. En concret, solament es valoren els
cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies i salvament, d'acord amb €ls criteris que sindiquen a
continuacié:

a) Per cada certificacio d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificacié d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificacio d'imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del Iloc a qual Saccedeix:
0,0075 punts per hora.

5.7.2 Formacié no relacionada amb |'area professional

La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 2 punts, amb la puntuaci6 que sindica a continuaci 6:

a) Per cada certificacio d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificacié d'assistencia: 0,0025 punts per hora

5.8. Valoracio dels reconeixements honorifics
La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 3,5 punts, d'acord amb els seglients criteris:
a) Per cada medalla al mérit policia prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és
blanc, i 0,5 punts si € distintiu és verd.
b) Per cadafelicitacié lliurada pel Ple de la Corporacié o Junta de Govern Local: 0,35 punts.
c) Per cadafelicitacio lliurada per la Batlia: 0,25 punts.
Sha d'acreditar mitjangant una certificacio expedida per I'ajuntament corresponent.

5.9 Mérits objectius de lliure determinacio

a) Prova escrita, que consistira en respondre 10 preguntes tipus test, preparades per I’ Ajuntament, de coneixement de la normativa
municipal del municipi de Campos: fins a un maxim de 2 punts.
b) Prova escrita, que consistira en respondre 20 preguntes tipus test, preparades per I’ Ajuntament, sobre coneixements geografics,
historicsi toponimics del terme municipal de Campos: fins aun maxim de 4 punts.

La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 6 punts.

6. Comissio técnica de valoracio

La Comissi6 Técnica de Vaoracio esta composta pels seglients membres:

President: Subinspector en cap de lapolicialocal de Campos o oficial en qui delegui.

Vocals:
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Un Oficial delapolicialocal de Campos com atitular i un altre com a suplent

Un representant de I’EBAP, titular i suplent

Un representant de la Direccid General d’ Interior, Emergenciesi Justicia, titular i suplent
Secretari: € dela Corporacio, o funcionari en qui delegui

7.Vigencia delaborsadetreball

1. Laborsadetreball ha d'estar integrada pels aspirants que hagin participat en el procés selectiu i que hagin obtingut una puntuacié minima
d'1,80 punts; la puntuacio final és el resultat de lafase de concurs. La vigencia d’ aquesta borsa de treball comengara a partir de dia 26 de juny
de 2014.

2. En € cas que es cobreixin llocs de treball finangats per una altra Administracié publica sha d'estar a que estableix la normativa que
determinalafont de financament corresponent.

3. Lallista que conformi la borsa de treball ha de vigir fins que la Corporaci6 en constitueixi una altra de la mateixa categoria professional i,
en tot cas, té una vigencia maxima de dos anys.

8.Crida

1. Quan sigui necessari incorporar un aspirant de la borsa, sha de fer a qui estrobi en e primer lloc de lallista, sense perjudici de |'establert
enlabase 7, punts2i 3.

2. L'ordre de larelacio es pot veure aterat en €l cas que € Iloc de feina a ocupar estableixi un requisit, que I'aspirant no pugui acreditar.

3. Sha de comunicar ala persona aspirant que correspongui, €l lloc i el termini en que ha de presentar-se. En cas de no ser localitzat/da o si
I'interessat/da no manifesta la conformitat amb el nomenament en &l terme d'un dia habil —o en el segon dia habil seglient si lacridaesfaen
divendres- i la disposicio aincorporar-se en €l termini indicat per I’ Ajuntament s ha d'entendre que hi renuncia. El termini per incorporar-se
al lloc de feina ofert és com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils, € qual es pot prorrogar excepciona ment per
atendre al dret de preavis de I'article 49.1. de I'Estatut dels Treballadors.

4. Als aspirants que renunciin a Iloc de feina de forma expressa o tacita—d'acord amb el punt anterior d'aquesta base- se'ls ha d'excloure de
la borsa de treball, tret que al-leguin, dins el termini establert en I'apartat anterior, la concurrencia d'alguna de les circumstancies segiients,
que shan de justificar documentalment per escrit dins els tres dies habils seglents:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué
sigui procedent la concessio d'excedencia per cura defills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com afuncionari interi o com a personal laboral o indefinit no fix en una Administracio.

¢) Patir unaincapacitat temporal.

d) Exercir, en el moment de la crida, funcions sindicals.

5. Les persones interessades son obligades a comunicar per escrit al’ Ajuntament lafi de les situacions previstes en el punt anterior, excepte
la situacio de I'apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixin, amb la justificacio corresponent. La falta de
comunicacié en el termini establert determinal'exclusié de laborsa.

6. La posterior rentincia d'una persona funcionariainterina al lloc de feina que ocupi, aixi com I'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc de feina préviament acceptat, suposa I'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin com a
consequiencia de causes de forcamajor.

7. Les crides as interessats shan de fer per qualsevol sistema que permeti tenir constancia de la recepcio de I'oferta, o d'haver intentat la
comunicacio infructuosament.

9. Dada limit de presentacié d’'instancies

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu és de quinze dies habils a comptar de I'endema a de la
publicaci() d'aquestes bases en €l BOIB. Els successius anuncis shan de publicar Gnicament en el tauler d'anuncis de la Corporacié i en €
web de I’ Ajuntament (www.gjcampos.org).

Les sol licituds shan de presentar en el Registre General de I’ Ajuntament de Campos, C/ Plaga Major, nim. 1 (Campos). Les instancies
poden presentar-se també en la forma que indica I'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
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publiquesi del procediment administratiu comu.
10. Incidéncies

En tot alld no previst en aquestes bases sha d'estar a que disposa la normativa d'aplicacié. Aquesta convocatoria i tots els actes
administratius que es derivin d'aguesta i de I'actuacié de la Comissié Técnica de Valoracid poden ser impugnats en els casos i en laforma
establerts per laLlel 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

Aixi mateix I'Administracié pot, si escau, revisar les resolucions de la Comissié Tecnica de Valoracio, de conformitat al que preveu la citada
Llei 30/92, de 26 de novembre.

2n. Obrir un nou termini de quinze dies habils, a partir de I’endema de la publicacié d' aquest anunci a Boib als efectes de presentacié de
sol licituds. Tenint en compte que les sol licituds presentades abans de la publicacié d’ aquest anunci, no fara falta que les tornin a presentar.
Aixi i tot, els aspirants que ho considerin, podran aportar la documentacié que considerin oportuna.

3r. Publicar aguesta correcci6 en el BOIB, tauler d' anuncisi ala paginaweb de I’ gjuntament (www.ajcampos.org).

Campos, 4 de mar¢ de 2014

El regidor d’hisenda, funci6 publicai policia local
Sebastia Sureda Mas
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