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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

4155 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es corregeix la publicacio oficial del
Conveni col-lectiu del sector del metall de les Illes Balears publicat en el BOIB 25, de 20 de febrer de
2014

Antecedents

1. En & Butlleti Oficial deles Illes Balears nimero 25, de 20 de febrer de 2014, es va publicar la Resolucié del director general de Treball i
Salut Laboral de 17 de febrer de 2014 per laqual s ordenalainscripcioi el diposit en el Registre de Convenis Colslectius de les |lles Balears
i esdisposalapublicacio oficial del Conveni col-lectiu del sector del metall delesllles Baears.

2. Per error material, es va publicar la primera versio del text sense tenir en compte la modificacio dels articles 2 i 42 del Conveni, la qual
havia aprovat la Comissié Negociadora en lareuni6 de dia 18 de novembre de 2013.

3. Observat I’ error esmentat, és necessari publicar de nou el text del Conveni de manera integra per a una major seguretat juridica

Fonaments de dret

1. L'article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
coml, estableix que les administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment, d’ ofici o a instancia de les persones interessades,

els errors materias, de fet o aritmétics existents en el's seus actes.

2. L’article 56 dela Llei 3/2003, de 26 de marc, de regim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autdnomade les Illes Balears, estableix
que larectificacio dels errors materials, aritmétics i de fet en actes i disposicions administratives correspon al’ organ que hagi dictat I’ acte o
ladisposicid.

Per tot aix0, dict la seglent
Resolucié
1. Publicar el Conveni col-lectiu del sector del metall deles Illes Balears, amb la correccié d errades comeses en la publicaci anterior.

2. Substituir €l text del Conveni publicat en el BOIB 25, de 20 de febrer de 2014, pel que araes publica

Palma, 7 de marg de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Per delegacio del conseller d’ Economiai Competitivitat (BOIB 70/2013)
Onofre Ferrer Riera
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Conveni col-lectiu del metall deles|lles Balears2011/2015
Articlel
Ambit funcional

Els seus preceptes obliguen totes les indUstries dedicades a |'activitat siderometal | Grgica, tant en € procés de transformacié com en els seus
diversos aspectes, incloent-hi aixi mateix aquelles empreses, centres de treball o tallers on es duguin a terme treballs de caracter auxiliar,
directament relacionats amb la siderometal - iirgica o0 amb tasques d'instal -lacié, muntatge i reparacié que pertanyin a aguesta branca.

També és d'aplicacio aguest Conveni col-lectiu sense perjudici de la seva regulacié especia en determinats conceptes, per rad de les seves
peculiars caracteristiques, ales activitats segiients:

- A lafabricacio d'envasos metal-lics i botelleria. Hi és d'aplicacié exclusiva aguest Conveni quan en la fabricacié dels envasos
sutilitzi xapa d'espessor superior a 0,50 mil-limetres.

- Instal -lacié de linies el ectriques.

- Mecanicai optica de precisio.

En queden excloses les empreses a les quals per rad de les seves caracteristiques especials els sigui d'aplicacié una norma o reglamentacio
especifica diferent d’ aquesta, com també les dedicades ala venda d'articles de procés exclusiu de comercialitzacio.

Article2
Ambit territorial

Compren tots els centres territorials, tallers que, integrats en I'article 1, estiguin establerts a territori de la comunitat autonoma de les Illes
Balears o hi desenvolupin la seva activitat.

El Conveni col-lectiu del metall de la comunitat autonoma de les llles Balears té prevalenca sobre qualsevol altre Conveni d'ambit inferior a
lacomunitat autonoma.

Aquelles empreses que tenguin vigent un conveni col-lectiu propi amb estipulacions més favorables i retribucions superiors en comput anual
per als seus trebal ladors/ores a les establertes en aquest Conveni, continuaran regint-se en tot amb el seu propi.

Els continguts pactats en aquest Conveni tenen caracter de minims, poden ser millorats al's convenis d’ambit inferior, excepte en matéries
relacionades amb |’ article 84.2 de I’ Estatut dels treballadors.

Article3
Ambit per sonal

Aquest Conveni col-lectiu shad'aplicar ales empresesi centres compresos en els articles anteriors d'aquest Conveni col -lectiu.

Aquest Conveni ha estat negociat, per una part, per la representacio dels sindicats UGT, CCOO i USO i, per I'altra, per la representacio
empresarial FEBAME i ASEMA.

Article4
Ambit temporal (vigénciai durada)

Aquest Conveni entraen vigor el dial de gener de 2011 i laseva durada ésfinsal 31 de desembre de 2015.

Article5
Dendnciai prorroga

La dentincia d'aquest Conveni o, si sescau, de les seves prorrogues anuals, sha de fer en les condicions i formes legalment vigents, i sha de
denunciar com aminim amb un mes d'antelaci6 al'acabament de la sevavigencia o, si sescau, de les seves prorrogues.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

___Una vegada complert aguest requisit i vencut el termini de vigéncia del Conveni, es continuara aplicant, no obstant aix0, en els seus propis
= termes fins que se subscrigui un nou conveni que el substitueixi, sense que aixo pressuposi o condicioni cap de les clausules del conveni
%posterior. En cas de no intervenir-hi cap dentincia, aquest Conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anual's successius.

%En o cas que es faci una prorroga del Conveni, la taula salarial establerta en aquest Conveni es revisara automaticament en les seves dues
columnes amb efectes de primers de I'any de que es tracti, mitjancant I'aplicacié d'un increment igual a percentatge d'augment de I'IPC
previst pel Govern en el comput estatal.
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Si, en finalitzar I'any en questio, I'esmentat IPC ha sofert un augment superior a previst pel Govern, saplicara una revisio salarial amb
efectes d'1 de gener, igua aladiferenciaexistent entreI'lPC previst i I'lPC resultant.

Article6
Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicacié practica, han de ser
considerades globalment en el seu conjunt. En conseqliencia, si per I'aplicacio de normes legalment vigents o per I'exercici de les facultats
propies de l'autoritat laboral o qualsevol altra no és possible I'aprovacié o aplicacié d'agun dels pactes establerts o se n'imposa la
modificacid, la Comissié Negociadora del Conveni, després de I'informe preceptiu de la Comissié Paritaria d'Interpretacio i Vigilancia, si
aguesta esta constituida, sha de reunir a considerar si es pot fer una modificacié mantenint la vigencia de laresta de I'articulat del Conveni o
si, a contrari, la modificaci6 de tal o tal altre pacte obliga a revisar altres concessions reciproques que les parts shagin fet. En aquest cas, la
reuni6 de la Comissié Negociadora sha de dur aterme dins dels deu dies segiients a la data de suspensio o denegaci6 de registre, publicacio o
modificacié d'algun dels pactes d'aguest Conveni després de la peticié d'alguna de les parts.

Article7
Garanties personals

Shan de respectar a titol individual les condicions econdmiques, la jornada, les vacances i atres que siguin més beneficioses a les que
estableix aquest Conveni, sempre considerant-les en el conjunt anual.

Les millores voluntaries que tenguin actualment concedides les empreses podran ser absorbides per ['augment de salari que sestableix en
aquest Conveni. En el cas que aquestes millores siguin més beneficioses que els augments concedits, se n‘absorbira només la part que
cobreixi els beneficis atorgats en aquest Conveni.

Les disposicions legals futures que suposin una variacié economica en tot o en algun dels conceptes retributius o en suposin la creacié
d'altres de nous, tnicament tindran eficacia practica si, considerades en la seva totalitat i en comput anual, superen el nivell d'aquest Conveni
i, en cas contrari, shauran entendre absorbides per |es millores pactades en aquest.

Capitol 11
Organitzacio en € treball
Article8
Principis generals

L'organitzacié practicadel treball, amb subjeccid a aguest Conveni i alalegislacio vigent, ésfacultat exclusiva de la Direcci6 de |I'empresa.

Sense minva de I'autoritat que correspongui ala Direccié de I'empresa o als seus representants legals, els representants legals dels  tenen les
funcions d'assessorament, orientacio i proposta en tot allo relacionat amb I'organitzacio i laracionalitzacio del treball.

8.1. Etapes d'organitzacio

En les empreses que decideixin implantar sistemes d'organitzaci6 de treball, és procedent, des del punt de vista laboral, acomplir les etapes
seglients:

a) Racionalitzaci6 del treball.
b) Andlisi, valoracié i classificacio de les tasques de cadalloc o grup dellocs.
) Adaptaci6 dels treballadors/ores al's llocs, d'acord amb |es seves aptituds.

L'empresa ha de prestar atencié constant a la formacié professional, que el personal té el dret i el deure de completar i perfeccionar
mitjancant la practica diaria, en les condicions necessaries de mutua col -laboraci 6.

8.2. Racionalitzacié del treball
Aquest concepte inclou tres apartats fonamental s:
a) Simplificacio del treball i millorade métodesi processos industrials 0 administratius.

b) Andlisi dels rendiments correctes d'execucio.
c) Establiment de plantilles correctes de personal .
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Article9
Simplificacio del treball

Lasimplificacio i millora de metodes de treball ésla primera fase d'organitzacié i atesa la seva naturalesa dinamica resulta de |'adequacio de
les necessitats de I'empresa, dels mitjans d'aguesta aplicant-se a mesura que els avencos tecnics i les iniciatives del personal a tots els seus
esglaons ho vagin aconsellant.

Article 10
Analisi derendiments correctes d'execucio

Una vegada determinat €l sistema d'analisi i control de rendiments personals, €l treballador/a |I'ha d'acceptar preceptivament; no obstant aixo,
qui estigui disconforme amb els resultats pot presentar la reclamacié corresponent. A tal efecte, es constituira una comissié mixta amb
membres dels representants legals dels treballadors/ores i representants de la Direccio de I'empresa que entendra sobre les reclamacions
individuals nascudes de I'aplicaci6 del sistema.

En casde no arribar aun acord a si de I'empresa, esrecorreraal'autoritat laboral competent.

L'autoritat laboral resoldra en el termini de trenta dies. Finalitzat aquest termini sense que shagi dictat una resolucié expressa, les persones
interessades podran interposar un recurs d'al¢cada davant de |'organisme superior (en cas de no arribar a un acord a si de I'empresa, es
recorrera al'autoritat laboral competent).

Article11
Rendiments

La fixacié d'un rendiment optim ha de limitar per objecte I'aportacié del personal en la mesura maxima que no li suposi perjudici fisic o
psiquic a llarg de tota la seva vida laboral, i se sobreentén que es tracta de les tasques a exercir a cada lloc per un treballador/a normalment
capacitat i coneixedor del treball del Iloc en qliestio. En cada cas el rendiment minim exigible o normal és el 75 % del rendiment optim, i ha
de ser assolit pel treballador/a després del necessari periode d'adaptacid, entenent per periode d'adaptacio I'interval de temps que ha de
transcorrer normalment perqué € treballador/a que Sespeciaitza en una tasca determinada en pugui assolir I'activitat minima. En cas de
sorgir divergencies en lafixacié dels periodes d'adaptacié, hi ha d'intervenir la comissio mixta creada al'efecte d'aquest Conveni.

Transcorregut €l periode d'adaptacié, si encara no sha assolit el rendiment minim, la Comissié mixta ha d'efectuar una investigacio per veure
les causes que produeixen aquest fet.

La Direccié ha d'assenyalar les tasques adequades, aixi com les maquines o instal-lacions que ha d'atendre cada treballador/a, a fi
d'aconseguir una plena ocupacio, encara que per aaixo sigui necessari que acompleixin tasques professionalment analogues a les que tenguin
habitualment encomanades.

Article12
Revisié detempsi rendiments

Larevisio detempsi rendiments es fara sempre per algun dels fets segiients:

1r. Per reforma dels metodes o procediments industrials o administratius de cada cas.
2n. Quan shagi incorregut de manera manifesta o indubtable en error de cdlcul 0 mesurament.
3r. Si en el treball hi hagués hagut canvi en el nombre de treballadors /ores o alguna altra modificacié en les condicions d'aquest.

En qualsevol sistema d'organitzacio, la determinacio i I'establiment de les plantilles que proporcionen el millor index de productivitat laboral
de I'empresa ha de ser una consequiencia dels estudis de divisié del treball, andlisi de rendimentsi plena ocupacio de cada treballador/a, i ho
ha de dur aterme la Direcci6 de I'empresa, d'acord amb |es necessitats d'aquesta, sempre que es compleixi la condicid que cap treballador/a
estigui obligat a aportar un rendiment superior al'optim.

En consequiéncia, la Direcci6 de I'empresa pot establir o modificar les plantilles d'acord amb el paragraf anterior. Si la modificacio n'implica
lareduccio, shan de tenir en compte les normes segiients:

1r. Si no implica cessament de personal sind simplement possibilitat d'amortitzaci6 de vacant, shan de complir els requisits exclusius
de comunicaci6 ala Delegacié Provincial de Treball i informe al's representants legals dels , si Sescaw.
2n. Tota reducci6 de plantilla que suposi cessament de personal sha de regular pel que determinen les disposicions legals en vigor.
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Article13
Analisi, valoracié i classificacié de tasques

Per tal de tenir una justa valoraci6 relativa del conjunt de tasques que constitueixen el contingut de funcions de cada lloc i la subsegiient
aportaci6 del treballador/a per executar-les amb els rendiments que fixi el procés o programa de fabricaci6 a qual el treballador/a estigui
assignat, la Direccio de I'empresa podra adoptar els procediments i sistemes que estimi convenients, d'acord amb les especificacions que a
continuacié sindiquen.

Els conceptes que en qualsevol dels sistemes sutilitzin poden traduir-se facilment als criteris general s segiients:

a) Criteri de coneixements. Al seu doble vessant de teoricsi practics (fiabilitat, experiéncia, etc.).

b) Criteri d'esforgos aportats, tant sensorials o nerviosos com fisics o mentals.

¢) Criteri de responsabilitat pels elements que tengui al seu carrec € treballador/a o es relacionin amb ell (installacions, materials i
productes, persones o informacio, etc.).

d) Criteri de condicions ambientals (penositat, toxicitat, o perillositat).

La valoraci6 assignada amb aquests sistemes establira la posicio relativa de cada un dels punts de I'empresa quant a jerarquia de valors
laborals qualitatius. Lavaloracio esrefereix ales qualitats o exigencies del lloc com atal, independentment de la persona que I'ocupi.

Adaptacié dels treballadors/ores als llocs d'acord amb les seves aptituds.

Una vegada efectuada la valoraci6 de llocs de treball, en que intervindran els representants legals del s treballadors/ores, cada lloc sera ocupat,
si sescau, per la persona que habitualment I'exerceix. No obstant aix0, Si per necessitats especials d'organitzaci6, aptitud fisica del productor,
coneixements requerits, etc., és necessari el trasllat de qui ocupael lloc, caldra gjustar-se a que determinal'article 23 d'aquest Conveni.

Article 14
Incentius

A iniciativa de les empreses, es pot aplicar €l sistema de remuneracié del treball amb incentius a tots o a part dels seus obrersi empleats amb
caracter individual o collectiu.

Es preceptiu per a treballador/a I'acceptacio de tals métodes de treball, sempre que les exigéncies de fabricacié ho aconsellin, i e
treballador/a o treballadors/ores disconformes amb aguest sistema poden recdrrer contra el seu establiment davant la Conselleria de Treball i
Formaci6, que ha de resoldre €l que sigui procedent, sense que per aguesta circumstancia es paralitzi el métode de treball. Cal tenir en compte
principalment els articles 5.20 i 64 de I'Estatut dels treballadors.

Article15
Régim deremuneracio

El regim de remuneraci6 d'incentius (primes, tasgues o preufets) es pot establir com a complement del salari base o, a contrari, quedant
compresa dins I'incentiu la part corresponent a dit salari. La tarifa d'incentius, primes, tasques o preufets sha d'establir de manera que a un
rendiment correcte sobtingui almenys un benefici equivalent al 25 % del salari base atemps.

Quan un treballador/a estigui actuant dins qualsevol sistema d'incentius a empreses no racionalitzades i no pugui fer el seu treball per
demores independents de la seva voluntat, com ara manca de material's, espera de pecesi recepcio d'ordres, errors en els calculs de preparacio
del treball o causes analogues, percebra, en tot cas, € salari fixat per a seu grau de qualificacié o, si no n'hi ha, € seu salari professional
incrementat amb € 25 % del salari base a temps. En passar a altres Ilocs amb treball aincentiu percebra el que li correspongui a nou lloc.
Quan les tarifes per I'empresa siguin de conformitat amb els treballadors/ores, es posara en vigor en € moment fixat, i aquestes quedaran a
disposicié de la Conselleria de Treball, al'efecte oportl. Si aguesta conformitat no es produeix, es posaran aixi mateix en vigor, perd hauran
de ser sotmeses en un termini no superior a vuit dies ala consideraci6 de la Conselleria de Treball, que podra aprovar-les o rebutjar-les en un
termini no superior adeu dies.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

Contra el seu acord les persones interessades podran interposar un recurs davant del Jutjat Social.

Article 16
——=Revisi6 detarifesd'incentius
[ ]

La revisio de tarifes d'incentius pot efectuar-se quan es produeixi algun dels fets previstos en I'article 12 d'aquest Conveni o quan ho
%aconsel lin les circumstancies economiques de I'empresa.

%Tm% les peticions de revisio de preufets, primes o tasques han de ser efectuades davant els representants legals dels treballadors/ores i, en
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cas de desacord d'agquests, davant la Conselleria Treball mitjangant un escrit raonat.

Durant |a tramitaci6 d'aquesta revisio de primes, preufets o tasques, els treballadors/ores han de continuar amb les tarifes anteriors, shan de
liquidar provisionalment les seves meritacionsi se n'ha de fer laliquidacio6 definitiva quan sigui aprovada la novatarifa sol licitada.

Quan larevisio sigui sol-licitada per les empreses, com a conseqiiencia de I'establiment de nous métodes de treball, saplicaran les noves
tarifes des del primer moment, encara que existeixin sols atitol provisional, per bé que es garantira en aguest periode als treballadors/ores, en
concepte de remuneracio per incentius, la mitjana que hagin obtingut en el semestre anterior, i en cas de no haver-hi noves tarifes en estudi
per aquestes, percebran mentre duri la situacid la referida mitjana del semestre anterior. La Conselleria de Treball, podra acordar altres
sistemes de retribucié durant el periode de referéncia, a peticio de les parts interessades o a proposta de la Inspeccié de Treball, quan raons
molt especials ho aconsellin.

La Conselleria Treball, amb previ informe de les parts (empresaris/aries i representants dels treballadors/ores ) resoldra el que sigui
procedent en el termini maxim de dos mesos a partir de la data de sol -licitud de revisio.

Capitol 111

Article 17
Periode de prova

En I'ingrés dels treballadors/ores es pot pactar per escrit un periode de provaladuradadel qual ha de ser, com a maxim:

Contractes de fins a tres anys de durada: 25 diesfeiners.
Técnicsi titulats amb contracte fix: 6 mesos.
Especialistesi no qualificats amb contracte fix: 30 dies feiners.

Durant €l periode de prova, es pot resoldre larelacié laboral ainstancia de qualsevol de les parts.

Una vegada transcorregut €l periode probatori sense que shagi produit desistiment, el contracte produeix plens efectes, i € temps dels serveis
prestats es computa en antiguitat del treballador/a al'empresa.

Article 18
Cessaments

Els qui desitgin cessar voluntariament en €l servel de |I'empresa estan obligats a donar-li'n noticia, complint el's terminis de preavis segiients:

a) Obrers no qualificats: 15 dies.

b) Administratius: 1 mes.

¢) Caps o titulats administratius. 2 mesos.
d) Tecnics no titulats: 2 mesos.

€) Tecnicstitulats: 2 mesos.

L'incompliment de I'obligacio de preavisar amb I'antelaci6 referida déna dret a l'empresa a descomptar de laliquidacio del treballador/a una
quantia equivalent al'import del seu salari diari per cada diade retard en l'avis.

Quan un treballador/a sigui baixa a I'empresa, aquesta ha de facilitar una proposta detallada de liquidacio a les representacions legals dels
treballadors/ores i al'interessat amb una antelacio de tres dies habils ala seva signatura, amb lafinalitat de fer les comprovacions oportunes.

En el moment de lasignaturade laliquidacio hi pot assistir un representant legal dels treballadors/ores si aixi ho requereix € treballador/a.

Article 19
Formacié

——Les parts signants d'aquest Conveni acorden constituir la Comissio Provincial de Formacié Continua dins del termini maxim d'un mes a

-comptar des de la seva signatura.

%Article 20

Ascensos

%Els ascensos shan d'gjustar a régim seglient:
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1r. L'ascens dels treballadors/ores a llocs de treball que impliquin comandament o confianca és de Iliure designacio per I'empresa, amb
prévia comunicacio a's representants dels treballadors/ores.

2n. Per ascendir a un grup professional superior shan d'establir sistemes de caracter objectiu, prenent com a referéncia, entre d'altres coses,
les seglients:

a) Historia professional.

b) Coneixement del Iloc de treball.

¢) Haver exercit funcions de superior categoria.
d) Permanéncia en la categoria professional.

e) Titulacié adequada.

3r. En igualtat de merits i condicions, tenen prioritat €ls fixos en plantilla i, entre aquests, el de major antiguitat, llevat de circumstancies
objectives.

Article21
Treballsde superior i inferior categoria

1r. El treballador/a que exerceixi funcions de categoria superior ales que corresponguin ala categoria professional que tengui reconeguda per
un periode superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys pot reclamar davant la Direccié de I'empresa la classificacid
professional adequada.

2n. Contra la negativa de I'empresa i amb I'informe previ dels representants dels treballadors/ores, pot reclamar davant la jurisdiccid
competent.

3r. Quan sexerceixin funcions de categoria superior perd no escaigui legalment o convencionalment I'ascens, el treballador/a té dret a la
diferenciaretributiva entre la categoria assignadai la funcié que realment exerceixi.

4t. Laconsolidacio prevista en els apartats anteriors no és aplicable al's casos de substitucions de treballadors/ores en situacio d'I T, invalidesa
provisional, excedéncia voluntaria o forgosa, per sancions.

5e. Si per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat productiva I'empresari/aria necessita destinar un treballador/a a tasques
corresponents a una categoriainferior ala seva, només pot fer-ho pel temps imprescindible, mantenint laretribucié i els atres drets derivats
de la seva categoria professional i comunicant-ho al's representants dels treballadors/ores.

Capital 1V

Article 22
M obilitat geografica

Cal gjustar-se al que esregulaen lalegislacié vigent sobre lamatéria. Si, per raons de producci6, les empreses desplacen temporalment el seu
personal fora de I'illa de residéncia, ho han de notificar a treballador/a amb tres dies d'antelacié quan el desplacament sigui de durada
superior atresdies.

Article23
M obilitat personal

Es denomina canvi de lloc lamobilitat del personal dins dels limits del seu centre de treball.

El canvi de lloc pot efectuar-se amb caracter provisional o permanent. Sentén que el canvi de lloc té caracter provisional quan la durada no
excedeixi de tres mesos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

Es denomina trasllat de personal la mobilitat d'aquest que traspassa els limits del centre de treball i té caracter permanent. La regulaci6 del
=—tradllat del personal hade tenir en compte la circumstancia que suposi 0 no canvi de domicili.
.
%La mobilitat del personal pot tenir origen en una de les causes seglients:

ﬁ%a) A peticio del treballador/a afectat. La mobilitat del personal que tengui I'origen en aquesta causa requereix la sol-licitud escrita del
treballador/a. En cas que la Direccio hi accedeixi, se li assignaran la categoriai €l salari de la nova destinacid, sense que tengui dret a cap

ﬁindemnitzacié.
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b) Per mutu acord entre I'empresa i €l treballador/a. Quan la mobilitat tengui I'origen en agquesta causa caldra gjustar-se a que hagin
convingut per escrit ambdues parts.

c) Per necessitat del servei. En els casos en que per aplicacié de nous métodes de treball, mecanitzacio, racionalitzaci6 de les explotacions,

condicions antieconomiques d'alguna explotacio, saturacid de la jornada dels treballadors/ores, crisi de mercat, agrupacié d'instal-lacions o
del personal en funci6 d'una major productivitat, sigui necessari dur a terme mobilitat del personal, a treballador/a afectat se li respectara el
salari assignat per |'empresa a la seva categoria professional o0 a la seva persona, amb independencia del lloc de treball que passi a ocupar, i
caldraregir-se, quant ales atres condicions economiques, per lesdel nou lloc.

En el cas d'un canvi d'un departament a un altre, sha de respectar els més antics, dins de la seva categoria i grup corresponent. En el cas que
el tradlat de personal comporti un canvi de domicili, €l treballador/a té dret que se li abonin les despeses de tradllat, tant propies com de la
seva familia i béns, i a percebre, a més, una indemnitzacié equivalent a dues mensualitats del seu salari. Aixi mateix, I'empresa ha de
compensar ladiferencia d'import del 1loguer del nou habitatge.

L 'empresa Gnicament pot exercir aquesta facultat amb els qui duguin al seu servei menys de deu anys i tan sols una vegada amb cada un
dells.

Si e canvi del lloc de feina és provisional, el treballador/a ha de percebre el salari corresponent ala seva categoriai la prima que assoleixi al
nou lloc. No obstant aix0, si € nou lloc de treball no és aincentius, se li ha de garantir a treballador/a la prima que estava percebent. En el
cas que € canvi de lloc de treball sefectui en una empresa amb valoritzacio del Iloc de treball, al treballador/a se li ha de garantir el salari de
qualificaci6 que tengui assignat anteriorment i, respecte ala prima, sajustara a allo disposat en el cas procedent.

€) Per disminuci6 de la capacitat fisica. En els casos en que sigui necessari dur a terme mobilitat de personal a causa de la capacitat
disminuida del treballador/a i quan tengui I'origen en alguna malaltia professional o accident de treball no imputable a €ll, o desgast fisic
natural com a conseqiiéncia d'una dilatada vida de servei a I'empresa, el treballador/a ha de continuar percebent la retribucié de la seva
categoria professional i, en cas que I'empresa compti amb valoritzacio de llocs de treball, ha de percebre €l salari de qualificacio corresponent
en el moment del canvi de lloc de feina, a dos nivells com amaxim per sotadel que estava percebent.

Article 24
Sortides, viatgesi dietes

A tots els qui per necessitat de la indUstria i per ordre de I'empresa hagin d'efectuar viatges o desplagaments a poblacions diferents a on
subical'empresa o taler, se'ls han d'abonar les quantitats seglients:

MITJA DIETA: 7,27 EUROS
DIETA COMPLETA: 26,87TEUROS

Els dies de sortida meriten idéntica dietai els d'arribada queda reduida a la meitat quan la personainteressada pernocti al seu domicili, llevat
que hagi de fer fora els dos menjars principals.

Si elstreballs sefectuen de manera que el treballador/a només ha de fer foradel lloc habitual €l dinar del migdia ha de percebre mitja dieta.

Els viatges d'anada i tornada son sempre a carrec de I'empresa, que esta obligada a facilitar €l bitllet. Si, per circumstancies especials, les
despeses originades pel desplagcament sobrepassen I'import de la dieta, I'excés I'ha d'abonar I'empresa, amb prévia justificacio del
treballador/a. No sadquireix dret a dieta quan els treballs es duen aterme alocals, pertanyents ala mateixa indistria, on no es presten serveis
habituals, si no estan situats a una distancia que excedeixi de tres quilometres de la localitat on esta enclavada la indUstria. Encara que
excedeixi de la dita distancia, no es merita dieta quan la localitat on shagi de prestar eventualment el treball resulti ser la residéncia del
productor, sempre que independentment d'aquesta circumstancia no seli ocasioni perjudici economic determinat.

En els casos en que els treballs es facin a locals que no siguin els habituals, I'empresa ha d'abonar sempre les despeses de locomocié o
proporcionar els mitjans adequats de desplagcament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

Quan es tracti de desplagaments de llarga durada, entenent que son els de durada igual o superior a tres mesos, es pot reduir en un 33 %
=——I'import de la dieta sempre que aixi es faci constar als seus reglaments interiors. L'empresa ha de facilitar setmanalment avangaments a
I compte de les dietes. Aquests avangaments resten condicionats al temps de duradareal del desplagament.

Article 25
Plusdedistanciai transport

ﬁCal gjustar-se a que disposen I'Ordre de 10 de febrer de 1958, BOE del 17; I'Ordre del 4 de juny de 1958, BOE del 14, i la Resolucio de 15
[
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dejuliol de 1963, del BOE del 19.

Article 26
Desplacaments

Pels desplacaments en vehicle propi a servei del'empresa, shan d'abonar les quantitats segiients per quilometre:
ANY 2008: 0,27 euros/quilometre.

Article27
Classificacié i definicio de categories professionals

Partint d'allo ordenat en I'article 22 del vigent Estatut dels treballadors, les parts acorden adaptar la classificacio laboral de I'anterior conveni
col-lectiu, la classificacio professiona dels treballadors del sector mitjangant grups professionals. Per a aixd sannexa a aquest Conveni una
taula de conversié de categories professionals a grups professionals.

Laclassificacid i definicid de les categories professionals sha d'gjustar a allo que es disposa en la derogada Ordenancga siderometal -1 Urgica, i
enel seuarticle 16 i annexos 1i 2 del capitol IX disposicions finals, OM 29-7-1970 del BOE 25-8-1970.

Article 28
Comissio Paritariad'Interpretacio, Vigilanciai Mediacio

La Comissio Paritaria, a més de les competéncies que senumeren en aquest Conveni, té totes les competéncies que disposa I'Estatut dels
treballadors. La ComissiO Paritaria esta composta per dotze membres. La centrals sindicals dUGT acorden que, independentment del nombre
de membres assistents a la Comissio Paritaria, aquests representen el percentatge que cada una de les organitzacions sindicals té en la
signatura del Conveni. Per la representacié empresarial sacorda: quatre membres per FEBAME i dos per ASEMA. Ambdues parts poden
designar tots el's assessors que considerin, amb veu pero sense vot. La Comissio Paritaria es constitueix el dia de la signatura del Conveni, i
en gqueda tambeé constituida una subcomissio a Eivissai Menorca.

La Comissi6 es reuneix a instancies de qualsevol de les organitzacions representades. La part que vulgui una reunié ha de trametre una
citacio a les altres parts, amb una antelacio minima de quinze dies, en qué expressi I'ordre del diai els assumptes a tractar. Les funcions
especifiques de la Comissi6 Paritaria son les seglients:

a) Vigilanciad'alo pactat.
b) Interpretacio del Conveni.

Qualsevol dubte, questié o divergencia que sorgeixi amb motiu de la interpretacié d'aguest Conveni sha de sotmetre a aquesta Comissio
Paritariad'Interpretacio, Vigilanciai Mediacio.

Queda establert com a domicili de la Comissi6 Paritaria €l del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les llles Balears (TAMIB), situat a
|'avinguda del Comte Sallent, nim. 11- 2, 07003 de Palma de Mallorca.

Capitol V
Jornada, llicéncies, incapacitat temporal i excedencies

Article 29
Jornada

1r. Ladurada maximade lajornada anual és de 1.770 hores de treball efectiu.

La jornada anual pactada es distribueix setmanalment, de dilluns a divendres. En aquelles empreses on ja hi hagi acords col-lectius que
recullin una jornada distribuida diferent a I'assenyalada, aguesta sha de distribuir d'acord amb el que estableixin els acords. En aquelles
empreses on no hi hagi aguests acords i es necessiti implantar un model diferent de jornada, es fixara mitjangant un acord amb la
representaci6 legal dels treballadors/oresi, si no n'hi ha, amb €els treballadors/ores de I'empresa.

2n. No obstant el que sespecifica en el niUmero anterior, les empreses incloses en I'ambit funcional d'aquest Conveni col-lectiu, quan les
circumstancies de la produccié/mercat aixi ho exigeixin, tant per al conjunt de I'empresa com per a's diferents departaments que la conformen
podran disposar, de la jornada habitual prevista en el nimero anterior, de 177 hores anuals de treball efectiu per a cada treballador/a, per ala

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674
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realitzacio de les tasques fora de la jornada que amb caracter general sha fixat. Les hores que conformen la borsa horaria de 177 hores
formen part del nombre d'hores anuals de jornada anual maxima recollida en aquest article, de tal manera que la seva utilitzaci6é sha de fer
dins dels marges de I'any corresponent.

D'aquestes 177 hores anuals efectives a disposicié de |es empreses només podran ser utilitzades dues cada dia, de dilluns adivendres, i set €l
dissabte, amb un maxim setmanal de 10 hores.

Lautilitzacio d'aguestes hores es fara respectant els periodes minims de descans diari i setmanal fixats en aquest Conveni.
En cas d'utilitzaci6 de les hores de disposicio € descans minim setmanal sera de 36 hores.

3r. Els en elsquals concorri alguna de les circumstancies seglients, tenen dret a ser exceptuats de la realitzacié de tasques en el marge de les
177 hores de distribuci6 irregular sempre que tenguin acreditades aquestes circumstancies o les acreditin a l'empresa, abans de la realitzacié
efectivadelstreballs.

SAn circumstancies d'exclusio:

a) Que tenguin exclusivament al seu carrec fills menors de 6 anys, o minusvalids.
b) En cas de malaltia greu del conjuge o parents fins a primer grau de consanguinitat.

4t. Les empreses han de comunicar as treballadors/ores, amb una antelacié de tres dies habils, laintenci6 de disposar de les hores necessaries
de la borsa de 100 hores de distribuci6 irregular, a-legant la circumstancia o circumstancies de la produccid/mercat que en justifiquin la
utilitzaci6. En aquells casos en que les circumstancies productives abans esmentades tenguin el caracter d'urgéncia, sempre que la mesura no
tengui una durada superior a dos dies consecutius, la comunicacio referida es podra efectuar amb un dia d'antelacio.

5¢e. Quan sorgeixin divergéncies en |'aplicacid de les normes previstes en aquest article sobre distribucio irregular de la jornada prevista,
qualsevol de les parts podra acudir davant del TAMIB, per alautilitzaci6 dels seus procediments a fi de resoldre-les. En aquells casos en qué
quedi acreditat que la utilitzacié de les hores a disposicié sha fet anb mala fe, € treballador/a o els afectats podran concérrer davant la
instancia del TAMIB. Si sacredita aguesta circumstancia, les dites hores seran considerades com a extraordinaries i seran abonades com a
tals, entenent-se les utilitzades com a descomptades de la borsa horaria referida.

6€. En els supdsits de jornada partida no es computa el temps de descans (entrepa) com a temps de treball efectiu retribuit, i si que es
computa com atal en jornada continuada.

7e. L'aplicacio de laborsa horaria déna lloc a compensacions en menys hores afi d'adaptar-se alajornada anual pactada. Les compensacions
es poden acumular per gaudir-ne de continu i dies complets.

Els dies de Iliuranga shan de determinar de mutu acord entre les empresesi els treballadors/ores o els seus representants legals.

Article30
Descans

El descans minim per al treballador/a que treballi ininterrompudament durant sis hores, és de quinze minuts. Tractant-se de jornada
interrompuda, € descans esta determinat segons expressa l'article 29 d'aguest Conveni. Llevat del cas d'urgéncia o necessitat peremptoria,
entre I'acabament d'una jornada i el comencament de la segiient han de transcérrer com a minim dotze hores, i es computen a aguest efecte
tant les treballades en jornada normal com les extraordinaries.

En elsrelleus continuats el treballador/a ha de romandre en I'exercici de la sevafeina el temps necessari fins ala seva possible substitucio, si
el relleu entrant no ha duit aterme el canvi.

Article31
Vacances

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

1r. El periode de vacances anuals retribuides no substituibles per compensacié econdmica és de vint-i-dos dies (22) laborals.

2n. El periode del seu gaudi sha de fixar de comu acord entre I'empresari/ariai els representants dels o el treballador/a, que també podra
convenir en ladivisié en dos del periode total.

[

% a) Per acord entre I'empresari/ariai €ls representants dels es podran fixar els periodes de vacances de tot el personal, ja sigui en
% torns organitzats successivament, ja sigui amb la suspensi6 total d'activitats laborals, sense més excepcions que les tasgues de
% conservacio, reparacio o similars.
[

b) Si es produeix desacord entre les parts, lajurisdiccio competent ha de fixar la data que per a gaudi li correspongui.
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c) El calendari de vacances I'ha de fixar cada empresa. El treballador/a ha de conéixer les dates que li corresponen tres mesos abans,
almenys, del comencament del gaudi.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa a que es refereix el paragraf anterior coincideixi en el temps amb
una incapacitat temporal derivada de I'embaras, €l part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del contracte de treball previst en
I'article 48.4 de I'Estatut dels en laredaccio vigent en data 4 de juny de 2008, estindra dret agaudir de les vacances en una data diferent ala
de laincapacitat temporal 0 aladel gaudi del permis que per aplicacié del precepte esmentat pertoqui, en finalitzar el periode de suspensio,
encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

En matéria de vacances, tot allo que no preveu aguest article de forma especifica es regula per lalegislacié aplicable ala matéria.

Els dies de vacances shan de retribuir d'acord amb la mitjana obtinguda pel treballador/a —salari, primes, antiguitat, tOxics penosos o
perillosos, etc.— en els tres darrers mesos trebal lats anteriorment ala data d'iniciacio d'aguestes.

Article 32

Llicencies

El treballador/a, amb previ avisi posterior justificacio, pot absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels motiusi pel temps
seglents:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b) 3 dies naturals en cas de naixement de fill. Un d'aquests dies ha de ser laborable.

¢) 2 dies naturals en cas de malaltia o accident greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio que requereixi repos
domiciliari, o mort de parents de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

Quan en els suposits a), b) i c) el treballador/a necessiti fer un desplagament al'efecte, forade I'illa, € termini sera de dos dies naturals més.
d) 1 diaper tradllat del seu domicili habitual.

€) 1 dia per casament de pare o mare, fills/filles, germans/anes, sempre que se celebri en diesfeiners.

Si el matrimoni se celebraforade I'illa, es concedeixen dos dies més com allicéncia no retribuida.

f) Pel temps indispensable per a compliment d'un deure de caracter piblic i personal, quan consti en una norma legal o convencional per
periodes determinats, caldra gjustar-se a que disposi quant ala durada de I'absénciai la seva compensacio.

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi laimpossibilitat de la prestacio del treball degut en més d'un 40 % de les hores laborals
en un periode de tres mesos, I'empresa podra passar €l treballador/a afectat a la situacié d'excedencia forgosa, que donara dret a la
conservacio del Iloc de treball i al'antiguitat. El reingrés shaura de sol licitar dins del mes segiient al cessament en el carrec pablic. Si
|'abséncia al treball pel motiu abans assenyalat no assoleix el 20 % de les hores laborals en un periode de tres mesos, les abséncies tindran la
consideracio de llicencia no retribuida. EI nombre d'hores laborables que superi €l 20 % i no assoleixi €l 40 % tindra la consideraci6 de
Ilicéncia no retribuida.

g) Per fer funcions sindicals o de representaci del personal en els termes establ erts legalment o convenciona ment.

h) 12 hores anuals, avisant amb antelacio i amb posterior justificaci6 oficial del temps invertit per a assistencia médica a metges de capcalera
de la Seguretat Social. Pel temps indispensable per a assisténcia d'especiaistes de la Seguretat Social.

i) Elstreballadors/ores, preavisant amb la suficient antelacié i amb justificacio oficial del temps necessari, tenen dret a absentar-se del treball
amb dret aremuneracio per assistir aexamens de caracter oficia fins a un maxim de dues convocatories per assignatura.

j) Assumptes propis: assumptes propis, a fi d'atendre assumptes oficials que no admetin demora i que no puguin formalitzar-se fora de
I'horari ordinari de treball i amb la justificacio corresponent, I'avisi I'antelacid escaient a la Direccio de I'empresa, €ls afectats per aquest
Conveni poden disposar d'un permis amb sou una vegada I'any, entenent aguest com a natural, consistent en el nombre d'hores que suposi
mig dia de treball de cada treballador/a afectat, sense que se n'admeti gaudi fraccionat en atres dies. Exemple: per a un treballador/a amb el
diade treball de 8 hores efectives, € permis és de 4 hores ininterrompudes i no fraccionables en altres dies.

0] iaks
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Article 33
Excedéncies

1r. L'excedencia pot ser voluntaria o forcosa. La forgosa, que dona dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de I'antiguitat de la
seva vigencia, es considerara per la designacio o eleccio per a un carrec pablic que impossibiliti I'assisténcia al treball. El reingrés haura de
ser sol-licitat dins del mes seglient al cessament en € carrec public.

2n. El treballador/a amb almenys una antiguitat a I'empresa d'un any té dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia
voluntaria pel termini no menor a quatre mesos i N0 maor a cinc anys. Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada pel mateix
treballador/a si han transcorregut 4 anys des del final de I'excedéncia anterior.

3r. Els treballadors/ores tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no superior atres anys per atendre la cura de cada fill/a, tant quan ho
sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals,
acomptar des de la data de naixement o, si sSescau, de laresolucioé judicial o administrativa.

Paragraf redactat d'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢. També tenen dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a
dos anys, els treballadors/ores per atendre la cura d'un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d'edat, accident,
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per ell mateix, i no dugui aterme una activitat retribuida.

Paragraf redactat d'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg. L'excedéncia prevista en aquest apartat, el periode de durada de la qual
podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors/ores, homes o dones. No obstant aix0, si dos 0 més de
la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari/aria en pot limitar I'exercici simultani per raons justificades
de funcionament de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d'excedéncia, I'inici d'aquesta donara fi a aguell del qual, si sescau, se n'estigués
gaudint.

El periode en que € treballador/a romangui en situacié d'excedéncia conforme a que estableix agquest apartat és computable a I'efecte
dantiguitat i €l treballador/a té dret a |'assisténcia a cursos de formacio professional, a la participacié en els quals ha de ser convocat per
I'empresari/aria, especialment en ocasio de la seva reincorporacié. Durant el primer any té dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut aquest termini, lareserva quedarareferidaaun lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

4t. Pot sol-licitar la situacié d'excedencia agquell treballador/a en actiu que ocupi un carrec sindical de rellevancia provincia a nivell de
secretariat del sindicat respectiu, i nacional en qualsevol de les seves modalitats. Romandra en agquesta situacié mentre estigui acomplint
aquest carrec i es reincorporara a l'empresa si ho sol licita dins € termini d'un mes en finalitzar-ne I'acompliment, cobrira la primera vacant
que es produeixi del seu grup professional en la plantilla de pertinenca, llevat de pacte individual en contrari.

5e. El treballador/a en excedéencia conservara només un dret preferent en reingressar a les vacants d'igual o similar categoria a la seva que hi
hagi al'empresa. La reincorporacié sha de sol-licitar amb un mes d'antelacio a la data d'acabament del gaudi de I'excedéncia, cas en que €l
treballador/a sera admes en les mateixes condicions que quan lavainiciar.

6e. L'excedencia sentén sempre concedida sense dret a percebre cap retribucié de I'empresa mentre duri i no es pot utilitzar per prestar
serveis a empreses similars o que impliquin competencia, [levat d'autoritzacio expressai per escrit per aaixo. Si I'excedent infringeix aquesta
norma, sentén que rescindeix voluntariament el contracte que teniai perd tots els seus drets.

7e. Lapeticio d'excedencia en tot cas sha de formular per escrit i Sha de presentar al cap o la cap corresponent amb un mes d'antelacié com a
minim, qui I'ha de fer arribar alaDireccid.

Article34
Incapacitat temporal (I1T)

1r. Accident de treball i malaltia professional. Les empreses han d'abonar als seus treballadors/ores, a partir de I'endema del dia de baixa per
accident o malaltia professional, i fins a un maxim d'un any, la diferéncia existent entre la prestacié que perceben de la Seguretat Social i la
corresponent base de cotitzaci6 per accident de treball o malatia professional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

===2n. Malaltia comuna o accident no laboral. Les empreses han de completar la diferéncia existent entre el que percebin els en concepte de
-pr&etacié economica per IT per maatiacomunai la corresponent base de cotitzacid quan €l treballador/a sigui hospitalitzat durant el temps

que estigui efectivament internat en establiment hospitalari i fins a un maxim de 50 dies d'hospitalitzacio i 15 dies de convalescéncia sigui
%com vulgui la durada d'aquesta, finsi tot fora del centre hospitalari. Percebra per una sola vegada l'any i a partir del primer dia, en €ls casos
%d'ﬁ per malaltia comuna o accident no laboral, la diferéncia entre el que cobra el treballador/a de la Seguretat Socia i €l 75 % de la base de
I

cotitzaci6 corresponent.
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Capital VI
Conceptesretributius
Article35
Salaris

A partir de I'1 de gener de 2011 i per as anys 2011, 2012, 2013, 2014 i 2015 els salaris son €els que sindiquen en les taules salarials que
sannexen per a cada un dels anys respectivament.

La taula salarial estd composta per dues columnes, la primera correspon a salari base i la segona constitueix un complement salarial. El
complement salarial esmentat no pot ser compensat ni absorbit per plusos existents d'assistencia o puntualitat.

L a segona columna tnicament sha de percebre pels conceptes seglients:

a) Per diatreballat.

b) Per vacances.

c) Per accident de treball o malaltia professional.
d) Per a calcul del preu deles hores extres.

Quant alsimpostos i carregues socias de qualsevol tipus, presents o futurs que gravin els conceptes retributius reflectits en aquest Conveni,
cadaunade les parts, empresai treballadors /ores, shade fer carrec dels que li corresponen segonslalLlei.

Article 36
Antiguitat

Finsa 31 de desembre de 2013 estara vigent la redacci6 seglient:

1r. El complement personal d'antiguitat dels treballadors/ores sha d'abonar a raé d'un 6 % per quinquenni sobre els salaris establerts a la
primera columnade lataula saarial.

2n. Esfixaen set el nombre maxim de quinquennis que es poden percebre.
Els quinquennis es meriten a partir del mes segiient al seu compliment.

A partir de I'1 de gener de 2014 selimina el complement d'antiguitat per alatotalitat dels treballadors/ores afectats per aguest Conveni, i no
es generen a partir d'aquesta data nous drets de percepcio pel concepte esmentat.

Article37
Plus de permanéncia

Tots aquells treballadors afectats per aguest Conveni que, en data 31 de desembre de 2013 estiguin percebent I'anomenat plus d'antiguitat
vigent en aguesta data, han de percebre amb la denominacié de plus de permanéncia, a partir de I'1 de gener de 2014, la mateixa quantia que
pel concepte d'antiguitat tenguin consolidada. Aquest complement no pot ser compensat ni absorbit.

Article 38
Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries shan d'abonar tenint en compte els salaris conveni establerts a la primera columna de la taula salarial, els
complements personals d'antiguitat i les retribucions o gratificacions periodiques de qualsevol classe. Per a seu comput Sentenen excloses
expressament |a segona columna de lataula salarial, les dietes, els desplagaments, els preufets, les comissionsi elsincentius variables.

La quantia d'aquestes pagues és de trenta dies per atots els treballadors/ores el juliol i el Nadal, exceptuant-ne les categories que figuren amb
un asterisc alataulasaarial, que son de 33 dies el Nadal i 30 €l juliol.

Laliquidacié de I'import d'aquestes pagues sha de fer proporcionalment a temps de servei al'empresa per al cas de cessament o ingrés del
treballador/a durant I'any. Les pagues sabonen el 20 dejuliol i el 20 de desembre com a data maxima.

Aquestes pagues es poden prorratejar en les dotze mensualitats quan aixi ho acordin els representants legals dels  amb I'empresa, després de
laconsultapréviaalatotalitat de laplantilla

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
,f 13 de mar¢ de 2014

'i
A
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 52 - Sec. III. - Pag. 10214

A partir del'1 de gener de 2014 les pagues extraordinaries shan d'abonar tenint en compte els salaris conveni establerts ala primera columna
de la taula salarial, €l complement de permanéencia per a aquells treballadors/ores que el percebin i les retribucions o gratificacions
periodiques de qualsevol classe. Per a seu comput sentenen excloses expressament la segona columna de la taula salarial, les dietes, els
desplacaments, els preufets, les comissionsi elsincentius variables.

La quantia de les dites pagues és de trenta dies per a tots els treballadors/ores €l juliol i el Nadal, exceptuant-ne les categories que figuren
amb un asterisc alataulasaarial, que sén de 33 diesel Nadal i 30 €l julial.

Laliquidacié de I'import d'aquestes pagues sha de fer proporcionalment al temps de servei al'empresa per al cas de cessament o ingrés del
treballador/a durant I'any. Les pagues sabonen el 20 dejuliol i el 20 de desembre com a data maxima.

Aquestes pagues poden ser prorratejades en les dotze mensualitats quan aixi ho acordin els representants legals dels  amb |'empresa, després
delaconsultapréviaalatotalitat de laplantilla

Article 39
Salari hora

Per al calcul del salari hora, es fixael nombre d'hores establert en I'article 29.

Article40
Hores extres

Davant de la greu situaci6 d'atur existent, i per tal d'afavorir la creacié d'ocupacio, ambdues parts acorden la conveniéncia de reduir a minim
indispensable les hores extraordinaries, d'acord amb els criteris seglients:

1. Hores extres habituals: supressio.

2. Hores extres exigides per |a necessitat de reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, com també en cas de risc de pérdua de
matéries primeres: realitzacio.

3. Hores extres necessaries per comandes o periodes punta de produccio, absencies imprevistes, canvis de torn o atres circumstancies de
caracter estructural derivades de la naturalesa de I'activitat de queé es tracti: manteniment sempre que no sigui possible la utilitzacié de les
diferents modalitats de contractacio previstes per laLlel.

La Direcci6 de I'empresa ha d'informar periodicament els representants dels treballadors/ores i els representants sindicals sobre el nombre
d'hores extres fetes, especificant-ne les causes i, si s'escau, la distribucié per seccions. Aixi mateix, en funcié d'aquesta informacio els
representants dels treballadors/ores determinaran el caracter de les hores extraordinaries.

Article41
Treballsnocturns

Es consideratreball nocturn el comprésentreles22 hi les6 h, i pot ser avancat o endarrerit amb autoritzaci6 de la Inspeccio de Treball.
Labonificacio per treball nocturn es regula per les normes segiients:

1. Si es treballa en el periode nocturn més d'una hora sense excedir de quatre, la bonificacio es percep exclusivament per les hores
treballades.

2. Si les hores treballades durant €l periode nocturn excedeixen de quatre, es cobra amb la bonificacid corresponent a totalajornada, es trobi
compresa o no en aguest periode. Queda exceptuat del cobrament de la bonificacié per treballs nocturns el personal vigilant de nit, els porters
i els serens, que hagin estat contractats per exercir la sevafuncio durant el periode nocturn expressament.

De la mateixa manera, queden exclosos del suplement esmentat tots aquells treballadors/ores ocupats en jornada dilirna que hagin de fer
obligatoriament treballs en periodes nocturns a conseqiiencia de fets o esdeveniments calamitosos o catastrofics.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

—Ladistribuci6 del personal en els diferents relleus és de I'exclusiva incumbéncia de la Direcci6 de I'empresa, d'acord amb les condicions del
=== contracte, la qual, a fi d'evitar que es treballi de nit de manera continua, ha de canviar els torns com a minim setmanalment, dins d'una
mateixa categoria o ofici, llevat dels casos provats d'absoluta impossibilitat, cas en que oira l'informe dels representants dels
it trehalladors/ores.

%La bonificacié econdmicadel treball nocturn hade ser, com aminim, d'un 25 % sobre € salari base.

[l
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Article42
Plus cap d'equip

Es cap d'equip el productor/a, procedent de la categoria de professionals d'ofici, que efectua un treball manual i assumeix el control del
treball d'un grup d'oficias, especialistes, etc. en un nombre no inferior a tres ni superior a vuit. El/la cap d'equip no pot tenir sota les seves
ordres persones de categoria superior ala seva. Quan el/la cap d'equip exerceixi les seves funcions durant € periode d'un any consecutiu o de
tres anys en periodes alterns, si després cessa en les seves funcions, se li ha de mantenir la retribuci6 especifica fins que pel seu ascens a una
categoria superior aquella quedi superada. El plus que ha de percebre el/la cap d'equip consisteix en un 20 % sobre el salari base de la seva
categoria, tret que hagi estat tingut en compte dins del factor comandament, en lavaloritzacié del Iloc de treball.

Article43
Reclamacio6 de quantitats

En el suposit que I'empresa incorri en una demora en el pagament de conceptes salarials que obligui €l treballador/a a formular una
reclamacié de la quantitat, tindra dret a percebre en concepte d'indemnitzacio de la quantitat que reclama o per la qual es produeix un
desacord, un interés del 15 %.

L 'existéncia de morainjustificada ha de ser objecte de declaracié jurisdiccional expressa.

Article 44
Rebutsde salaris

Les empreses han de reflectir en el full de salaris, emplenat adequadament, totes les retribucions que percebi e treballador/a, a qual seli ha
delliurar e full de salarisdins els deu dies segiients al del seu pagament.

Capitol VII
Contractacio

Article45
Contractacio

Les parts, de conformitat amb la legislacié vigent, recomanen estimular la contractacio a través dels reias decrets dictats pel Govern per al
foment de I'ocupacio.

Les plantilles de treballadors/ores de les empreses af ectades per aquest Conveni per ales noves contractacions hauran d'estar formades pel 75
%, treballadors/ores, amb contracte de treball en la modalitat de fixos. El restant 25 % de les noves incorporacions pot estar format per
treballadors/ores amb contracte de treball efectuat sota les diverses modalitats de contractacid temporal vigents en cada moment.

Article 46
Contracte detreball per aformacidi practiques

Lafinalitat d'aquesta contractaci6 és facilitar I'accés del's joves a una primera ocupacio amb els contractes de practiquesi els de formacio.

Article 47
Contracte atempsparcial

Les empreses, sobre la base del foment de I'ocupaci6, han d'aplicar a aquells col lectius a's quals puguin interessar, els contractes de treball a
temps parcial d'acord amb la legislacié vigent. L'empresa, per estimular la contractacio d'aquells col-lectius de major necessitat, ha de
procurar, mentre li sigui possible, acollir-se al que disposa lalegislacio vigent i intentar que la durada minima sigui la suficient per cobrir la
cobertura de desocupacio.

Article48
Contractacio deformacio o en practiquesi durada determinada

Per a aguestes modalitats de contractaci6 cal gjustar-se a que disposa lalegislacio vigent en cada moment.

2 Contracte d'aprenentatge. El contracte d'aprenentatge es regeix per les normes que estableix I'Estatut dels treballadors. No obstant aixo, el
isalari dels aprenents ha de ser:

Primer any de contracte: 95 % del salari minim interprofessional (SM1).

it
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a2

Segon any de contracte: 100 % del SMI.

Contracte de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulacio de tasques o excés de comandes. El contracte de durada
determinada per circumstancies del mercat, acumulacio de tasques o excés de comandes, regulat en I'apartat 1, lletra b) de l'article 15 de la
Llei 11/1994, de 19 de maig, en lamodificaci6 efectuada pel Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, i laLlei 12/2001, de 9 de juliol de
2001, pot tenir una durada maxima de 12 mesos dins d'un periode de 18 mesos comptats a partir del moment en que es donin les
circumstancies esmentades. Les empreses amb conveni propi que vulguin acollir-se a que estableix aquest apartat, hi han de fer remissio
expressa dins del seu conveni o0 através de la seva comissio paritaria.

Els treballadors/ores, una vegada finalitzat el contracte corresponent per expiracié del temps convingut, tindran dret a percebre una
indemnitzaci6 per conclusié de 14 dies de salari. En cas que €l contracte no arribi ala durada d'un any, la susdita indemnitzacié s'abonara en
proporcié als mesos treballats.

Aquestaindemnitzaci6 es calculara sobre la base de cotitzacio per AT i EP del mes anterior alafinalitzacié del contracte. Aquests contractes
esformalitzaran sempre per escrit.

Article49
Roba detreball

Les empreses han de lliurar als seus treballadors/ores tres equips anualment, un per aestiu i dos per a hivern (entenent-se per equip de treball
jaqueta i calgons, bata o granota), les caracteristiques i les dates de lliurament dels quals seran les que es fixin de comu acord entre la
Direccio de I'empresai els representants legals dels o, si no n'hi ha, els, que responguin millor ales necessitats del treball que el treballador/a
ha de fer per a cadafuncié.

Com amaxim I'equip d'estiu shade lliurar abans del dia 30 de maig i els d'hivern abans del 30 d'octubre. En cas de llocs de trebal | €l desgast
dels quals sigui superior al normal, els treballadors/ores poden demanar un nombre major d'equips 0 que aquests siguin els adequats.

Article 50
Jubilacio parcial

Les empreses en la mesura que puguin han de promoure la jubilaci6é parcial dels treballadors/ores segons el que disposa la norma legal
vigent.

Article51
Asseguranca d'accidents de treball o malaltia professional

Les empreses han de garantir a tots els afectats 0 a's seus hereus durant tota la vigéncia del Conveni una indemnitzacio per un preu fix de
9.000 euros que han de percebre en els suposits d'incapacitat total, absoluta o mort derivada d'accident de treball o malaltia professional.

Capitol VII
Dretssindicals

Article 52
Delssindicats

Les parts signants, amb aguestes estipul acions ratifiquen una vegada més la seva condicio d'interlocutors valids i es reconeixen, aixi mateix,
com a tals, en ordre a instrumentar a través de les seves organitzacions unes relacions laborals racionals, basades en el respecte mutu,
tendents a facilitar la resolucié de tots els conflictes que puguin sorgir, les parts instrumentaran les mesures i €ls mecanismes que siguin
necessaris resoldre els conflictes en el menor espai de temps possible.

La part economica admet la conveniéncia que totes les empreses afiliades a les seves organitzacions considerin a tots els sindicats
degudament implantats com a elements basics i circumstancials per afrontar a través d'ells les necessaries relacions entre els treballadors i
I"’empresari/aria. Tot aix0 sense demerit de les atribucions conferides per lallei, i desplegades per aquests acords, als representants legals dels
treballadorg/as.

Les empreses han de respectar €l dret de tots els treballadors a sindicar-se Iliurement, han d’ admetre que els &filiats a sindicat puguin fer
reunions, recaptar quotes i distribuir informaci6 sindical fora de les hores de treball, no poden subjectar I'ocupacié d'un treballador/a a la

et
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condici6 d'afiliat o renincia ala seva afiliacié sindical i tampoc acomiadar un treballador/a o perjudicar-lo de qualsevol atra forma a causa
de laseva afiliaci6 o activitat sindical. Els sindicats poden trametre informacié a través de les empreses en les quals disposin d'&filiacio, afi
que sigui distribuida sense que, en tot cas, |'exercici de tal practica pugui interrompre el desenvolupament del procés productiu.

Article 53
Dels delegats/ades sindicals

Aquells sindicats legalment reconeguts que comptin amb un percentatge d'afiliacio igual o superior a 15 % de la plantillai amb un minim de
sis afiliats entre els components d'aquella, poden nomenar un delegat/ada sindical .

El sindicat que al -legui tenir el dret a trobar-se representat mitjancant titularitat personal en qualsevol empresa, I'ha d'acreditar davant aguesta
mitjangant un certificat escrit i segellat pel sindicat a tots els efectes. El delegat/ada sindical ha de ser un treballador/a en actiu de les
respectives empreses i, si és possible, membre del Comité d'Empresa o delegat/ada de personal, cas en qué gaudira dels seus privilegis i
garanties.

Article54
Funcions dels delegats/ades sindicals

1r. Representar i defensar els interessos del sindicat a qui representen i dels afiliats a aguest al'empresa, i servir d'instrument de comunicacio
entre lasevacentral sindical i la Direccio de I'empresa respectivament.

2n. Poden assistir a les reunions del Comite d'Empresa, €l Comite de Seguretat i Higiene en el Treball i els comites paritaris d'interpretacio,
amb veu pero sense vot, i sempre que aguests organs admetin, préviament, la seva preséncia.

3r. Tenen accés ales mateixes informacions i documentacid que I'empresa hagi de posar a disposicié del Comite dEmpresai del delegat/ada
de personal, d'acord amb €l que es regulat a través de lallei i restant obligats a guardar sigil professional en les matéries en que legalment
sigui procedent.

4t. Han de ser oits per I'empresa en el tractament d'aquells problemes de caracter col lectiu que afectin els filiats al sindicat.
5¢e. Han de ser aitsi informats per I'empresa amb caracter previ a

a) En matéria de reestructuracio de plantilla, regulacions d'ocupacio, trasllat de treballadors/ores, quan revesteixi caracter col-lectiu o
de centre de treball en general, i sobre un projecte o accié empresarial que pugui afectar substancialment els interessos dels
treballadors.

b) Laimplantacié o revisié de sistemes d'organitzaci6 del treball i qualsevol de les seves possibles conseqiiencies.

¢) Poden recaptar quotes als seus &filiats, repartir propaganda sindical i mantenir reunions amb ells. Tot aix0 fora de les hores
efectives de treball.

d) Disposen d'espais als taulers d'anuncis.

Article55
Participaci6 en els convenis col lectius

Als delegats/ades sindicals o carrecs de rellevancia nacional, de les centrals reconegudes en el context present, implantades nacionalment i
que participin en les comissions negociadores de convenis col -l ectius, mantenint la seva vinculacié com a treballadors/ores en actiu en alguna
empresa, aguestes els hauran de concedir permisos a fi de facilitar-los la tasca com a negociadors i durant el transcurs de la negociacio,
sempre que I'empresa estigui afectada per la negociacié en questio.

Article 56
Comitésd'empresai delegat/ada de per sonal.

Definicié. Els comites dempresa i el delegat/ada de personal son I'0rgan representatiu col-lectiu i unitari de tots els treballadors/ores del
centre de treball o de I'empresa. Tenen com a missié fonamental 1a defensa de seus representats, com també a la negociacié i representacio
dels treballadors/ores davant |'empresari/ariai davant I'Administracié local, provincial o de I'Estat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

Article 57
ey 0] delegat/ada de personal

La representacié dels treballadors a I'empresa o centre de treball que tengui menys de 50 fixos i més de 10 correspon a delegat/ada de
personal.
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Igualment, hi pot haver un delegat/ada de personal en aquelles empreses o centres que tenguin entre sis i deu fixos, si aixi ho decideixen
aquests per mgjoria. Han d’ elegir mitjancant sufragi lliure, secret i directe els del egats/ades de personal en la quantia seguient:

- Finsa 30, un.
- De 31 a 49, tres.

Article 58
Funcions dels delegats/ades de per sonal

Els delegat/ades de personal exerceixen mancomunadament davant |'empresari/aria la representacio per alaqual varen ser elegits, intervenint
a totes les quiestions que se suscitin en relacié amb les condicions de treball del personal que representen i formulant reclamacions davant
I'empresari/aria o |'autoritat 1aboral, segons escaigui, sobre el compliment de les relatives ahigiene i seguretat en el treball i Seguretat Social,
estan legitimats per iniciar, negociar i concloure convenis col-lectius en I'ambit a qué correspongui la seva representacio. Han de ser
informats de totes | es sancions imposades per |I'empresa per faltes greus o molt greus.

Article 59
Garantiesdels comitésd'empresai del delegat/ada de personal

1r. Disposar d'un credit d'hores mensuals retribuides, cada un dels membres del Comité o delegat/ada de personal a cada centre de treball, per
al'exercici de les seves funcions. Es pot acumular el seu crédit d'hores en un o alguns dels seus components com també es poden acumular
les hores esmentades mitjangant el seu comput semestral, sempre que la persona en qui recaigui I'acumulacié no sigui I'tnic de la seva
categoria o especidlitat al'empresa.

2n. Les empreses han de posar alliure utilitzacié dels delegats/ades i comités d'empresa taulers d'anuncis i informacions laboralsi sindicals.
3r. Els delegat/ades de personal i els membres del Comite d'Empresa poden informar els treballadors/ores fora de les hores de treball.
4t. En tot allo que no preveu aquest apartat per a aguesta matéria cal gjustar-se a que disposalalegislacio vigent.

Article 60
Competencies dels comités d'empresa

1r. El Comité d'Empresa té les competéncies seglients:

1.1. Rebre informacio, que li sera facilitada trimestralment, almenys, sobre I'evolucio general del sector econdmic a que pertany |'empresa,
sobre lasituacié de produccié i vendes de |'entitat, sobre el seu programa de produccié i I’ evolucié probable de I'ocupacié al'empresa.

També té dret arebre informacié, almenys anualment, relativa al'aplicacio al'empresa del dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones
i homes, entrela qual shan d'incloure dades sobre la proporcié de donesi homes en els diferents nivells professionals, com també, si s escau,
sobre les mesures que shagin adoptat per fomentar la iguatat entre donesi homes al'empresai, s s ha establert un pla digualtat, sobre la
seva aplicacio.

1.2. Coneixer € balang, el compte de resultats, la memoria i, en el cas que I'empresa revesteixi la forma de societat per accions o
participacions, els altres documents que es donin a conéixer als socis, i en les mateixes condicions que aquests.

1.3. Emetre un informe amb caracter previ al'execucié a carrec de I'empresari/aria de les decisions adoptades per aquest sobre les qiiestions
seglients:

a) Reestructuracio de plantillai cessaments totals o parcials, definitius o temporals d'aquells.

b) Reduccions de jornada, com també el tradllat total o parcial delesinstal-lacions.

¢) Plans de formaci6 professional de I'empresa.

d) Implantacio o revisio de sistemes d'organitzacié i control de treball.

€) Estudis de temps, establiment de sistemes de primes o incentiusi valoritzacio de llocs de treball.

1.4. Emetre un informe quan la fusi6, absorcid i modificacio de I'estatus juridic de I'empresa suposi qualsevol incidencia que afecti € volum
d'ocupacio.

1.5. Conéixer els models de contracte de treball escrits que utilitzin al'empresa, com també els documents relatius a I'acabament de larelacio
*laboral.

1.6. Ser informats de totes les sancions imposades per |'empresa per faltes greusi molt greus.
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1.7. Coneixer, trimestralment almenys, les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves causes, €ls accidents de treball i les malalties
professionals i les seves consequéncies, €ls indexs de sinistralitat, els estudis periodics o especials del medi ambient laboral i €els seus
mecanismes de prevencié que sutilitzen.

1.8. Exercir unatasca:

a) De vigilancia en e compliment de les normes vigents en matéria laboral de seguretat social i ocupacié, com també de la resta dels pactes,
condicions i usos de I'empresa en vigor, i formular, si s'escau, les accions legals davant I'empresari/aria i els organismes o tribunals
competents.

b) De vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball a I'empresa amb les particularitats
previstes en aquest ordrei per I'article 19 de I'Estatut dels treballadors.

1.9. Participar, com es determini per conveni col-lectiu, en la gestié d'obres socials establertes al'empresa en benefici dels treballadors o dels
seus familiars.

1.10. Col-laborar amb la Direccié de I'empresa per aconseguir |'establiment de totes |es mesures que procurin el manteniment i I'increment de
laproductivitat d'acord amb allo pactat en els convenis col lectius.

1.11. Informar els seus representats de tots els temes i qliestions assenyalats en aquest nimero 1 quan directament o indirectament poden
repercutir en les relacions laborals.

2n. Els informes que hagi d'emetre el Comité d'Empresa, d'acord amb les competéncies reconegudes en els apartats 1.3 i 1.4 del nim. 1
anterior, Shan d'elaborar en el termini de quinze dies.

Article 61
Delegat/ada de prevencio

Els delegats/ades de prevenci6 seran designats per i entre els representants dels i el seu nombre anira d'acord amb |'escala seglient:

De 50 a 100: 2.
De 101 a500: 3.
De 501 a 1000: 4.

A les empreses de fins a trenta treballadors/ores el delegat/ada de prevenci6 sera €l delegat/ada de personal; de trenta-un a quaranta-nou el
delegat/ada de prevencio sera elegit per i entre els del egats/ades de personal .

Competencies del delegat/ada de prevencio:

- Col-laborar amb la Direccio de I'empresa en lamillora de I'accio preventiva.

- Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors/ores.

- Opinar sobre les matéries de consulta obligatoria per al'empresari/aria.

- Vigilar i controlar el compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.

Facultats del's delegats/ades de prevencio.

- Acompanyar els técnics en les avaluacions de caracter preventiu i els inspectors de treball i seguretat social en les visites i
verificacions que facin als centres de treball.

- Tenir accés, amb les limitacions previstes en la Llei, alainformacio i documentacio relativa a les condicions de treball que siguin
necessaries per al'exercici de les seves funcions.

- Ser informats per I'empresari/aria sobre els danys produits en la salut dels treballadors/ores.

- Rebre de I'empresari/aria informaci6 sobre les activitats de proteccid i prevencio al'empresa com també proposar-li I'adopcié de
mesures de caracter preventiu i per alamillora dels nivells de proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors/ores.

- Proposar a l'organ de representacio dels treballadors/ores I'adopci6 de I'acord de paralitzacio d'activitats davant situacions de risc
greu i imminent.

Clausula derogatoria:

Aquest article 63) éstrandacié del que disposa en matéria de del egats/ades de prevencid la normativa vigent que els regula. En el suposit que
en aquesta legislacié es produeixi cap variacio, hovacié o modificacio, aguest article quedara automaticament derogat, adaptant-se ala nova
redacci6 de lanorma.
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Article 62
Quota sindical

Les empreses recaptaran la quota sindical als treballadors/ores que ho sol-licitin quan ho facin aimenys deu treballadors/ores a en cada
empresa.

Els treballadors/ores interessats a fer aquesta operacio han de trametre a la Direccid de I'empresa un escrit en que expressin I'ordre de
descompte i laseva quantia, €l sindicat a qual pertanyen i I’ entitat bancaria, amb expressié del nimero de compte corrent o llibreta d'estalvis
en qué shaurad'ingressar la seva quota, 0 bé através del delegat/ada sindical, si n’hi haal'empresa.

Article 63
Dels assessors sindicals

Amb I’ autoritzaciod prévia de I'empresa, €ls assessors tecnics de les centrals sindicals amb implantacio minima d'un 10 % tindran accés a
agquestes a |’ efecte d'assessorament als delegats/ades de personal i comités d'empresa, en els casos de tramitacié d'expedients de regulacid
d'ocupaci6 i de conflicte col lectiu.

Article 64
LOLS

Les empreses han de facilitar en tot moment el compliment de la normativa vigent en matéria sindical i més en concret €l que preveu laLle
organica 11/1985, de 2 d'agost.

Article65
Comissié de Salut Laboral

En compliment de laLlei de prevenci6 de riscos laboralsi salut laboral, sestableix una comissio formada per un representant de cada una de
les centrals sindicals i de les patronals signants d’' aquest Conveni que té la consideracio de consultiva amb I'obligacié d'emetre informes i
assessorament a totes aquelles empreses i treballadors/ores vinculats per aquest Conveni.

La Comissi6 de Salut Laboral s ha de reunir obligatoriament cada tres mesos, i se n”han de fixar en la primera reunié els objectius, que
necessariament han de ser anuals.

La Comissié ha de requerir el concurs de totes aquelles empreses, organismes o institucions necessaris per a l'eficag compliment de la
normativa vigent en aquesta matéria.

Esfixacom adomicili de la Comissi6 qualsevol dels domicilis de les parts signants d'aquest Conveni.
Les empreses han de gestionar amb el's organismes oficials larealitzacié de revisions anuals al's seus treballadors/ores.

Article 66
Pacte de no concurreénciai de permanéncia al'empresa

No pot efectuar-se la prestacio labora d'un treballador/a per a diversos empresaris/aries quan sestimi concurréncia dedlleial o quan se'n pacti
la plena dedicaci6 mitjangant una compensacio economica expressa, en els termes que I’ empresai € treballador/a convinguin.

Quan © treballador/a hagi rebut una especialitzacié professional amb carrec a l'empresari/aria per posar en marxa projectes determinats a fer
un treball especific, pot pactar-se entre ambdds la permanéncia a I'empresa durant cert temps. L'acord no ha de ser de durada superior a dos
anys i s’ha de formalitzar sempre per escrit. Si e treballador/a abandona el treball abans del termini I'empresari/aria tindra dret a una
indemnitzacio per danysi perjudicis.

Article 67
Codi de conducta en matéria d'assetjament sexual

1. A fi d'evitar i resoldre el's suposits d'assetjament sexual, a aquest efecte les parts signants d’ aquest preacord expressen €l seu desig que tots
elstreballadors/ores siguin tractats/ades amb dignitat, i de no permetre ni tolerar I'assetjament sexual en €l treball.

2. Sentén per assetjament sexual la situacio en que es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual

i amp ef proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant,

humiliant o ofensiu.

3. Tots els treballadors/ores tenen la responsabilitat d'ajudar a crear un entorn laboral en que es respecti la dignitat de tots. Per la seva part, les

izs
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persones encarregades de cada departament han de garantir que no es produeixi |'assetjament sexual al's sectors sota la seva responsabilitat.

4. Els treballadors/ores tenen dret a presentar una denlincia si es produeix assetjament sexual, que s ha de tractar amb rigor, promptitud i
confidencialitat extrema. La dentncia ha de contenir ladescripcio dels incidents i s'ha d’ adregar, a eleccid del treballador/a presumptivament
assetjat/ada, a un membre del departament de recursos humans o de persona o0 a un membre de la Direcci6 de I'empresa. Aixi mateix, si €l
treballador/a ho desitja, s'han de posar els fets en coneixement dels representants legals dels treballadors/ores, que han d’intervenir en la
tramitacié de I'expedient informatiu.

5. "Tot comportament o conducta, en I'ambit laboral, que atempti a respecte de laintimitat i dignitat de la dona o I'home mitjancant I'ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual, sera considerat com a falta molt greu. Si aguesta conducta es du a terme prevalent-se d'una posicié
jerarquica, suposara una circumstancia agreujant”. En els sup0sits en qué un treballador/a incorri en conductes constitutives d'assetjament
sexual serasancionat d’acord amb el que disposa el precepte assenyalat.

Article 68
Protocol per alaprevencidi € tractament dels casos d'assetjament moral al lloc de treball

1. Declaraci6 de principis

Tots els treballadors/ores tenen dret a un entorn laboral lliure de conductes i comportaments hostils o intimidatoris cap a la seva persona,
entorn laboral que ha de garantir la seva dignitat aixi com la sevaintegritat fisicai moral. També el treballador/a té dret a una proteccié red i
eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.

La situacio de persecucié moral es produeix quan una persona 0 més (la victima pot ser assetjada per un grup) en sotmet una altra a una
violéncia psicologica per sistema, durant un periode de temps més o menys prolongat. La persecucié moral pretén i sencamina a ofendre,
ridiculitzar i dur lavictimaal'aillament del grup, i de tot aixo resulta, si es manté en el temps, la desestabilitzacié emocional i psicologica de
la persona assetjada.

Aquest tipus de conductes son indesitjables, desraonades i ofensives per ala persona que les sofreix, per aix0, a més de ser sancionades com
afaltesmolt greusi en € seu grau maxim, han de ser tractades mitjancant I'aplicacié d'un procediment intern de conflictes que, sense rebutjar
i amb independencia de la possible utilitzacid de qualsevol mitjalegal al'abast del treballador o la treballadora assetjats, permeti actuar amb
la major promptitud, rigor i confidencialitat davant la denlincia, protegint en tot cas i moment la intimitat del treballador o la treballadora
presumptivament assetjat/ada. En cap cas I'empresa o € responsable d’ aquesta no pot emprendre persecucio o represalia contra el denunciant
dels fets d’ assetjament.

Les parts signants d’ aguest acord, conscients de laimportancia d’ aguest fenomen laboral, es comprometen a fer I'esfor¢ necessari, encaminat
a crear i/o mantenir un entorn laboral on es respectin la dignitat i lallibertat de tots els treballadors/ores que fan la seva jornada laboral en
I'ambit de I'empresa.

Article 69
Clausula d'inaplicacio del Conveni

En aplicacio de I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, les parts acorden que en els supdsits de no acord sha d’aplicar el procediment
establert en lanormalegal referidai alo acordat en el V Acord sobre solucié de conflictes laborals (sistema extrajudicial), Resolucié de 10
de febrer de 2012 de la Direccid General d'Ocupacid, publicada en el BOE de data 23 de desembre de 2012.

Article70
Solucié de conflictes

Els signants d'aquest Conveni sadhereixen atots el's seus termes, al'Acord per ala solucio extrgjudicia de conflictes (ASEC) sens detriment
de poder adherir-se a qualsevol atre sistema (autondmic o provincial) per alaresolucio extrajudicia de conflicteslaborals.

Aixi mateix les discrepancies que no siguin resoltes al si de la Comissio Paritaria prevista en aquest Conveni col-lectiu s han de resoldre
d'acord amb els procediments regulats en I'Acord interprofessional pel qual es crea el Tribunal d'Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears
(TAMIB), aplicant el Reglament de funcionament del Tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

= asolucié dels conflictes col lectius i d'aplicacié d'aquest Conveni collectiu i de qualsevol altre que afecti els treballadors/ores inclosos en el

. it d'aplicacio, shad efectuar d'acord amb els procediments regulats en I'Acord interconfederal sobre creaci6 del Tribunal d'Arbitratge

%i Mediacio de les Illes Balears, aplicant € reglament de funcionament d’aquest, sotmetent-se expressament les parts signants d'aquest

. Conveni col-lectiu, en representacio dels treballadors/ores i empreses compresos en I'ambit d'aplicacio personal del Conveni, a aquests

:procediments, de conformitat amb I'article 8 del Reglament esmentat d’ acord amb la Resolucié del director general de Treball de dia 8 de
gener de 1998 i publicadaen el BOCAIB el 24 de gener de 1998.
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Article71
Comissio d'adaptacié de salaris a grups professionalsi nivells salarials

Durant la vigéncia d' aguest Conveni, es creara una comissio composta per dos membres de cada una de les parts signants, amb la finalitat
d'estudiar i efectuar una proposta a la taula negociadora del futur conveni col-lectiu per al'aplicacié dels nivells retributius d'acord amb els
grups professionals. La comissié sha de constituir abans del 31 de desembre de 2013 i finalitzar els seus treballs abans del 30 d’ octubre de
2015.

Article 72
Clausula derogatoria

Aquest Conveni deroga el que disposen €l's anteriors convenis del sector siderometal | Grgic de la comunitat autonomade las Illes Balears.

Article73
Clausulafinal

Sacorda acomplir €l pactat a partir de lasignaturad’ aguest Conveni col -lectiu.

ANNEX |
Estesa de linies eléctriques

1r. Extensio. Aquestes normes son aplicables als treballadors/ores d'estesa de linies de conduccié d'energia eléctrica, telefoniques,
senyalitzacid i, en tot alo que no regulen, regeix e Conveni collectiu siderometal -|Urgic de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

No son aplicables aquestes normes quan €ls treballadors/ores a que es refereixen siguin duts a terme per les mateixes empreses el ectriques,
telefoniques o de senyalitzacio amb personal afectat pels seus corresponents convenis.

2n. Classificacio de personal. Atenent les modalitats i durada dels seus contractes de treball amb les empreses, es considera €l personal en les
tres classes de fixos, contractat per a obra determinadai eventual personal fix. En el contracte de I'empresa amb I'obligacio de complir la seva
comesa a qualsevol de les obres que aguesta executi al territori nacional.

Si el treballador/a continua al servei de I'empresa a més de dues obres concretes i amb una durada total superior a dos anys, sense soluci6 de
continuitat entre elles, o si la soluci6 de continuitat és inferior atres mesos, adquireix el caracter de treballador/a fix.

Quant al personal contractat per a obradeterminadai el personal eventual, cal ajustar-se en tot moment alalegislacié vigent.

3r. Anadlisi de categories. El personal que a continuacié senumera sassimila a les categories professionals segiients d'aquest Conveni
col-lectiu siderometal -l rgic:
Categoria Assimilacio

Brigada d'excavacions, aplecsi formigonada

Capatas/assa especiaista Especialista

Ped Ped

Brigada d'armament, hissada i estesa

Capatas/assa de muntatge Encarregat/ada
Muntador/a de 1a. Oficid/ade 1a
Muntador/a de 2a. Oficial/ade 2a
Especialista Especidlista
Ped Ped

Brigada de muntatge de linies catenariesi transversals
Cap de brigada Encarregat/ada
Muntador/a de 1a. Oficial/ade la.
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Categoria Assimilacio
Muntador/a de 2a. Oficia/ade2a
Muntador/a de 3a. Oficia/ade 3a
Especialista Especialista
Ped Ped
Brigada de rascadai pintada de ferro
Capatas/assa especiaista Especialista
Peb Peb

Administracié d'obra

Oficid/ade 1a Oficia/ade 1a

Auxiliar Auxiliar

Magatzemista Magatzemista

Vigilant de nit magatzem Vigilant

Vigilant d'obra Vigilant

Altres categories

Cap delinia Contramestre/a

Fuster/a Oficial/a de laseva categoria
Picapedrer/a Oficial/ade laseva categoria
Barrinaire Oficial/adelaseva categoria
Paleta Oficial/adelaseva categoria
Ferrer/a Oficial/adelaseva categoria
Soldador/a Oficial/a de |a seva categoria

4t. Periode de prova. Segons expressa el Conveni col -lectiu siderometal - Urgic de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

5¢. Jornada. Lajornada de treball comencara a comptar des del moment en que I'obrer abandona el mitja de locomoci6 facilitat per I'empresa
i acabara al tall. L'empresa proporcionara i costejara a tot €l personal locomocio per traslladar-se als treballs que estiguin situats fora dels
limits territorials de lalocalitat on varen ser contractats.

L 'empresa abonara |'equivalent a una hora senzilla de treball, no computable al’ efecte de jornada, sempre que el temps invertit en els mitjans
de locomocié excedeixin d'horai mitja.

6e. Salaris, viatges i dietes. El que estableix aguest Conveni col-lectiu és aplicable als qui habitualment treballen en un lloc fix i han de
desplacar-se a poblacions diferents per necessitats del treball i per ordre de I'empresa.

El personal compres en aquestes normes que per prestar els seus serveis a les obres que realitza I'empresa no té un lloc fix i determinat de
treball, ha de percebre, en concepte de compensacié de les despeses per efectuar €l dinar de migdia fora del seu domicili, €l 30 % del saari
minim interprofessional. Quan, per rad de ladistanciaen qué estrobin elsllocs de treball o de ladificultat de les comunicacions, I'empresa no
pugui proporcionar a aguest personal mitjans adequats de transport que permetin gaudir entre cada dues jornades de treball d’ una
permanéncia ininterrompuda de 10 hores a la localitat on va ser contractat, |'empresa pot obligar el treballador/a a pernoctar a Iloc més
proxim a treball que sigui possible, abonant-li, a més del plus que esfixi en el paragraf anterior, una dieta equivalent a 120 % del dit salari
minim interprofessional, si les despeses que se li ocasionen al  son superiors al que esta establert i amb justificacié d’ aquestes, li han
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ANNEX 11

Les parts signants d'aquest Conveni, ates que es deroga I'Ordenanca laboral siderometal 1Grgica, subscriuen I'annex Il com segueix:

Faltesi sancions

1r. Faltes. Els treballadors/ores poden ser sancionats per la Direccio de I'empresa d'acord amb la graduacié de faltes i sancions que
sestableix. Totafaltacomesa per un treballador/a es classifica atenent la sevaimportancia, transcendénciai intencié en lleu, greu i molt greu.

2n. Faltalleu. Es consideren faltes lleus les segiients:

a) D'unaatresfaltes de puntualitat sense justificacio en el periode d'un mes.

b) No notificar amb caracter previ o, si Sescau, dins de les 24 hores seglients a la falta, llevat de cas de forga major, la rad de
I'absencia al treball, tret que es provi laimpossibilitat d'haver-ho fet.

¢) L'abandonament del servei sense causa justificada, finsi tot per breu temps. Si, com a conseqiiencia d'aix0, es causa perjudici
d'alguna consideracié a I'empresa, companys de feina 0 és causa d'accident, aquesta falta pot ser considerada greu o molt greu,
segons els casos.

d) Petites distraccions en la conservacié del material.

€) No atendre el public amb lacorreccio i diligéncia adequades.

f) No comunicar al'empresa els canvis de residencia o domicili.

g) Discutir violentament amb els companys dins lajornada de treball.

h) Faltar al treball un diaa mes sense causa justificada.

i) Manca d'agencament o netedat personal .

3r. Faltes greus

a) Més de tres faltes no justificades de puntualitat en I'assisténciaal treball comeses en el periode de trenta dies.

b) Faltad'un atresdies al treball durant un periode de trenta dies sense causa que ho justifiqui. N'hi ha prou amb una solafalta quan
hagi de rellevar un company o quan com a conseqiiéncia es caus perjudici d'alguna consideracié al'empresa.

¢) No comunicar amb la puntualitat escaient els canvis experimentats en la familia que puguin afectar a la Seguretat Social. La
falsedat d'aquestes dades es considera com afalta molt greu.

d) Entregar-se ajocs durant lajornada de treball.

€) La desobediéncia als seus superiors en qualsevol matéria de treball, inclosa la resisténcia i obstruccié a nous metodes de
racionalitzacio del treball, aixi com negar-se a emplenar baixes de treball, control d'assisténcia, etc. Si implicainfringir la disciplina
0 en deriva perjudici notori per al'empresa, es pot considerar com afalta molt greu.

f) Simular la preséenciad'un altre a treball, signant o fitxant per ell.

0) Lanegligéncia o desidiaen el treball que n'afecti labona marxa.

h) Laimprudeéncia en acte de treball. Si implicarisc d'accident per a treballador/a, per als seus companys, o perill d'avaria per ales
instal lacions, es pot considerar com amolt greu. En tot cas es consideraimprudencia en acte de servei no usar les peces derobai els
aparells de seguretat de caracter obligatori.

i) Dur aterme sense el permis escaient treballs particulars durant lajornada, aixi com emprar per a usos propis eines de |I'empresa.

j) Lareincidéncia en una falta lleu (exclosa la puntualitat), encara que sigui de diferent naturalesa, dins un trimestre i havent-hi
hagut una sanci6 que no sigui lad'amonestacio verbal.

4t. Faltes molt greus

a) Més de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos, 0 vint en un any.

b) Lesfaltesinjustificades al treball durant tres dies consecutius o cinc d'alterns en un periode d'un mes.

c) El frau, ladedlleiatat o I'abis de confianca en les gestions encomanades i € furt o robatori, tant als seus companys de feinacom a
I'empresa 0 a qualsevol altra persona dins les dependéencies de I'empresa o durant el treball en qualsevol atrelloc.

d) Els delictes de robatori, estafa, malversacio comesos fora de I'empresa o qualsevol altra classe de delicte com( que pugui implicar
que aquesta desconfii del seu autor, llevat que n'hagi resultat absolt.

€) Lasimulacié de malaltia o accident. Sentén sempre que existeix falta quan en una baixa per aquests motius dugui aterme treballs
de qualsevol indole per compte propi o aié. També es comprén en aquest apartat tota manipulaci6 feta per prolongar la baixa per
accident o malaltia.

f) L'embriaguesai I'estat derivat del consum de drogues durant €l treball.

g) Violar el secret de correspondencia o de documents reservats de I'empresa, o revelar a estranys a aguesta dades de reserva
obligada.

h) Dur a terme activitats que impliquin competéncia deslleia al'empresa.

i) Els maltractaments de paraula o obra, abls d'autoritat, o falta greu de respecte i consideracié al's seus caps o als seus familiars, aixi

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674
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com als seus companysi subordinats.

j) Causar accidents greus per imprudeéncia o negligencia.

k) Abandonar €l treball en un lloc de responsabilitat sense previ avis.

I) Ladisminucié no justificada en €l rendiment de treball.

m) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi en €l periode d'un trimestre i hagi
estat sancionat.

n) Lacontinuadai habitual falta d'agencament i netedat de tal indole que produeixi queixes justificades dels seus companys de feina.
0) Lesconductes descrites en els articles 67 i 68 d'aquest Conveni col -lectiu.

Régim de sancions. Correspon al'empresa la facultat dimposar sancions en els termes del que esta estipulat en aquest Conveni. La sancio de
faltagreu i molt greu requereix una comunicacio per escrit al treballador/a, en que es facin constar els fets que la varen motivar i ladata

L'empresa ha de donar compte al's representants legal's dels trebal ladors/ores de tota sancié per falta greu o molt greu que simposi.
Una vegada imposada la sancié, € compliment d'aquesta es podra dilatar finsi tot sis mesos després de la data de laimposicio.
Sancions. Les sancions maximes que poden imposar-se a's que incorrin en les faltes son les segiients:
a) Per faltalleu:

- Amonestacio per escrit.
b) Per faltagreu:

- Amonestaci6 per escrit
- Suspensié desou i feinade 2 a7 dies.

c) Per faltamolt greu:

- Amonestacio per escrit
- Suspensié de sou i feinade 2 a15 dies.
- Acomiadament.

Prescripcio.

Faltalleu: 10 dies.
Faltagreu: 20 dies.
Faltamolt greu: 60 dies.

Totes a partir de la data en qué I'empresa se'n va assabentar i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.
Disposici6 addicional
Primera. Organ paritari per ala prevencio de riscos laborals

Les organitzacions empresarials i sindicals signants d'aquest Conveni assumeixen el compromis de crear un organisme paritari, empresarial i
sindical, en el termini maxim de sis mesos comptadors des de la signatura d'aquest Conveni, I'objecte del qual sigui €l foment de la
investigacio, el desenvolupament i la promocio d'accions tendents amillorar lasalut laboral i la seguretat en el treball a sector del metall.

Per dotar de recursos economics de caracter diari aguest organisme paritari, se subscriura el Conveni adient per a la recaptacio per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de les corresponents aportacions sobre les cotitzacions socials de les empreses del sector, que no
podran superar € 0.05 per 100 de les bases de cotitzacié, durant el temps que Sestableixi de durada d'aquest organisme.

Es pacta expressament €l contingut obligacional d'aquesta disposici6, que tindra la mateixa vigéncia que la d'aguest Conveni.

Clausula transitoria

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674

ey 50 aplicacié de la revisio salarial pactada en I'anterior conveni col-lectiu vigent I'any 2010 (BOIB nim. 139, de 23/09/2010), les parts

acorden que les empreses hauran d'abonar als treballadors/ores, en un periode no superior a tres mesos a comptar des de la data de publicacid

¥ d'aquest Conveni en el BOIB, 1'1,7 % sobre les taules salarials vigents d'1 de gener de 2010 a 31 de desembre de 2010. Aquesta revisid no
sincrementara en taules salarials futures.
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ANNEX 111
Taulade conversié

GRUPS TECNICS OPERARIS EMPLEATS

Enginyer/a arquitecte/a
1 Périts
Perits amb responsabilitat

Graduat/ada social Cap de 1a
2 Delineant projectista Cap de2a
prol Cap detaller
3 Mestre/aindustria
Mestre/ade taller
Mestre/a de 22 Oficial/ade 1a Administratiu/iva
4 Encarregat/ada .
Delineant de 1a
Cap de magatzem
Capatas/assa d'especialistes
Oficid/ade 1a Oficial/a de 2a administratiu/iva
5 Oficial/ade 2a L
., Viatjant
Xofer/ade cami6 grua
Xofer/ade turisme
Capatas/assa de peons
<« 6 Oficial/ade 3a Delineant de 2a
S Especialista Caporal de guardes
3 Xofer/ade motocicleta
o8]
T
g Auxiliar administratiu/iva
5' Practicant
% M osso/a especialista magatzem
2 Magatzemista
= Guardajurat (eliminar)
% Vigilant
E Ped ordinari Conserge
5 ! Llister/a Ordenanga
2 Porter/a
E Infermer/a
e Dependent/a economat
S Dependent/a aux. econom.
Telefonista més de 50
Telefonistafinsa 50
E_ Calcador/a
< Aprenent/a 95 %
8 Aprenent/a 100 %
= (Eliminar)
[ ]
|
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ANNEX IV
Taules salarials metall 2011
CATEGORIES S.BASE CIs TOTAL ANUAL

Cap de 1a. (*) 1555,31 4,37 23005,39
Cap de 2a(*) 1400,59 3,95 20719,00
Oficial/ade 1a admtiu./iva. (*) 1223,31] 3,40 18084,77]
Oficial/ade 2a. admtiu./iva. (*) 1070,04 3,03 15832,13
Auxiliar admtiu./iva. (*) 978,38 2,79 14480,57]
Viatjant (*) 1178,76 3,33 17438,93
Enginyer/a arquitecte/a, etc. (*) 2126,85 5,96 31454,00
Perits, etc. (*) 1931,59 5,43 28570,90
Perits amb respons. empresa (*) 2025,37| 5,67 29952,37]
Mestre/aindustrial (*) 1305,43 5,67 19801,30
Graduat/ada social (*) 1498,70 4,24 22174,58
Practicant (*) 1070,42 3,03 15837,55
Cap detaller (*) 1477,71 4,14 21855,09
Mestre/ade taller (*) 1291,31 3,64 19102,71
Mestre/a de segona (*) 1223,28 3,46 18099, 21
Encarregat/ada (*) 1190,05 3,37 17609,94
Cap de magatzem (*) 1190,05 3,37 17609,94)
Capatas/assa d'especialistes 36,49 3,06 16260,79
Capatas/assa de peons 34,06 2,94 15200,14
Oficial de 1la 37,29 3,17 16629,38
Oficial de2a 35,54 3,03 15848,86
Oficial de 3a 33,71 2,83 15025,52
Especialista 32,61 2,79 14544,09
E M osso/a especialista magatzem 32,07 2,74 14302,57]
§ Pe6 ordinari 31,80 2,74 14190,28
g Llister/a (*) 1012,46 2,83 14973,00
g Magatzemer (*) 966,07] 2,74 14295,17]
g Xoferfacamié grua 38,03 323 16955,53
% Xofer/acamio 37,29 3,17 16629,38
,\8 Xofer/aturisme 35,54 3,03 15848,86
gl- Xofer/amotocicle 31,84 2,74 14205,59
g Pesador/a o basculador/a (*) 966,52 2,62 14272,04
E Caporal de guardes (*) 1011,48 2,93 14982, 79
% Guardajurat (*) 966,07] 2,74 14295,17]
E Vigilant (*) 966,07] 2,74 14295,17]
g  Conserge (*) 993,95 2,79 14700,214
S Ordenanca (*) 963,53 2,71 14253,53
§ Porter/a (*) 963,53 2,71 1425353
= Infermer/a (*) 966,07] 2,74 14295,17]
g- Dependent/a pal economat (*) 1066,82 3,03 15786,74)
< Dependent/a aux. economat (*) 966,04 2,74 14294,83
Telefonistamés de 50 tel. (*) 910,84 2,58 13478,10
% Telefonistafinsa 50 tel.(*) 882,48 2,46 13048,72
. Delineant projectista (*) 1401,15 3,75 20677,99
% Delineant de 1a. (*) 1207,08 3,46 17870,76
2% Delineant de 2a. (*) 1070,38 2,82 15786,64)
% Calcador/a (*) 978,35 2,74 14468,41

s
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CATEGORIES S.BASE C/s TOTAL ANUAL
D'aprenentatge 95% i 15% formacio 609,33 8530,62
D'aprenentatge 100% i 15% formacié 641,40 8979,60
ANNEX V
Taules salarials metall 2012
CATEGORIES S.BASE C/s TOTAL ANUAL
Cap de 1a. (*) 1555,31 4,37 23005,39
Cap de2a (*) 1400,59 3,95 20719,00
Oficial/ade 1a admtiu./iva. (*) 1223,31] 3,40 18084, 77|
Oficial/ade 2a. admtiu./iva. (*) 1070,04 3,03 15832,13]
Auxiliar admtiu./iva. (*) 978,38 2,79 14480,57]
Viatjant (*) 1178,76 3,33 17438,93
Enginyer/a arquitecte/a, etc. (*) 2126,85 5,96 31454,00
Perits, etc. (*) 1931,59 543 28570,90
Perits amb respons. empresa (*) 2025,37| 5,67 29952,37]
Mestre/aindustrial (*) 1305,43 5,67 19801,30
Graduat/ada socia (*) 1498,70 4,24 22174,54
Practicant (*) 1070,42) 3,03 15837,55
Cap detaller (*) 1477,71] 414 21855,09
Mestre/ade taller (*) 1291,31 3,64 19102,71
Mestre/a de segona (*) 1223,28 3,46 18099,21
Encarregat/ada (*) 1190,05 3,37 17609,94
Cap de magatzem (*) 1190,05 3,37 17609,94
Capatas/assa d'especialistes 36,49 3,06 16260,79
E Capatas/assa de peons 34,06 2,94 15200,14
8 |oficid/ade 1a 37,29 317 16629,38
g Oficial/ade 2a 35,54 3,03 15848,84
£ Oficial/ade 3a 33,71 2,83 15025,52
3 Especialista 32,61 2,79 1454409
8 M osso/a especialista magatzem 32,07 2,74 14302,57]
g Ped ordinari 31,80 2,74 14190,28
'8 Llister/a (*) 1012,46 2,83 14973,00
% Magatzemer (*) 966,07] 2,74 14295,17
E Xofer/acamio6 grua 38,03 3,23 16955,53]
8 Xofer/acamio 37,29 317 16629,38
% Xofer/a turisme 35,54 3,03 1584884
g Xofer/amotocicle 31,84 2,74 14205,59
g Pesador/a o basculador/a (*) 966,52 2,62 14272,06
Caporal de guardes (*) 1011,48 2,93 14982, 759
§ Guardajurat (*) 966,07 2,74 14295,17
-E-_ Vigilant (*) 966,07] 2,74 14295,17
E  conserge(®) 993,95 2,79 14700,21}
Ordenanca (*) 963,53 2,71 1425353
—— Porter/a(*) 963,53 2,71 14253,53
B | rfermer/a (%) 966,07 2,74 1429517
: 21 Dependent/a pal economat (*) 1066,82 3,03 15786,74
¢ Dependent/a aux. Economat (*) 966,04 2,74 14294,83
i Telefonistamés de 50 tel. (*) 910,84 2,58 13478,10
i Telefonistafinsa 50 tel.(*) 882,48 2,46 13048,72
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CATEGORIES S. BASE CIs TOTAL ANUAL
Delineant projectista (*) 1401,15 3,75 20677,99
Delineant de 1a. (*) 1207,08 3,46 17870,76
Delineant de 2a. (*) 1070,38 2,82 15786,64
Calcador/a (*) 978,35 2,74 14468,41
D'aprenentatge 95% i 15% formacié 609,33 8530,62
D'aprenentatge 100% i 15% formacio 641,40 8979,60
ANNEX VI

Taules salarials metall 2013

CATEGORIES S.BASE C/s TOTAL ANUAL

Cap dela (*) 1601,97 4,50 23695,55

Cap de 2a (*) 1442,61] 4,06 21340,57
Oficial/ala admtiu./iva. (*) 1260,01 3,50 18627,31
Oficial/a2a admtiu./iva. (*) 1102,14 3,12 16307,09
Auxiliar admtiu./iva. (*) 1007,73 2,87 14914,99
Viatjant (*) 1214,12 343 17962,10
Enginyer/a arquitecte/a, etc. (*) 2190,65 6,14 32397,62

Perits, etc. (*) 1989,54 559 29428,03

Perits amb respons. empresa (*) 2086,13 584 30850,94
Mestre/aindustrial (*) 1344,60 5,84 20395,34)
Graduat/ada socia (*) 1543,66 4,37 22839,82
Practicant (*) 1102,54 3,12 16312,67|

Cap detaller (*) 1522,04 427 22510,74
Mestre/ade taller (*) 1330,05 3,75 19675,79

E Mestre/a de segona (*) 1259,98 3,56 18642,18
8 Encarregat/ada (*) 1225,75 3,48 18138,24)
g Cap de magatzem (*) 1225,75 348 18138,24
8 Capatas/assa d'especialistes 37,58 3,15 16748,62)
f_r' Capatas/assa de peons 35,08 3,03 15656,15
8 Oficia/ade la 38,41 3,27 17128,26
ELE Oficial/ade 2a 36,61 3,12 16324,32,
'g Oficial/ade 3a 34,72 2,92 15476,29
E Especialista 33,59 2,87 14980,42
% M osso/a especialista magatzem 33,03 2,82 14731,65
8 Pe6 ordinari 32,76 2,82 14615,98
% Llister/a (*) 1042,84 2,92 15422,19
g Magatzemer (*) 995,05 2,82 14724,02
g Xofer/acamio grua 39,17 3,33 17464,19
Xofer/acamio 38,41 3,27 17128,26

§ Xofer/aturisme 36,61 3,12 16324,32]
-E-_ Xofer/amotocicle 32,80 2,82 14631,76
£ Pesador/ao basculador/a (*) 995,52 2,70 14700,23
Caporal de guardes (*) 1041,82 3,02 15432,23
Guardajurat (*) 995,05 2,82 14724,02
I igiant (*) 995,05 2,82 14724,02
7th Conserge (*) 1023,77 2,87 15141,22

&8 Ordenanca (%) 992,44 2,80 14681,13
i[Porter/a (*) 992,44 2,80 14681,13
ﬁ Infermer/a (*) 995,05 2,82 14724,02

[
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CATEGORIES S.BASE C/s TOTAL ANUAL
Dependent/a pal economat (*) 1098,83 3,12 16260,34
Dependent/a aux. economat (*) 995,02 2,82 14723,68
Telefonistamés de 50 tel. (*) 938,17 2,66 13882,44
Telefonistafinsa50 tel.(*) 908,96 2,54 13440,18
Delineant projectista (*) 1443,18 3,86 21298,33
Delineant de 1a. (*) 1243,29 3,56 18406,88
Delineant de 2a. (*) 1102,49 2,91 16260,24)
Calcador/a (*) 1007,70 2,82 14902,46
D'aprenentatge 95 % i 15 % formacid 613,03 0,00 8582,42
D'aprenentatge 100 % i 15 % formacié 645,30 0,00 9034,20
ANNEX VII
Taules salarials metall 2014
CATEGORIES S. BASE C/s TOTAL ANUAL

Cap de 1a (*) 1611,58 453 23837,72
Cap de 2a. (*) 1451,27 4,09 21468,6]
Oficial/ade 1a admtiu./iva. (*) 1267,57 3,52 18739,08
Oficial/ade 2a. admtiu./iva. (*) 1108,75 3,14 16404,93
Auxiliar admtiu./iva.(*) 1013,77] 2,89 15004,48
Viatjant () 1221,41] 345 18069,87
Enginyer/a arquitecte/a, etc. (*) 2203,79 6,17 32592,00
Perits, etc. (*) 2001,48 5,63 29604,59
Perits amb respons. empresa (*) 2098,65 5,87 31036,04
Mestre/aindustria (*) 1352,67] 5,87 20517, 71
E Graduat/ada socia (*) 1552,92 4,39 22976,89
8 Practicant (*) 1109,15 3,14 16410,55
g Cap detaller (*) 1531,18 4,29 22645,81
£ Mestre/ade taller (*) 1338,03 3,77 19793,85
3 Mestre/a de segona (*) 1267,54 3,58 18754,04
Q Encarregat/ada (*) 1233,11 3,50 18247,06
g Cap de magatzem (*) 1233,11] 3,50 18247,06
8 Capatas/assa d'especialistes 37,81 3,17 16849,11)
E Capatas/assa de peons 35,29 3,05 15750,08
% Oficia/ade 1a 38,64 3,29 17231,03
8 Oficial/ade 2a. 36,83 314 16422,27|
% Oficial/ade3. 34,93 2,94 15569,15
g Especialista 33,79 2,89 15070,30
g M osso/a especialista magatzem 33,23 2,84 14820,04)
Pe6 ordinari 32,95 2,84 14703,68
§ Llister/a (*) 1049,09 2,94 15514,72
-E-_ Magatzemer (*) 1001,02 2,84 14812,37
£ Xofer/acamiogrua 39,40 3,35 17568,99
Xofer/acamio 38,64 3,29 17231,03
Xofer/aturisme 36,83 314 16422,27|
I X ofer/a motocicle 32,99 2,84 1471955
: 341 Pesador/a o basculador/a (*) 1001,49 2,71 14788,43
&l Caporal de guardes (*) 1048,07 3,04 15524,82
i Guarda jurat (*) 1001,02 2,84 14812,37
ﬁ Vigilant (*) 1001,02 2,84 14812,37
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CATEGORIES S. BASE C/s TOTAL ANUAL
Conserge (*) 1029,92 2,89 15232,07|
Ordenanca (*) 998,39 2,81 14769,22
Porter/a (*) 998,39 2,81 14769,22
Infermer/a (*) 1001,02 2,84 14812,37]
Dependent/a pal economat (*) 1105,42 314 16357,914
Dependent/a aux. economat (*) 1000,99 2,84 14812,02
Telefonistamés de 50 tel. (*) 943,80 2,68 13965,73
Telefonistafinsa50 tel.(*) 914,41 2,55 13520,82
Delineant projectista (*) 1451,84 3,88 21426,12
Delineant de 1a. (*) 1250,75 3,58 18517,32
Delineant de 2a. (*) 1109,10 2,92 16357,80
Calcador/a (*) 1013,75 2,84 14991,89
D'aprenentatge 95 % i 15 % formacié
D'aprenentatge 100 % i 15 % formacié
ANNEX VIII
Taules salarials metall 2015
CATEGORIES S.BASE C/S TOTAL ANUAL
Cap dela (*) 1625,28 457 24040,34
Cap de 2a. (*) 1463,60 4,12 21651,09
Oficial/ade 1a. admtiu./iva. (*) 1278,34 3,55 18898,36|
Oficial/ade 2a. admtiu./iva. (*) 1118,18 3,16 16544,38|
Auxiliar admtiu./iva.(*) 1022,39 2,91 15132,0
Viatjant (*) 1231,79 348 1822347
E Enginyer/a arquitecte/a, etc. (*) 222253 6,23 32869,03
8 Perits, etc. (*) 2018,49 5,67 29856,23
g Perits amb respons. empresa (*) 2116,48 5,92 31299,84
W Mestre/aindustrial (*) 1364,16 5,92 20692,11]
3 Graduat/ada socia (*) 1566,12 4,43 23172,14|
8 Practicant (*) 1118,58 3,16 16550,04
g Cap detaller (*) 1544,19 4,33 22838,30
8 Mestre/ade taller (*) 1349,40 3,80 19962,10
E Mestre/a de segona (*) 1278,32 3,61 18913,44|
% Encarregat/ada (*) 1243,59 3,53 18402,14|
S Cap demagaizem (*) 124359 353 18402,16
% Capatas/assa d'especialistes 38,13 3,20 16992,32
g Capatas/assa de peons 35,59 3,07 15883,96]
g Oficia/ade la 38,97 331 17377,50
Oficial/ade 2a 37,14 3,16 16561,86
§ Oficial/ade 3a 35,23 2,96 15701,48
-E-_ Especialista 34,08 2,91 15198,40
E Mosso/a especialista magatzem 33,51 2,86 14946,01
Pe6 ordinari 33,23 2,86 14828,66
Llister/a (*) 1058,01 2,96 15646,60
B\ agatzemer (%) 100,53 2,86 14938,271
» 21 Xofer/acami6 grua 39,74 3,38 17718,31f
f X of erfa cami6 38,97 331 1737750
y X ofer/aturisme 37,14 3,16 16561,86]
i 33,27 2,86 14844,66

Xofer/amotocicle
l%ﬁ 1
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CATEGORIES S.BASE C/s TOTAL ANUAL

Pesador/a o basculador/a (*) 1010,00 2,74 14914,13
Caporal de guardes (*) 1056,98 3,06 15656,79
Guardajurat (*) 1009,53 2,86 14938,27]
Vigilant (*) 1009,53 2,86 1493827
Conserge (*) 1038,67] 2,91 15361,54
Ordenanca (*) 1006,88 2,84 14894,76
Porter/a (*) 1006,88 2,84 14894,76
Infermer/a (*) 1009,53 2,86 14938,27|
Dependent/a pal economat (*) 1114,82 3,16 16496,95
Dependent/a aux. Economat (*) 1009,50 2,86 14937,92|
Telefonistamés de 50 tel. (*) 951,82 2,70 14084,44
Telefonistafinsa50 tel.(*) 922,19 2,57 13635,75
Delineant projectista (*) 1464,18 3,92 21608,24
Delineant de 1a. (*) 1261,38 3,61 18674,72
Delineant de 2a. (*) 1118,53 2,95 16496,84
Calcador/a (*) 1022,37 2,86 15119,31
D'aprenentatge 95 % i 15 % formacio

D'aprenentatge 100 % i 15 % formacié

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/35/860674
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