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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA
3780 Convocatoria per a la provisid, per raons d'acumulacié de tasques, d'una placa d'auxiliar

administratiu

Havent estat aprovades per la Junta de Govern Local en sessio extraordinaria celebrada el 20 de febrer de 2014, les Bases que han de regir la
convocatoria per a la provisio, per raons d’acumulacié de tasques, d'una plaga d'auxiliar administratiu, convocant les proves selectives
corresponents; es publiquen les bases aprovades, als efectes adients.

Sant Joan de Labritja, 3 de marg de 2014

L’Alcalde
Antoni Mari Mari

BASES | CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, PER RAONS D'ACUMULACIO DE TASQUES, D'UNA PLAGCA
D'AUXILIAR ADMINISTRATIU.

1-NORMESGENERALS

Es convoquen proves selectives per cobrir una plaga dAUXILIAR ADMINISTRATIU d'aquest Ajuntament, pel sistema de concurs —
oposici6 lliure.

L'acompliment del lloc de treball tindra [loc durant els mesos de major afluéncia turisticai tindra per objecte col -laborar amb els auxiliars de
policiai impulsar latramitacié administrativa de les multesi altres gestions ordinaries.

Les condicions del Iloc de treball seran les equivalents al'auxiliar administratiu recollit en la plantilla de personal per al'any 2014.
2.- REQUISITSDELS CANDIDATS
2.1.- Per ser admesos a larealitzaci6 d'aguestes proves selectives, €ls aspirants hauran de reunir els segilients requisits:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir compliments 16 anysi no haver aconseguit I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Formacié Professional de primer grau o equivalent, o estar en condicions
d'obtenir-ho en la data en qué finditzi el termini de presentacio de sol-licituds. Els aspirants que al-leguin estudis equivalents als
exigits, hauran de citar la disposicio legal en qué es reconegui tal equivaléncia o, si escau, aportar certificacio expedida en tal sentit
per 'organisme competent en matéeria d’homologacié de titols académics, que acrediti |a citada equivaléncia.

d) Posseir la capacitat funcional per al'acompliment de les tasques.

i) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per al'accés a cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien
en el cas del personal laboral, en €l qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio eguivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
matei xos termes |'accés a l'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del certificat de nivell B de llengua catalana, expedit per la Direccié general de Politica Linguisticadel Govern
Balear o organisme equivalent.
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2.2.- Tots els requisits exigits hauran de reunir-se el dia en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies. Aixi mateix, hauran de
posseir-se tots ells durant el procediment de seleccio fins al moment del nomenament.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en les proves selectives, en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que sexigeixen alaBase 2, esdirigiran a President de la Corporacid i es presentaran en el Registre General de
I'Ajuntament, de dilluns a divendres de 8,30 a 14,00 hores.

3.2. El termini de presentacio de sol ‘licituds sera de 15 dies naturals, comptadors a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I'extracte
de la convocatoria en € Butlleti Oficia deles Illes Baears. Si I'lltim diadel termini fos dissabte I'horari de presentacio sera de 9,00 a 13,00
hores.

3.3.- Lapresentacio d'instancies podran realitzar-se també a través de les restants formes previstes en I'art. 38.4 de la Llel 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Pibliquesi Procediment Administratiu Comu.

Les sol licituds que es presentin a través de les oficines de correus hauran d'anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionari de
Correus abans de ser certificades.

Les sol-licituds hauran d'emplenar-se per triplicat, quedant un dels exemplars a poder de I'Ajuntament, un altre en I'entitat col-laboradorai €l
tercer a poder del/de lainteressat/a.

L'exemplar per el/lainteressat/a haura de conservar-se per ala seva presentacio en e moment de realitzacio de les proves selectives, si li anés
reguerit.

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat € termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, aprovara per Resolucié la relacio provisional
d'admesos i exclosos, que serd publicada en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, i a la seva pagina web
(www.santjoandel abritja.com), i es concedira un termini de deu (10) dies per a la presentacio d'esmenes o reclamacions. Una vegada
examinades les que shaguessin presentat, es publicara larelacié definitiva d'admesos en I'esmentat taul 6. De no presentar-se cap reclamacio
es considerara definitivalainicialment publicada.

Aquesta Ultima resolucié determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacionsi recursos, i contindra, a més de les
dades abans indicades, la designacié nominativa dels membres del Tribunal qualificador; aixi com el lloc, datai hora de la constitucié d'est.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Qualificador d'aquestes proves selectives sera designat per I'Alcaldia sobre la base dels principis d'especialitat, imparcialitat
i professionalitat dels seus membresi estara compost per President, Secretari i tres Vocals, tots ellsamb veu i vot.

5.2.- Elsmembres del tribunal seran funcionaris de carrerai actuaran atitol individual. EIl nomenament dels membres del Tribunal incloura el
dels seus suplents.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés a la plaga objecto d'aquesta
convocatoria.

5.3.- El President del Tribunal podra acordar laincorporacié d'assessors per totes o algunes de les proves, la funcio de les quals es limitara a
assessorar a Tribunal en allo para el que van ser nomenats, sense que puguin intervenir directament en la qualificacio de les proves.

5.4.- Per ala valida constitucio del Tribunal sera necessaria la presencia de la meitat, almenys, dels seus membres, i en tot cas, la del
President i Secretari, o lad'els qui legament els substitueixin.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/32/859831

5.5.- Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Corporacié quan concorrin en ells circumstancies de les
previstes en I'art. 28 de la Llei 30/1992, o haguessin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a Cos o Escala
——analegs a s quals corresponguin ales places convocades en els cinc anys anteriors a la publicacio d'aquesta convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan, al seu judici, concorrin en €ells algunes de les circumstancies
i ,_previstes en el paragraf anterior, de conformitat amb el previst en I'article 29 de laLlel 30/1992.

5.6.- El Tribunal d'aquestes proves selectives tindra la categoria 32 de les recollides en I'annex 1V del Reia decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.
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6.- SSISTEMA SELECTIU
Constara de dues fases, les quals tindran caracter eliminatori.

PRIMERA FASE: Consistiraen un exercici practic d'entre els temes recollits en I'annex | que determinara el tribunal de valoracio relacionat
amb € lloc aexercir.

La puntuacié minima per entendre superada la prova és de 5 sobre 10 punts.
La puntuaci 6 obtinguda en aquesta fase es multiplicara per 0,2.

SEGONA FASE: Consistira en una entrevista amb els aspirants que hagin superat la primera fase, que versara sobre coneixements de les
funcions del lloc de treball, programa de treball a desenvolupar, etc.

La puntuacié minima per entendre superada la prova: 5 punts sobre 10
La puntuacié obtinguda en aquesta fase es multiplicara per 0,4.
7.-FASE DE CONCURS
Es procedira afer publicalavaloracio dels mérits aportats pels aspirants admesos.
Es valoraran els seglients mérits:
a) Mérits professionals o nivell d'experiencia
1.- Per serveis prestats, ja sigui en propietat o interinament, €l lloc de treball d'Auxiliar Administratiu en I'Administracio
Plblica, la puntuacié sera de 0,50 punts per any complet, fins aun maxim de 4,5 punts.
2.- Per serveis prestats €l lloc de treball d'Auxiliar Administratiu en empreses no pertanyents a I'’Administracié Plblica, la
puntuaci6 sera de 0,40 punts per any complet, fins a un maxim de 4,5 punts.
b) Formacio:

Cursos de formacio i perfeccionament expedits pel EBAP o qualsevol altre organisme oficial, especifics relacionats amb el
lloc de treball a criteri del Tribunal, realitzats en centres oficials sempre que es presenti el corresponent diploma o certificat
d'aprofitament o assisténcia.

Es valoraran d'acord amb la seva puntuacio o de la segiient forma:

- De 10 a 20 hores 0,10 punts.
- De 21 a 30 hores 0,20 punts.
- Més de 30 hores 0,30 punts.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera d'1.5 punts.
c) Coneixement del catalai coneixement de llenguies estrangeres amb una puntuacié maxima de quatre punts.

- Pel coneixement de la llengua catalana acreditada amb certificat expedit pel EBAP (a partir de 1994), els de la Junta
Avaluadora de Catala equivalentsi els recollits per les Ordres de |la Regidoria d'Educaci6, Culturai Esports de 16 de febrer i
9 de juny de 2000 (BOIB num. 23, 80, de 22 de febrer i 29 de juny respectivament):

Esvaloraran els seglients nivells:

® Titol denivell mitja (C): 0,75 punts

® Titol de nivell superior (D): 0,50 punts

® Titol denivell administratiu (1): 0,50 punts
- Coneixement de llenglies estrangeres:

Titolsi certificacions expedits pel EBAP o per I'Escola Oficial d'ldiomes o equivalents:

Titols o certificacions expedits per I'Escola Oficial d'ldiomes.
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1r. curs del cicle elemental: 0,30 punts.
2do. curs del cicle elemental: 0,45 punts.
1r. curs del cicleintermedi: 0,60 punts.
2n. curs del cicleintermedi: 1 punts.

1r. curs del cicle avangat: 1,50 punts.

2n. curs del cicle avangat: 2 punts.

En el cas de presentar més d'un titol o certificat, relatiu al coneixement de llengua catalana o de la mateixa llengua estrangera, només es
valorara el de major puntuacio.

Lavaloracio fina obtinguda es multiplicara per 0,4.

La qualificacié dels mérits la realitzara el Tribunal d'acord amb el barem anterior i els mérits individualment acreditats pels aspirants amb
documentacio origina o compulsada. El resultat es publicaraigualment en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament el mateix dia en qué satorguin.

8.-LLISTA D'APROVATS

8.1. Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié una vegada multiplicades les
puntuacions pel coeficient de ponderaci6 (20%, 40% i 40% corresponent a cadascuna de les proves) en el Taulé d'Edictes de I'Ajuntament, no
podent depassar aquests €l nombre de places convocades.

8.2.- Simultaniament a la seva publicacié el Tribunal elevara la relacié expressada a la Presidencia de la Corporacié perqué saprovi la
corresponent proposta de nomenament.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1.- En el termini de 15 dies naturals a explicar des del segiient a aquell en qué es fessin publiques les relacions definitives d'aprovats,
aguests hauran de presentar en les oficines d'aguest Ajuntament el's seglients documents:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del Titol exigit o certificacié académica que acrediti haver realitzat tots el's estudis necessaris per ala seva
obtencio.

c) Certificat metge acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al'acompliment de les tasques propies de la plaga convocada,
expedit per Metge Collegiat.

Els/as aspirants que tinguin la condicié de minusvalids/as, hauran de presentar certificacio dels organs competents de la Comunitat
Autdnoma corresponent que acreditin tal condici6 i de la compatibilitat per exercir les funcions i tasques que corresponguin a lloc que
pretenen accedir.

Els aspirants amb minusvalidesa amb grau de discapacitat superior a 33 per 100, hauran d'acreditar a més en la referida certificacio, € grau
de discapacitat que pateixen.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions pabliques.

9.2. Els qui dins del termini fixat i excepte casos de forca major, no presentessin la documentacio o de I'examen de la mateixa es deduis que
manquen d'algun dels requisits assenyalats a la Base I, no podran ser nomenats funcionaris de carrera i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de laresponsabilitat en qué haguessin incorregut per falsedat en la sol licitud inicial.

10.- NOMENAMENT DE PERSONAL LABORAL

Una vegada aprovada la proposta de nomenament, el's aspirants nomenats hauran de prendre possessio en €l termini de quinze dies explicats
des dela data en qué els sigui requerit per I'Administracio.

Si no prengués possessio dins del termini assenyalat anteriorment sense causa justificada, quedara en situacié de cessant amb perdua de tots
els drets derivats de la Seleccid i del subseglient nomenament conferit.

11. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa de treball per cobrir vacants i baixes de funcionaris, i personal laboral, composta pels aspirants seguint I'ordre de la
borsa es determinara per lamajor puntuacié obtinguda.
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El borsi constituit tindra una vigencia fins a la celebracié de la segiient prova de selecci6, i en tot cas de tres anys des de la finalitzacié del
procés selectiu.

12.- NORMA FINAL

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per a bon ordre de les proves en tot € no
previst en aquestes Bases.

Contra la present convocatoria, que és definitiva en via administrativa, podra interposar-se recurs contencios — administratiu davant el Jutjat
del Contencids administratiu de llles Balears, en el termini de dos mesos a explicar des de I'endema al de la seva publicacié en el Butlleti
oficial delesllles Balears o recurs potestatiu de reposicié davant € mateix organ que dicto I'acte en el termini d'un mes.

Pel no previst a les presents Bases sestara al que es disposa en la Llei 7/2007, del 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic, Llei
30/1984, de 2 d'agost, laLlei 7/1985, de 2 d'abril, Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Reial decret 364/1995, de 10 de marg, Reial
decret 896/1991 i altres disposicions legals aplicables.

ANNEX |

1°. Procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu comu: iniciacié, ordenacid, instruccio, finalitzacio i
execucio.

2°. Organitzacié municipal i competéncies de I'Ajuntament de Sant Joan de L abrijta.
3°. Les ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracid i aprovacio.
4°. Procediment administratiu local. El registre d'entradai sortida dels documents. Requisits dels acords. Actesi certificacions dels acords.

5°. Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinaci6 de policies locals deles |lles Baears.
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