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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS
3578 Bases i convocatoria que regira la seleccid per a la provisié d'una plaga d'Interventor/a amb caracter

interi

La Junta de Govern Loca de dia 21.02.14 va aprovar les bases i la convocatoria que regira la selecci6 per a la provisio d una plaga
d Interventor/a amb caracter interi, les quals es transcriuen a continuaci6:

BASES QUE REGIRAN LA SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA D'INTERVENTOR AMB CARACTER INTERI

1.- Objecte de la convocatoria. Es objecte d aguesta convocatoria la seleccid, pel procediment d’ oposici6 lliure, d' un candidat per proposar
ala Comunitat Autonoma el nomenament com ainterventor interi de I’ Ajuntament de Sant Lluis. El lloc de treball, a cobrir interinament, és
el dIntervencié de classe segona d'aquesta Corporacid, reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, subescala
d' Intervencio-Tresoreria, categoriad entradai classificat com a Intervencid de classe segona, d'acord amb alld que disposal’article 2 del RD
1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a funcionaris d’ Administracié Local amb habilitacio de caracter
nacional.

Ha quedat acreditada en I’ expedient laimpossibilitat de cobrir la placa esmentada mitjangant funcionari de carrera.
2.- Procediment selectiu. El procediment selectiu seral’ oposicié lliure.

3.- Requisits dels aspirants. Per ser admesos a aguesta convocatoria, €ls aspirants hauran de complir en la data d’ acabament del termini de
presentaci6 d’instancies els requisits seglients:

a- Tenir lanacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposal’article 57 de laLlei 7/2007, de 12 d’ abril, de I’ estatut basic de
I"’empleat public.

b.- Haver complit setze anysi no excedir de |’ edat maxima de jubilacié forgosa.

c.- Estar en possessi6 de la capacitat funcional per a desenvolupament de les tasques.

d.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servel de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacio d'inhabilitaci6 absoluta o especial per atreballs o
carrecs publics per resoluci6 judicial o per al’ accés al’ escala de funcionaris amb habilitacio de caracter estatal.

e.- Estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients: Llicenciat en dret, llicenciat en ciéncies politiques i de I'administracio,
Ilicenciat en sociologia, llicenciat en administracio i direccid d’ empreses, Ilicenciat en economia, llicenciat en ciéncies actuarials i
financeres o €l titol de grau corresponent.

4.- Instancies

4.1.- Presentacio. Les instancies per prendre part en aquesta convocatOria, en les quals els aspirants hauran de declarar sota la seva
responsabilitat que compleixen tots els requisits exigits a la base tercera -referits sempre a la data d expiracié del termini de presentacié de
sol -licituds-, es dirigiran a Batle de la Corporacio i es presentaran en el Registre General d’ aquest Ajuntament (Pla de Sa Creu, 3) en hores
d'oficina o bé en la forma establerta en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd.

4.2.- Termini de presentacio d’instancies. Les instancies es presentaran al’ Ajuntament dins el termini de 15 dies habils comptats a partir del
diasegiient a de lapublicacié de les presents bases al BOIB. Si el darrer diadel termini fos inhabil, es prorrogara el termini fins el primer dia
habil posterior.

4.3.- Documentacio per adjuntar alainstancia. A lainstancia s haura d’ adjuntar:
otocoplacompulsada del DNI

: Fotocopia compul sada de latitulaci6 requerida.
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4.4.- Llistad' admesosi exclosos. Finalitzat € termini de presentaciod d'instancies, el batle dictara Resolucio en el termini maxim de cinc dies,
aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos, explicant els motius, si s escau, de I'exclusié. L’ esmentada Resolucié es publicara al
tauler d'anuncis de I’ Ajuntament, donant un termini maxim de 10 dies naturals per esmenar agquests defectes.

A lamateixa Resoluci6 €l batle determinarala datai el lloc de celebracio de lales proves. Els aspirants s hauran de presentar en el lloc i el
dia assenyadats provists del DNI.

5.- Tribunal qualificador

5.1.- Composici6. El tribunal estara integrat per tres membres funcionaris de carrera, nomenats amb aquesta finalitat pel betle. La totalitat
dels membres ha de posseir un nivell detitulacio igual o superior al’exigit per al’ingrés en la subescala d’ Intervencié-Tresoreria.

La designacid de les persones integrants de I’ organ de seleccid incloura la dels respectius suplents i la seva composicié nominal es fara
publicaa mateix temps que lallistad’ admesos.

El tribuna no es podra constituir ni actuar sense |’ assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents. Adoptara les seves
decisions per majoria simple i, en cas d’empat, €l vot del president sera de qualitat. Sera €l tribunal el que resolgui les incidéncies i
reclamacions que es puguin produir. També podra incorporar ales seves deliberacions el's assessors que consideri oportuns.

5.2.- Els membres del tribunal s hauran d’abstenir d’intervenir, i ho notificaran a I’autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies previstes per I'article 28 de lallei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
hagin realitzat tasques de preparacié d’ aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacid d’ aquesta convocatoria o es
trobin en les situacions descrites per I'article 60 de la Llei 7/2007, de I’ Estatut basic de I’empleat pablic. Aixi mateix, els aspirants podran
recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en aquest paragraf.

L’ actuaci6 del tribunal s gjustara al’ establert en aquestes basesi en lalegislacié que sigui d' aplicacio.
6.- Proceés selectiu
Constara de tres proves de caracter obligatori.

Primer exercici: Consistira en respondre per escrit un questionari amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari detallat al’annex |1
d’aquestes bases. EI nombre de preguntes que integraran aquest qlestionari és de 40. Les preguntes contestades correctament o
incorrectament es valoraran o penalitzaran d’ acord ala segiient taula. Les preguntes sense resposta no reben puntuacio ni penalitzacio:

Puntuaci6: 0,400
Penalitzaci6: 0,200
Temps: 2 hores.
Els candidats que no aconsegueixin un minim de 5 punts en aquest examen quedaran eliminats del procés selectiu.

Segon exercici: Consistira en un examen practic eliminatori, en € qual els candidats hauran de resoldre problemes relacionats amb I’ activitat
aredlitzar per un interventor,. Aquest examen consistira en la resolucié de dos casos practics i rebra una puntuacié global de 20 punts, arad
de 10 punts per cas. La puntuacié minima per considerar aquesta prova superada s estableix en 10 punts com a nota global de I’ examen
practic. Els candidats que no aconsegueixin aquesta nota minima de 10 punts quedaran eliminats del procés selectiu.

Tercer exercici: Entrevista personal. Es realitzara a les persones aspirants que hagin superat |a fase anterior. Es valoraran els coneixements
dels aspirants en relacié al lloc de feina. La qualificacié serade 0 a5 puntsi sera necessari obtenir un minim de 2,5 punts per superar la

prova.

7.- Qualificacio delsexercicisi puntuacio final

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/31/859416

Laqualificaci6 de cada exercici esfaraplblicai sera exposada en el Tauler d’ Edictes de la Corporaci6. La puntuacié final seralasumadeles
qualificacions obtingudes en les tres proves.

En el cas d'empat es fard una prova addicional, determinada pel tribunal al's candidats que hagin obtingut una mateixa puntuacio.
"3"!".?8 - Relaci6 d’aprovatsi procediment de nomenament

‘La puntuacio global d’aquest procés selectiu es publicara a tauler d’ edictes de la Corporacié i |"aspirant seleccionat haura de presentar, dins
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el termini dels deu dies segiients a I’ exposicié a tauler d'edictes, els documents acreditatius de qué reuneix els requisits establerts a la base
tercera.

Si dins el termini indicat i llevat de casos de forgca major, I’ aspirant proposat no presentes la documentacio o no tingues els requisits exigits,
no podra ser nomenat i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per
falsedat en lainstancia.

Realitzat aquest procés selectiu el tribunal elevara a I’ organ competent I’ acta de la sessié amb una proposta de nomenament a favor de la
persona que hagi obtingut major puntuacio.

La competéncia per realitzar e nomenament com a interventor de caracter interi correspon ala Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de
conformitat amb el que disposal’ apartat 7 de|’article 92 bisdelaLlei 7/1985, de Bases de régim local.

9.- Borsadetreball

Es creara una borsa de treball amb la resta d’ aspirants declarats aptes pel tribunal, ocupant els llocs d'aguesta borsa per ordre de major
puntuacio, per tal de cobrir de forma interina aquesta placa en el suposit de renlincia o baixa del titular.

L’ ordre d’ oferta d’incorporacié seguira estrictament el de la puntuaci6 obtinguda ala selecci6 realitzada.

En el cas de qué comunicada a un integrant d’ aquesta borsa I’ existéncia de la vacant, aquest no manifesti per escrit registrat d’ entrada a
I’ Ajuntament, la seva voluntat d’ ocupar la mateixa dins €l termini maxim de cinc dies habils, comptats a partir del dia segtient habil al de la
recepcié de la corresponent comunicacid municipal, se'l donara per desistit, causant baixa a la borsa i ocupant € seu lloc €l seglient de la
llista. Larendncia expressatambé implicara la baixa de la borsa de treball.

En tot cas, |'existéncia d’ aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de I’ Ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la
possible vacant.

10.- Recursos
Contral’acord d aprovaci6 d’ aquestes bases, hom pot interposar

a) Directament, el recurs contenciés-administratiu, regulat als arts. 45 i seglents de la Llei de la jurisdiccid
contenciosa-administrativa de 13 de juliol de 1998 davant €l tribunal competent, dins €l termini de dos mesos comptats a partir del
diasegiient a de lapublicacié al BOIB del mateix.

b) Potestativament, €l recurs de reposicio, regulat als arts. 116 i seglients de la Llei 30/92 de 26 de novembre de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, dins el termini d'un mes comptat a partir del dia seglient a de la
publicaci6 a BOIB del present acord. Contra la desestimacid per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d’' un
mes des de la seva presentacié sense que shagi resolt expressament ni s hagi notificat, podra interposar €l recurs
contenciés-administratiu, dins €l termini de sis mesos comptats a partir del dia segiient ala desestimacié presumpta.

No obstant aix0, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol atre recurs que s estimi pertinent.
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ANNEX
MODEL D’INSTANCIA
[ 07 AN R major d’ edat, titular del document nacional d’identitat NUMEro ..........cccccenenee :
amb domicili a.............. yal Carrer e , NUMEro......ueeeeee
EXPOS

1.- Que desitjo ser admés per ala provisio interina de la plaga d' Interventor/a de I’ Ajuntament de Sant Lluis, la convocatoria de la qual ha
estat publicada al Tauler d Edictesde |’ Ajuntament i a Butlleti Oficia delesllles Balears nim.--- de data-----

2.- Que declaro estar en possessio de totesi cadascuna de les condicions o requisits que s exigeixen en la Base 32 de la convocatoria.
Per tot I’ exposat,

SOL-LICIT:

Ser admés/ai poder prendre part al procediment selectiu.

Sant Lluis, de de 2014

(signatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

ANNEX |l - TEMARI
TEMA 1. Elsrecursos de les Hisendes Locals: dels municipis. Laimposicié i ordenacio de tributsi I’ establiment de recursos no tributaris.

TEMA 2. Lagestio i liquidacio de recursos. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en matéria d’ Hisendes Locals. La
devolucié d' ingressos indeguts.

TEMA 3. L’Impost sobre bénsimmobles.

TEMA 4. L’ Impost sobre Activitats Economiques . L’ Impost sobre vehicles de traccié mecanica.

TEMA 5. L’ Impost sobre I’ ncrement del valor dels terrenys de naturalesa urbana. L’ Impost sobre construccions, intal -lacionsi obres.
TEMA 6. Lestaxes. Els preus publics. Les contribucions especials

TEMA 7. El créedit local. Competéncia. Requisitsi limits per ala concertacié d’ operacions de crédit.

TEMA 8. El Pressupost General de les Entitats Locals. Elaboracio i aprovacio. Especial referencia ales Bases d execucio del Pressupost. La
prorrogadel Pressupots.

TEMA 9. L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

TEMA 10. L'execucié del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter plurianual. La tramitacio anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/31/859416

___TEMA 11. Laliquidacio del Pressupost. Tramitacio. Els remanents de credit. El resultat pressupostari. Els remanents de tresoreria.

TEMA 12. El sistema de comptabilitat de I’Administracié Local: principis, competéncies i fins de la comptabilitat. La instruccio de
i comptabilitat. Documents comptablesi llibres de comptabilitat.

TEMA 13. El Compte General de |es entitats locals: contingut, formacio i tramitacio.

et |
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TEMA 14. Activitat subvencional de les Administracions Pabliques. Procediments de concessi6 i gestio de les subvencions. Reintegrament
de subvencions. Control financer. Infraccionsi sancions administratives en matéria de subvencions

TEMA 15. Regim juridic dels contractes de les Administracions Publiques. Requisits dels contractes. L’organ de contractacio. El
contractista: capacitat, solvencia, prohibicions, classificacio.

TEMA 16. La selecci6 del contractista. Procediments, formes i criteris d’adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitzacid del
contracte.

TEMA 17. Classes de contractes: contracte d’ obres, de gesti6 de servei public i de subministrament. Altre contractes administratius tipics.

Sant Lluis, 28 de febrer de 2014

El Batledel’ Ajuntament de Sant Lluis
Cristéba Coll Alcina
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