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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D'EIVISSA

3114 Convocatoria piblica per a la seleccié de personal d'alta direccié del Consorci de Gestid de Gestio
Sociosanitaria d'Eivissa, mitjancant el sistema de lliure designacio, en la categoria professional de
Director/a

Per la Junta Rectora del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa, en sessio celebrada el dia 23 de desembre de 2013 es va aprovar la
seglient proposta d'Acord:

Primer .- L'aprovacio de les bases especifiques que han de regular la convocatoria publica per a la seleccié de persona d'ata direccié del
Consorci Sociosanitaria d'Eivissa, mitjancant el sistema de lliure designacio, en la categoria professional de DIRECTOR/A , i que Sadjunten,

aixi com de la convocatoria.

Segon.- El dictat de les disposicions particulars que siguin necessaries per ala continuacio de I'expedient.

Eivissa, 13 de febrer de 2014.

El President del Consor ci
Vicent Serra Ferrer

ANNEX

Bases especifiques que regulen la convocatoria publica per a la seleccié de personal d’alta direcci6 del Consorci de Gestié
Sociosanitaria d’ Eivissa, mitjancant €l sistema delliure designacié, en la categoria professional de DIRECTOR/A.

Primera.- Objecte dela convocatoriai sistema de seleccio

La present convocatoria té per finalitat la seleccié de la persona que ha d’ocupar una placa de DIRECTOR/A a Consorci de Gestio
Sociosanitaria d’ Eivissa, per ala seva contractacié mitjangant la modalitat del personal d’ alta direccié prevista a l'article 2.1. @) de I'Estatut
dels Treballadors, i regulada pel Reial Decret 1382/1985, d’'1 d’ Agost.

De conformitat amb I'article 22.6 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del Sector Public linstrumental de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsladuradadel contracte que se subscrigui sextingira quan cessi I'organ que subscrigui e contracte en nom de I'entitat.

Segona.- Normes generals d’ aplicacio.

Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en ald que no s'hi prevegi per la Llei
7/2007 de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic del I'Empleat Plblic i per la demés normativa que resulti d’ aplicacio.

Tercera.- Requisits de les per sones aspirants.
Per a participar en aguesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir el's segiients:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en els casos que d acord amb I’ article 57 de I'EBEP permetin
I"accés a |’ ocupacid publica. En aquest darrer cas, per al's aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola, i del seu origen no
se'n desprengui € coneixement de la llengua castellana, han d acreditar-ne el seu coneixement mitjancant I’ aportacio del diploma
espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre; o del certificat d’ aptitud d’ espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d’'idiomes o mitjangant I’ acreditacié que estan en possessié d'una titulacié academica
espanyola expedida per I’ organ oficial competent en €l territori espanyol.

D’acord amb €l que estableix la Llei 17/3003, de 26 de setembre, els nacionals d' altres estats membres de la Unié Europea han
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d acreditar la seva nacionalitat. Els estrangers nacionals d’ altres paisos hauran de tenir permis de residéncia permanent o permis de
treball i residencia en vigor o en tramit de renovacio.

b) Edat. Tenir 18 anys d’ edat complitsi no haver arribat al’ edat de jubilacio forcosa.

c) Habilitacié: No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especia per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, en €l cas que haguessin estat separades, inhabilitades
0 acomiadades disciplinariament. En €l cas de nacionals d’ un altre Estat, no trobar- se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver
estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, |’ accés a una ocupacio
publica.

d) Capacitat funcional. Tenir les capacitats i aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions de
laplagaaproveir.

e) Titulacio.

e.1) Estar en possessio de titulacio universitaria minima de grau mitja en ciéncies socials, humanes o de la salut, a més de formacié
complementaria d'especialista universitari en dependéncia, discapacitat, geriatria, gerontologia, direccid de centres residencials o
altres arees de coneixement relacionades amb I'ambit d'atenci6 ala dependencia.

e.2) Acreditar el coneixement de llengua catalana, nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), o equivaléncia reconeguda, de
conformitat amb e Decret 87/2012, de 16 de novembre, d'avaluacid i certificacid de coneixements de [lengua catalana.

f) Capacitat: No estar sotmeés a cap causa dincapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Tots elsrequisits s han de posseir € dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol -licituds, i s'han de mantenir durant el procés selectiu,
i en tot cas, en el moment de la contractacio.

Quarta.- Funcions a desenvolupar

Les funcions atribuides a aquesta categoria i lloc de treball queden especificades en la fitxa de personal que com Annex | forma part
d  aguestes bases.

Cinquena.- Presentacio de sollicituds.

a) Els qui desitgin ser admesos i prendre part en el procés selectiu, hauran de fer-ho emplenant la instancia normalitzada que com
Annex |l forma part d aguestes bases, i que estara a disposicio dels aspirants en el Registre General del Consorci de Gestié
Sociosanitariad’ Eivissa, ubicat a carrer avinguda d’ Espanya, nim. 49 (5a planta), delaciutat d’ Eivissa.
b) Els aspirants hauran de manifestar en les seves sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
Tercera, i acompanyar ala mateixala seglient documentacio:
b.1) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacio equivalent en el seu cas.
b.2) Certificacions, justificants originals o copies acarades (compulsades) de latitulaci6 exigidai dels merits avalorar en el concurs,
i elsoriginals per al seu acarament. No seran valorats els meérits al -legats i no justificats en laformaindicada.
b.3) Curriculum Vitae, en el qual han de constar |es dades segiients:
- Llocs de treball que hagi ocupat.
- Experiencia professional i de gestio.
- Titols académics.
- Estudis, cursos, ponéncies, publicacions, informes, coneixements d'idiomes i qualsevol atre mérit que considerin oportd
fer-hi constar
c) Latitulacio al-legada i també els mérits i I’ experiencia professional que s hagin de valorar han d'estar en consonancia amb la
competénciai les funcions que s hagin de complir.
d) Els coneixements de la llengua catalana han de ser acreditats mitjancant |'aportacié del titol o certificat corresponent, expedit per
la Direccié General de Culturai Joventut del Govern de les Illes Balears, de la Direccio General de Politica Linglisticai de la Junta
Avaluadora de catala o equivaléncies previstes.
La no acreditacio d'aguest requisit obligara els aspirants a la superacié d'una prova especifica que acrediti el nivell C1 (nivell de
domini funcional efectiu), de coneixements de llengua catalana
€) Els Cursos de Formacié amb €l certificat o diplomad'assistenciadel curs amb indicacié del nombre d'hores lectives.
f) L'experiéncia en I'Administracié haura de justificar-amb el contracte de treball o nomenament corporatiu i certificat expedit per
I'drgan de I'Administracié amb competéncia en matéria de personal, on constara la denominacié del Iloc de treball que ocupa o hagi
ocupat, amb expressio del temps que I'hagi exercit i relacié juridica que ha mantingut o0 manté en I'exercici del mateix.
g) L'experiéncia professional fora de I'ambit de I'Administracié Publica haura de justificar mitjancant el contracte de treball o
nominesi certificat de cotitzacions ala Seguretat Social, on consti €l periodei grup de cotitzacio.
h) Les ponénciesi publicacions es justificaran amb el programa oficial de I'activitat (congrés, jornades, etc.) aixi com amb la copia
del text presentat.
i) Elsidiomes esjustificaran mitjangant elstitols o certificats expedits per centres oficials o reconeguts.
j) Les sol licituds per participar ales proves selectives es presentaran de manera presencial en el Registre General del Consorci o per
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qualsevol dels mitjans que determina I’ article 38.4 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Com(. En aguest darrer suposit,
I"aspirant haura de comunicar immediatament aquest fet, enviant un fax al 971195731, pel qual acrediti haver presentat |a sol -licitud,
en que figuri € segell oficial d entrada, amb indicaci6 de ladata.

k) El termini de presentacio d'instancies sera de 15 dies naturals, comptats a partir del dia seglient a de la publicacié de la
convocatoriaa BOIB. No s admetran les sol -licituds presentades fora d’ aquest termini.

Sisena.- Admissio d’aspirants.

Transcorregut €l termini establert ala Base Cinquenaen relacio ala presentacio de sol licituds, el President del Consorci dictara Decret on es
declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, la qual es publicara en €l tauler d'anuncis del Consorci de Gestio
Sociosanitaria d’Eivissa, i incloura la relacié d'aspirants que hagin acreditat €l requisit del coneixement de la llengua catalana conforme
sestableix alaBase Tercera, apartat €.2), es nomenaran els membres que han d'integrar € Tribunal qualificador i esfixara, si escau, €l lloci
la data per a larealitzaci6 de la prova de coneixement de la llengua catalana en €l nivell exigit, de conformitat amb el que disposa la Base
Novena.

Dins dels tres (3) dies habils segiients a aguesta publicacid, es podran efectuar reclamacions contra la llista provisional, aixi com sollicitar
I’esmena d'errors materials.

Les persones que dins del termini assenyalat no esmenin la causa d'exclusioé o no al-leguin I'omissig, justificant el seu dret aser inclososen la
relacié d'admesos, seran exclosos de la convocatoria.

Transcorregut aquest termini sefectuara, pels mateixos mitjans, la publicacié del Decret del President on es declari aprovada la llista
definitiva d'aspirants admesosi exclosos.

Setena.- Sistema de seleccié.

De conformitat amb I’ establert per I'article 22.3 delaLlel 7/2010, de 21 dejuliol, del sector piblic instrumental de la comunitat autdonoma de
les llles Balears, la seleccid es dura a terme mitjancant el procediment de lliure designacio del persona funcionari a servei de
I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les |lles Balears, previst al’article 79 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Piblica de
la Comunitat Autonomade lesllles Balears, i a Capitol 111 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s aprova el Reglament de proveiment
de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris al servel de I’ administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb
les adaptacions necessaries per rad de tractar-se d’ un procediment de seleccid i no de provisio.

Laduradadel contrate que se subscrigui com a conseqiienciadel procés selectiu, de conformitat amb |'article 22.6 de laLlel 7/2010, de 21 de
juliol, del Sector Public Instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sextingira quan cessi I'organ que subscrigui € contracte
en nom de I'entitat.

Vuitena.- Tribunal qualificador

a) El tribunal qualificador valorara els mérits a-legats pels aspirants, la seva composicié col-legiada shaura d'gjustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membresi tendira, aixi mateix, ala paritat entre donai home.

b) L'organ de selecci6 estara compost pel/la president/a, quatre vocals i €ls seus respectius suplents. Un dels vocals actuara com a
secretari/adel Tribunal.

c) Els membres del tribunal de seleccio hauran de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior al'exigit per al'ingrés a la plaga
convocada.

d) Lapertinencaal tribunal qualificador sera sempre atitol individual, no podent ostentar en representacié o per compte de ningd.

€) No podran formar part del Tribunal € personal d'eleccid o designacié politica, €ls funcionaris o personal laboral interi i €l personal
eventual .

f) LaPresidenciadel Tribunal coordinara el procés selectiu i dirimira els possibles empats en les votacions amb el seu vot de qualitat.
Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

g) Els membres del tribunal qualificador hauran d'abstenir de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies que preveu
I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Pabliques i de Procediment
Administratiu Com(, comunicant-ho a la Presidéncia; tampoc podran ser nomenats membres dels mateixos que hagueren realitzat
tasques de preparaci d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors ala publicacié d'aguesta convocatoria.

h) Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del tribunal de seleccié quan entenguin que es donen aquestes
circumstancies de conformitat amb el que estableix € article 29 delacitadallei.

i) Els membres suplents nomenats per compondre el tribunal qualificador podran actuar indistintament en relacié al respectiu titular,
excepte una vegada iniciada una sessig, ala que no es podra actuar alternativament.

j) A sol-licitud del tribunal qualificador podra disposar la incorporacié d'assessors especiaistes per a les proves. Aquests assessors
col-laboraran amb I'6rgan de selecci6 exclusivament en I'exercici de les seves especialitats tecniquesi tindran veu pero no vot.
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k) Els assessors especialistes seran designats per Decret de Presidenciai estaran subjectes aidentic regim d'abstencio i recusacio que
el previst per als membres del Tribundl;

1) Tant els membres del Tribunal com dels assessors especialistes rebran les assisténcies previstes en el Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Als efectes previstos en I'annex 1V del R. D. 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacio per rad de servei, sespecifica que la categoria de I'0rgan de seleccié sera la segona. Aixi mateix, a sol-licitud del
tribunal qualificador, podradisposar de les col -laboracionsi assisténcies técniques que sestimen oportunes

m) En els supodsits d'abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidencia seran exercides pels vocal s designats, seguint
per aaixo I'ordre en que hagin estat designats en el Decret de nomenament.

n) El tribunal qualificador ha de resoldre totes les qliestions derivades de I'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

0) Les presents bases Sinterpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacié dels principis digualtat, merit i
capacitat.

p) El procediment d'actuacié del tribunal sajustara a que disposen els articles 22 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les Administracions Publiques i del procediment administratiu com(. A partir de la seva constitucio, el tribunal,
per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria de seus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la
Presidenciai la Secretaria.

g) Contraels actes i decisions del tribunal qualificador, es podran interposar pels interessats recurs d'alcada davant la Presidéncia, de
conformitat amb el que estableix el article 114.1 de I'esmentada Llei 30/1992, de 26 de novembre, i aix0 sense perjudici de la
interposicié de qualseval altre recurs que s'estimi oportu.

Novena.- Prova per acreditar €l coneixement dela llengua catalana.

Amb caracter previ alapublicacio de lallista definitiva d admesosi exclosos, les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements
delallengua catalanaen el nivell exigit, hauran de superar una prova especificaareditzar atal fi i efecte.

Per alareditzacio d'aguest exercici, € tribunal qualificador comptara amb I'assessorament del servei d'Assessorament Linguistic del Consell
Insular d'Eivissa, i la prova es qualificara d'apte/a o no apte/a. La qualificacié de no apte o la no compareixencga de la persona aspirant ala
prova, donaralloc alasevaexclusio del procés selectiu.

Desena.- Resolucié.

Aquesta convocatoria s ha de resoldre per mitja de Decret del President del Consorci de Gestié Sociosanitaria d Eivissa, una vegada escoltat
el Tribunal qualificador, €l qual haura de publicar-se a BOIB.

Onzena.- Contractacio i aportacié de documentacio.

Abans de la signatura del contracte, a requeriment del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Evissa €l treballador haura de presentar davant el
Servei de Recursos Humans del Consorci, en €l termini de tres dies habils, els documents que acreditin que reuneixen elsrequisits exigitsala
base segona, en concret:

a) DNI original o document equivalent en cas de nacionals d'altres estats, per a compulsa.

b) Declaracio jurada 0 promesa que no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica,
ni estar inhabilitat per I’exercici de funcions publiques. Els aspirants la nacionalitat no espanyola, hauran de presentar, a més,
declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna pena que impedeixi, a seu estat, I'accés a la
funcio publica.

c) Certificat médic d'aptitud per al'exercici de lesfuncions del lloc de treball.

Si durant €l termini indicat, excepte casos de forga major, I’ aspirant no presenta la documentacié exigida, o de la mateixa es dedueixi que no
té algun dels requisits exigits, no podra ser contractat, quedant anul lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagués pogut incorrer per falsedat en lainstancia.

Dotzena.- Recursosi impugnacions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/28/858520

La present convocatoria i les seves bases podran ser objecte, amb caracter potestatiu, de recurs de reposicio, en €l termini d’'un mes
—comptador des del dia segiient a de la seva publicacio davant la Junta Rectora del Consorci de Gestié Sociosanitaria d'Eivissa, de
= conformitat amb el que disposa I’article 4.2 dels Estatuts dels seus Estatuts publicats en e BOIB 184 de data 11 de desembre de 2007, i
definitivament aprovats segons publicat en € BOIB nim. 5 de data 5 de gener de 2008, dins € termini d'un mes comptador des de |’ endema
de la notificacio del present acord, o bé directament de recurs contencids-administratiu davant del Jutjat de lo Contenciés-Administratiu de
Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos a partir del dia segiient a la publicacio. No obstant, els/les interessats/des podran interposar
%qual sevol altre recurs que estimi procedent, sota la seva responsabilitat.
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ANNEX |

AREA: DIRECCIO
CATEGORIA PROFESSIONAL: DIRECTOR/A
Denominacio de la plaga: Director/a
Unitat / Servei: Residenciai Centre de Dia per a discapacitats psiquics i malats mentals de Can Raspalls
Dependénciajerarquica: Gerencia, Presidénciai Junta Rectora del Consorci.
Nombre de places: 1
Tipus de personal: Alta Direccio.
Grup professiona: B
Formade provisié: lliure designacié
Horari: De dilluns adiumenge: 37,5 hores setmanals
Jornada: Continua. Flexibilitat horariai plena disponibilitat .

Titulacié minima exigida:

« Titulacié universitaria minima de grau mitja, a més de formacié complementaria d'especialista universitari en dependencia, discapacitat,
geriatria, gerontologia, direccio de centres residencials o altres arees de conei xement relacionades amb I'ambit d'atenci6 ala dependéencia

« Coneixements de catal3, nivell C1.

Méritsavalorar:

« Coneixementsi / 0 experiéncialaboral en gestio de Residéncies .

« Cursos de prevencio deriscos laboralsi de salut i seguretat en el treball .

« Coneixements d'Informaticaanivell usuari ( Word , Excel , Access, correu electronic , internet) .

Habilitats exigides:
a) En relacié amb I'organitzacio del centre:

« Capacitat de planificacio , coordinacio i supervisio.

« Capacitat per resoldre problemesi prendre decisions de formaagil i eficag .
« Capacitat per establir les relacions interpersonals de forma positiva.

« Capacitat per optimitzar els recursos humans .

b) En relacié amb el personal del centre:

« Capacitat de lideratge i de motivacio de I'equip huma.
 Capacitat dinamitzadora, d'innovacio, d'escolta, com també d'adaptacid a noves situacions.

¢) Amb relacié al'atencié de les persones ateses:

« Capacitat per promoure €l benestar integral detotsi cadascun delsresidents.
« Capacitat per escoltar i de seguiment de |es persones ateses , establint unes relacions interpersonals que afavoreixin la comunicacio
, I'afectei laconfianca.

d) En general:

« Capacitat de negociaci6 i persuasio .

« Claredat en lacomunicacio verbal i escrita.

« Amabilitat , paciéncia, calma, ponderacié i perseveranca.

» Responsabilitat , rigor i disciplinaen el treball .

* Puntualitat , uniformitat i respecte ales normes.

* Confidencialitat .

« Capacitat per al'autoaprenentatgei Us de les noves tecnologies.

Condicions del lloc de treball: Condicions normals de despatx. Treball generalment individual, tot i que també podra treballar en sala
col-lectiva.

Retribucié basica anual : 38.498,04 €
Retribucions complementaries:
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Complement de Destinacio -
Complement Especific -

Resum del lloc de treball: El titular d'aquest lloc és responsable de dirigir, coordinar i supervisar €l bon funcionament dels serveis de
Residénciai Centre dedia.

Funcions principals:

« Elaborar €l Pla de funcionament del centre .

« Elaborar lamemoria anual de les activitats del centre.

« Dirigir tot el personal assignat alaresidénciai centre de diadel centre.

« Coordinar i supervisar tots els torns dels diferents departaments per garantir la presencia del personal suficient per donar €l servei
necessari al's residents.

« Controlar les entrades i sortides del personal, vigilar I'absentisme i establir els mecanismes necessaris per garantir la salut laboral de
tots els/les treballadors/es del centre.

« Fer I'acollida dels nous usuaris establint els plans d'atencid individual s que requereixin.

« Supervisar les activitats dels diferents professional's per garantir que el's usuaris reben I'atenci requerida.

« Vigilar perquée existeixi I'ordre correcte dins del centre.

« Fer complir e reglament intern d'usuaris.

 Fer complir e reglament intern de personal.

« Vigilar i controlar que totes les instal-lacions i serveis del centre es troben en bones condicions i funcionin correctament en tot
moment.

« Vigilar els estocs per garantir que en tot moment es puguin cobrir les necessitats que es puguin donar tant de subministraments,
com aliments o qualsevol atre article que pugui necessitar.

« Controlar les despeses garantint en tot moment que es compleixen €els principis d'estalvi economic.

 Convocar les reunions necessaries tant de personal com de familiarsi presidir les mateixes.

« Fer complir els protocolsi cronogrames establerts.

 Representar €l Consorci davant tot el personal i familiars d'usuaris, participant en aquells actes que aixi seli encomani.

« Organitzar programes adequats per atots els usuarisi familiars.

« Vigilar i atendre els residents seves necessitats generals, humanesi sanitaries, especialment en el moment en qué aquests necessiten
dels serveis professionals del centre.

« Supervisar els serveis de cuinai menjador per a garantir €l correcte funcionament d'aguests.

« Participar en laseleccio de tot €l personal.

« Col - laborar amb la geréncia en les tasgues de gestio que se li encomani.

« Mantenir puntualment informada a la geréncia ia la presidencia de tots aquells assumptes que siguin d'interés per a bon
funcionament del centre.

« En general, totes aquelles activitats no especificades, que demani ladireccié del Centre, d'acord amb la sevatitulacid i professio.
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ANNEX [
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCEDIMIENT
DE SELECCIO DE PERSONAL

CATEGORIA PROFESSIONAL:

DADES PERSONALS:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

DNI ndm.:

Tel&fon: Tel&fon mobil:

Adrega correu electronic:

Domicili:

Localitat:

DOCUMENTACIO QUE SADJUNTA:
Fotocopia del DNI o NIE, o documentacio equivalent en el seu cas.

Certificacions, justificants originals o copies acarades (compulsades) de la titulacio exigida i dels merits a valorar en el concurs, i els
originals per a seu acarament.

Curriculum Vitae.
SOL-LICITO, ser admes/essa en € procediment selectiu a que es refereix la present instancia,

DECLARQO, sota jurament i la meva responsabilitat ser certes les dades consignades en la mateixa i que reuneixo tots i cadascun dels
requisits exigits per al’ingrési especialment les assenyalades a la base 3a de |l es bases especifiques que regulen la present convocatoria, amb
€l compromis de acreditar-les documentalment, i

AUTORITZO, la publicacié a BOIB i/o a tauler d anuncis del Consorci de Gestio Sociosanitaria d’ Eivissa d'aguelles dades personals
relatives alamevaidentitat que resultin imprescindibles per alarealitzaci6 de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... o de 2014
Signatura

Nota: El Consorci de Gestié Sociosanitaria d Eivissa garanteix la seguretat i confidencialitat de totes les dades de caracter personal
facilitades pels aspirants, i aixi, en conformitat amb allo establert a la Llei Organica 15/19999, de Protecci6 de dades de Caracter personal
(LOPD) € en la normativa que la desenvolupa, |’aspirant es informat i déna el permis d'incorporacié de les seves dades en e arxius
informatitzats existents en el Consorci de Gestié Sociosanitaria d’ Eivissa, i per al seu tractament automatitzat. Aquests Arxius Unicament
seran utilitzats amb caracter intern per al procés de seleccid i borsa de treball del Consorci, sense finalitats comercials. El Consorci
garanteix |'adopcio de les mesures necessaries per a garantir €l tractament confidencial de les dades i informa sobre la possibilitat
d exercir, d'acord amb la normativa, els drets d’ accés, rectificacio.

HBLE. PRESIDENT DEL CONSORCI DE GESTIO SOCIOSANITARIA D’EIVISSA.
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