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Secci6 lll. Altres disposicions i actes administratius
ADMIN ISTRACIC') DE LA COMUNITAT AUTONQMA
VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

2564 Resolucio del vicepresident i conseller de Presidéncia, en exercici de les competéncies en mateéria de
col-legis professionals, per la qual es qualifiquen positivament els nous Estatuts del Col-legi Oficial
d'Administradors de Finques de les llles Balears i se n’ordena la inscripcié en el full registral
corresponent del Registre de Col-legis Professionals de les llles Balears

Fets

1. El dia 17 de juny de 2013, €l Col-legi Oficial d Administradors de Finques de les Illes Balears va presentar en el Registre d'entrada de la
Conselleria de Presidencia (ref. 3877) una sol-licitud de qualificacio de la modificacio parcial dels seus Estatuts, aprovats per I'Assemblea
Genera el dia 30 d'abril del mateix any, els quals estan sotmesos a aquest tramit per prescripcié de I’ article 21.2 delaLlei 10/1998, de 14 de
desembre, de collegis professionals de les |lles Balears, i del capitol 1V del Reglament de col legis professionals de les Illes Balears, aprovat
pel Decret 32/2000, de 3 de marg.

2. D'acord amb I'article 16.1 del Reglament de col -legis professionals, € 27 de juny es sol licitainforme als Serveis Juridics de la Conselleria
de Presidénciaen relacio amb el contingut dels Estatuts. El 15 de juliol es va emetre I'esmentat informe.

3. D'igual forma, €l 16 dejuliol es sol licitainforme ala conselleria directament relacionada amb el contingut de la professi6 representada pel
Col-legi; en aquest cas la Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient i Territori. En data 25 d'octubre finalment es va emetre I'esmentat
informe.

4. En ambdds informes es relacionaven una serie de deficiencies susceptibles d'esmena. Per tant, el 5 de novembre es va remetre un ofici al
Col-legi d'Administradors de Finques amb una completa relacio de tots els punts que shavien d'incloure, modificar o suprimir d'acord amb
les observacions contingudes en els anteriors.

5. El 16 de gener de 2014 va tenir entrada un escrit del Col-legi d'Administradors de Finques en el qual sexposaven les modificacions
efectuades tot seguint €l parer de I'’Administracio. A més, sannexava la darrera redacci6 del's seus estatuts, tant en castella com en catala.

6. Finalment, un cop examinat el contingut dels Estatuts del Col-legi s observa que el text aprovat per I’ drgan col-legial competent s adequa a
la Constitucio, al’ Estatut d’ autonomiai ala normativa reguladora de col legis professionals.

Consideracionsjuridiques

1. L’article 36 de la Constitucié espanyola disposa que la llei ha de regular les peculiaritats propies del regim juridic dels col-legis
professionalsi I’ exercici de les professions titulades. L’ estructurainternai €l funcionament dels col legis han de ser democratics.

2. D’acord amb el que disposa |’ article 31.9 de I’ Estatut d’ autonomia de les Illes Balears, en laredaccié de laLlei organica 1/2007, de 28 de
febrer, corresponen a la Comunitat Autonoma les competencies de desplegament legislatiu i d’ execucié en matéria de corporacions de dret
public representatives d’ interessos economics i professionals, i les ha d’exercir en el marc de lalegislacié basicade |’ Estat en els termes que
aguesta estableixi.

3. L'article 19 de la Llei 10/1998 estableix que €ls col-legis professionals han d aprovar €ls estatuts propis amb autonomia, sense més
limitacions que les que imposi la Constitucid i laresta de I’ ordenament juridic. El segon paragraf d’ aquest mateix article preveu els aspectes
basics que s han de recollir en els estatuts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/26/857174

4. L'article 16.4 del Reglament de col-legis professionals de les llles Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg, estableix la
competencia per dictar la resolucié sobre la qualificacio dels estatuts col -legials, que recau en el conseller competent en matéria de col -legis
professionals.

5. L'article 17 del mateix Reglament disposa que quan la resolucié de qualificacio de la modificacié dels estatuts és positiva, € conseller
competent en matéria de col-legis professionals n”ha d' ordenar la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, juntament amb €l text
integre dels estatuts, i I"ha de comunicar d'ofici al Registre de Col-legis Professionals perqué en practiqui la inscripcié en el full registral

i
m corresponent.
i
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6. El Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual s estableixen les competénciesi I’ estructura organica basica de
les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la Vicepresidéncia i Conselleria de
Presidéncia, através de la Direccio General de Relacions Institucionalsi Acci6 Exterior, la competéncia en matéria de corporacions de dret
public.

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucio
1. Qudlificar positivament el's nous Estatuts del Col-legi Oficial d'Administradors de Finques les Illes Balears, annexos a aguesta Resol uci6.
2. Ordenar lainscripci6 d’ aquests nous Estatuts en €l full registral corresponent del Registre de Collegis Professionals de les Illes Balears.
3. Ordenar la publicacio d’ agquesta Resolucio en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.
4. Notificar aguesta Resolucio ala corporacio sol licitant.
Interposicio de recur sos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant € vicepresident i
conseller de Presidencia, en el termini d’un mes comptador des de I’ endema d’ haver-ne rebut la notificacio, d'acord amb I’ article 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comq, i I’article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. També es pot interposar
directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver rebut la notificacié de la Resoluci6, d’acord amb I’ article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 24 de gener de 2014

El vicepresident i conseller de Presidéncia
Antonio Gomez Pérez
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ESTATUTSDEL COL-LEGI D'ADMINISTRADORS DE FINQUES DE BALEARS
TITOL PRIMER
EL COL-LEGI
Finsi Funcions
Article 1.-

El Col-legi Territorial d'Administradors de Finques de Balears és una Corporacié de Dret Pablic, emparada per la Llei i reconeguda per
I'Estat i per la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, amb personalitat juridica propiai plena capacitat per al compliment de les seves
finalitats.

Article2.-
Ambit territorial i domicili.

L'ambit territorial del Col-legi comprénles|lles Baears.
Laseu socia radicaa Palma de Mallorca, carrer Vinyassa, nimero 27, sense perjudici de lafacultat de la Junta de Govern per traslladar-la.
Article 3.-

El Col-legi esregeix per laLlei de Col-legis Professionalsi altres disposicions de legal compliment, pels presents Estatuts, els generals de la
professié, els Reglaments de Régim Interior i els acords dels Organs de Govern en la seva respectiva competéncia.

Article 4.-
Finalitats essencials:

Son finalitats essencials del Col-legi I'ordenaci6 de I'exercici de la professio en les Illes Balears, la representacio de la mateixa, la defensa
dels interessos professionals dels col -legiats, I'exigencia de les normes deontol dgiques en I'exercici de la professié, I'actuaci6 disciplinaria al
fet que pertoqués i, la proteccio dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels col-legiats, tot aix0 sense perjudici de la
competencia de I'Administracio Pablica, i en general la més adequada prestacio de I'activitat professional, coordinant interessos del Col -legi i
els seus afiliats amb el possible servei ala societat.

Article5.-
Funcionsdel Col-legi:

En el compliment de les seves finalitats, corresponen al Col-legi les seglients funcions:

a.- Ordenar en I'ambit de la seva competéncia I'activitat professional dels col-legiats, vetllant per I'ética i dignitat professional en
compliment de les normes deontol ogiques, dignitat professional i pel respecte a causa dels drets dels consumidors i usuaris dels
serveis dels col -legiats, exercint lafacultat disciplinariaen I'ordre professional i col-legial.

b.- Ostentar en el seu ambit territorial en I'ambit de la seva competéncia la defensa de |la professio davant les Administracions
Pdbliques, Corporacions, Tribunalsi Particulars, amb plena legitimacio per ser part en quantslitigisi qlestions afectin als interessos
professionalsi col-legials conformement alaLlei.

c.- Ostentar en € seu ambit la representacio i defensa de la professié davant I'Administracié, Institucions, Tribunals, Entitats i
Particulars, amb la legitimaci6 per ser part en quants litigis afectin als interessos professionalsi exercitar el dret de peticid, conforme
alallei.

d.- Estar representat en els Patronats Universitarisi participar en els plans d'estudi quan aixi estigui previst en les normes reguladores
dels mateixos i en els termes en elles establerts, informar de les normes d'organitzacio dels centres docents corresponents a la
professié i mantenir permanentment contacte amb els mateixos, aixi com preparar la informacié necessaria per facilitar I'accés ala
vida professional dels nous col-legiatsi col laborar especial i activament amb la Universitat de les Illes Baearsi amb qualsevol atra
d'ambit nacional o europeu.

e.- Exercir les funcions que li encomani I'Administracid, prestant-li col-laboracié mitjangant la realitzacié d'estudis, informes,
estadistiques i altres activitats relacionades amb les seves finalitats propies, que puguin ser-li sol-licitades o acordi per propia
iniciativa.

f.- Facilitar als Tribunals conforme a les Lleis la relacié de col-legiats que puguin ser requerits per intervenir com a perits, en els
assumptesjudicials, o designar-los per s mateix, segons com pertocara.

g.- Organitzar i promoure activitats 0 serveis comuns d'interes per als col-legiats, de caracter professional, formatiu, cooperatiu,
d'Ajuda MUtua i altres analegs, cultural, assistencial i de previsio, organitzant cursos i altres actes encaminats a la formacié
permanent professional.
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h.- Complir i fer complir als col-legiats les Lleis Generalsi Especialsi els Estatuts Professionals, Reglaments de Régim Interior del
Col-legi aixi com les normesi decisions adoptades pels drgans col -legials en matéria de la seva competéncia.

i.- Adoptar les mesures conduents per intentar evitar i reprimir I'intrusisme professional.
j-- Promoure €l respecte i col-laboracio entre els col -legiats, procurant impedir la competéncia deslleial entre els mateixos, en I'ambit
del'aplicacio alaLlei de Competéncia Dedlleial, i intervenint en via de conciliacié o arbitratge en les qliestions d'indol e professional
gue se suscitin entre els col legiats.
k.- Resoldre, ainstancies dels col -legiats o dels consumidors i usuaris, les discrepancies que puguin sorgir sobre el compliment de les
obligacions dels col -legiats en I'exercici de la seva professio.
|.- Determinar les obligacions economiques dels col -legiats i administrar els recursos del Col-legi.
m.- Atendre les queixes i reclamacions fundades que formuli per escrit signat i emplenat el formulari de queixa que a aquest efecte
existeix qualsevol consumidor o usuari que contracti els serveis professionals d'un Administrador de Finques i disposant el Col-legi
d'un servel d'atenci6 a's consumidors o usuaristal com disposal‘article 12 delaLle de Col-legis Professionals.
n.- Promoure i gestionar els Arbitratges de Dret i Equitat. Intervenir, en via de conciliaci6 o arbitratge, en les qliestions que per
motius professionals, se suscitin entre els col-legiats. Resoldre per Laudo, a instancies de les parts interessades, |a discrepancia que
pugui sorgir sobre el compliment de les obligacions dimanants dels treballs realitzats pels col legiats en I'exercici de la professio.
ny.- Gestionar amb els Organismes competents, els Convenis per a la Recaptacié i control de les Fiances dels Contractes
d'Arrendament.
0.- Lacol-laboraci6é amb atres Col legis Professionals, Col-lectiusi Associacions de I'ambit immobiliari.
p.- Vetllar per ladignitat collegia i respecte dels drets dels consumidorsi usuaris.
g.- Exercir lafacultat disciplinaria.
r.- L'impuls de lamediacio, facilitant I'accési administracié de la mateixa, inclosalaformacio i designacié de mediadors.
s.- Exercir quantes funcions li siguin encomanades per I'Administracio i col-laborar amb aquesta mitjancant la realitzacio d'estudis,
emissio dinformes, elaboracio d'estadistiques i altres activitats relacionades amb les seves finalitats que puguin ser-li sol-licitats o
acordin formular per propia iniciativa. Totes les altres funcions orientades a promoure i beneficiar els interessos col-legials o
professionals, o les que vengen disposades o reconegudes per lalegislacio aplicable.

Article6.-

Estatuts.

Els Estatuts seran elaborats per la Junta de Govern, aprovant-los en Junta General de Col-legiats, per majoria i sotmetent-se després a
I'aprovacio legal que correspongui.

Per alamodificacié dels Estatuts, s'observaran els matei xos requisits que per ala seva aprovacio.

TITOL SEGON
DELSADMINISTRADORS DE FINQUES.

CAPITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS
Article7.-
Definicio.

L'Administrador de Finques és un professional lliure i independent, legalment qualificat, per a I'administracié d'immobles propietat de
tercers.

Article 8.-
Classesd'Administradors.

Els Administradors de Finques poden ser: exercentsi no exercents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/26/857174

Son Administradors de Finques exercents les persones fisiques que amb despatx professional obert a aquest efecte, es dediquen mitjangant la
percepcié d'honoraris, a I'administracio i assessorament de béns immobles propietat de tercers, bé siguin rastics o urbans en régim
==d'explotacio directa, arrendament, propietat horitzontal, multipropietat o qualsevol un altre; aixi com a l'administracié de cooperatives
I J'habitatges | comunitats de propietaris per a la construccié d'habitatges, urbanitzacions amb els seus serveis, complexos immobiliaris,

instal lacions i annexos comuns, i entitats col -|laboradores de la gestié urbanistica a -ludides en la Llei de SAl; i en general, quants comesos
%guardin relacié amb I'administracio de bénsimmoblesi amb e sector immobiliari.

m&ﬁn Administradors de Finques no exercents els qui amb tal caracter figurin inscrits en el Col-legi, en haver cessat voluntariament en la
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situaci6 de exercents, desitgen romandre en el Col-legi. Els col -legiats no exercents estan obligats a contribuir a les carregues col legials en la
quantia que paratal situacié determini el Col-legi.

El Col-legi podra nomenar Administradors d'Honor als col-legiats, persones o entitats que shaguessin distingit en I'exercici professional, la
prestacio de serveis molt significats en benefici de la professio o del Col-legi, o haguessin dedicat singular esforg i suport a la millora,
promocio i desenvolupament del sector de la propietat immobiliariai de la sevalegislacié reguladora.

La proposta per a aquesta designaci6 sera realitzada per la Junta de Govern, amb el vot favorable de 2/3 dels seus membres, havent de ser
aprovat per majoriaen Assemblea General.

Els Administradors d'Honor tindran dret d'assistencia, en lloc preferent, a quants actesi reunions se celebrin.

Article9.-
Ambit defuncions.

1.- L'exercici professional comprén totes les funcions conduents a govern i conservacio dels béns encomanats i a l'obtencié del rendiment
adequat; en el desenvolupament d'aquestes funcions, I'Administrador esta facultat per realitzar quants actes d'administracio, gestio i mediacio
siguin necessaris, amb observanca de les normes legals aplicables, el costum i la prudéncia, sense altres limitacions que les expressament
rebudes del titular dels béns.

2.- Els serveis professionals de I'Administrador de Finques poden prestar-se de manera regular, respecte als béns immobles I'administracié
dels quals tingui encomanada, o per encarrec de serveisi assessoraments concrets o determinats sol -licitats per propietaris de finques no
administrades.

CAPITOL SEGON
COL-LEGIACIO
Article 10.-
Requisits.

1.- Per al'exercici de la professio dAdministrador de Finques &l territori de les Illes Balears sera requisit indispensable estar col-legiat en
qualitat de membre exercent en agquest Col-legi o un altre Col-legi del territori espanyol ja que prou la incorporacié a un sol Col-legi
Professional que sera el del domicili professional Unic o principal per exercir en tot el territori nacional.

2.- Lacol-legiacid i e seu reconeixement com atals d'acord amb les normes establertes, correspondra a aquest Col -legi.
3.- Per col legiar-se, esrequerira

a- Sol-licitud per duplicat en model oficial, complint les formalitats administratives vigents a cada moment pels Estatuts,
Reglaments o acords validament adoptats.

b.- Estar en possessio del titol Académic Universitari o d'un altre legalment establert o reconegut per les Autoritats competents,
determinat pel Consell General de Col-legis Territorials d’Administradors de Finques, presentant fotocopia del titol compulsat en
aquest Col-legi, o en defecte d'aixo, certificacio académica i justificant d'haver abonat les taxes per a I'expedici6 del titol. O ben
haver superat les proves d'aptitud, havent de presentar fotocopia compulsada en agquest Col-legi Territorial, del titol amb el qual va
concarrer ales proves o, en defecte d'aixo certificacié académicai justificant d'haver abonat les taxes per a expedicio de titol amb el
qual vaconcorrer ales proves d'aptitud.

c.- Ser de nacionalitat espanyola o membre de qualsevol pais de la CEE.

d.- Ser mgjor d'edat.

e.- Mancar d'antecedents penals que inhabilitin per al'exercici de la professio.

f.- Satisfer la quota d'ingrés que no podra superar en cap cas €l cost associat a la tramitacio de lainscripcid i les altres obligacions
economiques establertes, o que sestableixin conformi laLlei de Col-legis Professionals. Iniciat I'expedient de col-legiacié no hi haura
dret adevolucié de laquota d'entrada tret que la sol -licitud de col -legiacié sigui desestimada.

g.- Disposar d'una polissa de Responsahilitat Civil Professional o causar alta en la polissa de Responsabilitat Civil col-lectiva
d'aquest Col-legi, aixi com atendre a quantes obligacionsfiscalsi laborals siguin exigibles per al'exercici professional.

h.- Tenir residencia habitual o despatx professional obert, 0 comprometre's a obrir-ho, dins del territori d'aquest Col-legi, en un
termini maxim de sis mesos.

i.- Declaracio jurada de no estar sofrint condemna d'inhabilitacio.

j-- Tresfotografies grandaria carnet.

k.- Quedaran exempts en e compliment dels apartats g) i h) precedents les persones que desitgin incorporar-se a Col-legi com no
exercents.

£ Per a |'obertura de I'oficina principal es concedira automaticament en el moment de la col legiaci6 de I'Administrador, havent d'acompanyar
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document acreditatiu del lloc, Usi possessio de |lareferida oficina. Aquesta obertura Unicament estara subjecta ala quota de col -legiacio.

Per al'obertura d'oficines auxiliars, shaura de presentar una Instancia dirigida al President del Col-legi, el document acreditatiu del lloc, Usi
possessié a nom de I'Administrador de I'oficina o despatx.

Article 11.-
Altes.

1.- No podra negar-se la incorporaci6 a Col-legi a els qui reuneixin els requisits que para aix0 sexigeixen en aquests Estatuts, ni tampoc
podralimitar-se e nombre de col legiats. No obstant aix0, seran causes per negar laincorporacié a Col-legi les seglients:

a.- Quan els documents presentats siguin insuficients o ofereixin dubtes sobre la seva autenticitat.
b.- Quan el sol-licitant estigués sofrint condemna imposada pels Tribunals Ordinaris de Justicia sempre que porti annexa pena
accessoria d'inhabilitacio absoluta o especia per al'exercici de laprofessio.

2.- Es competéncia de la Junta de Govern la decisi6 sobre les sol licituds d'incorporacid, que podra delegar en la comissié d'admissié de nous
ingressos.

Tota peticid de col-legiacié sera resolta en el termini maxim de quatre mesos des de la seva formulacio o, si escau, des que Saportin pel
sol -licitant els documents necessaris 0 sesmenin els defectes de la sol -licitud.

Transcorregut aquest termini sense notificacid de la resolucid, la peticié sentendra desestimada, podent el sol-licitant interposar recurs
d'alcada en el termini d'un mes davant el Consell General d’Administradors de Fingques d'Espanya.

3.- Admesa lainscripcio, I'Administrador col-legiat exercent estara facultat per al'exercici de la professio i gaudira de la plenitud dels drets
que li concedeixin les normes reguladores de la Professié. El Col-legi de les Illes Balears proveira a tots els Administradors de Finques, d'un
diplomai d'un carnet acreditatiu, queli servirad'acreditacié de la seva condicié d’Administrador de Finques col -legiat.

Article 12.
Baixes.

1.- Lacondici6 de col legiat es perdra

a.- A peticio propia, per escrit dirigit al President del Col-legi, al-legant la seva intenci6 de donar-se de baixa per exercir la professio,
incapacitat permanent, jubilacio, etc.

b.- Ser inhabilitat judicialment o a través d'expedient disciplinari d'aquest Col-legi per a l'exercici de la professié per un temps
compres entre un any i un diai vint anys, segons acord adoptat en expedient disciplinari o mitjangant condemna ferma per conducta
constitutiva de delicte.

c.- Per impagament de rebuts col-legials i qualsevol altra carrega economica establerta pel Col-legi, de forma reiterada i abusiva,
previ acord de la Junta de Govern i préviatramitacié formi expedient disciplinari.

d.- Per defuncio.

2.- La baixa per la causa b) i c) sera notificada a l'interessat per escrit, assortint efectes des d'aquest mateix moment; publicant-se en €l
Butlleti Oficial deleslllesBalearsi en el tauler d'anuncis del Col-legi.

3.- Quan la baixa es fon en la causa c) els afectats podra reincorporar-se abonant el degut i quant correspongués a una nova incorporacio, o
complint la sanci6 imposada per la Junta de Govern.

CAPITOL TERCER
DRETS| OBLIGACIONS
Article 13.-
Drets.

Tots els col legiats tindran els seglents drets:

a.- Participar activament en lavida corporativa, exercint els drets de vot i accés als carrecs directius.

b.- Ser defensat pel Col-legi en I'exercici professional o amb motiu del mateix, finsi tot si procedis amb defensa lletrada, si aixi ho
estimés la Junta de Govern.

c.- Ser representats pel President i assistits pels serveis juridics, si la Junta ho considera convenient, a fi de presentar accions
relacionades amb I'exercici professional davant Autoritats, Tribunals, Entitats o Particulars.

et |
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d.- Presentar al Col-legi quantes proposicionsjutgi convenients per alaprofessio o el Col-legi.
e.- Formular queixes contra I'actuacio de qualsevol dels membres dels Organs de Govern del Col-legi, en I'exercici del seu carrec,
aixi com contra qualsevol Administrador col-legiat.
f.- Utilitzar quants serveis sestableixin pel Col-legi en benefici dels col -legiats.
g.- Assistir amb el's requisits que exigeixi |a convocatoria a quants actes organitzi €l Col legi.
h.- Sol-licitar i obtenir €l titol acreditatiu d'’Administrador de Finques o el que en €l seu moment sestableixi.
i.- Sollicitar del Col-legi la mediaci6 en e cobrament d'honoraris professionals acreditats i no percebuts en I'exercici professional,
per mitja dels serveis que estableixi la Junta de Govern i sempre que aixi ho acordi.
j.- Exercir quants drets es dedueixin d'aquests Estatutsi altres disposicions aplicables.
Article 14.-
Obligacions.

Tots els membres del Col-legi, siguin o no exercents hauran de:

a.- Complir els Estatuts, els Reglaments, els acords de la Junta de Govern i de la Junta General de Col -legiats, les normesi acords
deontoldgicsi disciplinaris que esdictin i altres disposicions legals que afectin ala professio.

b.- Abonar puntualment les quotes que Sestableixin, ordinaries i extraordinariesi les que el's corresponen com a aportacio a Consell
General de Col-legis dAdministradors de Finques, aixi com les quotes d'ingrés, I'Ajuda MUtua Col-legial, polissa del Segur de
Responsabilitat Civil i qualsevol altra que puguin establir-se, contribuint en tot cas equitativament a |'aixecament de les carregues de
la Corporacio.

c.- Acceptar les resolucions que validament adoptin els diferents organs rectors del Col-legi.

d.- Notificar inicialment a Col-legi € seu domicili professional, i si escau el canvi de residencia o atres dades professionals en un
termini no superior als quinze dies del fet. L'esmentat domicili sera considerat en tot cas com el legal per a's efectes de notificacions.
Igualment haura de notificar al Col-legi una adrega de correu electronic per poder rebre totes les notificacions del Col -legi.

e.- Denunciar en €l Col-legi els actes d'intrusisme, competéncia deslleia i, en general, comunicar quantes incidencies o anomalies
pugui trobar o tenir noticia en I'exercici de la professio.

f.- Complir el seu exercici professional amb diligénciai técnica professional adequada, ajustant la seva actuacié als principis de la
confianga i bona fe amb els seus clients, respectant i acatant les altres normes deontologiques i aplicant la técnica professional
adequada al cas

g.- Actuar professionalment sota el seu nom i cognoms amb responsabilitat directa, prohibint-se expressament el realitzar qualsevol
operacio per personainterposada, fisicao juridica.

h.- Guardar el secret professional, entés com el principi moral que atribueix a l'Administrador de Finques I'obligacid i € dret de no
revelar allo que tingui noticia per I'exercici de la seva professio, tret que estigui expressament autoritzat per la part interessada o li
obligués aaixo alguna Llei especifica.

i.- Observar bona conductai adequada competéncia en I'exercici professional, sense incorrer mai en cap actuacio il-licita o dedlleial,
gjustant-se estrictament alameés fidel observanga de la normativa col -legial aplicable.

j- Actuar amb lleialtat i diligénciarespecte als seus clients.

CAPITOL QUART
EXERCICI PROFESSIONAL DE L'ADMINISTRADOR

Article 15.-
Prohibicions d'exercici professional.

No podran exercir la professio els qui es trobin en alguna de les seglients situacions:

a.- Els concursatsi fraccions no rehabilitadesi els inhabilitats per ala professio de conformitat amb el que es disposa per I'Article 12
b) d'aguests Estatuts.

b.- Aquellsaels qui es prohibeixi I'exercici d'aquesta professié per disposicio legal .

c.- Els que mantinguin descoberts de periode superior a un any en les seves obligacions economiques pel que fa a Col-legi a que
hagin pertangut o pertanyin i en tant no regularitzin la seva situacio.

——Article 16.-

%Societats professionals d' Administradors de Finques

1.- Sense perjudici del caracter de persona fisica que ha de concérrer en I'Administrador de Finques, aquests podran constituir societats amb
personalitat juridica, encaminades a la reciproca col-laboracié professional i ordenacié dels recursos materials i humans en benefici del
=conjunt d'/Administradors de Fingques associats.
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2.- Per a reconeixement col-legial d'aquestes societats professionals, €l contracte de societat professional haura de formalitzar-se en
escriptura publica, amb els requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats Professionals, havent d'inscriure's en el Registre
Mercantil i en el Registre de Societats Professionals del Col-legi.

Laregulacio i el funcionament del Registre de Societats Professionals es desenvoluparan mitjancant un Reglament aprovat per la Junta de
Govern del Col-legi.

3.- Les societats professionals es regiran integrament per la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats professionals i les seves normes
reglamentaries, constituint falta greu el seu incompliment.

Article 17.-
Finestreta Gnica.

A. El Coal-legi disposara d'una pagina web perque, a través de la finestreta Unica prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre €l
Iliure accés a les activitats de serveisi el seu exercici, els professionals puguin realitzar tots els tramits necessaris per la col-legiacio, el seu
exercici i lasevabaixaen e Col-legi, através d'un Unic punt, per via electronicai a distancia. Concretament, les organitzacions col-legials
faran el necessari perque, através d'aquesta finestreta Gnica, el's professionals puguin de forma gratuita:

a. Obtenir totalainformacio i formularis necessaris per al'accés al'activitat professional i el seu exercici.

b. Presentar tota la documentacio i sol licituds necessaries, incloent lade la col legiacio.

c. Conéixer I'estat de tramitacié dels procediments en els quals tingui consideraci6 d'interessat i rebre la corresponent notificacié dels
actes de tramit preceptius i la resolucié dels mateixos pel Col-legi, inclosa la notificacié dels expedients disciplinaris quan no fos
possible per altres mitjans.

d. Convocar als col-legiats a les Juntes Generals Ordinaries i Extraordinaries i posar en el seu coneixement |'activitat publica i
privada del Col-legi Professional.

B. A través de lareferida finestreta Unica, per alamillor defensa dels drets dels consumidors i usuaris, les organitzacions col -legials oferiran
la seglient informacié, que haura de ser clara, inequivocai gratuita:

a. L'accés al Registre de collegiats, que estara permanentment actualitzat i en el qual constaran, almenys, les segiients dades: nom i
cognoms dels professionals col -legiats, nombre de col legiacio, titols oficials dels quals estiguin en possessi6, domicili professional i
situacio d'habilitaci6 professional.

b. L'accés a registre de societats professionals, que tindra el contingut descrit en I'article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de
societats professionals.

c. Lesvies dereclamacio i els recursos que podran interposar-se en cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col-legiat o €
col-legi professional.

d. Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les quals els destinataris dels serveis professionals
poden dirigir-se per obtenir assistencia.

e. El contingut del's codis deontologics.

C. El Collegi haura d'adoptar les mesures necessaries per a compliment del previst en aquest article i incorporar per a aixo les tecnologies
precisesi crear i mantenir les plataformes tecnol 0giques que garanteixin lainteroperabilitat entre els diferents sistemes i I'accessibilitat de les
persones amb discapacitat. Per a aix0, els col-legis professionals i, si escau, els Consells Generals i autonomics podran engegar els
mecanismes de coordinacid i collaboracid necessaris, inclusivament amb les corporacions d'altres professions.

D. El Col-legi haura de facilitar a Consell General, lainformaci6 concernent a les altes, baixes i qualssevol altres modificacions que afectin
als Registres de Collegiats i de Societats Professionals, perque en prengueu coneixement i anotacio en els Registres centrals de col legiats i
de societats professionals d'aquells.

Articulo 18.
Memoria anual

1. El Col-legi esta subjecte a principi de transparéncia en la seva gestié. Per aaix0, selaborara una Memoria Anual que contingui amenys la
informaci6 seglient:

a. Informe anual de gestié economica, incloent les despeses de personal suficientment desglossats i especificant les retribucions dels
membres de la Junta de Govern en rad del seu carrec.

b. Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de serveis prestats, aixi com les normes per al seu calcul i
aplicacio.

c. Informacié agregada i estadistica relativa als procediments informatius i sancionadors en fase d'instruccié o que hagin aconseguit
fermesa, amb indicaci6 de lainfraccié alaqual es refereixen, de la seva tramitacio i de la sancié imposada si escau, d'acord, en tot
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cas, amb lalegislacié en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

d. Informacié agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions presentades pels consumidors o usuaris o les seves
organitzacions representatives, aixi com sobre la seva tramitacio i, si escau, dels motius d'estimacio o desestimacio de la queixa o
reclamacio, d'acord, en tot cas, amb lalegislacio en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

e. Elscanvis en el contingut del's seus codis deontol 0gics, en cas de disposar d'ells.

f. Les normes sobre incompatibilitatsi les situacions de conflicte d'interessos en qué es trobin els membres de les Juntes de Govern.
g. Informacié estadistica sobre I'activitat de visat.

Quan escaigui, les dades es presentaran desagregats territorialment per corporacions.
2. LaMemoria Anual haura de fer-se publica a través de la paginaweb en el primer semestre de cada any.

3. El Consell General fara publica, a costat de la seva Memoria, la informacio estadistica a la qual fa referéncia l'apartat un d'aquest article
de forma agregada per a conjunt de I'organitzaci6 col -legial.

4. A I'efecte d'emplenar la previsio de I'apartat anterior, el Col-legi facilitara a Consell General la informacid necessaria per elaborar la
Memoria Anual.

Articulo 19.-
Servei d'atencié alscol-legiatsi als consumidors o usuaris.

1. El Col-legi haura d'atendre les queixes o reclamacions presentades pels col legiats.

2. Aixi mateix, e Col-legi disposarad'un servel d'atencié al's consumidors o usuaris, que necessariament tramitarai resoldra quantes queixesi
reclamacions referides a l'activitat col-legial o professional dels col-legiats es presentin per qualsevol consumidor o usuari que contracti els
serveis professionals, aixi com per associacions i organitzacions de consumidors i usuaris en la seva representacio o en defensa dels seus
interessos.

3. El Col-legi através d'aquest servei d'atencio als consumidors o usuaris, resoldra sobre la queixa o reclamacid segons com pertocara: ben
informant sobre el sistema extrajudicial de resolucio de conflictes, ben remetent I'expedient als organs col -legials competents per instruir els
oportuns expedients informatius o disciplinaris, ben arxivant o ben adoptant qualsevol altra decisié conforme a dret.

4. Laregulacio d'aquest servei haura de preveure la presentacio de queixesi reclamacions per via electronicai a distancia.

TiTOL TERCER
DEL S ORGANSDE GOVERN

CAPITOL PRIMER
ORGAN PLENARI - JUNTES GENERAL S ORDINARIES| EXTRAORDINARIES

Article 20.-

La Junta General de col-legiats és I'0rgan sobira del Col-legi i a qui corresponen totes les atribucions entre les quals figuren la discussio i
aprovacio de:

a- Lesactesdelesreunions.

b.- El compte general d'ingressosi despeses de I'exercici economic anterior.

c.- El pressupost general ordinari d'ingressosi despeses per al'exercici econdomic segiient o partides extraordinaries del mateix.
d.- Els assumptesi proposicions que figuren en |'ordre del dia corresponent alareunio que estracti.

e.- L'aprovacio6 periodica de treball que proposi la Junta General .

f.- L'aprovacio de les normes, edicions, aplicacions o modificacions dels Estatuts.

g.- El vot de censura ala Junta de Govern, bastant per aaixo la peticio del 25% dels col legiats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/26/857174

——=—FIs acords de la Junta General de col-legiats obliguen a tots ells, incloent els absents i dissidents, sense perjudici de les accions legals que
I poguessin correspondrells. No obstant aixo, I'acord adoptat sera executiu.

‘estendra acta dels acords de lareuni®, la redaccio de la qual sera aprovada per la Junta de Govern i estesa en un Llibre d'Actes enumerat i
segellat, amb lasignaturadel Secretari i Vistiplau del President.

et
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Article 21.-

1.- LaJunta General Ordinaria es reunira obligatoriament una vegada al'any, dins dels seus sis primers mesos. La convocatoria anira signada
pel Secretari, amb el Vistiplau del President. Seran expedides amb un termini minim de deu dies d'antelacid, amb expressio del lloc, diai
hora en que se celebrara en primera convocatoria, 0 Si escau en segona convocatoria en €l lloc, diai hora indicats en la primera citacio,
podent celebrar-se €l mateix diasi hagués transcorregut mitja hora des de I'anterior. En I'ordre del dia podraincloure's tota classe d'assumptes
que estimi convenient la Junta de Govern i necessariament els punts relatius a I'aprovacié de comptes de |'exercici anterior, els pressupostos
del'any corrent, i lagestié de laJunta de Govern, aixi com un apartat per a precs, preguntesi proposicions.

2.- Fins a dos dies abans de la data de la reunio, €l President podra addicionar noves questions a les inicialment contingudes en la
convocatdria, comunicant-ho als col-legiats. Aixi mateix tindra facultat per alterar I'ordre d'exposicio dels punts a tractar continguts en la
convocatoria.

3.- Els collegiats que representin un minim del 15% del cens col-legia podran proposar lainclusié d'atres qliestions en I'ordre del dia, fent la
peticid per escrit, que haura de presentar-se en el Col-legi amb cinc dies d'antelacié a la data de celebraci6 de la Junta, devent el col-legi
comunicar-ho as col -legiats a través de correu ordinari, fax o telematicament.

4.- La Junta General quedara validament constituida en primera convocatOria, quan estigui present o representat en la reunio, un nombre de
col-legiats que suposin, st més no, un 50 per 100 dels col-legiats. Aquest organ quedara validament constituit en segona convocatoria,
qualsevol que sigui |'assistencia.

L'assistencia alareunié haura de ser personal i indelegable.

Per al'adopci6 valida dels acords sera necessari €l vot favorable de la majoria simple dels assistents en la reunié. Per al comput de vots es
considerara el del col-legiat exercent com adoble vot del no exercent.

5.- Laformade votaci6 sera determinada pel President. En cas d'empat, € vot del president sera de qualitat.
Article 22.-

Les Juntes Generals Extraordinaries seran celebrades a peticio del President, a peticid de la Junta de Govern previ acord majoritari dels seus
integrants o a peticio escrita d'almenys el 25 per 100 dels col-legiats, amb indicacié de les qlestions a tractar, que es cursara a la Junta de
Govern al'efecte de la seva convocatoria.

La Junta haura de celebrar-se en el termini de trenta dies des que fos sol licitada, sense que en la mateixa puguin tractar-se més assumptes
que elsindicats en la convocatoria, que necessariament hauran de guardar relacié amb les funcionsi finaitats del Col-legi.

Article 23.-

1.- Les Juntes Generals Extraordinaries tambeé seran competents per proposar |'aprovacié o modificacio dels Estatuts i aprovar els Reglaments
de régim interior, adquisicid, venda i gravamen de béns immobles, pressupostos i vesses extraordinaries, peticions als poders publics i
qualsevol altraqliestio que per la sevaimportanciai urgénciaaixi ho requereixi.

Article 24.-

1.- Les Juntes Generals hauran de celebrar-se en el lloc, diai hora assenyalats.

2.- Durant la celebraci6 de la Junta General, €l President podra cridar a l'ordre a tot aquell que, excedint-se de I'Us de la paraula es desvii de
I'assumpte que es debati 0 no guardi I'ordre i respecte deguts ala Junta General i alaseva Taula, podent, si I'interpel-lat no atén ala demanda,
retirar-li laparaulaper alarestadelasessié i expulsar-li de I'Assembleasi ho considerés convenient la Taula a proposta del President.

Article 25.-
Es portara obligatoriament un llibre d'actes on es reflectiran les Juntes Generalsi les Juntes de Govern.

Les actes seran estesesi signades pel Secretari, amb el Vistiplau del President, o per els qui els haguessin substituit en les seves funcions.

et |
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CAPITOL SEGON
ORGAN DE GOVERN - LA JUNTA DE GOVERN - GERENCIA
Secci6 12
Competenciesi Composicié
Article 26.-

El Col-legi estara regit per una Junta de Govern, constituida pel President, dos Vicepresidents, un Secretari, un Tresorer, i un nombre de
Vocals no inferior a quatre ni superior anou. El nombre de membres de la Junta de Govern haura de ser imparell.

Correspon a la Junta de Govern, en general, assumir, promoure i realitzar totes les funcions atribuides al Col-legi, excepte les quals son
competencia de la Junta General, aixi com executar €ls acords d'aquesta, i en particular, podra:

a.- Aprovar, denegar o suspendre laincorporacié de nous col -legiatsi acordar |es baixes en els casos que procedeixi.

b.- Sancionar les actuacions irregulars dels col-legiats per I'incompliment de la seva obligacions professionals, bé es dedueixin
d'aquests Estatuts o de qualsevol atra norma exigible i a través del corresponent expedient disciplinari, exercitant les accions
disciplinaries que corresponguin.

c.- Defensar als col-legiats en quants casos es consideri necessari per als interessos generals de la professio, davant Autoritats o
Tribunals, com a conseqiiencia de la seva actuacio professional.

d.- Intervenir, en via de mediacio o arbitratge, en els conflictes professionals que se suscitin entre col -legiats, o d'aquests amb tercers
quan aixi ho sol licitin de com( acord les parts implicades.

e.- Premiar i distingir als Administradors que sobresurtin en |'exercici de laprofessio i en laprestacié de serveis al Col-legi.

f.- Facilitar informacio al's col -l egiats sobre quiestions d'interes professional, corporatiu o col -legial.

g.- Procurar que en I'exercici professional siguin respectades les normesi condicions adegquades per no menyscabar el prestigi de la
professi@, exercitant les accions que anassin menester per a aixo.

h.- Perseguir a els qui exerceixin la professié mancant dels requisits legals necessaris.

i.- Perseguir I'intrusisme professional, exercint quantes accions siguin necessaries per a aquestafi.

j.- Executar i fer complir els acords adoptats per la Junta General.

k.- Determinar les quotes d'ingrés en e Col-legi, aixi com les quotes perioddiques ordinaries, extraordinaries, vesses i gjudes, que es
considerin necessaries, i que seran ratificades per la Junta General de col-legiats

|.- Recaptar i administrar els fons del Col-legi.

I.- Elaborar els pressupostosi rendir els comptes anuals.

m.- Nomenar i cessar als empleats, assessors, treballadorsi altres professionals que treballin directa o indirectament per al Col-legi.
n.- Convocar Juntes Generals ordinariesi extraordinaries, incloent en I'ordre del diales qliestions que estimi oportunes.

ny.- Convocar eleccions, provisionar i renovar els carrecs de la Junta de Govern i preveure entre tots els col -legiats les vacants que es
produeixin en la mateixa fins ala definitiva eleccié, adonant en la primera Junta General de Col-legiats que se cel ebri.

0.- Nomenar les Comissions que consideri necessaries.

p.- Elaborar les normes disciplinaries, deontol 0giques o qualseval altra, aixi com les seves modificacions, que precisaran |'aprovacié
dela Junta General.

g.- Proposar ales Administracions Plbliques, Autoritatsi Universitat, els suggerimentsi estudis que es considerin beneficiosos per a
sector immobiliari, col-laborant amb aquelles en les gliestions técniques i en les altres relacionades amb les finalitats propies del
Col-legi, quan redundin en benefici del ben comu.

r.- Portar a terme totes les altres funcions atribuides al Col-legi no ressenyades en els apartats anteriors i que no estiguin
expressament reservades a la Junta General, bé es continguin en aquests Estatuts o en qualsevol disposicio legalment aplicable.

s.- Decidir sobre les diferencies, queixes o actuacions dels membres de la Junta de Govern i finsi tot sobre la suspensi6 provisional
de les funcions del seu carrec, sense perjudici de prévia obertura del corresponent expedient i la resolucié definitiva que adopti la
Junta General de Col legiats.

Article 27.-

1.- LaJunta de Govern es reunira, quan sigui necessari, havent-se de reunir necessariament una vegada al'any coincidint amb la data anterior
ala celebracié de la reunié anual de la Junta de Col legiats i, en tot cas, a convocatoria del seu President o a peticié d'una quarta part dels

===components de la Junta de Govern, en aquest cas haura de celebrar-se en el termini maxim de 15 dies.
.

La Junta de Govern quedara validament constituida quan estiguin presents en la reunié 3 membres de la mateixa com a minim, sense que

%c&pi galarepresentaci6. També podran acudir altres persones a l'efecte d'assessorament quan ho disposi el President.

mz- La convocatoria sera cursada per indicacié del President, amb 5 dies d'antelacio s més no, excepte casos urgents. Es fara per escrit viafax
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o telematicament i contindra I'ordre del dia. Qualsevol membre de la Junta podra sol -licitar per escrit a President i en el termini de 3 dies
habils abans de la seva celebracié, lainclusio del punt de l'ordre del dia que vulgui que estracti.

3.- Aquells temes que sorgissin amb posterioritat a la convocatoria i no pogués adonar-se dels mateixos amb antelacié a la celebracié de la
reunio, es tractaran en la mateixa sempre que per 3/5 parts dels assistents apreciessin la seva condicio d'urgencia.

4.- Els acords sadoptaran per majoria de vots del's assistents, corresponent al President el vot de qualitat en cas d'empat.

5.- De les reunions sestendra acta, que sera estesa en el |llibre d'actes, i signada pel Secretari amb el Vistiplau del President.

CAPITOL TERCER
ORGAN DE PRESIDENCIA - GERENCIA
Article 28.-
El President.

El President ostenta la representacio legal del Col-legi en totes les seves relacions amb I'Administracio, Autoritats, Corporacions, Tribunalsi
Particulars; li correspon I'adreca del Col-legi, supervisant el bon funcionament dels seus serveis; podra adoptar acords urgents, adonant
posteriorment a la Junta de Govern, i promoura i coordinara les tasques encaminades al millor compliment i obtencié de les finalitats
col-legials.

A méstindrales segiients facultats:

a- Vetllar per lalegalitat de tots els actes i acords col -legials.

b.- Convocar, presidir les reunions de les Juntesi Comissions del Col-legi, canalitzant les discussionsi evitant es tracti d'altres temes
diferents a's quals consten en I'ordre del dia, assignant els torns d'intervencié, declarant la fi del debat dels temes a tractar i aixecant
la sessi6é quan ho estimi oportd i utilitzant el seu vot de qualitat quan escaigui.

c.- Autoritzar amb el seu Vistiplau les actes de les reunions que se celebrin per la Junta General o la Junta de Govern.

d.- Visar si escau, o delegar tal visat, per ales certificacions que expedeixi €l Col-legi.

e.- Ordenar el's pagaments arealitzar amb carrec alsfons del Col-legi.

f.- Redlitzar tota classe d'operacions bancaries, conjuntament amb el Secretari, Tresorer o qui €ls substitueixi, tals com a obertura de
compte, disposicio de fons, aixi com I'adquisicié o cancel-laci6 de dipositsi valors.

g.- Autoritzar amb la seva signatura I'adquisicio, gravamen o alienacié per qualsevol titol, de béns mobles o immobles, sense
perjudici de I'acord estatutari previ de la Junta de Govern per als moblesi de la Junta General de Col -legiats per al'simmobles.

h.- Autoritzar amb la seva signatura els diplomesii targetes d'identificacié dels col -legiats membres.

i.- Assistir en representacié del Col-legi Territorial a les reunions del Consell General de Col-legis d'Administradors de Finques
d'Espanya, aixi com a les d'Entitats o Organitzacions relacionades amb la professio dins o fora de I'ambit territorial de les Illes
Balears, podent delegar tal representacié en qual sevol membre de la Junta de Govern.

j-- Signar, en representacio del Col-legi, tots aquells escrits dirigits a les Autoritats, Corporacions, Consells, Tribunals o Jutjats i
Particulars, atorgant poders en nom del Col-legi per a la representacié preceptiva o potestativa del mateix davant qualsevol grau o
jurisdiccio, finsi tot davant el Tribunal Suprem, amb totes |les facultats sense excepcio.

k.- El President podra delegar totes les seves funcions a qualsevol membre de la Junta de Govern, aixi com a Gerent per atemes de
funcionament administratiu particularitzant amb independéncia sobre els mateixos, els diferents assumptes corresponents a la
professid i ales seves obligacionsi drets, per a millor compliment de les finaditats del Col-legi.

Article 29.-
Els Vicepresidents.

Els Vicepresidents realitzaran les funcions que els encomani el President, i assumiran les d'aguest en cas d'abséncia, malaltia, suspensio o
vacant, suplint-li per I'ordre dels seus carrecs.

Article 30.-
El Secretari.

Correspon a Secretari:

a- Redactar i signar les actes, escritsi citacions per atots els actes del Col-legi, seguint instruccions del President.

b.- Ser informat per la Gerenciadel Col-legi de I'organitzacié administrativadel Col-legi, comprovant el seu funcionament de manera
permanent, amb especial atencié alaposada a dia del registre i expedients de col-legiats, amb el seu historial, distincions i sancions
disciplinaries.
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c.- Confeccionar el censanual de col -legiats.
d.- Delegar quan ho consideri convenient en la Gerencia del Col-legi, la prefectura del personal, comprovant el compliment de les
tasques encomanades a cadascun.
e.- Rebre totes les comunicacions i correspondéencia, adonant a qui procedeixi, i signar els escrits la signatura dels quals no
correspongui a President.
f.- Intervenir i signar, en cas d'absencia del Tresorer, conjuntament amb el President, en larealitzacié d'operacions bancaries.
g.- Autoritzar amb la seva signatura, amb el Vistiplau del President, les actes, certificacionsi altres documents col -legials.
h.- Informar ala Junta de Govern de les qliestions d'interés, proposant les mesures que estimi convenient.
Article 31.-
El Tresorer.

Correspon a mateix:

a.- Estar informat en tot moment de larecaptacié i fonsdel Col -legi

b.- Atendre les ordres de despeses disposades pel President.

c.- Ser informat per la Geréncia del Col-legi quan *asi ho consideri el Tresorer dels moviments, comptabilitat i saldos de la Caixai
comptes bancaris del Col-legi. Controlar lacomptabilitat i verificar lacaixa.

d.- Informar ala Junta de Govern sobre lasituacié i compliment de les provisions pressupostaries d'ingressos i despeses.

e.- Controlar sempre que ho consideri el cobrament de les quotes i vesses col-legials, proposant I'adopcié de les mesures que
procedeixen en els casos de morai impagament.

f.- Redactar els pressupostos anuals d'Ingressos i Despesesi practicar el compte anual d'Ingressos i Despeses que la Junta de Govern
hagi de proposar ala Junta General.

g.- Intervenir i signar, conjuntament amb el President, en larealitzaci6 de totes les operacions bancaries.

h.- Inspeccionar la comptabilitat i la caixadel Col-legi.

i.- Intervenir en els dedlliuraments de pagament, comptes bancarisi fons del Col-legi.

j- Adoptar les mesures que estimi convenient per a la salvaguarda dels recursos economics del Col-legi, adonant a la Junta de
Govern.

k.- Practicar si escau l'inventari dels béns del Col-legi.

Article 32.-
ElsVocals.

Els Vocals, els carrecs dels quals estaran numerats, exerciran els treballs que expressament els encomani la Junta de Govern, i col-laboraran
de forma permanent amb la mateixa, assistint ales seves deliberacions amb veu i vot.

En els casos d'abséncia, malaltia o vacant del Secretari o Tresorer, substituiran a aquests per ordre numeéric o per designacio i acord de la
Junta de Govern, S escaul.

Article 33.-
Els membres de la Junta de Govern cessaran en €ls seus carrecs per alguna de les seglients causes:

a.- Rendncia o defuncié.

b.- Perdua dels requisits per exercir el carrec.

c.- Fi del termini perqué van ser designats.

d.- Faltainjustificada d'assistencia ales reunions de la Junta en tres sessions consecutives o cinc aternes en el transcurs d'un any.

e.- Sancio disciplinaria qualificada com afalta greu o molt greu.

f.- La Junta de Govern podra proveir les vacants que es produeixin fins a la definitiva eleccié, que es ratificara en la primera Junta
Genera de Col-legiats.

Article 34.-
Geréncia.

El carrec de la Gerencia sera facultatiu i la seva designacié correspon en tot cas, ala Junta de Govern.
Correspon ala Gerencia del Col-legi:

a.- Organitzaci6 i coordinacié de les activitats que el col-legi dugui aterme alasevaseu col-legial i enlesllles Balears, aixi com les
que esredlitzin en col -laboracié amb el Consell General dinsi foradel territori espanyol.
b.- Supervisié i coordinacio del personal d'administracio i serveis.
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c.- Coordinaci6 i suport als membres de la Junta de Governi als coordinadors de Grups de Treball del Col-legi.
d.- Cercai gesti6 de recursos.
e.- Representacié del Col-legi per delegacio.
f.- Altres tasques inherents a les funcions propies de geréncia que es considerin oportunes.
g.- Totes les funcions anteriorment assenyal ades, en abséncia o eliminacio de la Geréncia, podran ser assumides pel personal laboral
del Collegi.
CAPITOL QUART
ELECCIONS
Article 35.-

1.- L'eleccio de tots els carrecs de la Junta de Govern sefectuara per tots els Col -legiats a través de sufragi universal, lliure, directe i secret i
sense que sadmeti el vot delegat i gjustant-se a principi delliurei igualtat participacio dels col legiats.

2.- El dret de vot podra exercitar-se per correu, en la forma que determini la Junta de Govern, sempre que garanteixi I'autenticitat i el secret
del vot.

3.- El vot dels col legiats exercents tindra doble valor que €l dels no exercents.
Article 36.-
1.- Tots els carrecs de la Junta de Govern es proveiran entre tots els Col -l egiats, exercentsi no exercents.

2.- No podran accedir a ser triats els Col-legiats que haguessin estat condemnats per senténcia ferma i que comporti la inhabilitacié o
suspensio per a carrecs publics, ni aguells que sofreixin sancions disciplinaries del Col-legi, tret que haguessin estat rehabilitats, ni els que
reuneixin les condicions exigides per les normes electorals establ ertes.

Article 37.-

1.- El mandat sera per sis anys, podent ser reelegits tots els membres de la Junta de Govern si es presenten a les eleccions, a excepci6 del
carrec de President e mandat del qual no podra excedir de 2 legislatures.

2.- Per als carrecs de President, Vicepresidents, Secretari i Tresorer, sexigira una antiguitat col-legial de cinc anys, i per als Vocals de dos
anys, excepte dos d'ells que podran ser triats entre €ls de recent incorporacio.

Article 38.- Si per circumstancies especials quedessin vacants la totalitat dels carrecs de la Junta de Govern, el Consell Genera de Col -legis
d'Administradors de Finques, o en defecte d'aixo la Conselleria del *Govern Balear que resulti competent, nomenara una Comissié Gestora,
composta per membres del Col-legi Territorial lamissié del qual serala de convocar, en el terme de trenta dies, eleccions per ala provisio
dels carrecs de la nova Junta de Govern, gjustant-se a les normes electorals establertes en els presents Estatuts. Si una vegada celebrades
aquestes quedessin vacants la majoria dels carrecs, es completarien mitjangant sorteig entre tots els col -legiats.

Article 39.-
Procés electoral.

El procés electora sera el seglient:

Es notificara als Col-legiats per correu ordinari o telematicament, la convocatoria d'eleccions i Sexposara en €l tauler danuncisi en la qual
haura de constar.

a.- Carrecs objecto del'eleccid i requisits exigits per ser candidat.

b.- Lloc, diai hora de celebraci6 de les eleccions.

c.- Sexposara en el tauler d'anuncis lallista de col-legiats amb dret a vot, tant exercents com no exercents, amb indicacié de la seva
condicio.

Article 40.-
Candidatures.

Els candidats hauran de presentar les seves sol licituds, per escrit, amb vint dies d'antelacio, aimenys, ala data de la celebracié d'eleccions,
£ publicant-se |allista de candidats en el tauler d'anuncis del Col-legi I'endema de finalitzat el termini de presentacio de les candidatures.
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Les candidatures hauran de ser tancades per atots els carrecs a excepcio de para dues vocals de la Junta que podran ser individuals.

Els candidats hauran d'estar al corrent de pagament de les quotes i compliment col-legials, aixi com no estar subjectes a expedient
disciplinari, ni suspés en els seus drets col legiasi professionals.

Dins dels cinc dies d'exposicio, podran presentar-se reclamacions contra la llista d'electors i candidats, que seran resoltes per la Taula
Electoral dins dels cinc dies seglients, notificant-se la sevaresolucio a's interessats en el termini de dos dies.

Article41.-

L'endema d'acabat €l termini per resoldre les impugnacions de les candidatures, la taula electoral proclamara candidats a €ls qui reuneixin els
requisits legalsi electes aels qui no tinguin oponents, publicant-ho en el tauler d'anuncis, podent-ho també notificar a's interessats.

Article42.-
Tots elsterminisindicats en el procés electoral seran computats per dies habils, sense explicar dissabtes, diumengesi festius.
Article43.-

L'eleccio podra celebrar-se durant la Junta General ordinaria de col-legiats, encara que la Junta de Govern podra convocar-la com a acte
separat d'aguesta Junta, i € termini per a seu desenvolupament no podra ser inferior a dues hores.

Article 44.-
El Col-legi editarales paperetes de votacio.
En el local on se celebri I'eleccid hauran d'existir paperetes suficients.

Article 45.-
Taula Electoral.

En convocar la Junta de Govern les eleccions, es constituira immediatament la Taula Electoral, formada pels dos Col -legiats exercents més
anticsi €l més recent, que exercirales funcions de Secretari de la Taula Electoral, sempre que no sintegrin en una candidatura, sent en aquest
cas substituit pel seglient Col -legiat del mateix rang, tots ells assessorats per I'Advocat del Col-legi.

En €l suposit de no presentar-se més que una candidatura tancada, no sera necessaria la seva votacié, ni per tant, e comput dels vots
obtinguts, donant-se per finalitzades les el eccions, després de la proclamacio dels candidats.

Els candidats proclamats podran designar un interventor per a cadascun d'ells.
Article 46.-

Declaradainiciadala votacid, els votants hauran d'acreditar la seva personalitat, comprovant-se la sevainclusio en les llistes, pronunciant-se
en ataveu el seu nom i assenyalant que vota, introduint € President |a papereta, doblegada o dins d'un sobre, en I'urna.

Finalitzada la votacio es procedira aintroduir €ls vots emesos per correu i al'escrutini, llegint-se totes les paperetes. El vot personal anul-la el
VOt emes per correu.

Article 47.-
Seran declarats nuls totalment els vots que continguin ratllades o raspadures, o simples esments aliens a contingut de la votacio.

Lavotacio sera personal i secreta; també podra realitzar-se através de les oficines de Correus i Telégrafs mitjancant carta certificada, havent
darribar €l vot ales oficines d'aguest Col-legi, abans de les dotze del migdia del dia habil anterior ala celebracid de les eleccionsi havent de
remetre's el mateix acompanyat de fotocopiadel D.N.I. o Carnet Professional. El vot haura d'anar en sobre tancat (i aquest i 1a fotocopia, dins
del sobre que ho contingui tot), dirigit ala Taula Electoral.

Quan per aun mateix carrec es posés més d'un nom, es declarara parcialment nul el vot quant als carrecs on concorri aquella circumstancia.
Article48.-

Acabat I'escrutini, sanunciara €l resultat, proclamant electes a la candidatura o candidats que haguessin obtingut major nombre de vots. Els
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casos d'empat, es resoldran en benefici del Col-legiat més antic.

El resultat de les eleccions haura de comunicar-se al Consell General i al *Govern Balear en el termini de 5 dies.

TITOL QUART
NORMESDEONTOL OGIQUES
RESPONSABILITATS| REGIMEN DISCIPLINARI

CAPITOL PRIMER
NORMESDEONTOL OGIQUES

Article 49.-
Principis generals.

a.- Les presents normes sencaminen a conformar I'actitud dels Administradors de Finques, en I'acompliment de la seva activitat com
atalsi constitueixen el codi moral-professional en les seves relacions amb els seus clients, companys o Col -legi.

b.- Amb independéncia de la técnica professional, I'Administrador de Finques ha d'exercir la seva activitat, d'essencial caracter
humanista amb un seny moral-professional inratllable, subjecte als imperatius de la bona fe, la confianga, €l respecte i la
responsabilitat, anteposant els legitims interessos que té encomanats a qualsevol un altre, conjugant en I'exercici professional la
ciénciaamb la consciéncia.

c.- En e desenvolupament de la seva activitat professional, I'Administrador de Finques ve obligat a actuar aplicant la técnica
professional i relativaal cas, pel que atendraal seu permanent i adequada formacio, mitjancant I'estudi i coneixement de les mateéries,
doctrinesi experiencies imprescindibles per a correcte exercici professional.

d.- Independentment de |'actuaci6 técnica, I'Administrador de Finques acomodara la seva actitud professional a les normes étiques i
morals, i alarealitat social i en qualsevol cas tindra present I'actuacio en consciencia aplicant lliure i raonablement les solucions més
adequades alamoral usual, i més respectuoses per asinteressos individualsi socials, i qualssevol uns altres que tingués encomanats.
e.- L'Administrador de finques ha de respectar el principi de la probitat professional, i les seves actuacions estaran basades en la
rectitud, la integritat i I'nonestedat, conformant una actitud i conducta ordenada i sense tatxa que no minvin I'honor i dignitat
professionals.

f.- En la seva actuacio I'Administrador de Finques, ha de rebutjar qualsevol pressié o ingerencia alienes que puguin limitar la seva
Ilibertat professional i procurar beneficis a uns clients, en perjudici d'uns atres.

g.- L'exercici de la professié ha de ser prestat personalment pel titular, sense perjudici de les col -laboracions i ajudes administratives
o d'una altra classe precises per a bon funcionament del seu despatx. Cap Administrador de Finques ha de permetre que Susi € seu
nom o serveis professionals, de qualsevol manera que faci possible la practica professiona a persones que no estiguin legalment
autoritzades.

Article 50.-
Relacié amb elsclients.

a.- Larelacio dels Administradors de Finques amb els seus clients ha de desenvolupar-se sota el's principis basics de la confiancai de
labonafe.

b.- En I'acompliment de la seva comesa professional, I'Administrador de Finques sera diligent, executant puntualment els treballs
adequats a cada moment, de la millor manera possible, segons la naturalesa del cas i les instruccions que pogués haver rebut, ha de
guardar secret de les informacions que de qualsevol forma arribin al seu coneixement amb motiu de I'encarrec professional, encara
després d'acabat aquest; ve obligat a adonar de les seves operacions en els béns que li han estat encomanats professionalment i a
practicar les liquidacionsi abonar els saldos puntualment en els periodes convinguts.

c.- En I'administracié de comunitats, I'Administrador procurara mantenir lamillor relacid i convivencia entre els propietaris, apurant
per aaixo les gestionsi solucions amistoses, evitant quan sigui possible I'aplicacié d'altres mesures coactives.

d.- Quan I'Administrador de Finques cessi en la prestacié dels seus serveis professionals, per remocid o rendncia, haura de fer
Iliurament, a nou administrador collegiat nomenat per la Junta de Propietaris, de la documentacié de la Comunitat de Propietaris
que posseeixi en €l seu poder, aixi com practicar laliquidacio i abonar els saldos que procedissin si escaul.

Article51.-
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a.- Lesrelacions de qualsevol classe entre Administradors de Finques, ha de desenvolupar-se amb respecte, honorabilitat i cortesia,
prestant-se, de ser possible, les maximes facilitats per al compliment de les obligacions professionals.

b.- Els Administradors de Finques estan obligats a facilitar-se matua informaci6 general, sempre que no afecti a secret professional,
i aprestar-se gjudai col-laboracio.
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Article 52.-
Relacionsamb €l Col-legi.

a.- Els Administradors de Finques estan obligats a col -laborar i prestar ajuda a Col-legi, a complir els acords que dicti en matéria de
la seva competénciai a contribuir econdmicament al seu sosteniment.

b.- Hade constituir un honor per a Col -legiat acceptar €ls carrecs pels quals anés designat, realitzar les comeses que se li encarreguin
i prendre part activaen lavida col-legial, assistint a's actes organitzats i proposant les qliestions que estimi convenients per al'interes
general.

c.- Ha de comunicar a la Junta de Govern del Col-legi els casos d'intrusisme, competéncia il -licita o deslleia que tingui noticia,
aportat quants dades i informacid li siguin sol-licitats, i en general, comunicar quantes incidencies o anomalies pugui trobar o tenir
noticia en I'exercici dela seva professio.

CAPITOL SEGON
RESPONSABILITATS

Article53.-

Els Administradors de Finques estaran subjectes a responsabilitat penal pels delictes i mancades que incorreguessin en €l seu exercici
professional, i alacivil quan per dol o negligéncia causin danys en els béns o interessos |'administracié dels quals tingui encomanada, venint
obligats en aquest cas aindemnitzar els perjudicis ocasionats.

CAPITOL TERCER
REGIMEN DISCIPLINARI

Article 54.-

El régim disciplinari dels Administradors de Finques esregira pel que es disposa en aquests Estatutsi altres normes aplicables.

SECCIO 12

Article 55.-
Delesfaltesi sancions.

Les faltes disciplinaries es qualificaran de molt greus, greusi lleus, i seran sancionades per la Junta de Govern d'acord amb I'establert en els
presents Estatuts.

1.- S6n faltes molt greus:

a.- Lacondemna per delicte dolés, en qualsevol grau de participacio, en matéria professional.

b.- L'exercici de la professié d'’Administrador de Fingques sense complir els requisits establerts en els presents Estatuts Generals, o per
condemna o sancio disciplinariafermes.

c.- L'incompliment greu, per culpa o negligénciainexcusables, del secret professional, amb perjudici atercer.

d.- L'omissi6 amb dol, culpa o negligéncia inexcusables, de la deguda diligéncia en el desenvolupament de les funcions
professionals.

e.- El trencament greu, per acci6 o omissio, dels deures de fidelitat i lleiatat en I'exercici de la professio.

f.- Encobrir I'intrusisme, en qualsevol supdsit.

g.- L'incompliment de les seves obligacions professionals i economiques pel que fa als propis clients, suficientment acreditat, aixi
com lafaltade rendicié de comptes periodics en els terminis convinguts quan resulti perjudici greu per a aquests clients.

h.- L'embriaguesa o consum de drogues, estupefaents o substancies psicotrdpiques quan afectin greument al'exercici de la professio.
i.- Lareincidencia de faltes greus. A aguest efecte sentendra per reincidenciala comissié de més de dues faltes greus en el termini de
dos anys.

2.- Son faltes greus:

a- Elsactesreadlitzats en I'exercici de la professié que constitueixin competénciadeslieia declarada pels tribunals competents.
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b.- Elsinsultsi injaries verbals o escrites cap als companys, tant en relacié amb I'activitat de caracter col-legial com a professional.
c.- Elsinsults i injlries verbals o escrites cap als membres dels Organs de Govern, aixi com formular imputacions injustificades

sobre el's mateixos.
d.- La infraccio de les normes professionals i deontologiques de la professio, quan aguestes reunissin €ls requisits de certesa i
publicitat.

e.- El falsgjament o inexactitud greu de la documentaci6 professional i I'ocultacié o simulacié de dades que el Col-legi ha de conéixer
per exercitar les seves funcions d'ordenaci6 professional o per al repartiment equitatiu de les carregues col -legials.

f.- La incompareixenca davant els Organs col-legials, quan sigui requerit per a aixd 0 desatenguessin els terminis de contestacio
concedits per part de qualsevol Organ d'aquest Col-legi.

g.- L'acompliment dels carrecs col-legialsi de les comeses que li siguin encomanats amb greu negligencia.

h.- Lacessio del titol per al'exercici de laprofessio.

i.- No respectar els drets dels particulars o entitats contractants dels seus serveis o destinataris del seu exercici professional.

j.- L'incompliment greu de les obligacions previstes en els estatuts, reglaments i altres disposicions professionals, tret que
expressament tingués una altra qualificacié disciplinaria diferent.

k.- L'incompliment de les obligacions i deures professionals continguts en els presents Estatuts o en els de el seu propi Col-legi,
especialment quan es derivin perjudicis de qualsevol classe aclients o tercers.

|.- L'exercici professional a través de Societats Professionals sense complir els requisits assenyalats en I'article 16 dels presents
Estatuts.

II.- L'exercici professional en situacié d'embriaguesa o sota lainfluéncia de drogues toxiques.

m.- Lareincidéncia o reiteracié en la comissio de falteslleus, que té lloc per laimposicio de tres 0 més sancions per falteslleus, en el
periode de dos anys.

n.- Lafaltade respecte, per accid o omissio, als components de la Junta de Govern quan actuin en I'exercici de les seves funcions.

3.- Son falteslleus:

a.- Faltar al respecte hagut d'o formular imputacions injustificades al's seus companys.

b.- El retard en el compliment dels seus deures professionals o col -legials.

c.- Ocultar a Col-legi la seva situaci6 de exercent, estant com no exercent.

d.- Fer-se carrec de I'administraci6 d'unafinca sense haver sol licitat la vénia, en els casos que correspongui.

e.- La utilitzacio de qualsevol tipus de publicitat que tingui les condicions conjuntes de massiva i directa, com son les
comunicacions, cartes, fullets i similars, dirigides a propietaris de béns immobles, empreses relacionades amb la propietat o la
promocié immobiliaria, comunitats, excepte en aquelles que I'Administrador tingui constancia fefaent que no existeixi ja
Administrador Col-legiat sempre que sincorri en competenciadedlleial.

f.- Rebutjar |a comesa que seli encarregui pels Organs del Col-legi.

g.- L'incompliment reiterat de les instruccions corporatives de caracter general sobre enquestes, estadistiques i informes, o qualsevol
altra actitud demostrativa de persistent falta de col laboracio col -legial.

h.- No comunicar els canvis de domicili o de qualsevol altra circumstancia que pot tenir legitim interés per a Col-legi.

Article 56.-
Sancions.

Les sancions podran ser les seglients:
1.- Encasdefalteslleus:
a.- L'amonestaci6 privada verbal .
b.- L'amonestaci6 per escrit.
c.- Multafins a 500 euros, amb amonestaci6 per escrit.

2.- En cas de faltes greus.

a.- Multades de 501€ fins a 3.000€, amb amonestacio per escrit.
b.- Suspensio provisional de la professio fins a sis mesos.

=——=3.- En cas de faltes molt greus:

a.- Suspensié provisional de laprofessio per un termini superior asis mesos finsacinc anysi multafins a 30.000€.
b.- Inhabilitacid permanent per al'exercici de la professio.

b=
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Article57.

1.- Ladesatencié o incompliment de la sancié imposada, dins del termini concedit, de ser aquesta pecuniaria, donara lloc a la seva execucio
forgosa, d'acord amb les normes aplicables al'’Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balearsi si és d'inhabilitacié sincorrera
en faltamolt greu.

2.- Les sancions economiques hauran de ser fetes efectives pel Col-legiat dins del termini que dicti laresolucié i de no existir aquest, en €l
termini d'un mes explicat des de la mateixa, una vegada que sigui aquesta ferma, en la Secretaria del Col-legi. En cas d'incompliment i sense
perjudici de la nova sancié que pugui correspondre-li, aquelles quantitats seran exigibles per la via procedent, a més dels interessos legals a
explicar des de ladata en qué va acabar el termini de pagament concedit.

SECCIO 22,

Article58.-
Prescripci6 delesfaltes.

1.- Lesinfraccions molt greus prescriuran alstres anys, les greus als dos anysi leslleus als sis mesos.
2.- El termini de prescripcié comengara a explicar-se des del dia en qué lainfraccié shagués comes.

3.- Interrompra la prescripcio la iniciacio, amb coneixement de l'interessat, del procediment sancionador, reprenent-se el termini de
prescripci6 si I'expedient sancionador estigués paralitzat durant més de sis mesos per causaimputable al presumpte infractor.

4.- Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als tres anys, les imposades per faltes greus as dos anys, i les imposades per
falteslleus as sis mesos.

5.- El termini de prescripcié de les sancions comencara a explicar-se des de I'endema a aquell en que adquireixi fermesa la resoluci6 per la
qual simposalasancio.

6.- La prescripcié sinterrompra per lainiciacié, amb coneixement de l'interessat, del procediment d'execucid, tornant a transcorrer e termini
s el mateix esta paralitzat durant més de sis mesos per causa no imputable al'infractor.

SECCIO 32
PROCEDIMENT

Article59.-
1.- El regim sancionador previst en aquesta norma sexercitara d'acord amb els segiients principis:

a- Legalitat.
b.- Irretroactividad.
c.- Tipicitat.
d.- Proporcionalitat.

2.- No podra acordar-se cap sanci6 sense laincoacio de I'oportt expedient. En I'expedient administratiu hauran de garantir-se, com a minim,
els seguents principis:

a.- Presumpci6 d'innocéncia.

b.- Audiencia al'afectat.

c.- Motivacio delaresolucio final.

d.- Separacio de I'drgan instructor i decisori.

e.- En latramitacio de I'expedient sancionador podran aplicar-se les mesures cautelars necessaries per assegurar tant I'interes public
lesionat com labonafi de I'expedient.

Article 60.

El procediment siniciara per reclamacio o deniincia raonada per escrit o per iniciativa dels Organs del Col-legi.
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Article61.

Quan sestigui tramitant un procés penal pels mateixos fets o per uns altres que la separacio dels quals del's sancionables conforme a aquest
Reglament sigui racionalment impossible, el procediment sera suspés en la seva tramitacio fins que recaigui pronunciament ferm de
I'Autoritat Judicial.

Una vegada iniciat el procediment, en qualsevol moment en qué I'lnstructor aprecii que la presumpta infraccio pugui ser constitutiva de
delicte o falta penal, ho posara en coneixement de la Junta de Govern perque decideixi sobre la comunicacié dels fets a Ministeri Fiscal i
resolgui la suspensio del procediment fins que recaigui pronunciament judicial ferm.

Represa |a tramitaci6 de I'Expedient Disciplinari, la resolucié que es dicti haura de respectar I'apreciacio dels fets que es contingui en aquest
pronunciament judicial .

Els Collegiats respecte d'els qui se segueixin procediments disciplinaris, tindran els seglients drets:
a) Lapresumpcié d'innocéncia.
b) A ser notificat dels fets que se li imputin.

c) A abstenir-se de declarar en el procediment seguit en contra seva, formular al-legacions i utilitzar els mitjans de defensa per
I'Ordenament Juridic que resulti procedent.

Article 62.-

A fi de separar lafacultat instructorai la decisoria es creala Comissio Disciplinaria, perqué la dendinciai I'expedient d'informaci6 prévia no
pugui contaminar € criteri dels membres de la Junta de Govern que deuen, si escau, jutjar i resoldre |'expedient.

De tal manera, corresponen ala Comissio Disciplinaria la decisio sobre I'Obertura de I'Expedient, després de lainformaci6 préviareservada i
el nomenament, si escau, entre els seus membres d'instruir directament I'expedient i a de resoldre quantes vicissituds puguin sorgir en lafase
instructora.

Li correspon ala Junta de Govern laresolucié de I'expedient.
Article 63.-

A) La Comissid Disciplinaria estard composta per un membre triat entre els quals formin la Junta de Govern que fara les funcions de
President i dos col-legiats de reconegut prestigi i honorabilitat, nomenats per la Junta de Govern.

LaComissi6 estara assistida, quan es precisi, per I'Assessoria Juridica del Col-legi.

B) Correspon ala Comissié Disciplinaria la designacio, entre els seus membres d'un sol Instructor per cada expedient, que tindra autonomia
propia, o podra tramitar-se I'expedient de forma col legiada per tots els membres de la Comissié Disciplinaria.

Actuara de Secretari de I'Expedient Disciplinari, sense veu ni vot, el Gerent del Col-legi.

C) El procediment podra iniciar-se obrint-se un periode d'informacié prévia, per conéixer les circumstancies del cas concret i la conveniéncia
o no de procedir al'obertura de I'Expedient Disciplinari.

Sera competent per obrir la informacié prévia, el President de la Comissié Disciplinaria amb |'assessorament, si escau, de I'Assessoria
Juridicaddl Collegi.

Finalitzades les actuacions de tal informacid i en tot cas en el termini maxim de 3 mesos des de la resolucio que va acordar obrir la mateixa,
la Comissié Disciplinariadictara resolucid, per laqual decidiral'oberturade I'Expedient Disciplinari o bé |'arxivament de les actuacions.

Article 64.-
Lainiciaci6 dels procediments sancionadors es formalitzara amb el contingut minim segtient:

a) ldentificacié de la persona o persones presumptament responsabl es.

b) Els fets succintament exposats que motiven laincoacio del procediment, la seva possible qualificacio i les sancions que poguessin
correspondre, sense perjudici del que resulta de lainstruccio.

¢) Instructor i, si escau, Secretari del procediment, amb expressaindicacié del regim de recusacié dels mateixos.

d) Organ competent per a la resolucio de I'expedient i norma que li atribueixi tal competéncia, indicant la possibilitat que el
presumpte responsable pugui reconéixer voluntariament la seva responsabilitat.
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€) Descripci6 dels presumptes danysi perjudicis causats a Col-legi, als col legiats o a's ciutadans, si escau.
f) Mesures de caracter provisional que shagin acordat per |'dorgan competent per iniciar €l procediment sancionador, sense perjudici
de les quals es puguin adoptar durant el mateix, per assegurar |'eficaciade laresolucié i labonafi d'aquest procediment.

Les mesures provisionals podran ser alcades o modificades durant la tramitacié del procediment, d'ofici o instancia de part, en virtut de
circumstancies sobrevingudes o que no van poder ser tingudes en compte en el moment d'adopci6. En tot cas Sextingiran amb I'eficaciade la
resolucio final del procediment disciplinari.

g) Indicacio del dret a formular al-legacions i a l'audiencia en el procediment en el termini de 15 dies i a l'audiéncia en el
procediment.

Article 65.-

A). Rebudes les al -legacions o transcorregut €l termini assenyalat de 15 dies I'0rgan instructor podra acordar I'obertura d'un periode de prova
per un termini no superior a dos mesos i/o prendre declaracié al Col-legiat o al denunciant.

B) La practica de les proves de qualsevol classe que Sestimin pertinents, entenent-se per tals aquelles diferents dels documents que els
interessats puguin aportar en qualsevol moment de la tramitacio del procediment, es realitzara mitjangant comunicacié als interessats, amb
antelacio suficient per a la realitzacié de les proves que hagin estat admeses, consignant en la notificacio € lloc, data i hora en qué es
practiquessin aquelles, amb I'advertiment, si escau, que l'interessat pugui nomenar técnics perque li assisteixin.

Quan la prova consisteixi en I'emissié d'un informe d'un Organ Administratiu o Entitat Plblica, i sigui admesa a tramit, sentendra que té
caracter preceptiu, i es podran entendre que té caracter determinant per alaresolucié del procediment, en aguest cas es podra interrompre,
amb audiéncia i comunicacio de l'interessat, per un periode maxim de 30 dies, el termini dels tramits successius, fins a I'emissio d'aquest
informe.

Article 66.-

Conclosa, si escau, la practica de proves, I'organ instructor del procediment formulara, en el termini d'un mes, proposta de resolucié en la
qual es fixaran de forma motivada els fets, expressant el's que es considerin provats i la seva qualificacid; es determinara lainfraccié que, si
escau, aquells constitueixin i, la persona o persones que resultin responsables, especificant-se la sancid que proposa, 0 bé la declaracid de no
existencia de responsabilitat.

Article67.-

A). La proposta de resoluci6 es notificara a's interessats concedint-se'ls un termini de quinze dies per formular a-legacions i presentar els
documents que estimin pertinents davant I'instructor del procediment.

B). La proposta de resolucié es cursara immediatament a I'organ competent per resoldre el procediment, juntament amb tots els documents
allegacionsi informacions que obrin en el mateix.

Article 68.-

A) Abans de dictar resolucid, I'organ competent per resoldre, és a dir la Junta de Govern, podra decidir mitjangant acord motivat, la
realitzacié de les actuacions complementaries indispensables per resoldre el procediment.

B) Per alaimposici6 de sancions caldra el vot favorable de dos tercos dels membres assistents a la reunié de la Junta de Govern que conegui
€l cas. El vot sera secret i I'assistencia obligatoria, excepte causa de forga major degudament provada.

C) La resolucio es notificara a I'inculpat, expressant que podra formular recurs d'alcada davant el Consell General d'/Administradors de
Finques de I'Estat Espariol dins del termini d'un mes des de la seva notificacié. El recurs sera presentat davant la Junta de Govern que haura
d'elevar-ho amb els seus antecedents al Consell General dins dels 15 dies segiients d'haver-ho rebut. Els actes emanats per la Junta de Govern
i Consell Genera quan estiguin subjectes al Dret Administratiu, una vegada esgotats el's recursos corporatius, es podran recérrer directament
davant lajurisdiccio contenciosa-administrativa.

D) No podra assistir al'expressada Junta el President de la Comissio Disciplinaria.

E) Les sancions disciplinaries hauran d'anotar-se en |'expedient personal del Col-legiat i en el Registre de Col-legiats, indicant la falta que ho
han motivat. La seva cancel-lacié es produira d'ofici o a sol-licitud de I'interessat, una vegada transcorregut el termini de prescripcio
corresponent. A |'efecte de reincidéncia no es computaran les sancions cancel -lades 0 que haguessin pogut ser-ho pel transcurs del termini de
¥ prescripcio.
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Article 69.-
Executorietat.

1.- Els acords de la Junta de Govern seran immediatament executius, tret que el propi acord estableixi una altra cosa sense perjudici que es
pugui sol-licitar la suspensio de I'acord recorregut davant el Consell General.

2.- El Col-legi i €l Consell General procediran, per st mateixos, a l'execucio forgosa de les seves propies resolucions sancionadores, d'acord
amb les normes aplicables al'’Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

3.- Les sancions disciplinaries sexecutessin d'acord i en els termes establerts en laresolucio que lesimposi i en el termini de 20 dies, tret que,
per causes justificades, laresolucié estableixi un altre termini diferent

TITOL CINQUE
REGIM JURIDIC DELSACTES| LA SEVA IMPUGNACIO

Article 70.-

Els acords de la Junta de Govern, podran ser recorreguts en alcada per les persones amb interées legitim en el termini d'un mes davant el
Consell General de Col-legis d’Administradors de Finques.

El recurs sera presentat davant la Junta de Govern que vadictar I'acord, que haura d'elevar-ho, amb els seus antecedents i I'informe preceptiu
que procedeixi al Consell General dinsdel TERMINI DE QUINZE *DIAS seglients a la data de * presentacié.. El Consell General previs els
informes que estimi pertinents, haura de dictar resolucio expressa dins dels TRES MESOS segiients a la seva interposicio, entenent que en
cas de silenci queda denegat. El recurrent podra sol-licitar la suspensié de I'acord.

Article 71.-

Els actes emanats de la Junta de Govern i del Consell General de Col-legis d Administradors, quan estiguin subjectes al Dret administratiu,
una vegada esgotats €el's recursos corporatius, es podran recorrer directament davant la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.

Article 72.-
Elsterminis d'aquest Estatut expressats en dies sentendran referits a dies habils, tret que expressament es digui una altra cosa.

LaLlel del Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu i especialment la Llei 3/2003 de 26 de
Marg, de régim Juridic de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, d'aplicacio preferent a la Llel citada 30/92,
sapliquessin a quants actes dels Organs Collegials suposin exercici de potestats administratives. En tot cas, aquesta Llei tindra caracter
supletori para€l previst en aquest Estatut.

Article 73.-
Nul-litat dels actes col-legials.

1.- S6n nuls de ple dret els actes dels Organs Col -legials que incorrin en els segiients suposats:

a.- Els manifestament contrarisalalLlei.

b.- Els dictats per Organ manifestament incompetent.

c.- Aquells el contingut dels quals sigui impossible o constitutiu de delicte.

d.- Els dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert per a aix0 o de les normes que contenen les regles
essencials per alaformacié de lavoluntat dels Organs Col -legials.

TITOL SISE
RECURSOSECONOMICS
Artlcle 74.-
Recursosordinaris.

Estaran constituits per:

a.- Elsdretsdincorporacio a Col legi.

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 22 defebrer de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 36 - Sec. IIl. - Pag. 7221

b.- Les quotes ordinariesi extraordinaries per al manteniment del Col -legi.

c.- Lesvesses que acordi la Junta General per al'aixecament de les carregues col -legials, 0 per aqualsevol inversio extraordinaria.
d.- Elsinteressos o rendiments que produeixin els béns o drets que integren el capital del Col legi.

e.- Elsdrets o certificacions que Sexpedeixin, per la Junta de Govern.

f.- Qualsevol un atre que legalment procedeixi.

Article 75.-
Recursos extraordinaris.

Seran els procedents de:
a.- Subvencions, donatius, heréncies o |legats de qualsevol classe que es concedeixin a Col legi.
b.- L'import de les sancions pecuniaries que per correctius disciplinaris puguin imposar-li als Col -legiats.
c.- Les quantitats que per qualsevol concepte correspon rebre a Col-legi quan administri en compliment d'algun encarrec tempora o

perpetu, cultural o benéfic, determinats béns o rendes.
d.- Qualseval un altre que legalment procedeixi.

Article 76-
Administracio.

El patrimoni del Col-legi seraadministrat per la Junta de Govern.

Els pressupostos i comptes anuals es publicaran en el tauler d'anuncis del Col-legi amb vuit dies d'antelacié a la celebracié de la Junta
Genera de Col-legiats que hagi d'aprovar-l1os perque puguin ser examinats.

Haura d'efectuar-se arqueig de fons pel President, Tresorer i Comptador Censor al final de cada any pressupostari.

Article 77.-
Dissolucié.

1.- Ladissolucié del Col-legi és competencia de la Junta General Extraordinaria, a proposta de la Junta de Govern o per iniciativa dels
collegiats, mitjangant sol -licitud subscrita per un nombre dels mateixos que suposi, almenys la tercera part del cens col-legial.

2. Laconvocatoria de la Junta General Extraordinaria que tingui per objecte la dissolucié del Col-legi correspondra ala Junta de Govern amb
unaantelacié minima, en tot cas, de seixantadies ala celebracié de lamateixa

3. Laproposta de dissolucio del Col-legi es comunicaraatots els col -legiats.

4. Per aladissolucié del Col-legi sexigiral'acord de les tres cinquenes parts dels assistents a la Junta General Extraordinaria, celebrada en
segona convocatoria.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Primera.- El mandat dels actuals membres de la Junta de Govern continuara pel temps que resti fins a la propera eleccié, que haura de
celebrar-se, conforme |'article nimero 37 dels presents estatuts, és adir als 6 anys des de la seva anterior eleccio.

Segona.- Mentre el Consell General de Col-legis Territorials d'/Administradors de Finques, no modifiqui les normes d'obtencié del titol
d'Administrador de Finques, per considerar complert €l requisit 3.b) de I'article 10 d'aquests Estatuts, bastara amb que € sollicitant reuneixi
els requisits necessaris per obtenir e titol d'/Administrador de Finques, sense que sigui necessari que aguest titol estigui en el seu poder.
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