
Núm. 21
11 de febrer de 2014

Fascicle 26 - Sec. II. - Pàg. 5015

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT DE CALVIÀ

1845 Proposta d'Acord aprovada pel Plenari

En data 30 de gener de 2014 el Plenari de la Corporació, per unanimitat, va aprovar la següent proposta d’Acord:

MIGUEL BONET RIGO, TINENT DE BATLE DE SERVEIS GENERALS PER SUPLÈNCIA DE LA TINENT DE BATLE DELEGADA
DE SERVEIS GENERALS, CRISTINA TUGORES CARBONELL,   ELEVA A LA CONSIDERACIÓ DEL PLENARI LA PROPOSTA
D’ACORD D’APROVAR ELS TREBALLS DE REVISIÓ DELS LLOCS DE TREBALL DE LA UNITAT NOCTURNA DE LA POLICIA
LOCAL PEL PROCEDIMENT EXTRAORDINARI.

Atès l’informe de data  16 de gener de 2014 lliurat per la cap del servei de Recursos Humans amb el següent tenor literal:

«Carmen Moreno Pons, cap del Servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de Calvià, en relació als treballs de revisió dels llocs de treball
de la Unitat Nocturna de la Policia Local, pel procediment extraordinari, adscrits a l’àrea de Seguretat Ciutadana i inclosos en el Catàleg de
Llocs de Treball de l’Ajuntament de Calvià,

INFORMA

En aplicació del capítol III del vigent Pacte de condicions laborals dels funcionaris al servei de l’Ajuntament de Calvià i de l’art. 3 del
Reglament d’organització i funcionament de la Comissió Tècnica de Valoració de llocs de treball de l’Ajuntament de Calvià, en data 15 de
gener de 2014 finalitzaren els treball de revisió, pel procediment extraordinari, dels llocs de treball de la Unitat Nocturna de la Policia Local
adscrits a l’àrea de Seguretat Ciutadana, inclosos en el Catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de Calvià.  S’ha donat obligat compliment
a la següent normativa:

- Llei 7/2007 de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, que disposa, en el seu article 37, que “serà objecte de negociació
en el seu àmbit respectiu i en relació a les competències de cada Administració Pública, i amb l’abast que legalment escaigui en cada
cas, les següents matèries: b) la determinació i aplicació de les retribucions complementàries dels funcionaris”.

- Llei 3/2007 de 27 de març, de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que en el seu article 29.3 determina
que:“la creació, la modificació i la supressió de llocs de treball s’ha de dur a terme mitjançant la modificació de la relació de llocs de
treball corresponent” .

- Reial Decret 861/86 de 25 d’abril, el qual estableix que correspon al Plenari de la Corporació l’assignació de nivells a cada lloc de
treball, així com la dels seus complements específics, una vegada aprovi la relació de llocs de treball resultant d’un procés previ de
valoració.”

Per part de la Comissió Tècnica de Valoració es va iniciar el procediment extraordinari de revisió en data 15 d’octubre de 2013, que finalitzà
en data 15 de gener de 2014 mitjançant acord signat entre les representants de l’Administració a la Mesa General de Negociació de
l’Ajuntament de Calvià i els representants dels tres sindicats amb representació a la Mesa: CCOO, UGT i STEI.

Conforme a tot l’exposat, s’informa al tinent de Batlia Sr. Miguel Bonet Rigo, per suplència de la tinent de Batlia delegada de Serveis
Generales, Sra.. Cristina Tugores Carbonell (Resolució de Batlia de data 14/6/11).

S’annexa a aquest informe el document que recull el resultat del procediment de caràcter extraordinari dels treballs de revisió dels llocs de
treball de la Unitat Nocturna de la Policia Local, adscrits a l’àrea de Seguretat Ciutadana, inclosos en el Catàleg de llocs de treball de
l’Ajuntament de Calvià duts   a terme per la Comissió Tècnica de Valoració, als efectes d'elevar-lo al Ple de la Corporació per, si escau,
aprovar-los».

D’acord amb l’anterior informe, el  tinent de Batle que subscriu eleva al Ple de la Corporació la següent

PROPOSTA D’ACORD

 Aprovar els treball de revisió dels llocs de treball de la Unitat Nocturna de la Policia Local, adscrits a l’Àrea de Seguretat, pelPrimer.
procediment extraordinari, inclosos en l’acord de data 15 de gener de 2014 subscrit per les representants de l’Ajuntament de Calvià

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

14
/2

1/
85

59
21

http://boib.caib.es


Núm. 21
11 de febrer de 2014

Fascicle 26 - Sec. II. - Pàg. 5016

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

designades per la tinent de Batlia delegada de Serveis Generals i els representants sindicals amb presència a la Mesa General de Negociació
de l’Ajuntament de Calvià.

DENOMINACIÓ LLOC DE

TREBALL
Tit Espe Expe Com Reper Int Físic Penal Peri Jor Ded  TOTAL

Policia nocturn 225 50 50 0 100 25 25 100 75 150 25 825

Oficial policia nocturn 225 100 150 50 150 50 25 75 50 150 25 1050

Subinspector nocturn 300 100 100 100 225 75 25 50 50 150 50 1225

 Ordenar-ne la publicació en el BOIB.Segon.

 

Calvià, 16 de gener de 2014
 

El TINENT DE BATLE 
PER SUPLÈNCIA DE LA TINENT DE BATLE DELEGADA DE SERVEIS GENERALS

Miguel Bonet Rigo
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