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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO
1707 Bases especifiques concurs oposicid oficial policia local promocid interna, amb periode de practiques

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS -OPOSICIO PER COBRIR UNA PLACA D’ OFICIAL/A DE LA POLICIA LOCAL DE
MURO, PER PROMOCIO INTERNA, AMB UN PERIODE DE PRACTIQUES-

Primera.- Objecte, procediment de seleccié i normativa

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és proveir com afuncionari de carrera de I’ Ajuntament de Muro una plaga vacant d' oficial/ala ala plantilla
delaPoliciaLoca d aguest ajuntament, Grup C, subgrup C1, atravésdel sistema de concurs oposicié per promocié interna amb un periode
de practiques.

Dita placa esta aprovada per I’ oferta d’ ocupacié publica per a 2013, segons la conformitat del Ministeri d'Hisenda i Administracions
Pdbliques, mitjangant escrit de data 30 d' octubre de 2013.

S'aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases, la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les llles
Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de I’empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de mar¢, de la Funcié Publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al’ingrés en les diverses categories de la
policialocal de les llles Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qua s estableixen la formacio, I'ingrés, la
promocio i lamobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma dels Illes Balears (en la part vigent); €l Decret 69/2004, de 9 dejulial,
pel qual es modificala normativa reguladora dels policies locals de les I1les Balears en matéria d’ organitzacio, uniformitat, formaci, ingrés,
promoci6 i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que S aprova el Reglament marc de mesures urgents dels policies locals de les
Illes Balears (en tot el que no contradigui €l que disposa la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears) ; les demés disposicions legals vigents en matéria de policialocal de la comunitat autonomade les Illes Balears.

Segona.- Requisits

Per participar en aguesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data d’ expiracio del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol licituds el s requisits seglients:

1.- Tenir nacionalitat espanyola.

2.- Tenir 18 anys complerts.

3. Tenir lacondici6 de personal funcionari de carreraen el cos de PoliciaLocal de |’ Ajuntament de Muro en la categoria de policialocal.
4. Haver estat, com aminim dos anys en situaci6 de servei actiu en la categoriade policialocal com afuncionari de carrera.

5.- Estar en possessio del diplomad’ aptitud del curs de formacié de la categoriad’ oficial expedit per I' EBAP.

6.- Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacid Professional de segon grau o equivalent, o estar en condicions d’ obtenir-lo en la data
en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds. En €l cas de titulacions expedides a I’ estranger, caldra aportar |"homologacid
corresponent del Ministeri d’ Educacio, Culturai Esport.

7.- No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

8.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Pablica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o
especial per plagao carrecs publics per resolucid judicial.

9.- No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
¥10.- Compromis de portar armesi, Si escau, utilitzar-les

11.- Estar en possessi6 dels permisos de conduir A2, B i BTP.

I | %%E%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/19/855573

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

! BOIB NI
fw” 6 de febrer de 2014

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 21 - Sec. Il. - Pag. 4037

12.- No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.
Tercera.- Sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d’ gjustar al model normalitzat de sol-licitud (Annex C) i es presentaran a
Registre General de I’ Ajuntament. EI model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicié de les persones interessades, a Registre
Genera d'aguest Ajuntament, i ala paginaweb del’ Ajuntament de Muro, a partir de I’ oberturadel termini per ala seva presentacio.

També podran presentar-se per les formes previstes a I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Comd.

2. El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals, a partir de I’endema de la publicaci6 d’ aquesta convocatoria a Butlleti
Oficial delesllles Balears. Quan €l darrer diadel termini sigui inhabil, s entén prorrogat a primer dia habil seglent.

3. Juntament amb la sol -licitud emplenada adequadament, |es persones aspirants han d’ adjuntar:
a) Fotocopia correctament compulsada del document nacional d'identitat en vigor i/o €l resguard de la sol licitud de renovacio.

b) Fotocopia correctament compulsada del diploma d’ aptitud del curs de formacié de la categoria d’ oficial, expedit per I' EBAP i en plena
validesa

c) Fotocopia correctament compulsada de la titulacio exigida.

d) Declaracio6 responsable de les persones aspirants que compleixen els requisits exigits a la base segona d’ aquestes bases, referits sempre a
ladata d’ expiracio del termini assenyalat per ala presentacio de sol licituds.

El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin € procés selectiu, han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits generals que
s'indiquen ala base segona, amb caracter previ a seu nomenament.

€) Laindicacié d’ una adreca el ectronica o un teléfon als efectes al's efectes de comunicacié amb I’ Ajuntament de Muro.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, referits a termini de presentacio d'instancies, s'han de presentar mitjancant originals o
fotocopies compulsades. Els merits al-legatsi no justificats en la formaindicada no seran valorats.

Quarta.- Admissié deles persones aspirants

Una vegada finalitzat €l termini de presentacié de sol-licituds, s ha de publicar la resolucié per la qual s aprova la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d’ exclusio, en el termini maxim de deu dies habils, en el tauler d’ anuncis de
I"gjuntament i ala paginaWEB de |’ Ajuntament.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié
esmentada, per esmenar €l defecte o0 adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que es considerara no presentada la sol -licitud
s no es compleix e requeriment.

Una vegada finalitzat el termini al que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el batle ha de dictar una
resoluci, en el termini maxim de deu dies habils, que aprovaralallista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s hade
fer publica en els mateixos llocs indicats per alaresolucié provisional .

En el cas de qué no es formulin reclamacions u omissions la llista provisional s entendra aprovada definitivament sense necessitat d' adoptar
una nova resolucio.

Cinquena.- Tribunal Qualificador

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/19/855573

1. El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb
un president/a, un secretari/a que actuara amb veu i vot i tres vocals. La seva composici6 sera predominantment técnicai els membres hauran
id’ estar en possessi6 detitulacid o especialitzacio igual o superior alaexigidaper al’ accés ales places convocades.
i 2.- El Tribuna no podra constituir-se ni actuar sense I’ assistencia de més de lameitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/ai les seves decisions s adoptaran per majoria.

%3.- Entre els vocals figuraran dos membres designats per la Direcciéo General competent en matéria de coordinacié de policies locals de
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I’ Administracio de lacomunitat autdbnomade les Illes Balears i el seus suplents.
4. El tribunal podra designar laincorporacio ales seves tasques, de personal assessor 0 especiaistes per atotes o algunade les proves.

5. El tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de I’ oposici6 siguin corregits
sense coneixer laidentitat dels aspirants.

Sisena.- Desenvolupament del procés selectiu

Esfaraen dues fases:

lera. Fase: Oposici6i 2na. Fase: Concurs.

Ladatad'inici esdeterminaraalaresolucio de labatlia d’ aspirants admesosi exclosos.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en cridada Gnica.

S hauran d’ emprar sistemes per tal de mantenir I’ anonimat dels aspirants, sempre que la naturalesa de I’ exercici aixi ho permeti.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, el's representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de vigilancia i
vetlladel bon funcionament del procés selectiul.

Una vegada iniciades |les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de convocatoria de la resta de proves al
BOIB, essent suficient que el Tribunal publiqui €ls esmentats anuncis a tauler d’edictesi alapagina WEB de |’ Ajuntament.

Els exercicis es podran realitzar en qualsevol de les dues llenglies oficials deles llles Balears.
A) Fase d' oposicié

A lafase d'oposicié tots els exercicis seran obligatorisi eliminatoris.

1. Proves d aptitud fisica

Les proves fisiques seran exclusivament les que s'indiquen i han d’ esser superades globalment, d' acord amb el barem i €ls mérits assenyalats
al'annex |l del Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al’ ingrés en les diverses categories de la policia local de les Illes
Balears, amb les modificacions operades pel Decret 69/2004, de 9 dejuliol. Totes son obligatoriesi eliminatories.

Consisteix en superar, amb una notaigual o superior a5, les provesfisiques, d acord amb €l barem i criteris establerts per edat i sexe.

B.1 Resisténcia (1.000 m). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la resisténcia organica i consisteix a recorrer una distancia de 1.000
metres, en unainstal -lacio esportiva, en un temps inferior ala marca establerta. Només es pot fer un intent. La posici6 de sortida és de dret,
sense contacte de les mans aterrai amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘ Preparats', fara una
pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d'iniciar la cursa. La prova s ha de fer per grups. Es permet una sortida
nul-la per aspirant, ala segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -3'10” -4'00" -4'50" -6'10"
9 -320" 410" -5'00" -6'20"
8 -330" 420" 510" -6'30"
7 -3'40” -4'30" -5'20" -6'40"
6 -3'50'" 440" -5'30" -6'50""
5 -4'10" -5'00" -5'50" 710"
3 425" 515" 605" 725"
Eliminat +425" +5'15” +5'65" +7'25"

Dones (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a50 anys Més de 50 anys

10 -3'25” -4'15" -5'05"" -6'25"

et |
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Punts Menors 30 anys De30a40 anys De41 a50 anys M és de 50 anys
9 -3'35" -4'25" -5'15" -6'35"
8 -345" -435" -5'25" -6'45"
7 -3'55" -4 45" -5'35" -6'55"
6 -4'05” -4'80" -5'45" -705"
5 -4'25" -5'15" -6'05" -7'25"
3 -440” -5'30" -6'20" -740"
Eliminada +4'40" +5'30" +5'80"" +7'40"

B.2 Velocitat (50 m). L’ objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer una distancia de 50
metres, en unainstal -lacio esportiva, en un temps inferior ala marca establerta. Només es pot fer un intent. La posici6 de sortida és de dret,
sense contacte de les mans a terrai amb €els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘ Preparats’, fara una
pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d'iniciar la cursa. La prova s'ha de fer per grups. Es permet una sortida

nul-la per aspirant, ala segona sortida nul -la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)
Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Mésde 50 anys

10 -7,50 -7,70 -8,20 -9,50

9 -7,70 -7,85 -8,35 -9,70

8 -7,80 -8,00 -8,50 -9,80

7 -8,00 -8,20 -8,60 -10,30

6 -8,25 -8,40 -8,80 -10,65

5 -8,50 -8,60 -9,20 -11,00

3 -8,65 -8,75 -9,35 -11,15
Eliminat +8,65 +8,75 +9,35 +11,15

Dones (segons)
Punts Menors 30 anys De30a40anys De41 a 50 anys Mésde 50 anys

10 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00
9 -8,20 -8,35 -8,90 -10,20
8 -8,30 -8,50 -9,00 -10,30
7 -8,50 -8,70 -9,20 -10,50
6 -8,75 -8,90 -9,40 -10,70
5 -9,00 -9,10 -9,60 -10,90
3 -9,15 -9,25 -9,85 -11,15
Eliminada +9,15 +9,25 +9,85 +11,15

B.3 Natacio (50 m) estil lliure. L’ objectiu d' aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer 50 metres en
etil lliure en una piscina de 50 metres, o bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar €l fons ni aferrar-se a les suredes, en un
temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La sortida s'ha de fer des de |a plataforma amb €ls dos peus pard-lelsi a
I"altura de les espatlles. EI monitor o monitora ordenara ‘ Preparats’, fard una pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants han
d'iniciar la cursa. La prova s ha de fer per grups. S admet I’ estil lliure, perd sempre en posicié ventral. Es permet una sortida nul-la per

aspirant; ala segona sortida nul -la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)
Punts Menors 30 anys De 30 a40anys De 41 a 50 anys Mésde 50 anys
10 -35" -40" 45" 50"
9 37 -42" 47" 52"
8 -39” -44" -49” 54"
7 41" -46" 51" 56"
6 -43" -48" -53" -58
5 45" 50" 55" -60"
3 -47 -55"" -57 -102”
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Punts Menors 30 anys De 30 a40 anys De41 a 50 anys Més de 50 anys
Eliminat +47" +55" +57" +1'02""
Dones (segons)
Punts Menors 30 anys De30a40 anys De41 a50 anys M és de 50 anys

10 -40" -45" -50" -55"

9 -42" 47" 52" 57"

8 -44" -49" -54" -59"

7 -46 -51 -56" -1o1”

6 48" 53" 58" 103"

5 -50" -55" -1'00 -1'05"

3 -52" -1 -1'02" -1ro7
Eliminada +52"" +1 +1'02"" +1'07"’

B.4 Forca explosiva del tren superior. Llangament de pilota medicinal. L’ objectiu d' aguest exercici és mesurar la poténcia dels principals
musculs superiors. Per fer aquesta prova es necessita una pilota medicinal de 5 kg per as homesi una de 3 kg per ales dones. La posicio
inicial exigeix situar-se per darrere laliniaon comenga el recompte de la distancia amb el's peus alineats a terra, simétrics i amb una separacié
equivaent al’amplaria de les espatlles i mirant tot € cos cap ala zona de llangament. En cap moment no es pot trepitjar laliniaindicada de
sortida. Amb el llangament podra estendre’s el tronc, flexionar els bragos i cames, elevant els talons, perd sense desenganxar de cap manera
la puntera del sol. Una vegada fet el llangcament, es compta la distancia entre la linia de sortida i la marca de la pilota, la qual ha de ser
superior ales que estableixen les taules. Per aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa a seguient. Es considerara la
millor marca dels dos intents.

Homes: pilotade 5 kg

Dones: pilotade 3 kg

Punts Menors 30 anys De 30 a40 anys De41a50anys Mésde 50 anys
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,40 +5,90 +5,40
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,75 +5,25 +4,75
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,90 +5,35 +4,85 +4,35
Eliminat/ada -5,90 -5,35 -4,85 -4,35

B.5 Forga explosiva del tren inferior. Salt amb els peus junts. L’ objectiu d’ aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals masculs
extensors de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie Ilisa, on han d'estar marcades les distintes distancies que es poden
aconseguir. La posicio inicial exigeix situar-se per darrera la linia on comenca el recompte de la distancia amb €els peus alineats a terra i
simeétrics. En cap moment no es pot trepitjar aquesta linia, si esfa, el salt sera nul. Tota la superficie dels peus ha de romandre en contacte
permanent amb €l terrafins al moment del salt, perd es podran fer totes les accions de balanceig de cosi bragos que es vulguin. En e moment
de lacaiguda cap part del cos no por tocar per darrere elstalons, si esfa, I'intent seranul. Una vegada fet €l salt, es compta la distancia entre
laliniade sortidai la marca de ladarrera part de suport del cos, que ha de ser superior ala que estableixen les taules. Per fer aquesta prova es
permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al segiient. Es considerara lamillor marca dels dos intents.

Homes (metres)
Menors 30 |
Punts De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
anys
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
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Menors 30 |
Punts De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
anys
3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67
Eliminat -2,08 -1,97 -1,87 -1,67
Dones (metres)
Menors 30 3
Punts De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
anys
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,68 -1,57 -1,37

El resultat global d’aquesta prova s ha de lliurar sempre que I’ aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota
minimade 5 o superior i que, en |’ atra provaparcial, lanotasigui igual o superior a3. Lanotamitjanad’’Apte’ s'hade lliurar sempre que el
resultat sigui igual o superior a5; si ésinferior a5, serade ‘No apte’.

2.- Prova complementaria

Exercici obligatori i eliminatori relatiu a |’ area complementaria, el qual consistira a respondre a les preguntes formulades en prova de tipus
test sobre els 30 temes seleccionats (Annex A) per I’ Ajuntament, d’entre els inclosos en el programa del curs de oficia deI’any 2010-11 de
I"EBAP. Entot cas, sera el corresponent a darrer curs d oficial que hagi realitzat I'EBAP.

En cas que la normativa de referencia utilitzada al temari hagi sofert modificacio s entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de la convocatoriaa BOIB, i per tant, €l temari base proposat sera adaptat ala actualitzacié normativa que li afecti.

La prova tindra 40 preguntes amb respostes alternatives, i es realitzara en un temps maxim de 60 minuts. La puntuacié a atorgar serade 0 a
24. Es necessari obtenir una qualificacié minima de 12 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’ una resposta, no es valorara. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de I’ exercici s aplicara la
formula segiient:

{A-(E/3)} x 24

P
Q: resultat de la prova
A: nimero de respostes encertades
E: ndmero de respostes erronies
P: nimero de preguntes de |’ exercici
3.- Prova professional:

Exercici obligatori i eliminatori relatiu a I’ area professional que consistira a desenvolupar per escrit les 20 preguntes tipus test que es
formulin sobre els 19 temes seleccionats (Annex B). La puntuacié a atorgar d'aquesta prova sera de 0 a 24 i sera necessari obtenir una
i qualificacio minima de 12 punts per superar agquest exercici. El temps per alarealitzacio d’ aguest exercici sera de 45 minuts.

Els temes seleccionats per I’ Ajuntament, que es relacionen al’ Annex A, han estat escollits entre la normativa estatal, autonomicai local i els
programes del curs de oficial del’any 2010-11 de I'EBAP. En tot cas, serael corresponent al darrer curs d' oficial que hagi realitzat I' EBAP.
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En cas que la normativa de referéncia utilitzada al temari hagi sofert modificacio s entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de la convocatoriaa BOIB, i per tant, €l temari proposat sera adaptat ala actualitzacio normativa que li afecti.

Per alavaloracié de laprovas aplicarala mateixaférmula de I’ exercici anterior.
4.- Prova Psicotécnica:

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en un prova que tindra com a objectiu determinar |’ aptitud i la personalitat més adequada per al
lloc a que s opta. Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte.

B) Fase De Concurs.
Barems De Puntuacio.-

La puntuacié maxima que poden assolir els merits al -legats és de 54 punts (40% com a maxim de la puntuaci6 final en el concurs oposicio),
d'acord amb €l que s estableix en els apartats seglients, per a cada tipus de merit.

1. Vaoracio del curs de capacitacio exigit per alacategoriaalaqua s accedeix.

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per I'EBAP. La valoracié sera €l resultat de multiplicar la nota obtinguda per un
determinat coeficient, finsaun maxim de 10 punts, d’' acord amb els criteris que s'indiquen a continuaci6:

a) Per a personal funcionari de carrera de I’ gjuntament de Muro, el coeficient multiplicador sera 1.En el cas de serveis prestats a
I’ Ajuntament de Muro, aguesta circumstancia sera comprovada d’ ofici.

b) Per a personal funcionari de carrera d’un gjuntament distint del que convocael concurs, i aixi s acrediti mitjancant un certificat de
I’ ajuntament que pertoqui, €l coeficient multiplicador sera 0,75.

En qualseval cas, s'ha d acompanyar origina o copia compulsada del Certificat dels cursos impartits per |’ Escola balear d’ Administracié
Plblica
2. Vaoraci6 dels serveis prestats.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 8 punts, d’ acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoria de policialocal: 0,033 punts.

c) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoriad’ oficial: 0,041 punts

d) Per cadames complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

€) Per cada mes complet de servel prestatsi reconeguts en la categoria d’ inspector: 0,058 punts

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts

g) Per cadames complet de servei prestatsi reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’ intendent: 0,083 punts

La data de referencia per a la valoracio serala de la finalitzacio del termini per presentar la sol -licitud de participacié. En €l cas de serveis
prestats al’ Ajuntament de Muro, aguesta circumstancia sera comprovada d’ ofici. Els serveis prestats a qual sevol altra administracié publica,
s hauran d' acreditar mitjangant un certificat expedit per aquesta.

3. Antiguitat
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els criteris segiients:
Per cada any de serveis prestatsi reconeguts com afuncionari de carreraen qualsevol categoria: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per ala valoracié sera la de lafinalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacio. En €l cas de serveis
prestats al’ Ajuntament de Muro, aguesta circumstancia sera comprovada d’ ofici. Els serveis prestats a qual sevol altra administracié piblica,
s hauran d' acreditar mitjancant un certificat expedit per aquesta.

4. Estudis académics oficials
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els criteris seglients:

a) Per latitulacié de batxillerat o equivalent: 1 punt.
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b) Per cadatitulacio de técnic superior de formacio professional: 0,5 punts.

¢) Per cadatitulacié academica de diplomatura universitaria, arquitecturatécnica, enginyeriateécnica o equivalent: 2,5 punts.
d) Per cadatitulacio académica de llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria equivaent: 3,5 punts.

€) Per cadatitol de doctorat: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior o distint al’exigit per al’accés ala categoriaalaqual s accedeix.

Lavaloracié com a mérit d un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
academiques distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats ai b s’ han d’ acumular, com també les puntuacions dels apartats d i e.

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que s hagi exigit per al’accés a la
categoriaalaqual s accedeixi.

5. Valoraci6 dels coneixements de llenglies
5.1. Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana

Es valoraran €ls certificats expedits per I'EBAP, €els expedits 0 homologats per la Direccié General de Politica Linglistica, els expedits per
I"Escola Oficial d'ldiomes, com també els certificats reconeguts d' acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2
punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C1): 1,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat C2): 1,75 punts.
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s acumulara
aladel’dtre certificat que s aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior al’exigit com arequisit d’ ocupacio de la
placaaquée s accedeix.

5.2. Coneixements d' altres llenglies

Es valoraran €ls certificats acreditatius del's coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts, d acord amb els criteris de
puntuacié que s indiquen a continuaci6:

a) Primer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell inicial de!’EBAP: 1 punt

b) Segon curs d’ escolaoficial d'idiomes o nivell elemental de I’ EBAP: 1,25 punts.
c) Tercer curs d’ escolaoficia d’'idiomes o nivell mitjadel’EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d'idiomes: 1,75 punts.

€) Cinque curs d’escolaoficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoraci6 dels cursos de capacitacio distints de I exigit per alacategoriaalaqual s accedeix.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’'acord amb €l criteri segiient:

Lavaloracié sera e resultat de multiplicar-ne, per cada curs, la nota obtinguda per 0,001 i pel nombre d' hores de durada, amb un maxim d'1
punt per cada curs.

7. Vaoracio dels cursos de formaci 6.

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per I’'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formaci6 continua, com també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol administracid publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

7.1. Formacio relacionada amb |’ area professional.

¢La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts. Només es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del Iloc a qual s accedeixi.

Les arees professionals a que s han de referir el's cursos son les de policia, seguretat, emergéncies i salvament, i per al’escala executivai la
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superior, els de qualitat, recursos humansi habilitats directives.
Lavaloracio esfara d’ acord amb €ls criteris que s'indiquen a continuaci 6:
a) Per cada certificat d aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d'imparticid de cursos d' accions formatives relacionades amb les funcions propies del Iloc a qual s accedeix:
0,0075 punts per hora.

7.2. Formacio no relacionada amb I’ area professional

Només es valoraraen el cas que s hagi obtingut la puntuacié maxima de |’ apartat 7.1 anterior. La puntuacié maxima d’' aquest apartat és de 2
punts, segons el que s'indica a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora.

8. Valoracid dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 3 punts, d’ acord amb els criteris segiients:
a) Per cada medalla al mérit policia prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si € distintiu és
blanc, i 0,5 punts si € distintiu és verd.
b) Per cadafelicitaci6 lliuradapel Ple o la Junta de Govern de I’ gjuntament: 0,35 punts.
c) Per cadafelicitacio lliurada per labatlia: 0,25 punts.
S'ha d' acreditar mitjangant un certificat expedit per I’ ajuntament corresponent.
9. Vaoracié de |’ aptitud fisica.
Es valoraran amb 2 punts els certificats expedits per I'EBAP que acreditin la superacio de les proves d aptitud.
10. Merits objectius de Iliure determinacié per part de cada corporacid relacionats amb I’ exercici de les funcions policials.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, i € criteri de valoracio sera el seglient, determinat per I’ Ajuntament:

Provatipus test de coneixements del terme municipal: Historia, economia, realitat social, carrers, toponimiai normativa de Muro. Es valorara
fins un maxim de 6 punts.

- Procediment per calcular la puntuaci6 final del concurs oposicio per al’ accés ales categories de comandaments policials.

La puntuaci6 final del concurs oposicié es calculaamb la segiient formula: (puntuacio final delafase d’ oposicié x 0,60) + (puntuaci6 final de
lafase de concurs x 0,40)

Setena. Qualificacio definitiva, llista d’aprovatsi presentacio de documents.

L’ ordre de qualificacié definitiu sera el resultant de sumar les qualificacions d’ambdues fases (oposicié i concurs). Una vegada finalitzada la
qualificaci6 dels aspirants, € Tribunal elevaraal’ Alcaldia proposta de nomenament d' oficial de la policialocal en practiques per un periode
de 6 mesos afavor de I’ aspirant que hagin obtingut la millor puntuacio i es publicara copia en el tauler d’anuncis de laCasadelaVila i en
la paginaweb municipal.

El Tribunal Unicament podra proposar, pel seu nomenament, un nimero d' aspirantsigual al de Ilocs de feina convocats, que en el present cas,
ésun.

Els aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o per sollicitar la
revisio de laseva prova,

El Tribunal té un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions que es presentin, i fer tot seguit lallista definitiva d’ aprovats.

3En cas d empat en I'ordre de prelacio s haura d' atendre, en primer lloc, a la puntuacié obtinguda en la valoracié del mérits “dels serveis
prestats’. Si I’empat persisteix, s estara ala major puntuacié obtinguda en la valoracio del mérit “del curs basic de capacitacid”, i, en cas de
persistir laigualtat, finalment es resoldra per sorteig.
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El Tribunal elevaralallista definitivaal’ organ competent perque formuli proposta de nomenament d’oficial de la policialocal en practiques
per un periode de 6 mesos.

Iguament elevaraalabatlialallista dels aspirants que hagin de constituir laborsa d’interins per oficials de lapolicialocal.

Una vegada publicats els resultats definitius, I aspirant proposat pel seu nomenament disposara de vint dies naturals, a partir de I'endema de
I’ esmentada publicaci6, per a presentar en el Registre general de |’ Ajuntament els documents acreditatius de les condicions exigides ala base
segona per a participar ala convocatoria.

Vuitena.- Periode de practiques

Les practiques tindran per objecte valorar I’ aptitud per exercir les funcions propies de la categoria d’ oficial de la policialocal per un periode
de 6 mesos. Per tal de dur aterme aquesta avaluacio s han d’ emetre els seglients informes:

a) Informe mensual dels comandaments responsables al que estiguin assignats els funcionaris en practiques. S hauran de descriure les
actuacionsi serveis en els quals hagi intervingut el funcionari en practiques, la durada, el resultat, el comportament de |’alumne, el seu nivell
de coneixements de la normativa, etc.

b) Informe final de valoracié del cap del cos de policia o la persona que € substitueixi designada per aquest. S'had’incidir especialment en
els aspectes segiients: actitud general per a servel, coneixements i nivell de formacio, aplicacié practica dels coneixements, compromis i
responsabilitat en el servei, tracte envers els comandaments, tracte envers els ciutadans, tracte de les instal-lacions i el material assignat,
uniformitat i imatge persona i altres a criteri de qui n’informi.

c) Memoria fina confeccionada per I’alumne d' un minim de 25 folis escrits per una cara, mecanografiats, a un espai, lletra Times 12.
Marges (S-3, 1-2,5, D- 2,5, E-3). Originalsi individuals. S'ha de descriure i analitzar el contingut i resultats de les seves actuacions en les
diferents arees indicades, amés d' unavaloracié i conclusié final.

Si durant la realitzaci6 de les practiques, es dona algun tipus d’incapacitat o baixa superior a 30 dies, les practiques s interrompran. Una
vegada superada aquesta incapacitat, el funcionari esreincorporaraa servei.

Tota la documentacié amb I'informe del cap de la policia local es passara a batle per procedir a realitzar el nomenament com oficial de la
policialocal, si n"ésel cas.

L’ aspirant que no superi €l periode de practiques perdra el dret a ser nomenat oficial delapolicialocal com afuncionari de carrera.
Novena. Nomenament i pressa de possessio.

Una vegada que | aspirant aprovat hagi presentat la documentacié requerida en el termini establert i hagi superat la fase de practiques de 6
mesos, seranomenat funcionari de carreracom oficial delapolicialocal de I’ Ajuntament de Muro.

Realitzat el homenament per I'drgan competent, |’ aspirant nomenat hauran de prendre possessio en el termini maxim de trenta dies, a
comptar des de el dia seglient al de la notificacié del nomenament. Si no prengués possessio en € termini indicat sense causa justificada,
quedara en la situacio administrativa que procedeixi.

En el supdsit de que I'aspirant nomenat desenvolupés activitats privades que requerissin del reconeixement de compatibilitat, haura
d’ obtenir-se aquesta, sol-licitant-la en els deus dies primers del termini de presa de possessio o cessar en larealitzacio de | activitat privada
abans d'iniciar I’ exercici de funcions pabliques.

Setena.- Constitucié deborsa d’interins per oficials.

Es constituira una borsa per oficials interins per cobrir vacants o baixes amb aquells aspirants que superin totes les proves selectives i per
I’ ordre de puntuaci6 obtinguda. El Tribunal Qualificador ha d’ elaborar la llista definitiva de totes |es persones aspirants que formin part de la
borsa, per I’ ordre de puntuaci6 obtinguda, i que had’elevar ala Batlia.

Muro, 31 de gener de 2014

EL BATLE,
Marti Fornés Carbonell
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Annex A
Temes Apartat Complementari

1. L’ estatut d’autonomia de les |lles Balears.

2. L’Estatut Basic de |’ Empleat Pdblic (EBEP)

3. Llel reguladora de les bases del regim local. Personal al servel de les entitats locals.

4. Llei reguladora de les bases del regim local. Disposicions comuns a les entitats locals. Régim de funcionament.

5. Llei reguladora de les bases del régim local. El municipi.

6. Introducci¢ a dret administratiu. El procediment administratiu. Lainactivitat de I’ administracio.

7. L’ acte administratiu. Les caracteristiques de la responsabilitat patrimonial de I’administracid. Els recursos administratius. Les formes
d activitat de |’ administraciéo municipal .

8. Llei organica 2/86 dels cossosi forces de seguretat.

9. Llei organica 1/1992, de 21 de febrer, sobre proteccio de la seguretat ciutadana.

10. Reial Decret 769/1987, de laregulacié de laPolicia Judicial.

11. Llei 16/2006, de 17 de octubre, de regim juridic de les llicencies integrades d' activitat de les Illes Balears. Disposicions generals.
Activitats catalogades i no permanents.

12. Llei 16/2006, de 17 de octubre, de régim juridic de les llicencies integrades d’ activitat de les llles Balears. Regim d'inspeccions,
infraccionsi sancions.

13. Dret penal. Concepte de delictei falta.

14. Les penesi les mesures de seguretat. L’ extincié de la responsabilitat penal .

15. Deélictes contra I’administracié publica, contra I’administracié de justicia i €ls comesos pel personal funcionari contra les garanties
congtitucionals. Delictes contral’ ordre public.

16. Delictes contralavidai la integritat fisica. Delictes contra la tortura i contra la integritat moral. Delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual. Delictes contralallibertat.

17. El delicte de |’ omissié del deure de socorrer.

18. Delictes contra el patrimoni i contral’ ordre socioeconomic

19. Delictes contra laintimitat, el dret ala propiaimatgei lainviolabilitat del domicili.

20. Delictesrelatius al’ ordenaci6 del territori i alaproteccié del patrimoni historic i del medi ambient.

21. Delictes contrala seguretat col lectiva. Delictes de falsedat.

22. Delesfdtesi les seves penes.

23. Llei reguladora de la responsabilitat penal del menor.

24. Laprovapenal. Valor dels atestats.

25. Els procediments penals. Iniciaci6 dels procediments.

26. L’ habesas corpus

27. Els diferents ordres jurisdiccionals.

28. Organitzacio judicial delesllles Balears.

29. Procediment sancionador en matéria de transit

30. Actuacions amb cans.
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Annex B
Temes Prova Professional

1. Tecniques de comandament i direccio d’ equips.

2. Lacomunicaci6 com a eina de comandament.

3. Técniques psicol 0giques relacionades amb lagestio i professié de policia.

4. Técniques de control de les emocions.

5. Psicologiai testimoni. Bases per ala practica policiaca.

6. Principis basics d’ actuacio dels membres de les forces i cossos de seguretat de I’ Estat. Ordre del ministeri d'interior de 30 de setembre de
1981.

7. Régim disciplinari de les policies locals de les|lles Balears.

8. Decret 67/2007, de 7 de juny, pel qual s aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les |lles Balears. Titols |,
INIINRAYA

9. Estrangeria. Normativa.

10. Normativavehicles. ITV, SOA, casci cinturd.

11. Reglament general de conductors.

12. Dispositius de control del transit.

13. Investigacio de I’ accident de transit.

14. Seguiment penal de I’ accident de transit.

15. Les etilometries.

16. Procediments i instruccions técniques vigents ala policialocal de Muro.

17. Les cartes de serveis policials.

18. El personal al servel de les entitats locals: conceptei classes. Dretsi deures del personal al’ Estatut Basic de I’Empleat Piblic.
19. Ordenances municipals de |’ ajuntament de Muro.
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ANNEX C - Mode sol licitud admissio.
L= 01\ = S , major d'edat, anb DNI nimero ...........ccccevuenee. i domiciliat a efectes de
notificacionsi COMUNICACIONS @ ........covvveeererereeieiresieieereeee tel&fon......oeeeenne i adreca electronica..........c..ovvvvvvuninnene
EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria per una plaga de funcionari de carrera d’administracié especial, subescala de serveis
especials d’' Oficial delaPoliciaLocal del’ Ajuntament de Muro per promoci6 interna en fase de practiques.

2. Declaro que estic en possessio de totesi cadascuna de les condicions o requisits que S exigeixen en |’ esmentada convocatoria.
3. DOCUMENTACIO QUE S ADJUNTA.
a) Fotocopia correctament compulsada del document nacional d'identitat en vigor i/o €l resguard de la sol -licitud de renovacio.

b) Fotocopia correctament compulsada del diploma d' aptitud del curs de formacié de la categoriad' oficial, expedit per I' EBAPI en
plenavalidesa.

¢) Fotocopia correctament compulsada de latitulacio exigida.

d) Declaracié responsable de les persones aspirants que compleixen els requisits exigits a la base segona d’ aquestes bases, referits
sempre ala datad’ expiracié del termini assenyalat per ala presentacio de sol licituds.

€) Relacio dels merits de que disposin i vulguin que se'lstingui en compte en la fase de concurs o de mérits. Aquests merits s hauran
d acreditar mitjangant certificats, diplomes, titols, etc... per mitja d’ originals o fotocopies acarades.

Els méritsa-legatsi no justificats en laformaindicada no seran valorats.

Per tot I’ exposat, SOL-LICITO:

Ser admeés al corresponent proces selectiu.

Muro...... de........ de 2014
( Signatura)

SR. BATLE -PRESIDENT DE L’'AJUNTAMENT DE MURO.-
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