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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TURISME | ESPORTS

1678 Resolucid del director gerent de Ports dels llles Balears de data 29 gener 2014 per a la qual es convoca
un concurs per formar part d’una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria
professional d’enginyer / a de camins , canals i ports (grup A )

Antecedents:

1. L’article 24 del vigent Conveni col-lectiu per a personal laboral al servei de Ports dels Illes Balears disposa que la seleccié de personal
laboral de durada determinada es dura a terme, en primer lloc, mitjancant les borses de treball .

2. L’empresa Ports dels | lles Bal ears confeccionara periodicament borses de treball .

3 . La convocatoria i les bases d aquestes borses s han de negociar amb la participacio del Comité d’Empresa . En la confeccié de les
mateixes ha de participar els representants que el Comité determini.

4 . En data 10/12/2013 I’ ens public Ports de les Illes Balears va iniciar les negociacions amb el comité d’ empresa de la convocatoriai de les
bases per ala confecci6 d’ una borsa de treball de personal no permanent en la categoria professional d’ enginyer / ade camins, canalsi ports
(grup A), arribant-se a un acord en data 13/12/2013.

5 . D’acord amb tot I'exposat anteriorment , €l director gerent de Ports dels llles Balears, en virtut de la delegacié del Consell
d'Administracié de 16 de desembre de 2013, dict |a segiient :

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria del concurs per ala seleccié de personal per integrar una borsa de treball de personal laboral no permanent
en la categoria professional d’ enginyer/a de camins, canalsi ports ( grup A ) per dur aterme treballs ocasionalsi urgents, o bé per substituir
personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir per interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional
objecte de la convocatoria de I’ ens public Ports de les |lles Balears o per qualseval altre tipus de contractaci6 laboral mitjancant la modalitat
de durada determinada subjecte alalegislacié laboral vigent , limitat exclusivament ala categoria professional objecte de la convocatoria.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s adjunten com aannex | i annex |1 d’ aquesta Resoluci6, i nomenar els
membres de la Comissio de Seleccié que s adjunten com aannex |11 d' aguesta Resolucio .

Tercer. Ordenar la publicacio d aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a web de I'ens public Ports de les llles
Balears.

Contra aguesta Resolucié es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el director gerent de Ports dels |lles Balears en € termini
d'un mes comptador des de I’ endema de la publicaci6 de la Resolucié, d’acord amb el que disposal’article 116 de laLlei 30/1992, de 26 de
novembre de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i I'article 57 de laLlei 3/2003 , de 26 de
marg , de régim juridic de I’ Administracié de la CAIB . També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencios Administratiu en €l termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la publicacié de la Resolucid, d’ acord amb €l que
disposen elsarticles8.1i 46 delaLlel 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccid contenciosa administrativa.

Palmade Mallorca, 29 gener 2014

El director gerent de Portsdels|lles Balears
David Gémez Picard

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/19/855520

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

! BOIB NIk
fw” 6 de febrer de 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 20 - Sec. Il. - Pag. 3971

ANNEX |

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONFECCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENT EN LA CATEGORIA PROFESSIONAL D’ENGINYER/A DE CAMINS, CANALS| PORTS (GRUP A)

PRIMERA. NORMES GENERALS
1.1. OBJECTE

L’ objecte de la convocatoria és la confeccié d’'una borsa de treball de personal laboral no permanent en la categoria professional
d Enginyer/a de Camins, Canalsi Ports (Grup A) al’illade Madlorca

1.2. NORMESD’'APLICACIO

1.2.1. Aquestes bases regeixen la convocatoria d’ un concurs per ala seleccié de personal per integrar la borsa de treball de personal laboral
no permanent per dur aterme treballs ocasionalsi urgents, o bé per substituir personal |aboral amb reserva de lloc de treball, o bé per cobrir
per interinitat les vacants que es produeixen en la categoria professional objecte de la convocatoria de I’ ens pablic Ports de les llles Balears o
per qualsevoal altre tipus de contractacio laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecte a la legislacié laboral vigent, limitat
exclusivament ala categoria professional objecte de la convocatoria.

1.2.2. El contingut d’ aquestes bases s’ gjusta al's principis rectors de I’ accés a |’ ocupacié publica establerts al’article 55.2 de I'EBEP i a que
disposal’article 24 de | Conveni Col-lectiu per a personal laboral a servei de Ports de les |lles Balears, respecte de la confeccid de les borses
detreball. Laconvocatoriai les bases s’ han negociat amb la participacié del Comité d’ empresa.

1.3. CONTRACTACIONS DE PERSONAL DERIVADESDEL BORSI

Les contractacions han de tenir per objecte larealitzacio de treballs ocasionals o urgents, la substitucié per interinitat del personal laboral fix
amb reserva de lloc de treball, amb la contractacié de personal laboral mitjangant la modalitat de durada determinada subjecta a lalegislacié
laboral vigent, o la cobertura de places vacants, exceptuant-ne la jubilacié anticipada, que esta regulada de forma especifica per la negociacio
col-lectiva

1.4. Reserva per a persones amb discapacitat

D’acord amb € que disposa el darrer paragraf de I’ article 59.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’ abril, de I’ Estatut basic de I'empleat pablic, en les
ofertes d’ ocupaci6 publica de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears, s ha de reservar una quota minima del 7%,
sense perjudici que s hagi d’ acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional corresponent.

Els criteris per seleccionar |es persones aspirants d’ aquesta quota de reserva son els seglients:

a) Les persones amb discapacitat han de formar part de la llista general de la borsa, d"acord amb els criteris d’ ordenacié d’ aquesta
llista, en situacié d'igualtat amb laresta de les persones integrants de la borsa.

b) D’ altra banda, quan s hagi de fer una oferta de treball, aquesta es fara a les persones amb discapacitat, a qui correspongui, d’ acord
amb la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu, i com aminim el [loc nimero 10 s adjudicara a la primera persona sel eccionada de
la llista de reserva de persones discapacitades, i a continuacid se seleccionaran les persones aspirants segiients cada 15 places, és a
dir, landmero 25, 55, 70, 85 100, i aixi successivament. No obstant aix0, s oferira el lloc de treball ala persona amb discapacitat a
laqual, per la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu, correspondriaun lloc de treball del torn Iliure.

SEGONA. REQUISITSDELSASPIRANTS

- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d'atra que, de conformitat amb I'article 57 de I’EBEP, permeti |I’accés a I’ ocupacio
publica com a persona laboral.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat al’ edat de jubilaci6 forcosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs
constitucionals 0 estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en €l cas que haguessin estat
separats, inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en €l seu Estat i en els mateixos termes,

I" accés a una ocupacio publica.

- Tenir les capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclou la plaga oferta.

- No patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb |’ exercici de les

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/19/855520

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

! BOIB NIk
fw” 6 de febrer de 2014

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 20 - Sec. II. - Pag. 3972

funcions corresponents a la categoria d Enginyer/a de Camins, Canasi Ports.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat hauran de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat dels equips
multiprofessionals de la Direccié General d' Atencié ala Dependéncia que acrediti les condicions personals d’ aptitud per al’ exercici
de les funcions fonamental s de la categoria professional d’ Enginyer/ade Camins, Canalsi Ports.

- Estar en possessio de la titulacid segiient: Enginyer/a de Camins, Canals i Ports o equivalent. En €l cas de titulacions expedides a
I" estranger, caldra aportar I’ homologaci6 corresponent del Ministeri d’ Educaci6, Culturai Esports.

- Si € titol procedeix d'un Estat membre de la Unié Europea, s haura de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I"homologacié del titol equivalent, de conformitat a la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial Decret 1665/1992 i
altres normes de transposicio i desplegament.

- Estar en possessio del permis de conduccio (classe B)

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS

- El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de deu dies habils comptadors des de I’endema d' haver-se publicat aguesta
Resolucié en el Butlleti Oficial delesllles Baearsi a web de Ports de les |lles Balears.

- El model de sol licitud estroba al web de Ports de les I1les Balears www.portsib.es.

- Llocs de presentaci6:Registre de les oficines de Ports de les Illes Balears carrer Vicente Tofifio, 36 —Coll d’en Rabassa — 07007
Palma o en la forma que estableix I'article I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd. En aquest darrer cas s haura d’ enviar per fax (902 024 000) o per
correu electronic (rrhh@portsib.es), copia de la sollicitud, sense els annexos, amb el segell d’entrada. En cas contrari, S excloura,
sense més tramit, |’ aspirant de la convocatoria.

En tot caslasol licitud s ha de registrar i s'ha de segellar tota la documentacié que s hi adjunti.

- La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en la forma establerta i de la
documentaci6 seglient:

Curriculum Vitae actualitzat

Fotocopia acarada del DNI o document identificatiu en vigor

Fotocopia acarada del permis de conduccié en vigor

Fotocopia acarada del titol académic requerit i de I’ homologacio corresponent del titol, si escau.

Fotocopia acarada de cada un dels merits a -legats

Per a les persones aspirants amb discapacitat, la sol licitud d’ obtencié d'un certificat dels equips multiprofessionals de la Direccié
General de Dependéncia que acrediti la compatibilitat per a I’exercici de les funcions corresponents a la categoria professional
objecte de la convocatoria, i en el qual es determinin, si escau, les adaptacions que la persona aspirant necessita per complir les
funcions del lloc detreball. A I’ efecte d’ obtenir el certificat indicat, les persones interessades s han d’ adregar al's centres segiients:

- Mallorca: Centre Base de Persones amb Discapacitat i Dependencia (C/ Joan Crespi, 11 -Entrada per ¢/ Vinyet-, Pama).
- Menorca: Oficinadel Centre de Persones amb Discapacitat i Dependéncia (avinguda de Vives Llull, nim. 42, Mag).
- Eivissa: Oficinadel Centre de Persones amb Discapacitat i dependéncia(c/ d’Abat i Lasierra, nim. 47, Eivissa).

L’ esmentat certificat haura d’ haver-se presentant abans de la finalitzacio de dos mesos des de I'inici del procés selectiu, de manera que lano
presentaci6 del certificat en el termini establert implicaral’ eliminaci6 de la persona aspirant.

Si en €l periode de 2 mesos abans esmentat, fos cridada una de les persones aspirants amb discapacitat i no disposés de la certificacié que
acrediti la compatibilitat per al’exercici de les funcions d’ enginyer/a de camins, canals i ports, sera cridat el seglient candidat en la llista,
sense que €l primer perdi I'ordre de la llista en €l borsi, per la qual cosa, en la seglient crida li tornara a correspondre a la persona
discapacitada.

® Documentaci6 acreditativa de trobar-se en alguna de les situacions establertes per resoldre els casos d’ empat (base sisena).
QUARTA. ADMISSIO DE CANDIDATS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en un termini maxim de 5 dies habils, es publicara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses en el procés selectiu. Aquesta relacio es publicara al web de Ports de les Illes Balears. Aquesta relacid sera
definitiva cas de no haver candidats exclosos. Les persones aspirants excloses o que no figurin a cap llista disposen de 2 dies habils per poder
——esmenar la deficiencia que motiva I’exclusié o I’omissia. Un cop transcorregut €l termini, es fara piblica, pel mateix sistema, la llista
il definitiva de persones admeses o excloses en el procés de selecci6.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/19/855520

CINQUENA. COMISSIO DE SELECCIO

La comissié de selecci6 estara formada un president i un vocal-secretari que seran designats pel director gerent de Ports de les Illes Balearsi
un vocal que sera elegit per sorteig entre els enginyers que presten els seus serveis a Ports de les Illes Balears amb caracter permanent. Es
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designaran titularsi suplents.
SISENA. SISTEMA DE SELECCIO
El sistema de selecci6 de |es persones aspirants és €l de concurs, dividit amb 2 fases ben diferenciades:

Primera fase: Consisteix en una entrevista personal. La valoracié maxima és del 10%, d’acord amb I’ especificat a I’ Annex |1 d’ aquesta
Resolucio.

Les persones aspirants seran convocades per al’ entrevista personal telefonicament, de manera que la Comissié de Selecci6 contactara, a tal
efecte, amb cada una de les persones aspirants. Aixi mateix, es publicara al web de Ports de les Illes Balears el diai hora en que es duran a
terme les entrevistes personals a cadascun dels aspirants. Lafase d’ entrevista és obligatoria, de manera que les persones que no es presentin a
I’ entrevista personal en el diai horaindicats seran excloses del procés.

Segona fase: Unafase de concurs en la que es valoraran els merits al -legats. Valoracio del 90%. La Comissié de Seleccié valorara els mérits
allegats pels aspirants conforme a barem i les puntuacions que s especifiquen al’ Annex |1 d' aguesta Resolucio.

Un cop realitzades les entrevistes personals i avaluats els merits es notificaran els resultats a les persones interessades mitjancant publicacié
d'unallista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del DNI. Aquestarelacio es publicara al web
de Ports de les Illes Balears. Els candidats podran formular les reclamacions que estimin oportunes en el termini de 2 dies habils des de la
publicacié. Aquestes reclamacions podran presentar-se al registre de les oficines de Ports de les |1les Balears carrer Vicente Tofifio, 36 —Coll
d'en Rabassa— 07007 Palma o en laforma que estableix I’ article I’ article 38.4 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd. En aquest darrer cas s haura d’ enviar per fax (902 024 000) o per correu
electronic (rrhh@portsib.es), copia de I’ escrit de reclamacions presentat, amb €l segell d’entrada. En cas contrari, s excloura, sense més
tramit, I’aspirant de la convocatoria. Finalitzat el termini i un cop analitzades i resoltes per la comissié de seleccié les reclamacions
presentades, es publicaralallista definitiva de |es puntuacions obtingudes.

L’ ordre de prelacié de les persones aspirants estara determinat per la puntuacio obtinguda en €l procés de valoracio. En cas d’ empat, aquest
es resoldra recorrent, successivament, als criteris seglents:

- Experiéncia demostrable exercint funcions d’' Enginyer/a de Camins, Canals i Ports en instal-lacions portuaries dependents de
I’ Administraci6 Publica o en ports de gesti6 privada.

- Tenir més puntuacio en |’ apartat d' experiéncia professional del barem de merits.

- Tenir majors carregues familiars.

- Ser una personamajor de 45 anysi estar inscritaen el SOIB en situacié d atur o millora d’ ocupacio.

- Estar en situacié d'exclusié social o discapacitacio.

- Estar en situacio de cerca de la primera ocupacié.

- Tenir més edat.

SETENA. FINALITZACIO DEL PROCESSELECTIU

La Comissio de Seleccid elevara a director gerent de Ports de les Illes Balears les llistes definitives de les persones aspirants seleccionades,
per ordre de puntuaci6 obtinguda. El director gerent dictara resolucié que ordeni la publicacio a BOIB deleslistes, amb la composici6 final
de cada borsa, en que s'indiquin totes les personesintegrants, I’ ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

VUITENA. VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL
Lavigéncia d’ aquesta borsa sera de dos anys.
NOVENA. CRIDA.

Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, s'ha d oferir el contracte corresponent a la persona aspirant que es trobi en
primer lloc de lallista, i aixi successivament, tot respectant el que estableix el punt 1.4.b d aguesta convocatoria. No obstant aixo, en els
suposits que per aplicacié de la normativa basica en matéria laboral no es pugui dur a terme la contractacié de I’ aspirant corresponent, es
cridara el segiient de lallista fins que desapareguin les circumstancies que impossibilitin aquesta contractacio.

Les citacions a les persones interessades s han de fer, de forma preferent, telefonicament, i d'acord amb el sistema segiient: Ports delesllles
Balears, si escau, ha de fer dues telefonades ala personainteressada en dies successiusi hores alternes, i ha de deixar constancia escrita del
resultat mitjancant la diligéncia corresponent. Si després de les dues telefonades esmentades no s ha assolit la comunicaci6, s haura de fer
una citacio telegrafica ala personainteressada i aquesta disposara fins ales catorze hores del dia habil segient per donar resposta ala citacio,
comptadores des de la data que el document justificatiu del lliurament del telegrama faci constar com adiai horadel lliurament efectiu o, si
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escau, de laimpossibilitat de dur-lo aterme, i que s’ hadeixat |’ avis corresponent en el domicili. No sera considerat habil, a aquests efectes, €l
dissabte.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb |’ oferta rebuda en el termini d’un dia habil, s'entén que hi renuncia, i sela
col-locaraen el darrer lloc delallista, Ilevat que es produeixi alguna de les circumstancies segiients, oportunament justificada:

a) Que tengui una malaltia, acreditada mitjancant el certificat médic corresponent.

b) Que estigui en periode d embaras, de maternitat o paternitat, d’adopci6 i d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el
periode en qué sigui procedent la concessié d’excedéencia per a cura de fills i filles, en els suposits anteriors, o casos degudament
justificats de carregues familiars, d’ acord amb el que disposa el vigent Conveni col-lectiu.

¢) Que presti serveis en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma, o en algun dels ens que en depenen, com a personal funcionari
interi 0 com alabora de durada determinada.

En aquests casos les persones aspirants conservaran el seu lloc ala borsa. Aixd no obstant, qui a-legui alguna de les circumstancies abans
previstes no rebra cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia al -legada.

Correspon a la persona interessada comunicar a Ports de les llles Balears, per qualsevol mitja que permeti deixar-ne constancia, la
finalitzacié de la concurréncia de |l es causes esmentades.

En acabar el contracte pel qual varen ser cridades, les persones aspirants s han d’incorporar automaticament en la borsa de la qual formen
part, en el lloc que el's correspongui d' acord amb |a puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

Larenuncia d’'un contracte de treball una vegada iniciada la relacié laboral motiva la inclusié de la persona aspirant en € darrer lloc de la
llista.

DESENA. Motius d’exclusio.
S6n motius d'exclusié de la borsa el's seglients:

a) No haver superat el periode de prova d’'acord amb €l que preveu |’article 26 del 1 Conveni Col-lectiu per a personal labora a
servei de Portsdeles|lles Balears o disposar d' un informe negatiu per part de I'immediat superior jerarquic.

b) Haver estat sancionat 0 sancionada mitjangcant un expedient disciplinari.

c) Haver rebutjat dues vegades consecutives una oferta de treball, sense que es produeixi cap de les circumstancies justificatives de
les que preveu la base vuitena d’ aquesta convocatoria.

ONZENA. Formalitzaci6 dels contractes
Laincorporaci6 a lloc de treball s ha de fer amesura que es produeixin les circumstancies previstes en la base 1.3 d’ aquesta convocatoria.

Immediatament abans de signar el contracte corresponent, les persones interessades hauran de presentar una declaracio jurada que justifiqui
gue no incorren en cap suposit d'incompatibilitat dels que preveu la Llei 53/1984, de 28 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

DOTZENA. Seguiment delaborsa

Amb la finalitat de mantenir € seguiment de la gesti6 de la borsa, Ports de les Illes Balears ha d'informar al Comité d’ empresa sobre les
contractacions realitzades, com també sobre les rentincies, les incidéncies en les notificacions o qualsevol altra circumstancia que suposi una
alteracio de lasituacio de les borses.
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ANNEX [1
VALORACIO DELSCANDIDATS
® ENTREVISTA PERSONAL (Maxim 10% de la puntuacio global )
Valoracié maximad' 1 punt sobre 10
® MERITSA VALORAR (Maxim 90% de la puntuacié global - 9 punts sobre 10)
1. Experiencia professional en lamateixa categoria professional o equivalent exercida en:

- Entitats o administracions publiques competents en matéeria portuaria (0,2 x mestrebalat).  Puntuacié maxima5 punts.
- Empresa o exercici lliure, no vinculat a I’ administracié publica (en matéria portuaria) (0,1 x mes  treballat). Puntuacio
maxima 3 punts.

L’ exercici lliure se acreditara mitjancant contracte d’ assisténcia técnica, visat de redaccié de  projecte o certificat final d’ obra (de feines
realitzades per I interessat).

En cas de no figurar durada delcontracte, es faral’ equivaléncia seglient:

Per cada 100.000 € de pressupost d’ execucié material, 2 mesos de feina.

La puntuacié maxima de qualsevol aspirant per aguest concepte, experiéncia professional, serade 5 punts.
2. Coneixements de catala. Puntuacio maxima 0,5 punts.

Certificat A2 o equivalent 0,10 punts
Certificat B1 o equivalent 0,25 punts
Certificat B2 o equivalent 0,40 punts
Certificat C1 o equivalent 0 C2 o equivalent 0,5 punts

En el suposit que I aspirant acrediti la possessio de més d’un certificat, només s atorgara puntuacio per a certificat que acrediti
majors coneixements.

3. Coneixements d' aplicacions informatiques relacionades amb el lloc de feina. Es valoraran els certificats acreditatius de
cursos de durada igual o superior a 10 hores d'aplicacions informatiques expedits per centres oficials o escoles de
I"administracio pablicai que es detallen a continuacié. (P=0,002 x hora). Puntuacié maxima 1 punt.

- Programes de Medicions, Pressupostsi Control de Costs: PRESTO o ARQUIMEDES 0 MENFIS 0 TCQ, etc

- Programes de Disseny Assistit per ordinador: AUTOCAD, MICROSTATION, CIVIL CAD.

- Programes de Sistemes d’ Informaci6 Geografica (GIS): ARCGIS, GVSIG, etc

- Programes de Calcul d’ Estructures: TRICALC, CYPECAD, METAL 3D, SAP 2000, AVWIN, etc

- Programes de Disseny d' Infraestructures Portuaries: Sistemes de Modelat Coster, Dinamica Litoral, Agitacio Portudria, etc.
- Programes de Disseny d'Infraestructures Generals:. ISTRAM, HECRAS, HEC HMS, EPANET, CYPE
INSTALACIONES, etc

- Programes de Planificacio i Gestio de Projectes: PROJECT, PRIMAVERA P6, etc.

4. Formacié complementaria relacionada amb el Iloc de feina. Es valoraran els certificats acreditatius de duradaigual o superior
a 10 hores expedits per centres oficials que es detallen i conforme a la puntuacio indicada a continuacié. Puntuacié maxima
2,50 punts.

Cursos avalorar relacionats amb les segiients arees:
® PREVENCIO DE RISCSLABORALS

BASIC PRL 60HORES: 0,1 punts
TECNIC INTERMEDI PRL : 0,35 punts
TECNIC SUPERIOR PRL (ESPECIALITAT SEGURETAT EN EL TREBALL): 0,5 punts
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® CURSOSO TITULACIONS RELACIONADES AMB LES SEGUENTS AREES

COORDINADOR DE SYS EN OBRES
CERTIFICACIO O GESTIO ENERGETICA

INSPECCIO TECNICA D’EDIFICIS

DISSENY | CONSTRUCCIO D’ INFRAESTRUCTURES PORTUARIES
GESTIO DE PERSONAL

MASTER EN GESTIO | PLANIFICACIO PORTUARIA | INTERMODALITAT
MASTER EN ENGINYERIA DE COSTES | PORTS

MASTER EN ADMINISTRACIO MARITIMA | GESTIO PORTUARIA

CURSOS DE 10 HORES A 300 HORES (P=0,001 x hora)
CURSOS DE 300 A 600 HORES (P=0,0015 x hora)
TITULACIONS/ MASTER DE CREDITSETCS (P=0,02 x ETCS)

® Altres cursos no indicats als apartats anteriors, sempre que el seu contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la
categoria professional objecte de la convocatoria. (P=0,001 x hora).

En tots els casos s han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa quiestié o a un mateix programa encara que
sen’hagi repetit la participacio.
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ANNEX 111
COMISSIO DE SELECCIO
Titulars:

President: MATEO EDUARDO BARCELO VOGT
Secretarial INMACULADA SUBIAS SOLIVELLAS
Vocal: FRANCISCA GOMEZ BARQUERO

Suplents:

President: MIGUEL NICOLAS FERRER
Secretari: ANTONIO ARMENGOL GARAU
Vocal: CATALINA CRISTINA GARAU OBRADOR
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