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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'INCA

23242 Modificació plantilla personal funcionari

Als efectes del disposat a l’article 126.3 del Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions
vigents en matèria de Règim Local,

Es fa públic, per general coneixement que aquesta Corporació en sessió plenària celebrada en data 31 d’octubre de 2014, va adoptar acord
inicial que ha resultat definitiu per no haver-se presentat reclamacions contra el mateix, d’aprovar la modificació de la plantilla de personal
funcionari i la relació de llocs de treball d’aquest Ajuntament, amb els següents termes:

 Aprovar la modificació de la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, amb el següent sentit:“PRIMER.

- Creació d’una plaça de personal funcionari d’Administració General, subescala tècnica, tècnic d’Administració General,
condicionada que la plaça d'interventora sigui coberta de forma accidental per la Sra. Catalina Pons Bestard.

 Aprovar la modificació de la relació i valoració de llocs de treball del personal funcionari de l’Ajuntament d’Inca amb el següentSEGON.
sentit:

A. Incloure en la relació de llocs de treball una plaça de tècnic d’Administració General amb la següent configuració:

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TÈCNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL II

DESCRIPCIÓ IDENTIFICATIVA: Realitza les funcions  establertes per la legislació vigent per aquest lloc de treball sota el comandament del Secretari General i la
Interventora General. Actua també baix la direcció del tècnic superior de l’àrea. Elabora informes jurídics i propostes de resolució.

NÚMERO DE LLOCS DE TREBALL HOMOGENIS: 1

REQUISITS DE DESENVOLUPAMENT DEL LLOC:

FUNCIONARIS:

GRUP:     A

ESCALA:   Administració general

SUBESCALA: Tècnic d’Administració General

CLASSE:           

LABORALS:  No

FORMACIÓ ESPECÍFICA: Llicenciatura en Dret i/o en Ciències Econòmiques. Té coneixements aprofundits sobre legislació administrativa i els seus procediments.
Coneixement a nivell d’usuari de les aplicacions informàtiques necessàries per el desenvolupament de les seves funcions.

REQUERIMENTS ESPECIFICS DEL LLOC:

FORMA DE PROVISIÓ: Concurs oposició

VPLLT: 693 ESPECÍFIC..: 16.005

GRUP:        A
SUBGRUP:  A1

NIVELL:     26
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DENOMINACIÓ DEL LLOC: TÈCNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL II

CATALÀ: C

OBSERVACIONS:

Aprovar la modificació de l’annex econòmic de personal quant a la plaça que es crea, que tindrà la següent configuració:TERCER. 

- Una plaça de personal funcionari d’Administració General, subescala tècnica, tècnic d’Administració General, que tindrà la següent
configuració: grup A1, nivell 26, retribucions bàsiques, sou base 1.109,05 euros (1 mes), complement de destí 698,20 euros (1 mes),
complement específic 1.143,26 euros (1 mes), indemnització residència balear 91,93 euros (1 mes), diferència indemnització residència 75,63
euros (1 mes), amb una retribució total general de 3.118,07 euros.”

  

lnca, 12 de desembre de 2008.

El batle,
Rafel Torres Gómez
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