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AJUNTAMENT DE MANACOR

21153 Aprovacio bases generals de convocatories de processos de seleccio de personal fix i personal no
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permanent de l'Ajuntament de Manacor
El 19 de novembre de 2014 la Batlia Presidéncia ha dictat la resoluci6 segiient:
“DECRET
Antecedents

Proposta de la delegada de Recursos Humans, de 7 de novembre de 2014, d’aprovar la modificacié de les bases aprovades per Decret de
Batlia de 20 d’octubre de 2008, i que han de regir les convocatories de processos de seleccid de personal fix i personal no permanent de
I’ Ajuntament de Manacor.

Fonaments de dret

Informe juridic de la cap de Departament de Recursos Humans, de 10 de novembre de 2014.
Acord de la Mesa General Negociadora Comuna al personal funcionari i laboral, de 17 de novembre de 2014.

RESOLC

1. Aprovar la modificacié de les bases aprovades per Decret de Batlia de 20 d’octubre de 2008, i que han de regir les convocatories de
processos de seleccié de personal fix i personal no permanent de 1’ Ajuntament de Manacor, que s’adjunten com a annex a aquesta resolucio.

2. Ordenar la seva publicaci6 integra en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb allo que preveu I’article 6.1 del RD 896/1991, de
7 de juny, de regles basiques i programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de I’ Administracié local.

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa es pot interposar alternativament, de conformitat amb el disposat als articles 1161 117
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comil, recurs de
reposicid potestatiu en el termini d’un mes davant el mateix organ que dicta I’acte, a comptar del dia segiient a la publicacié d’aquesta
resolucié en el BOIB, o recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a
comptar del dia segiient a la seva publicacio en el BOIB, d’acord amb allo que disposen els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

BASES GENERALS DE CONVOCATORIES DE PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL FIX DE L’AJUNTAMENT DE
MANACOR

Bases generals de convocatdries de processos de seleccio de funcionaris de carrera i personal laboral fix de places vacants de I’ Ajuntament de
Manacor

Primera. Objecte

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccio per cobrir mitjangant els sistemes de concurs, concurs oposicié i oposici6 lliure, si
escau, que s’aplicaran de conformitat amb el que disposa I’article 61 de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (EBEP), les places vacants de la
plantilla de personal funcionari de carrera i de personal laboral fix contingudes a 1’Oferta d’Ocupacié Publica que aprovi I’ Ajuntament de
Manacor per a cada exercici. A les bases especifiques s’assenyalaran les caracteristiques de les places i el nombre d’aquestes que es reservin
per a persones amb discapacitat i per a la promoci6 interna, aixi com el sistema selectiu.

Segona. Normes generals

En el procés selectiu és d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
’estatut basic de I’empleat public; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; el Real Decret Legislatiu

1781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions vigents en matéria de régim local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de

la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament
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general d’ingrés de personal al servei de 1I’Administracié general de 1’Estat i de provisié de llocs de treball i promoci6 professional dels
funcionaris civils de 1’Administracié general de 1’Estat; el Decret 27/1994, d’11 de marg, que aprova el reglament general d’ingrés del
personal al servei de la CAIB; les bases especifiques de cada convocatoria, aixi com les normes generals que siguin d’aplicacid. Per a la
policia local sera d’aplicacid, si escau, la normativa aplicable a la Policia Local de les Illes Balears, sobre seleccid, formacio, promoci6 i
mobilitat, aixi com les disposicions que siguin d’aplicacio.

Aixi mateix, aquestes bases queden supeditades a la normativa autonomica aplicable al respecte, 1 pel que fa als coneixements de catala a
exigir en les proves selectives de personal per ocupar les diferents places, se seguiran els criteris que siguin d’aplicacid a I’ Ajuntament de
Manacor.

Tercera. Requisits dels aspirants

Per prendre-hi part els aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds i sense
perjudici dels que figurin a cadascuna de les bases especifiques, els requisits segiients:

a. General

a.1) Per als funcionaris: Tenir la nacionalitat espanyola o, amb excepci6 de les places de Policia Local i sempre que no figuri la seva exclusio
expressament a cada base especifica, pertanyer a un estat membre de la Unid Europea, o a aquells estats en els quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats amb la Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacid la lliure circulacio de treballadors amb els
terminis en qué aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la mateixa excepcid que al paragraf
anterior, els conjuges dels espanyols i d’altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de I’esmentada edat que
visquin al seu carrec. Aquest ultim benefici sera igualment d’aplicacié a familiars de nacionals d’altres estats quan aixi es demani als tractats
internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya.

a.2) Per al personal laboral: Tenir la nacionalitat espanyola o estranger amb residéncia legal a Espanya.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir ’edat maxima de jubilacio forcosa. Als sols efectes d’edat
maxima, es compensara el limit dels serveis prestats amb anterioritat, a I’ Administracid local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats
serveis.

c¢) Estar en possessi6 de la titulacié académica oficial exigida - en cas de no tenir-la, haver-ne abonat els drets -, i també de tots els altres
requisits prevists a les bases especifiques corresponents a cada placa, en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de les sol-licituds.
En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, I’aspirant haura d’estar en possessid de la credencial que n’acrediti ’homologacié o de la
credencial per a I’exercici de la professié corresponent.

d) Les persones d’altres estats per als quals és d’aplicacio el dret a la lliure circulacié de treballadors o estrangers amb permis de residéncia
permanent o permis de treball i residéncia en vigor o en tramit de renovacid, hauran d’acreditar un coneixement adequat del castella; podran
exigir la superacio6 de les proves que, amb tal finalitat, estaran previstes, si escau, a les bases especifiques corresponents a cada plaga, excepte
en cas que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement, la qual cosa quedara acreditat amb la
realitzacié en castella de les proves selectives de la corresponent convocatoria.

e) Acreditar els coneixements de catala segons la normativa vigent que dicti la comunitat autonoma i que s’establesquin a cada base
especifica, mitjangant:

- Certificat o document lliurat per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o bé qualsevol dels
certificats o documents considerats equivalents per aqueixa Direccié General segons la normativa vigent.

- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana, que
s’establira a cada base especifica. Aquesta prova s’ha de sol-licitar dins el termini de presentacio de sol-licituds, sera la primera a efectuar de
la convocatoria, el resultat es qualificara d'apte/no apte, i en tot cas sera eliminatoria.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Els aspirants que accedesquin a les places reservades per a persones amb discapacitat hauran de tenir acreditat el grau de discapacitat igual o
superior al 33 per 100 per I’0rgan competent de 1’Administracid, i amb anterioritat a 1’inici de les proves selectives hauran d’acreditar,
mitjancant un certificat de I’equip oficial de valoraci6 de discapacitats de I'IBAS, les condicions personals d’aptitud per a 1’exercici de les
funcions corresponents en la forma i en el termini assenyalats en aquestes bases.

g) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ’exercici de funcions
publiques per resolucio judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas
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de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei
public.

h) No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

i) Abans de prendre possessié de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per 1’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacio acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

j) Cada convocatoria podra exigir el compliment d’altres requisits especifics que guardin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions
assumides i les tasques a desenvolupar, sempre que es formuli d’una manera abstracta i general.

Policia Local
Per a I’ingrés a la Policia Local es requerira:

a) Ser espanyol i tenir complerts els 18 anys i no excedir dels 33 anys per a 1’accés a policies locals. Als sols efectes de 1’edat maxima, es
compensara el limit dels serveis prestats amb anterioritat a la Policia Local.

b) Estar en possessio del titol exigible que figura a cada base especifica o, en el seu defecte, haver abonat els drets per obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

c¢) Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacio6 basica expedit per 1’escola de la Policia Local de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, per a la categoria corresponent.

d) Estar en possessio del certificat de catala que s’estableix a cada base especifica, expedit per ’EBAP o la Direccié General de Politica
lingiiistica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o bé qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per aqueixa
Direcci6é General segons la normativa vigent. En el cas de no tenir-lo, haura de superar la prova de llengua catalana que s’establira a cada
base especifica.

e) Manca d’antecedents penals per delictes dolosos.

f) Estar en possessio dels permisos de conduccid de vehicles de classe A, B i BTP o els que s’indiquen a cada base especifica.

g) Comprometre’s, mitjancant declaraci6 jurada, a portar armes i, si escau, arribar a utilitzar-les.

h) La resta de requisits exigits per la normativa legal vigent per als policies locals i que s’indiquen a cada base especifica.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té coneixement que algun del aspirants no compleix un o diversos requisits exigits a la
convocatoria, n’haura de proposar I’exclusié a la Presidéncia de la corporacid, amb audiéncia previa de I’interessat, i hi fara constar les
causes que justifiquen la proposta. La Presidéncia resoldra el que sigui procedent.

Quarta. Presentacio de sol-licituds
1. Normes Generals

1.1) Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud i s’han de presentar al Registre
General d’aquest Ajuntament dins el termini de vint dies naturals, comptats a partir de I’endema del dia de la publicacié d’un extracte de
I’anunci de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Préviament a la publicacié en el BOE s’hauran publicat
integrament aquestes bases i la convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Els anuncis successius es publicaran inicament al BOIB.

La sol-licitud també podra presentar-se en la forma que determina I’article 38 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu (LRJPAC).

El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicid de les persones interessades al Departament de Recursos Humans d’aquest
Ajuntament, a partir de I’obertura del termini de presentacid. Aixi mateix, I’esmentat imprés podra obtenir-se a través d’internet consultant la
pagina web www.manacor.org.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

1.2) A més de les dades de caracter personal i professional que consten al model normalitzat de sol-licituds, els aspirants han de complir els

requisits segiients:

a) Optar a una plaga. S’ha de presentar una sol-licitud per cada plaga en el procés selectiu de la qual vulgui participar I’aspirant.
##'b) Manifestar que, a la data que acaba el termini de presentacio de sol-licituds, es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base tercera, independentment que les hagin d’acreditar amb posterioritat a la finalitzacio del procés selectiu.
%c) Adjuntar fotocopia confrontada del Document Nacional d’Identitat (en cas de pertanyer a altres estats de 1a Unié Europea o a aquells estats
e ien qué sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors: fotocdpia confrontada del document que n’acrediti la nacionalitat).
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d) En el cas de concurs o concurs oposici6 els aspirants hauran d’exposar els merits de que disposin, seguint el mateix ordre que consta al
barem de mérits. Aquests mérits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els originals o fotocopies confrontades de certificats, diplomes,
titols, etc. El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

e) Si n’és el cas, acreditar el requisit dels coneixements de llengua catalana exigit d’acord amb les bases especifiques: juntament amb la
sol-licitud, s’ha de presentar el certificat emeés per I’EBAP o la Direccidé General de Politica Lingiiistica o, si és el cas, els certificats o
documents considerats equivalents per la Conselleria d’Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears.

En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s’ha de sol-licitar realitzar la prova de llengua catalana corresponent.

f) Adjuntar al document facilitat per I’Ajuntament el comprovant o el justificant d’haver ingressat els drets d’examen a qualsevol de les
oficines bancaries indicades en I’esmentat document. L’import es fixara a les bases especifiques. Als aspirants que siguin exclosos de la
convocatoria se’ls tornara el 50 % de la quantitat que hagin abonat. En el justificant d’ingrés s’ha de fer constar la persona que fa I’ingrés i el
concepte.

g) Manifestar si volen realitzar els exercicis voluntaris, en el cas que es prevegin a les bases especifiques de cada convocatoria.

S’entén que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment perqué
I’administraci6 tracti les seves dades personals als efectes d’aquesta convocatoria.

2. Promocid interna

Els aspirants que es presentin a convocatories en les quals hi hagi places a cobrir pel sistema d’ingrés 1liure i pel de promoci6 interna, hauran
de manifestar a la sol-licitud si prenen part en les esmentades convocatories pel sistema de promoci6 interna, i en aquest cas hauran de reunir
els segiients requisits:

1) Ser funcionari de carrera o personal laboral fix en actiu de I’Ajuntament de Manacor de la subescala, classe o categoria del grup
immediatament inferior que la plaga que s’ofereix i a la qual s’opta.

2) Comptar amb almenys dos anys d’antiguitat com a funcionari de carrera o personal laboral fix a I’escala i grup indicats.

3) Estar en possessio de la titulacio exigida per la llei i que s’indica a cada base especifica. Per a I’accés a places del grup C1 o equivalent del
personal laboral, mitjangant promocid interna des de subescales, classes o categories del grup C2 o equivalent del personal laboral, de I’area
d’activitats o funcionarial i/o laboral corresponent, es requerira estar en possessio de la titulacid exigida a les bases especifiques o tenir una
antiguitat de deu anys a la subescala, classe o categoria del grup C2 o equivalent del personal laboral, o de cinc anys i la superacié d’un curs
especific de formacio.

A les convocatories no es pot establir que el temari consti d’un numero de temes inferior a I’exigit per a I’accés al grup C1, sind que no es
demani part del nimero de temes exigit per a I’accés al grup C1 (els referits a coneixements acreditats suficientment per a I’ingrés en el grup
de procedéncia -C2-).

Les places sense cobrir de la quota de reserva d’accés per promoci6 interna s’incorporaran a les generals d’accés lliure.
3. Aspirants estrangers

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i tinguin dret a participar en les proves selectives, conforme a 1’exposat per a cada cas
en aquestes bases, hauran de presentar, a més del que s’indica als apartats anteriors i que els sigui d’aplicacio, els segiients documents:

1r. Fotocopia del document que n’acrediti la nacionalitat i, si escau, els documents que acreditin el vincle de parentesc i el fet de viure a costa
de o estar a carrec d’un membre d’un altre estat amb el qual tingui 1’esmentat vincle.

2n. Declaracid jurada o promesa de no estar separat de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu a costa d’ell o esta al seu
carrec.

3r. Fotocopia confrontada del Diploma Superior d’Espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes o equivalent, tot aixo segons s’indica a la base vuitena. Si no s’aporta aquesta documentacio, no
podran ser declarats exempts, 1 hauran de realitzar en conseqii¢ncia la prova a la qual es refereix la base vuitena, excepte -tal com s’indica a
la base tercera, apartat d- que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement, la qual cosa s’indicara a
les bases especifiques.

4. Persones amb discapacitat

A les convocatories d’ingrés a aquest Ajuntament on figurin places reservades per ser cobertes pels qui tinguin la condici6 legal de persona
amb discapacitat (considerant com a tal les definides a 1’apartat 2 de I’article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat), els aspirants seran admesos en igualtat de
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condicions amb els altres aspirants. Aquests aspirants hauran de declarar expressament a la sol-licitud d’admissié que reuneixen aquesta
condici6 i indicar el percentatge de discapacitat que tinguin legalment reconegut, que s’acreditara, si obtinguessin la plaga, mitjangant
certificaci6 dels organs competents del Ministeri d’Assumptes Socials o, si escau, de la comunitat autonoma. Préviament a I’aprovacio de la
llista d’admesos, aquests aspirants hauran de presentar un dictamen expedit pels organ competents (IBAS) que certifiqui que es troben en
condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual aspiren, mitjangant, si correspon a judici de 1’ Administracio, les
adaptacions necessaries del lloc de treball i de les proves d’accés, tal com preveu ’art. 38.3 de la Llei 13/1982, d’integracid social dels
minusvalids i Decret 36/2004, de 16 d’abril, de la comunitat autonoma de les Illes Balears. A aquests efectes podran demanar a la sol-licitud
d’admissio les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacio dels exercicis als quals aquesta adaptacio sigui necessaria, segons
els que estipula la Llei d’integracid social dels minusvalids (LISMI) i I’article 59 de la Llei 7/2007, de 1’estatut basic de I’empleat public. Els
organs de seleccid podran requerir informe i, si escau, la col-laboracié dels organs competents del Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

A efectes de valorar la procedencia de la concessio de les adaptacions sol-licitades, el candidat adjuntara el dictamen técnic facultatiu emes
per I’0rgan técnic de qualificacié del grau de discapacitat competent, acreditant de forma fefaent les deficiéncies permanents que hagin donat
origen al grau de discapacitat reconegut. L’adaptacio no s’atorgara de forma automatica, siné Gnicament en aquells casos en qué la
discapacitat guardi relaci6 directa amb la prova a realitzar (art. 8 del RD 2271/2004, de 3 de desembre).

Si durant els processos selectius se suscitessin dubtes al Tribunal respecte de la capacitat de 1’aspirant per a les places reservades a persones
amb discapacitat per al desenvolupament de les activitats habitualment desenvolupades pels funcionaris i/o personal laboral del cos o escala a
que s’opta, podra recaptar el corresponent dictamen de 1’organ competent del Ministeri d’ Assumptes Socials o, si escau, de la comunitat
autonoma. En aquest cas, mentre no s’emeti el dictamen, I’aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en
suspensio de resolucié definitiva sobre 1’admissid o exclusio del procés, fins a la recepcid del dictamen.

Les places reservades que no siguin cobertes s’afegiran a la reserva de 1’any segiient.
Cinquena. Admissio6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucid en el termini maxim d’un mes, amb
la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. Si el catala és un requisit d’acord amb les bases especifiques, a la
mateixa resolucio s’incloura la llista dels aspirants que hagin acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, conforme al que
s’estableix a la base tercera, i la llista dels aspirants que no 1’hagin acreditat, amb indicaci6 del lloc, la data i I’hora d’inici de la prova
prevista a I’esmentada base tercera, destinada a acreditar aquest requisit, aixi com la designaci6 de la Comissioé Tecnica que ha de valorar el
coneixement de catala, si és el cas. Aquesta resolucio es publicara al Butlleti Oficial de la comunitat autonoma de les Illes Balears i
s’exposara al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils per a rectificacid, esmenar errades i possibles
reclamacions. Aquesta esmena no sera aplicable respecte dels mérits al-legats perd no aportats, ni dels requisits establerts expressament a les
bases especifiques.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim d’un mes, en una nova resolucié amb la qual
s’aprovi la llista definitiva, que es publicara al Butlleti Oficial de la comunitat autonoma de les Illes Balears i es fara publica al tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament.

Un cop realitzada la prova especifica de llengua catalana segons la base setena, el president de la corporacié dictara una nova resolucié amb
la qual declarara aptes o no aptes els aspirants que 1’hagin realitzada, segons el resultat de la prova, i designara el Tribunal Qualificador i
també el lloc, la data i I’hora d’inici del primer o unic exercici de la fase d’oposicié o de la valoracié dels mérits per part del Tribunal
Qualificador, segons si el sistema d’accés previst és el de concurs, d’oposicid, o de concurs oposicio. Aquesta resolucio es publicara al BOIB
i s’exposara al public al tauler d’anuncis de la corporacio.

En el suposit que tots els aspirants admesos a alguna o algunes de les places convocades haguessin acreditat, juntament amb la sol-licitud per
prendre part en el procés selectiu, el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell exigit, la designacio del Tribunal
Qualificador i la fixacié del lloc, la data i ’hora d’inici del primer o Gnic exercici de la fase d’oposicid o de la valoracid dels mérits, segons el
cas, es podra realitzar a la mateixa resolucié que declari aprovada la llista d’aspirants admesos i exclosos. Entre la publicacié de 1’anunci
d’aprovacio definitiva i I’inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

Sisena. Tribunal Qualificador

1. El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu quedara constituit en la forma que determina ’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
ittl Je |’estatut basic de I’empleat public i el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, en tot alld que no s’oposi a la llei 7/2007, llevat de les
convocatories de places corresponents al cos de la Policia Local, el Tribunal dels quals estara constituit en la forma establerta a la seva propia
normativa. El Tribunal tindra la categoria que s’indica a les corresponents bases especifiques, segons les que figuren a I’article 30 del RD
462/2002, de 4 de maig.
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2. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president ni sense secretari, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

3. La composici6 del Tribunal haura de ser predominantment técnica i els vocals hauran de tenir titulacio o especialitzaci6 iguals o superiors
a les exigides per a I’accés a les places convocades. La seva composicié s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i tendira a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no poden ocupar-se en
representacio o per compte de ningu.

4. En el Tribunal Qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris i personal laboral interi i
el personal eventual, i tindra la segiient composicio:

- Un president, que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Manacor, designat pel President de la corporacio.

- Un secretari, que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de I’ Ajuntament de Manacor, amb veu i vot.

- Tres vocals designats pel president de la corporacid que tinguin titulacié o especialitzaci6 igual o superior a 1’exigida per a I’accés a la placa
que es convoca, que poden ser de I’entitat local o de qualsevol Administracié publica.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres.
5. El president de la corporacié nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents.

6. El Tribunal tindra la consideraci6 d’organ dependent de 1’autoritat del president.

7. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara a les bases especifiques de cadascuna de les
convocatories i es publicara en el BOIB i al tauler d’anuncis, conforme a la base cinquena.

8. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors o especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero
sense vot.

9. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a ’article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu (LRJPAC), o si han realitzat tasques de preparacid d’aspirants a proves selectives d’accés a les places de qué es tracta durant els cinc
anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

10. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf
anterior conforme al que preveu ’article 29 de la LRIPAC.

11. Tots els membres del Tribunal Qualificador percebran els drets que corresponguin per a la seva assisténcia a les sessions conforme
preveu la normativa estatal en aquesta matéria. Els assessors i col-laboradors del Tribunal cobraran els mateixos drets.

12. Als tribunals de seleccid de personal funcionari o laboral podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal o del
Comité d’Empresa, segons correspongui, que actuara com a observador, en funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

13. Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot del president.
Setena. Prova per acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana
Es regira per I’establert a la normativa vigent que dicti la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Quant el catala sigui un requisit, i amb caracter previ a 1’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat els coneixements de llengua catalana exigits hauran de realitzar una prova del nivell que correspongui en cada cas, segons es fixi a
les corresponents bases especifiques. Aquesta prova tindra caracter obligatori. El resultat sera d’apte o no apte. La qualificaci6 de no apte o la
no compareixenga de I’aspirant donara lloc a I’exclusié del procés selectiu. La duracié de 1’exercici sera determinada per la Comissio
=——Teécnica. Es realitzara una unica prova per a cada nivell de coneixements, que realitzaran conjuntament totes les persones aspirants a diferents
-places amb el mateix nivell d’exigéncia de coneixements de catala. Els resultats obtinguts unicament seran valids en ’ambit de les
%convocaﬁ)ries que es realitzin a la vegada i no generen cap dret respecte a altres procediments selectius de qualsevol mena. Si la persona
aspirant concorre a diferents places amb diferent nivell d’exigéncia de coneixement de llengua catalana, podra participar en les proves
w corresponents a cada nivell.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009
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La qualificaci6 d’apte en la prova corresponent al nivell superior es considera suficient per concorrer a les places que requereixen un nivell de
coneixement inferior.

La data i I’hora d’anunci de les proves selectives es publicara al BOIB i s’exposara al tauler d’anuncis.

La Comissié Tecnica de cada procés selectiu designada per a les proves de llengua catalana tindra la consideracié d’organ dependent de
I’autoritat que la designa i es podra recorrer contra les seves resolucions en els termes establerts a la LRJAP.

Per a la realitzacid i avaluaci6 de la prova de llengua catalana es nomenara una Comissié Tecnica per a cada nivell de coneixement exigit,
que estara integrada pels segiients membres:

- President: Un funcionari de carrera de la corporacio.

- Vocals: - Un técnic de Normalitzacié Lingiiistica de I’ Ajuntament de Manacor.

- Un técnic de I’Escola Balear d’ Administracié Publica, designat per aquesta.

- Un técnic de I’Institut d’Estudis Balearics, designat per aquest.

- Secretari: un técnic d’Administracié general del grup A de I’Ajuntament de Manacor, amb veu i vot.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres de la Comissi6 Técnica.

Per a I’organitzacio i la correcci6 de les proves, la Comissioé Técnica podra designar assessors especialistes.

Els membres i els assessors de la Comissio Técnica percebran, per participar a les tasques que els son propies, les mateixes indemnitzacions
que les establertes per als membres dels tribunals qualificadors.

Vuitena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

1. El procediment de seleccid dels aspirants pot ser el d’oposicid, el de concurs o el de concurs oposicio, segons s’indiqui a les bases
especifiques que s’aprovin. La fase de concurs consistira a valorar determinades condicions de formacid, meérits o nivell d’experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix i de I’area on esta enquadrada la plaga, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants. Els barems es determinaran a les bases especifiques. La fase d’oposicid constara almenys d’una prova teorica
iuna prova practica, amb caracter obligatori, que es determinaran conforme a les bases especifiques.

2. En el sistema de concurs oposicid, les proves de seleccié s’iniciaran amb la fase d’oposicid i continuaran amb una altra posterior de
concurs per als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, respectant els principis d’igualtat, meérit i capacitat.

3. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida inica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

4. En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacié de cada exercici, els membres del Tribunal podran demanar als aspirants
I’exhibicié del document corresponent amb la finalitat d’acreditar la identitat.

5. Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacid de les proves restants es faran publics als
locals on s’hagin fet les proves anteriors i al tauler d’anuncis de la corporaci6.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aix0, mitjancant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

6. L’ordre d’actuacio dels aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara alfabéticament per ’aspirant el primer
llinatge del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d’Estat per a 1’Administracié publica de
conformitat amb 1’article 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

=———7. Les preguntes i els suposits practics dels exercicis que hauran de contestar o resoldre els aspirants es plantejaran només en la llengua
catalana. Els aspirants podran contestar els exercicis en qualsevol dels dos idiomes oficials d’aquesta comunitat autdonoma, llevat dels casos
apique per la singularitat de 1’exercici a les bases especifiques s’establesqui que determinats exercicis només es puguin contestar en llengua

% catalana.

r
%8. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no s’hagin de llegir
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publicament davant el Tribunal es corregeixin sense con¢ixer la identitat dels aspirants.

9. Amb caracter previ al desenvolupament de les proves selectives, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola (excepte -com
s’indica a la base tercera, apartat d- que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement, la qual cosa
s’indicara a les bases especifiques) hauran d’acreditar el coneixement de 1’espanyol mitjancant la realitzacié d’una prova, que sera la segona
a efectuar de la convocatoria, en la qual es comprovara que tenen un nivell adequat de comprensio i expressio oral i escrita de la llengua
castellana, el resultat de la qual es qualificara d’apte o no apte, i en tot cas sera eliminatoria. L’aspirant sol-licitara aquesta prova dins el
termini de presentacié de sol-licituds. Els diplomes acreditatius del coneixement de I’espanyol com a llengua estrangera expedits pel
Ministeri d’Educacio i Ciéncia o els equivalents regulats al RD 1137/2002, de 31 d’octubre, amb els nivells que per a cada convocatoria es
determinin a les bases especifiques, eximeixen de realitzar les proves de coneixement d’espanyol que corresponguin segons el nivell. Per a la
realitzacio i avaluacié d’aquesta prova el president de la corporacio designara un técnic de 1’especialitzacio de llengua castellana, bé de la
propia corporacié o bé d’una altra Administracid publica.

10. Les convocatories de seleccié poden completar-se amb la superacié de cursos o periodes de prova que constituesquin o no part del
procediment selectiu, amb periodes de practiques, amb la realitzacio de proves psicotécniques, i amb la realitzacié d’entrevistes, la qual cosa
es determinara a les bases especifiques de cada convocatdria. Igualment podran exigir-se reconeixements medics.

11. En el suposit que amb posterioritat a 1’aprovacio de les bases especifiques de cada convocatoria es modificas la normativa inclosa en el
programa, les referéncies s’entendran efectuades a la normativa vigent en cada moment.

Novena. Qualificacié dels exercicis i ordre de classificacio definitiva

Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i qualificats en la forma prevista a les bases especifiques de cada plaga. Els opositors que no
arribin a la meitat de la puntuacié maxima en cadascun dels exercicis obligatoris seran eliminats. El nombre de punts que podran ser atorgats
per cada membre del Tribunal en cada exercici sera de zero fins al nimero que constituesqui la puntuacié maxima atorgada a 1’exercici en
qiiestio. La puntuaci6 de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres assistents del Tribunal. Quan hi
hagi una diferéncia de tres o més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres dels tribunals als aspirants, en seran excloses les
qualificacions maxima i minima i es calculara la puntuaci6 mitjana entre les tres restants.

L’exercici de catala, la prova psicotécnica i la prova de castella, si s’escau, es valoraran com a apte o no apte.

En el cas de concurs oposicio, el percentatge de puntuacié de la fase de concurs es determinara a cada base especifica, pero no sera superior
al 45 % del que es pugui obtenir a la fase d’oposicio.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s’acordin i s’exposaran al tauler d’anuncis de la corporacid. En el
sistema de concurs oposicid, I’ordre de classificacié definitiva en cadascun dels torns d’accés, el determinara la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs. En cas d’empat, I’ordre de prelacioé s’haura d’establir atenent la major puntuacié obtinguda
en la fase d’oposicid. Si ’empat continua, s’haura de tenir en compte la major puntuacié atorgada en la valoracio del meérit “serveis prestats a
I’ Administraci6 publica” i, si continua, la major puntuacié atorgada al merit “serveis prestats fora de I’Administracié”. En el cas de persistir
la igualtat es resoldra per sorteig.

En el sistema de concurs, I’ordre de classificaci6é definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en la
valoraci6 dels meérits.

En cas d’empat, I’ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes en el bloc de I’experiéncia laboral. Si persisteix
I’empat, es tindran en compte les puntuacions obtingudes en el bloc de la formacié professional i es continuara, si cal, amb les puntuacions
obtingudes en els distints apartats d’aquest bloc, seguint el mateix ordre d’enumeracio. Si aixi i tot no fos possible desfer I’empat, es resoldra
mitjangant sorteig.

Les vacants de promocio interna que quedin desertes perque els aspirants no hagin obtingut la puntuacié minima exigida per a la superacio de
les corresponents proves s’acumularan a les places objecte d’oferta pel torn lliure. D’altra banda, els que hagin participat per la quota de
places reservades a persones amb discapacitat i hagin superat les proves sense haver obtingut placa, participaran en el torn lliure amb la
puntuacié que hagin obtingut, amb la finalitat que en cap cas un aspirant amb puntuacié inferior pugui obtenir placa en detriment d’un altre
amb puntuacio superior, en el cas que la convocatoria no s’hagi realitzada independentment de la d’accés lliure.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

——A la fase de concurs en cap cas no es valoraran com a merits les assignatures de titulacions académiques, ni els cursos que hagin format part
%com a exercici d’un procés selectiu.

Exercicis voluntaris. Les bases especifiques de cada convocatoria podran establir la realitzacié d’exercicis voluntaris, que es qualificaran
%segons la puntuacioé que figuri a les bases especifiques. Aquests exercicis no suposaran 1’eliminacié de 1’opositor de les proves selectives,
ipero determinara la puntuacio final i, en conseqiiéncia, I’ordre dels opositors i la llista d’aprovats amb plaga.
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El Tribunal Qualificador dels exercicis de la fase d’oposici6é podra acordar que els aspirants facin lectura publica dels exercicis escrits de
’oposicid i, a més a més, estara facultat per plantejar-los qgiiestions relacionades amb el contingut i I’objecte de les proves, a fi d’avaluar el
domini de la matéria respectiva o els coneixements que en tenen.

Desena. Llista d’aprovats

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el Tribunal Qualificador fara publiques, al tauler d’anuncis de la corporacio, les
qualificacions de cada un dels exercicis i la llista provisional d’aspirants, segons els torns d’accés, que hagin superat les proves i hagin
resultat seleccionats per accedir a la subescala, classe o categoria corresponent, per I’ordre de puntuacié assolida, amb indicacio de la
qualificaci6 obtinguda .

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de ’anunci, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la llista provisional d’aspirants o sol-licitar la revisié del seu examen
davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats d’un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions, i en tot cas abans de 1’inici de I’exercici segiient. Resoltes les
reclamacions, si escau, contra la llista provisional d’aspirants, el Tribunal fara publica la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacio,
la qual no podra contenir un nombre d’aprovats superior al de les places convocades. Aix0 no obstant, de conformitat amb 1’establert a
I’article 61 de I’EBEP, quan es produesquin rentincies dels aspirants seleccionats, abans del nomenament o presa de possessio, 1’organ
convocant podra requerir de 1’organ de seleccid la llista complementaria dels aspirants que seguesquin als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera o personal laboral fix.

El Tribunal Qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la llista d’aprovats i proposara el corresponent nomenament.

A la llista d’aprovats amb placa, hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data de publicacio i s’especificara que a partir
d’aquesta data s’inicii el termini per a la presentacio de documents.

Onzena. Borsa de treball

La borsa estara formada pels aspirants que hagin superat les proves que s’indiquin a les bases especifiques, a I’efecte de poder ser nomenats
funcionaris interins o ser contractats temporalment per cobrir provisionalment les vacants que es produeixin, les abséncies del personal, les
necessitats dels serveis, etc. També es podran incloure a I’esmentada llista d’espera, per ordre de la puntuacié obtinguda, aquells altres
aspirants que haguessin superat només el primer exercici de la fase d’oposicié o haguessin arribat a una puntuacié minima, establerta a les
bases especifiques.

En cas que es produeixi empat en la puntuacid dels integrants, es donara prioritat a qui hagi obtingut millor puntuacié en la fase d’oposicié.

La falta de presentacié de la documentaci6 exigida a la convocatoria en la base dotzena suposara 1’exclusié de la borsa, excepte causes
degudament justificades (malaltia de la persona interessada, etc.).

Les persones que formen part de la borsa a I’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi / laboral temporal a I’ Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte de la convocatoria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i ) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte de la convocatoria, excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter
d’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posicio en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara
%conste‘mcia a ’expedient, mitjangant una diligéncia, de queé aquesta persona ha rebut la comunicacio o dels intents realitzats.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009
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+Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
;borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.
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Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, quedara exclos de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué
sigui procedent la concessi6 d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I’ Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra escala,
subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no poder
acollir-se, en aplicacid de la normativa, a la situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.
¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 1’acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de I’apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
i restaran en la situacio de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicaci6
en el termini establert determina 1’exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelaci6 que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacid, ja estigui contractada per I’ Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com 1’incompliment del deure de prendre possessio
del lloc préviament acceptat, suposa 1’exclusio de la borsa de treball.

Vigeéncia de la borsa

Les borses extraordinaries tindran una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucio al BOIB, de conformitat
amb D’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

Dotzena. Presentacio de documents

Els aspirants proposats hauran de presentar al Registre General de I’ Ajuntament, dins el termini de vint dies naturals a partir de la publicaci
de la llista definitiva d’aprovats, els segiients documents:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1’autoritat competent del pais d’origen, si €s el
cas.

b) Copia autenticada o fotocopia confrontada de la titulacio o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per
a [’obtencid del titol corresponent, juntament amb el justificant d’haver-ne satisfet els drets d’expedicid, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.

¢) Certificat médic en model oficial acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents, que
sera lliurat pel metge de capgalera, mitjancant revisié médica obligatoria que s’efectuara segons les normes vigents en cada moment. Els
aspirants que hagin fet valer la seva condicid de persones amb discapacitat hauran d’acreditar aquesta condicié mitjangant certificat lliurat
pels organs competents de I’ Administraci6 de 1’Estat o, si escau, de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

——d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat acomiadat o separat, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de
i’ Administracio local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a ’exercici de funcions publiques. Els
~#aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d’acord amb allo que s’estableix a la lletra a) de I’apartat 1 de la base tercera hauran
:r.d’acreditar igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedesqui al seu estat 1’accés a la funcié publica.

bl

e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmés a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

£
L
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f) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Cal indicar, aixi mateix, que no realitza cap
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius
o per qualsevol regim de seguretat social public i obligatori. Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure I’esmentada declaracié
pel fet d’exercir alguna activitat publica o percebre alguna de les pensions indicades anteriorment, se li informara que, d’acord amb la
normativa sobre incompatibilitats, ha d’elegir 1’opcié que desitgi o, si les activitats publiques fossin susceptibles de compatibilitat, ha de
sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si I’aspirant proposat realitza alguna activitat privada per a I’exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, haura
d’obtenir-la o bé cessar en la realitzacié de I’activitat privada abans de comengar 1’exercici de les seves funcions publiques.

En cas que se sol-liciti la compatibilitat per a I’exercici d’una activitat piblica o privada, el termini per a la presa de possessio es prorrogara
fins que es dicti la resolucid corresponent.

g) També haura de presentar, si escau, la documentacié acreditativa de la resta de requisits especifics exigits a les bases especifiques per a
cadascuna de les convocatories.

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, els aspirants proposats no presentassin la documentacié o no tinguessin els
requisits exigits, no podran ser nomenats i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu. En aquest cas, 1'0rgan convocant podra
requerir de 1’0rgan de seleccio la llista complementaria dels aspirants que seguesquin als proposats, per al seu possible nomenament com a
funcionaris de carrera o personal laboral fix.

3. Aquells que ja tinguin la condicid de personal al servei de I’ Administracié publica estan exempts de justificar les condicions i els requisits
ja acreditats en I’anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat del ministeri, corporacio local o organisme public del
qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

Tretzena. Nomenament i presa de possessio

Un cop els interessats hagin presentat la documentacio, i si aquesta és conforme, la Presidencia de la corporacié efectuara els corresponents
nomenaments com a funcionari de carrera o procedira a la formalitzacid dels corresponents contractes laborals en el cas de personal laboral
fix, d’acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que tindra caracter vinculant. L’elecci6 dels llocs de treball corresponents a les places
convocades, la realitzaran els seleccionats d’acord amb I’ordre de puntuacié definitivament obtinguda, amb les excepcions segiients: els qui
accedesquin a la subescala, classe o categoria pel sistema de la promoci6 interna tindran, en tot cas, preferéncia per cobrir els llocs de treball
vacants objecte d’oferta sobre els aspirants que no procedesquin d’aquest torn; per a les persones amb discapacitat es tindra en compte
I’establert a ’article 9 del RD 2271/2004; i el personal interi tindra preferéncia per cobrir la plaga que ocupava en cas que aquesta fos vacant.

Els nomenaments del personal funcionari s’hauran de publicar en el BOIB. Per al jurament o promesa i la presa de possessio, els interessats
disposaran d’un termini de 30 dies naturals a comptar a partir del dia segiient al de la notificacié del nomenament, llevat que s’establesqui un
altre termini a les bases especifiques. En aquells casos en qué I’interessat aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, la Presidéncia
de la corporacié podra concedir una prorroga del termini de possessio.

La presa de possessio per part dels aspirants proposats a la respectiva convocatoria determinara el cessament del personal que fins aleshores
hagi ocupat les places objecte de la convocatoria, ja sigui de forma interina, laboral temporal, en comissio de serveis o amb caracter
provisional. Si el nombre de places convocades corresponent al mateix tipus de lloc de treball fos de dues o més i, com a resultat de la
convocatoria, no es poguessin ocupar totes aquestes places, el personal que cessara sera el de menys antiguitat en el lloc de treball, seguint
I’ordre de menor a major antiguitat. Si hi ha empat es tindra en compte la totalitat dels serveis prestats a I’ Ajuntament de Manacor, seguint el
mateix ordre anterior. Si persisteix I’empat, també d’acord amb el mateix ordre indicat anteriorment, es tindra en compte la totalitat dels
serveis prestats a I’Administracio publica.

Catorzena. Incidéncies

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, per resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte de les convocatories aprovades, en tot alldo no previst en les bases. Abans de la
constitucio del Tribunal s’atribueix a la Presidéncia de la corporacid la facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i
recursos.

Quinzena. Relaci6 amb les bases especifiques

x Aquestes bases genériques es completaran amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria. En cas de contradicciéo amb el
icontingut de les bases, prevaldra el que es disposi a les especifiques. En cas de contradiccio entre la versio castellana i la catalana, prevaldra

et
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la catalana.
Setzena. Impugnacié

Aquestes bases, les convocatories que es realitzin, les bases especifiques que les complementin i tots els actes administratius que es derivin
de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors, podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu.

Dissetena. Publicacié

Aquestes bases generals, juntament amb les corresponents convocatories i les bases especifiques, es publicaran al BOIB, i un extracte de
I’anunci de les convocatories es publicara al BOE.

Divuitena. Disposicié derogatoria

Amb I’entrada en vigor d’aquestes bases queden derogades les bases generals de convocatories de processos de seleccio de personal fix,
aprovades per Decret de Batlia de 20 d’octubre de 2008 i publicades al BOIB num. 155, de 4 de novembre de 2008.

BASES GENERALS DE CONVOCATORIES DE PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL NO PERMANENT DE
L’AJUNTAMENT DE MANACOR

Bases generals de convocatories de processos de seleccid de funcionaris interins i per raons d’urgencia i de personal laboral temporal de
places vacants de I’ Ajuntament de Manacor.

Primera. Objecte

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccid per cobrir mitjangant els sistemes de concurs oposicié i concurs, si escau, que
s’aplicaran de conformitat amb el que disposa 1’article 61 de I’Estatut basic de 1’empleat publica (EBEP), per cobrir interinament i per rad de
necessitat 1 urgéncia places vacants de la plantilla de personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Manacor. Aquestes bases
també regiran a les convocatories especifiques per a la creacié de borses de treball per cobrir amb caracter interi o temporal les possibles
necessitats de provisio urgent de places i llocs de treball de 1I’Ajuntament de Manacor, que es faran mitjancant un procediment abreujat
d’acord preveu I’apartat 7 de I’article 4 del Decret 30/2009. Per poder acudir a aquest procediment abreujat s’han de motivar suficientment
les necessitats urgents i la impossibilitat d’acudir a un procediment ordinari. El procediment abreujat pot ser pel sistema de concurs, tal com
preveu I’article 4.3 del Decret 30/2009. A les bases especifiques, s’assenyalaran les caracteristiques de les places i el nombre d’aquestes que
es reservin per a persones amb discapacitat, aixi com el sistema selectiu.

Segona. Normes generals

En el procés selectiu és d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’estatut basic de I’empleat public; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; el Real Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions vigents en matéria de régim local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de seleccid de
personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la CAIB; el Decret 27/1994, d’11 de marg, que aprova el reglament general d’ingrés
del personal al servei de la CAIB; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general d’ingrés de personal al
servei de I’ Administracié general de I’Estat.

Per a la policia local sera d’aplicacio, si escau, la normativa aplicable a la Policia Local de les Illes Balears, sobre seleccid, formacio,
promocio i mobilitat, aixi com les disposicions que siguin d’aplicacio.

Aixi mateix, aquestes bases queden supeditades a la normativa autonomica aplicable al respecte, 1 pel que fa als coneixements de catala a
exigir en les proves selectives de personal per ocupar les diferents places, se seguiran els criteris que siguin d’aplicaci6 a I’Ajuntament de
Manacor.

Tercera. Requisits dels aspirants

=——nPer prendre-hi part els aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentaci6é de sol-licituds i sense
Il perjudici dels que figurin a cadascuna de les bases especifiques, els requisits segiients:

a. General

a.1) Per als funcionaris: Tenir la nacionalitat espanyola o, amb excepci6 de les places de Policia Local i sempre que no figuri la seva exclusio
expressament a cada base especifica, pertanyer a un estat membre de la Unid Europea, o a aquells estats en els quals, en virtut de tractats
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internacionals celebrats amb la Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacid la lliure circulacio de treballadors amb els
terminis en qué aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la mateixa excepcid que al paragraf
anterior, els conjuges dels espanyols i d’altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de I’esmentada edat que
visquin al seu carrec. Aquest ultim benefici sera igualment d’aplicacié a familiars de nacionals d’altres estats quan aixi es demani als tractats
internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya.

a.2) Per al personal laboral: Tenir la nacionalitat espanyola o estranger amb residéncia legal a Espanya.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir 1’edat maxima de jubilacio forcosa. Als sols efectes d’edat
maxima, es compensara el limit dels serveis prestats amb anterioritat, a I’ Administracid local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats
serveis.

c¢) Estar en possessio de la titulacié académica oficial exigida - en cas de no tenir-la, haver-ne abonat els drets -, i també de tots els altres
requisits prevists a les bases especifiques corresponents a cada placa, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds.
En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, I’aspirant haura d’estar en possessié de la credencial que n’acrediti I’homologacié o de la
credencial per a I’exercici de la professié corresponent.

d) Les persones d’altres estats per als quals és d’aplicacio el dret a la lliure circulacié de treballadors o estrangers amb permis de residéncia
permanent o permis de treball i residéncia en vigor o en tramit de renovacid, hauran d’acreditar un coneixement adequat del castella; podran
exigir la superacio de les proves que, amb tal finalitat, estaran previstes, si escau, a les bases especifiques corresponents a cada plaga, excepte
en cas que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement, la qual cosa quedara acreditat amb la
realitzacié en castella de les proves selectives de la corresponent convocatoria.

e) Acreditar els coneixements de catala segons la normativa vigent que dicti la comunitat autonoma i que s’establesquin a cada base
especifica, mitjangant:

- Certificat o document lliurat per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o bé qualsevol dels
certificats o documents considerats equivalents per aqueixa Direccié General segons la normativa vigent.

- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua catalana, que
s’establira a cada base especifica. Aquesta prova s’ha de sol-licitar dins el termini de presentacid de sol-licituds, sera la primera a efectuar de
la convocatoria, el resultat es qualificara d'apte/no apte, i en tot cas sera eliminatoria.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

Els aspirants que accedesquin a les places reservades per a persones amb discapacitat hauran de tenir acreditat el grau de discapacitat igual o
superior al 33 per 100 per I’0rgan competent de 1’Administracio, i amb anterioritat a ’inici de les proves selectives hauran d’acreditar,
mitjancant un certificat de 1’equip oficial de valoracié de discapacitats de I'IBAS, les condicions personals d’aptitud per a I’exercici de les
funcions corresponents en la forma i en el termini assenyalats en aquestes bases.

g) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ’exercici de funcions
publiques per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas
de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei
public.

h) No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

i) Abans de prendre possessié de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensi6 de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacio acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

j) Cada convocatoria podra exigir el compliment d’altres requisits especifics que guardin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions
assumides i les tasques a desenvolupar, sempre que es formuli d’una manera abstracta i general.

Policia Local.

Per a I’ingrés a la Policia Local es requerira:
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a) Ser espanyol i tenir complerts els 18 anys i no excedir dels 33 anys per a 1’accés a policies locals. Als sols efectes de 1’edat maxima, es
compensara el limit dels serveis prestats amb anterioritat a la Policia Local.

b) Estar en possessio del titol exigible que figura a cada base especifica o, en el seu defecte, haver abonat els drets per obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

c) Estar en possessi6 del diploma d’aptitud del curs de formacié basica expedit per I’escola de la Policia Local de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, per a la categoria corresponent.

d) Estar en possessio del certificat de catala que s’estableix a cada base especifica, expedit per la Direccié General de Politica lingiiistica o
per la Junta Avaluadora de Catala de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o bé qualsevol dels certificats o documents considerats
equivalents segons la normativa vigent. En el cas de no tenir-lo, haura de superar la prova de llengua catalana que s’establira a cada base
especifica.

¢) Manca d’antecedents penals per delictes dolosos.

f) Estar en possessio dels permisos de conduccioé de vehicles de classe A, B i BTP o els que s’indiquen a cada base especifica.
g) Comprometre’s, mitjancant declaraci6 jurada, a portar armes i, si escau, arribar a utilitzar-les.

h) La resta de requisits exigits per la normativa legal vigent per als policies locals 1 que s’indiquen a cada base especifica.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té coneixement que algun del aspirants no compleix un o diversos requisits exigits a la
convocatoria, n’haura de proposar I’exclusioé a la Presidéncia de la corporacid, amb audieéncia previa de I’interessat, i hi fara constar les
causes que justifiquen la proposta. La Presidéncia resoldra el que sigui procedent.

Quarta. Presentacio de sol-licituds
1. Normes Generals

1.1) Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud i s’han de presentar al Registre
General d’aquest Ajuntament dins el termini minim de deu dies naturals per al procediment ordinari i 8 dies habils per al procediment
abreujat, comptats a partir de I’endema del dia de la publicacié de I’anunci de la corresponent convocatoria en el BOIB, sense perjudici que
també es publiqui I’anunci de la convocatoria en extracte a la premsa local o en uns dels diaris de major difusio de les Illes i a la pagina web
de I’Ajuntament de Manacor, la qual cosa es determinara a les bases especifiques de cada convocatoria. En tot cas el termini de presentacio
de sol-licituds comptara a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.
Els anuncis successius es publicaran inicament al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament.

La sol-licitud tamb¢ podra presentar-se en la forma que determina I’article 38 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i de
procediment administratiu coma (LRJPAC), pero, per ser admesa, s’ha de remetre al departament de recursos humans per fax (971849135 -
971849133) o correu electronic, la justificacid de la data de remissio de la sol-licitud en el mateix dia que s’envia, i sempre que la sol-licitud
sia lliurada pel funcionari de correus a les dependéncies de 1’Ajuntament abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en
sobre obert, per poder ser datades i segellades pel personal de Registre d’Entrada de 1’ Ajuntament.

El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicid de les persones interessades al Departament de Recursos Humans d’aquest
Ajuntament, a partir de I’obertura del termini de presentacid. Aixi mateix, I’esmentat imprés podra obtenir-se a través d’internet consultant la
pagina web www.manacor.org.

1.2) A més de les dades de caracter personal i professional que consten al model normalitzat de sol-licituds, els aspirants hi han de consignar
les dades i acompanyar la documentacid que s’assenyala a continuacio:

a) Optar a una placa. S’ha de presentar una sol-licitud per cada plaga en el procés selectiu de la qual vulgui participar 1’aspirant.

b) Manifestar que, a la data que acaba el termini de presentacio de sol-licituds, es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base tercera, independentment que les hagin d’acreditar amb posterioritat a la finalitzacio del procés selectiu.

¢) Adjuntar fotocopia confrontada del Document Nacional d’Identitat (en cas de pertanyer a altres estats de la Uni6 Europea o a aquells estats
ren que sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors: fotocopia confrontada del document que n’acrediti la nacionalitat).

I | %E@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009
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d) En el cas de concurs o concurs oposici6 els aspirants hauran d’exposar els merits de que disposin, seguint el mateix ordre que consta al
barem de mérits. Aquests mérits s’han d’acreditar documentalment mitjancant els originals o fotocopies confrontades de certificats, diplomes,
titols, etc. El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

e) Acreditar el requisit dels coneixements de llengua catalana exigits d’acord amb les bases especifiques: juntament amb la sol-licitud, s’ha
de presentar el certificat emes per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica o la Junta Avaluadora de Catala o, si és el cas, els certificats o
documents considerats equivalents per la Conselleria d’Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears.

En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s’ha de sol-licitar realitzar la prova de llengua catalana corresponent.

f) Adjuntar al document facilitat per I’Ajuntament el comprovant o el justificant d’haver ingressat els drets d’examen a qualsevol de les
oficines bancaries indicades en I’esmentat document. L’import es fixara a les bases especifiques. Als aspirants que siguin exclosos de la
convocatoria se’ls tornara el 50 % de la quantitat que hagin abonat. En el justificant d’ingrés s’ha de fer constar la persona que fa I’ingrés i el
concepte.

g) Manifestar si volen realitzar els exercicis voluntaris, en el cas que es prevegin a les bases especifiques de cada convocatoria.

S’entén que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment perqué
I’administracio tracti les seves dades personals als efectes d’aquesta convocatoria.

2. Aspirants estrangers.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i tinguin dret a participar en les proves selectives, conforme a 1’exposat per a cada cas
en aquestes bases, hauran de presentar, a més del que s’indica als apartats anteriors i que els sigui d’aplicacio, els segiients documents:

1r. Fotocopia del document que n’acrediti la nacionalitat i, si escau, els documents que acreditin el vincle de parentesc i el fet de viure a costa
de o estar a carrec d’'un membre d’un altre estat amb el qual tingui 1’esmentat vincle.

2n. Declaracié jurada o promesa de no estar separat de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que I’aspirant viu a costa d’ell o esta al seu
carrec.

3r. Fotocopia confrontada del Diploma Superior d’Espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes o equivalent, tot aixo segons s’indica a la base vuitena. Si no s’aporta aquesta documentacio, no
podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar en conseqii¢ncia la prova a la qual es refereix la base vuitena, excepte -tal com s’indica a
la base tercera, apartat d- que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement, la qual cosa s’indicara a
les bases especifiques.

3. Persones amb discapacitat.

A les convocatories d’ingrés a aquest Ajuntament on figurin places reservades per ser cobertes pels qui tinguin la condicio legal de persona
amb discapacitat (considerant com a tal les definides a 1’apartat 2 de ’article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat), els aspirants seran admesos en igualtat de
condicions amb els altres aspirants. Aquests aspirants hauran de declarar expressament a la sol-licitud d’admissié que reuneixen aquesta
condici6 i indicar el percentatge de discapacitat que tinguin legalment reconegut, que s’acreditara, si obtinguessin la plaga, mitjangant
certificacio dels organs competents del Ministeri d’ Assumptes Socials o, si escau, de la comunitat autonoma. Préviament a 1’aprovacio de la
llista d’admesos, aquests aspirants hauran de presentar un dictamen expedit pels organ competents (IBAS) que certifiqui que es troben en
condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual aspiren, mitjangant, si correspon a judici de I’ Administracio, les
adaptacions necessaries del lloc de treball i de les proves d’accés, tal com preveu ’art. 38.3 de la Llei 13/1982, d’integracid social dels
minusvalids i Decret 36/2004, de 16 d’abril, de la comunitat autonoma de les Illes Balears. A aquests efectes podran demanar a la sol-licitud
d’admissio les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacio dels exercicis als quals aquesta adaptacio sigui necessaria, segons
els que estipula la Llei d’integracio social dels minusvalids (LISMI) i I’article 59 de la Llei 7/2007, de I’estatut basic de I’empleat public. Els
organs de seleccid podran requerir informe i, si escau, la col-laboracid dels organs competents del Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

A efectes de valorar la procedéncia de la concessié de les adaptacions sol-licitades, el candidat adjuntara el dictamen técnic facultatiu emés
per I’0rgan técnic de qualificacid del grau de discapacitat competent, acreditant de forma fefaent les deficiéncies permanents que hagin donat
=——origen al grau de discapacitat reconegut. L’adaptacié no s’atorgara de forma automatica, siné Ginicament en aquells casos en qué la
discapacitat guardi relacid directa amb la prova a realitzar (art. 8 del RD 2271/2004, de 3 de desembre).

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

5 Si durant els processos selectius se suscitessin dubtes al Tribunal respecte de la capacitat de ’aspirant per a les places reservades a persones
Lamb discapacitat per al desenvolupament de les activitats habitualment desenvolupades pels funcionaris i/o personal laboral del cos o escala a
i iqué s’opta, podra recaptar el corresponent dictamen de 1’0rgan competent del Ministeri d’Assumptes Socials o, si escau, de la comunitat
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autonoma. En aquest cas, mentre no s’emeti el dictamen, I’aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en
suspensio de resolucié definitiva sobre 1’admissio o exclusio del procés, fins a la recepcio del dictamen.

Cinquena. Admissio6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucio en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. Si el catala és un requisit d’acord amb les bases
especifiques, a la mateixa resolucio s’incloura la llista dels aspirants que hagin acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana,
conforme al que s’estableix a la base tercera, i la llista dels aspirants que no ’hagin acreditat, amb indicaci6 del lloc, la data i I’hora d’inici de
la prova prevista a I’esmentada base tercera, destinada a acreditar aquest requisit. A la mateixa resolucié el Tribunal Qualificador fixara el
lloc, la data i I’hora d’inici del primer o unic exercici de la fase d’oposicioé o de la valoraci6 dels mérits, segons el cas, segons si el sistema
d’accés previst és el de concurs oposicid o concurs.

Aquesta resolucio s’exposara al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a
la publicacid, per a rectificacio, esmenar errades i possibles reclamacions. Aquesta esmena no sera aplicable respecte dels merits al-legats
pero no aportats, ni dels requisits establerts expressament a les bases especifiques.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resolucié amb la qual
s’aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament.

Entre la publicacié de I’anunci d’aprovacio6 definitiva i I’inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Sisena. Tribunal Qualificador

1. El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu quedara constituit en la forma que determina ’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’estatut basic de I’empleat public i el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, en tot alldo que no s’oposi a la llei 7/2007, llevat de les
convocatories de places corresponents al cos de la Policia Local, el Tribunal dels quals estara constituit en la forma establerta a la seva propia
normativa. El Tribunal tindra la categoria que s’indica a les corresponents bases especifiques, segons les que figuren a 1’article 30 del RD
462/2002, de 4 de maig. La designaci6 del Tribunal Qualificador s’efectuara a les bases especifiques de cada convocatoria .

2. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president ni sense secretari, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

El dia i hora en que tindra lloc la constituci6 del Tribunal es determinara a la resolucié que aprova la llista provisional d’admesos i exclosos,
quedant els aspirants convocats amb 1’exposicié de 1’anunci d’aquesta resoluci6 al tauler d’edictes de la corporacio.

3. La composici6 del Tribunal haura de ser predominantment técnica i els vocals hauran de tenir titulacié o especialitzaci6 iguals o superiors
a les exigides per I’accés a les places convocades. La seva composicid s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i tendira a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no poden ocupar-se en
representacio o per compte de ningu.

4. En el Tribunal Qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris i personal laboral interi i
el personal eventual, i tindra la segiient composicio:

- Un president, que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix de I’ Ajuntament de Manacor, designat pel President de la corporacio.
- Un secretari, que sera un funcionari de carrera o personal laboral fix, amb veu i vot.

- Tres vocals designats pel president de la corporacid que tinguin titulacié o especialitzaci6 igual o superior a I’exigida per a I’accés a la placa
que es convoca, que poden ser de I’entitat local o de qualsevol Administracié publica.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres.
5. El president de la corporacié nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents.

6. El Tribunal tindra la consideraci6 d’organ dependent de 1’autoritat del president.

7. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara a les bases especifiques de cadascuna de les

Iz
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convocatories i es publicara al tauler d’anuncis de la corporacié.

8. El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors o especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero
sense vot.

9. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a 1’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a ’article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, o si han realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives d’accés a les places de que es tracta durant els cinc anys
anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

10. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf
anterior conforme al que preveu I’article 29 de la LRJIPAC.

11. Tots els membres del Tribunal Qualificador percebran els drets que corresponguin per a la seva assisténcia a les sessions conforme
preveu la normativa estatal en aquesta materia. Els assessors 1 col-laboradors del Tribunal cobraran els mateixos drets.

12. Als Tribunals de seleccid de personal funcionari o laboral hi podra assistir, sense que en formin part, un membre de la Junta de Personal o
del Comité d’Empresa, segons correspongui, que actuara com a observador, en funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

13. Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot del president.
Setena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana
Es regira per I’establert a la normativa vigent que dicti la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Quan el catala sigui un requisit, i amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat els coneixements de llengua catalana exigits hauran de realitzar una prova del nivell que correspongui en cada cas, segons es fixi a
les corresponents bases especifiques. Aquesta prova tindra caracter obligatori. El resultat sera d’apte o no apte. La qualificacié de no apte o la
no compareixenga de I’aspirant donara lloc a I’exclusio del procés selectiu. Es realitzara una inica prova per a cada nivell de coneixements,
que realitzaran conjuntament totes les persones aspirants a diferents places amb el mateix nivell d’exigéncia de coneixements de catala. Els
resultats obtinguts unicament seran valids en 1’ambit de les convocatories que es realitzin a la vegada i no generen cap dret respecte a altres
procediments selectius de qualsevol mena. Si la persona aspirant concorre a diferents places amb diferent nivell d’exigéncia de coneixement
de llengua catalana, podra participar en les proves corresponents a cada nivell.

La qualificaci6 d’apte en la prova corresponent al nivell superior es considera suficient per concorrer a les places que requereixen un nivell de
coneixement inferior.

La data i I’hora d’anunci de les proves selectives s’exposara al tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament.

Per a la realitzacio i avaluacié de les proves de llengua catalana el president de la corporacié designara un técnic/a de Normalitzacio
Lingiiistica, bé de la propia corporacio bé d’una altra Administracié publica, per dur-les a terme.

El Tribunal qualificador de cada procés selectiu i el técnic/a de Normalitzacié Lingiiistica designat per a les proves de llengua catalana,
tindran la consideracié d’organ dependent de I’autoritat que els designat, i les seves resolucions es podran recorrer en els termes establerts a
la LRJAP. Per a I’organitzacié de les proves i la seva correccid es podran designar assessors especialistes.

Vuitena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

1. El procediment de selecci6 dels aspirants pot ser el de concurs o el de concurs oposicid, segons s’indiqui a les bases especifiques que
s’aprovin. La fase de concurs consistira a valorar determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia, adients amb les
caracteristiques de la placa que es cobreix i de 1’area on esta enquadrada la plaga, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment
pels aspirants. Els barems es determinaran a les bases especifiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

2. En el sistema de concurs oposicid, les proves de seleccio s’iniciaran amb la fase d’oposici6 i continuaran amb una altra posterior de
concurs per als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, respectant els principis d’igualtat, meérit i capacitat.

La fase d’oposicié constara, al manco, d’una prova tedrica amb caracter obligatori que es determinara conforme les bases especifiques i que
M consistira en:

ma) per a places equivalents als grups A i B: en contestar preguntes sobre un programa sobre matéries relacionades amb la plaga.
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b) per a places equivalents als grups C i Agrupacions professionals: en contestar preguntes sobre un programa sobre matéries relacionades
amb la placa.

A la fase de concurs es valoraran, com a minim els segiients meérits:

a) per serveis prestats a I’ Administracié publica: d’un 25% a un 50% del total dels merits de la fase de concurs. Si és a I’Administracié local
es podra incrementar, en els requisits especifics, la puntuacio fins un 25% més.

b) per cursos de formaci6 relacionats amb la plaga: d’un 10% a un 25%.
¢) per experiéncia fora de I’ Administracio: d’un 10 % a un 25%.
d) altres mérits, en el seu cas, a determinar en els requisits especifics segons 1’especialitat de la plaga: d’un 25% fins a un 50%.

3. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida inica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

4. En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacié de cada exercici, els membres del Tribunal podran demanar als aspirants
I’exhibicio del document corresponent amb la finalitat d’acreditar la identitat.

5. Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacid de les proves restants es faran publics als
locals on s’hagin fet les proves anteriors i al tauler d’anuncis de la corporacio.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aix0, mitjancant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

6. L’ordre d’actuacio dels aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara alfabéticament per ’aspirant el primer
llinatge del qual comenci per la lletra A.

7. Les preguntes i els suposits practics dels exercicis que hauran de contestar o resoldre els aspirants es plantejaran només en la llengua
catalana. Els aspirants podran contestar els exercicis en qualsevol dels dos idiomes oficials d’aquesta comunitat autonoma, a la seva eleccio,
llevat dels casos que per la singularitat de 1’exercici a les bases especifiques s’estableixi que determinats exercicis només es puguin contestar
en llengua catalana.

8. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no s’hagin de llegir
publicament davant el Tribunal es corregeixin sense con¢ixer la identitat dels aspirants.

9. Amb caracter previ al desenvolupament de les proves selectives, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola (excepte - com
s’indica a la base tercera apartat d- que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostraciéo d’aquest coneixement, la qual cosa
s’especificara a les bases especifiques) hauran d’acreditar el coneixement de 1’espanyol mitjancant la realitzacié d’una prova, que sera la
segona a efectuar de la convocatdria, en la qual es comprovara que tenen un nivell adequat de comprensid i expressio oral i escrita de la
llengua, el resultat de la qual es qualificara d’apte o no apte, i en tot cas sera eliminatoria. L’aspirant sol-licitara aquesta prova dins el termini
de presentacié de sol-licituds. Els diplomes acreditatius del coneixement de 1’espanyol com a llengua estrangera expedits pel Ministeri
d’Educaci¢ i Ciéncia o els equivalents regulats al RD 1137/2002, de 31 d’octubre, amb els nivells que per a cada convocatoria es determinin
a les bases especifiques, eximeixen de realitzar les proves de coneixement d’espanyol que corresponguin segons el nivell. Per a la realitzaci6
i avaluacié d’aquesta prova el president de la corporacié designard un técnic de I’especialitzacid de llengua castellana, bé de la propia
corporacid o bé d’una altra Administracié publica.

10. Les convocatories de seleccio poden completar-se amb la superacié de cursos o periodes de prova que constituesquin o no part del
procediment selectiu, amb la realitzacié de proves psicotécniques, i amb la realitzacid d’entrevistes, la qual cosa es determinara a les bases
especifiques de cada convocatoria. I[gualment podra exigir-se reconeixements meédics.

11. En el suposit que amb posterioritat a I’aprovacio de les bases especifiques de cada convocatoria es modificas la normativa inclosa en el
programa, les referéncies s’entendran efectuades a la normativa vigent en cada moment.

Novena. Qualificacio dels exercicis i ordre de classificacié definitiva

Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i qualificats en la forma prevista a la clausula vuitena d’aquestes bases i a les bases especifiques de
cada placa. Els opositors que no arribin a la meitat de la puntuacié maxima en cadascun dels exercicis obligatoris seran eliminats. El nombre
de punts que podran ser atorgats per cada membre del Tribunal en cada exercici sera de zero fins al nimero que constituesqui la puntuacié
maxima atorgada a 1’exercici en qilestid. La puntuacié de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres
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assistents del Tribunal. Quan hi hagi una diferéncia de tres o més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres dels tribunals
als aspirants, en seran excloses les qualificacions maxima i minima i es calculara la puntuaci6 mitjana entre les tres restants.

L’exercici de catala, la prova psicotécnica i la prova de castella, si s’escau, es valoraran com a apte o no apte.

En el cas de concurs oposicié el percentatge de puntuacioé de la fase de concurs es determinara a cada base especifica, perd no sera superior al
55% del que es pugui obtenir a la fase d’oposicio.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s’acordin i s’exposaran al tauler d’anuncis de la corporacié. En el
sistema de concurs oposicid, I’ordre de classificacio definitiva en cadascun dels torns d’accés, el determinara la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs. En cas d’empat, 1’ordre de prelacié s’haura d’establir atenent la major puntuacié obtinguda
en la fase d’oposicid. Si I’empat continua, s’haura de tenir en compte la major puntuaci6 atorgada en la valoraci6 del merit “serveis prestats a
I’ Administracié publica” i, si continua, la major puntuaci6 atorgada al mérit “serveis prestats fora de I’ Administracid”. En el cas de persistir
la igualtat es resoldra per sorteig.

En el sistema de concurs, I’ordre de classificacié definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en la
valoraci6 dels merits.

En cas d’empat, ’ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes en el bloc de 1’experiéncia laboral. Si persisteix
I’empat, es tindran en compte les puntuacions obtingudes en el bloc de la formacio professional i es continuara, si cal, amb les puntuacions
obtingudes en els distints apartats d’aquest bloc, seguint el mateix ordre d’enumeracio. Si aixi i tot no fos possible desfer I’empat, es resoldra
mitjancant sorteig.

Els que hagin participat en el torn de places reservades a discapacitats i hagin superat les proves sense haver obtingut plaga, participaran en el
torn lliure amb la puntuacié que hagin obtingut, amb la finalitat que en cap cas un aspirant amb puntuaci6 inferior pugui obtenir plaga en
detriment d’un altre amb puntuacio superior.

A la fase de concurs en cap cas no es valoraran com a mérits les assignatures de titulacions académiques, ni els cursos que hagin format part
com a exercici dun procés selectiu .

Exercicis voluntaris. Les bases especifiques de cada convocatoria podran establir la realitzacié d’exercicis voluntaris, que es qualificaran
segons la puntuaci6 que figuri a les bases especifiques. Aquests exercicis no suposaran 1’eliminaci6é de 1’opositor de les proves selectives,
pero determinara la puntuacio final i, en conseqiiéncia, I’ordre dels opositors i la relacié d’aprovats amb plaga.

El Tribunal Qualificador dels exercicis de les fases d’oposici6é podra acordar que els aspirants facin lectura ptiblica dels exercicis escrits de
I’oposicid i, a més a més, estara facultat per plantejar-los qiiestions relacionades amb el contingut i I’objecte de les proves, a fi d’avaluar el
domini de la matéria respectiva o els coneixements que tenen.

Desena. Llista d’aprovats

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el Tribunal Qualificador fara publica, al tauler d’anuncis de la corporacid, les
qualificacions de cada un dels exercicis i la llista provisional d’aprovats, segons els torns d’accés, que hagin superat les proves i hagin
resultat seleccionats per accedir a la subescala, classe o categoria corresponent, per I’ordre de puntuacié assolida, amb indicacio de la
qualificaci6 obtinguda.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1’anunci, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra I’esmentada llista o sol-licitar la revisio del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran
assistir acompanyats d’un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions. Resoltes les reclamacions, si escau, contra la llista provisional
d’aspirants, el Tribunal fara publica la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacid, la qual no podra contenir un nombre d’aprovats
superior al de les places convocades. Aixo no obstant, de conformitat amb 1’establert a I’article 61 de I’EBEP, quan es produesquin renuncies
dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o pressa de possessio, 1’organ convocant podra requerir de I’organ de seleccio la llista
complementaria dels aspirants que seguesquin als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris o personal laboral interi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

——=FI Tribunal Qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacio la llista d’aprovats i proposara el corresponent nomenament.

%En el suposit de que la convocatoria sigui per constituir una borsa de treball, realitzades les corresponents proves selectives el Tribunal fara
rapublic en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament el nom de les persones que hagin superat les proves per estricte ordre de puntuacio, als efectes

i d’efectuar les reclamacions u observacions oportunes contra I’esmentada llista o sol-licitar la revisié del seu examen davant el Tribunal.

b -Resoltes les reclamacions, en el seu cas, el Tribunal elevara la proposta definitiva a la Presidéncia de la corporacié amb 1’objectiu de

i

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
29 de novembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 277 - Sec. II. - Pag. 55295

constituir una borsa de treball 1 procedir, en el seu cas, als nomenaments/contractacions que siguin convenients per cobrir vacants i
necessitats urgents de contractacions.

A la llista d’aprovats amb plaga, hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data de la seva publicacio i s’especificara que a partir
d’aquesta data s’inicii el termini per a la presentacié de documents.

Onzena. Borsa de treball

La borsa estara formada pels aspirants que hagin superat les proves que s’indiquin a les bases especifiques, a I’efecte de poder ser nomenats
funcionaris interins o ser contractats temporalment per cobrir provisionalment les vacants que es produeixin, les abséncies del personal, les
necessitats dels serveis, etc.

En cas que es produeixi empat en la puntuacid dels integrants, es donara prioritat a qui hagi obtingut millor puntuaci6 en la fase d’oposicio.

La falta de presentacid de la documentacid exigida a la convocatoria en la base dotzena suposara I’exclusié de la borsa, excepte causes
degudament justificades (malaltia de la persona interessada, etc.).

Les persones que formen part de la borsa a I’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6 de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari interi / laboral temporal a 1’ Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte de la convocatoria, estiguin fent
substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les
causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i ¢) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte de la convocatoria, excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter
d’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara
constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacid o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, quedara exclos de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué
sigui procedent la concessi6 d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I’ Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra escala,
subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no poder
acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situaci6é d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/898009

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 1’acabament de les situacions previstes

anteriorment, excepte la de I’apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,

i restaran en la situacio de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicaci6
icn el termini establert determina I’exclusio de la borsa.
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Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacid la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I’Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com I’incompliment del deure de prendre possessio
del lloc previament acceptat, suposa 1’exclusio de la borsa de treball.

Vigéncia de la borsa

Les borses extraordinaries tindran una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
amb [’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

Dotzena. Presentacio de documents

Els aspirants proposats hauran de presentar al Registre General de 1’ Ajuntament, dins el termini de cinc dies naturals a partir del dia segiient a
la publicaci6 de la llista definitiva d’aprovats, els segiients documents:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I’autoritat competent del pais d’origen, si €s el
cas.

b) Copia autenticada o fotocopia confrontada de la titulaci6 o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per
a ’obtencid del titol corresponent, juntament amb el justificant d’haver-ne satisfet els drets d’expedicid, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.

¢) Informe meédic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents, que sera lliurat pel
metge de capgalera, mitjangant revisié meédica obligatoria que s’efectuara segons les normes vigents en cada moment. Els aspirants que hagin
fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat hauran d’acreditar aquesta condicié mitjangant certificat lliurat pels organs
competents de I’Administracié de 1’Estat o, si escau, de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d) Declaracié jurada o promesa de no haver esta acomiadat o separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de
I’ Administraci6 local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d’acord amb allo que s’estableix a la lletra a) de ’apartat 1 de la base tercera hauran
d’acreditar igualment no estar sotmesos a sancié disciplinari o condemna penal que impedesqui al seu estat 1’accés a la funci6 publica.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar sotmeés a cap causa d’incapacitat especifica d’acord la normativa vigent.

f) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Cal indicar, aixi mateix, que no realitza cap
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat, per drets passius
o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori. Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure I’esmentada declaraciod
pel fet d’exercir alguna activitat publica o percebre alguna de les pensions indicades anteriorment, se li informara que, d’acord amb la
normativa sobre incompatibilitats, ha d’elegir ’opcidé que desitgi o, si les activitats publiques fossin susceptibles de compatibilitat, ha de
sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si I’aspirant proposat realitza alguna activitat privada per a I’exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, haura
d’obtenir-la o cessar en la realitzacid de I’activitat privada abans de comengar 1’exercici de les seves funcions publiques.

En cas que se sol-liciti la compatibilitat per a I’exercici d’una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessioé es prorrogara
fins que es dicti la resolucid corresponent.

g) També haura de presentar, si escau, la documentaci6 acreditativa de la resta dels requisits especifics exigits a les bases especifiques per a
cadascuna de les convocatories.

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forca major, els aspirants proposats no presentassin la documentacié o no tinguessin els
requisits exigits, no podran ser nomenats i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu. En aquest cas, 1'0rgan convocant podra
requerir de I’organ de selecci6 la llista complementaria dels aspirants que seguesquin als proposats, per al seu possible nomenament com a
r funcionaris interins o personal laboral no permanent.
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Aquells que ja tinguin la condici6 de personal al servei de I’ Administracié publica estan exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats en I’anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o organisme public del qual
depenguin, acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

Tretzena. Nomenament i presa de possessio

Un cop els interessats hagin presentat la documentacio, i si aquesta es conforme, la Presideéncia de la corporacié efectuara els corresponents
nomenaments com a funcionari interi o procedira a la formalitzacié dels corresponents contractes com a personal laboral no permanent,
segons correspongui, d’acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que tindra caracter vinculant. L’eleccié dels llocs de treball
corresponents a les places convocades la realitzaran els seleccionats d’acord amb ’ordre de puntuacié definitivament obtinguda, amb
excepcio de les persones amb discapacitat per a les quals es tindra en compte 1’establert a I’article 9 del RD 2271/2004.

Els interessats disposaran d’un termini de 2 dies habils a comptar del dia segiient a la notificaci6é del nomenament, llevat que s’establesqui un
altre termini a les bases especifiques, per al jurament o promesa i la presa de possessio. En aquells casos en qué ’interessat aixi ho sol-liciti 1,
a més, ho justifiqui degudament, la Presidéncia de la corporacid podra concedir una prorroga del termini de possessio.

Catorzena. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, per resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte de les convocatories aprovades, en tot allo no previst en les bases. Abans de la
constitucio del Tribunal s’atribueix a la Presidéncia de la corporacié la facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i
recursos.

Quinzena. Relacio amb les bases especifiques

Aquestes bases genériques es completaran amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatdria. En cas de contradiccié amb el
contingut de les bases, prevaldra el que es disposi a les especifiques. En cas de contradiccid entre la versio castellana i la catalana, prevaldra
la catalana.

Setzena. Impugnacié

Les presents bases, les convocatories que es realitzin, les bases especifiques que les complementin i tots els actes administratius que es
derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors, podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu.

Dissetena. Publicacio
Aquestes bases generals, juntament amb les corresponents convocatories i les bases especifiques, es publicaran al BOIB.
Divuitena. Disposici6é derogatoria

Amb I’entrada en vigor d’aquestes bases queden derogades les bases generals de convocatories de processos de seleccio de personal no
permanent, aprovades per Decret de Batlia de 20 d’octubre de 2008 i publicades al BOIB num. 155, de 4 de novembre de 2008.

Manacor, 19 de novembre de 2014

El batle, per delegaci6 de firma
(decret 4807/2011)
Ira. tinenta de batle i delegada
Catalina Riera Mascar6
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