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Secci6 lll. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

21119 Resolucio del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacio del Conveni collectiu de
l'Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears (exp.: CC_TA_15/095, codi de conveni 0700214201999)
Antecedents

1. El dia 10 d'abril de 2014, la representaci6 de 1'Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears i la del seu personal varen subscriure el text del
Conveni col-lectiu de treball.

2. El dia 8 de juliol, la senyora Leonor Terrasa Garcias, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio catalana n’és una
traduccio.

4. Notificar aquesta Resoluci6 a la Comissio Negociadora.

Palma, 19 de novembre de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
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V Conveni col‘lectiu per a personal de I’Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears
Capitol 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i personal d'aplicacié

Aquest Conveni sera d'aplicacio als centres de treball dependents de I'Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears ubicats en I'ambit de les
Illes Balears i afecta tot el personal laboral que s’hi trobi prestant servei, com també el que hi ingressi durant la seva vigeéncia. Queda exclos
de 1'ambit d'aquest Conveni el centre Hospital de la Creu Roja a les Illes Balears, com també el seu personal, tot el personal contractat
mitjangant les subvencions concedides per la Conselleria de Economia i Competitivitat (Direccié General de Treball i Salut Laboral) a Creu
Roja Espanyola per a la contractacié de persones aturades i el secretari autonomic.

Article 2
Ambit territorial

Aquest Conveni s'aplicara a aquells treballadors inclosos en 'ambit personal establert en l'article anterior que desenvolupin les seves
activitats en els diversos centres dependents de 'Assemblea de Creu Roja a les Illes Balears.

Article 3
Vigeéncia i denuncia

Aquest Conveni tindra una vigéncia des de 1’1 d'octubre de 2013 fins al 31 de desembre de 2015, i substitueix en la seva totalitat el Conveni
anterior, que va ser prorrogat després de la seva dentincia fins al 30 de setembre de 2013.

La dentincia d’aquest Conveni haura de formular-se per escrit amb una antelacié d'un mes com a minim respecte a la data d'acabament de la
seva vigencia. En cas de denuncia el periode d'ultraactivitat d’aquest Conveni sera de dos anys.

En cas de no efectuar-se denuncia, s'entendra que el Conveni queda tacitament prorrogat per un periode d'un any.

Article 4
Comissié Paritaria d'Interpretacioé i Vigilancia

D'acord amb 1'article 85.3.e) de 1'Estatut dels treballadors, es constituira una comissiéo mixta per resoldre totes les qiiestions que puguin
suscitar-se en ordre a la interpretacid i aplicaci6 d’allo que estableix aquest Conveni col-lectiu i que se sotmetin a la seva consideracio. Es
reunira en un termini no superior a set dies, sempre que ho sol-liciti alguna de les parts amb prévia comunicaci6 escrita.

La dita Comissio es constituira dins els 15 dies seglients a la signatura d’aquest Conveni i estara formada per sis membres: tres en
representacié del Comité d'Empresa i uns altres tres en representacio de la direccié de la Creu Roja.

Les parts acorden sotmetre al procés de solucid establert en el Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB) els aspectes
derivats de la interpretaci6 i aplicacié del Conveni col-lectiu que presentin a la Comissié Mixta d’aquest, i que aquesta no resolgui, ja siguin
de caracter individual o col-lectiu.

Capitol 11

Jornada, descansos, permisos i excedéncies

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

Article 5
Jornada laboral

Per a aquells centres de treball o serveis que no tenguin fixada per I'empresa una jornada diferent, la jornada anual sera de 1686 hores de

it (reball efectiu, que es concreta en una jornada setmanal de dilluns a divendres de 38,5 hores setmanals.
e

Quan la jornada laboral diaria s’exerceixi de manera continuada i excedeixi de 6 hores, el personal que la faci podra gaudir d'un descans de
20 minuts que es considerara com a temps de treball efectiu.
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En aquells centres de treball que han de romandre oberts les 24 hores del dia i tots els dies de 'any, I'empresa establira un altre tipus de
jornada que permeti l'atencio del servei, establint torns rotatoris dels treballadors.

De forma negociada entre I'empresa i el Comité d'Empresa, es podra assenyalar un altre tipus de jornada per cobrir les necessitats del servei,
sempre que no sigui possible prestar aquests serveis amb la jornada establerta amb caracter general.

Entre el final d'una jornada i el comengament de la segiient intervindran com a minim 12 hores, excepte en els casos de canvi de torn per
necessitat de 1'empresa, en qué el descans podra ser de vuit hores, compensant-se la diferéncia en dates posteriors i de mutu acord amb el
treballador/a.

De manera excepcional, i per les especials circumstancies de 'activitat desenvolupada en els serveis relacionats amb l'assisténcia i socorrisme
a platges, la jornada de treball en els serveis esmentats sera de 40 hores setmanals, amb un régim de funcionament especific, i percebent la
retribucio establerta en la taula salarial recollida en I'annex I d’aquest Conveni.

Quan els dies de descans siguin alternatius o rotatius, a I'hora de confeccionar els quadrants de prestacio de serveis es tractara que el personal
lliuri el maxim de caps de setmana possibles.

Article 6
Hores extraordinaries

1.Les hores extraordinaries son aquelles hores o fraccié que excedeixin de la jornada normal de treball i tenguin un caracter excepcional.

2.Es tendira a reduir al minim imprescindible les hores extraordinaries que no es deguin a imprevistos i tenguin un caracter excepcional. La
realitzacid d'hores extraordinaries tindra un caracter voluntari. El seu limit sera de 80 en comput anual.

3.Les hores extraordinaries treballades es pagaran amb un recarrec del 60 % sobre el salari hora ordinari, 0 es compensaran amb descans en
quantia doble de les hores realitzades.

Per al calcul del salari hora ordinari s'estableix com a modul ajustat a la formula segiient:

12(S+C1+C2+C3)+P
SH

JA

Explicacio de signes:

SH = Salari hora ordinari.

S = Salari base mensual.

C1 = Complements salarials personals (antiguitat, etc.)

C2 = Altres complements de lloc de treball.

C3 = Altres complements fixos i invariables d'abonament mensual.
P = Pagues extraordinaries.

JA = Jornada anual.

Article 7
Descans setmanal i dies festius

El descans setmanal es computara de forma que els treballadors puguin gaudir de dos dies de descans de forma continuada, quan
l'organitzaci6 del treball aixi ho permeti; en cas contrari s'establiran torns rotatoris que intentaran que els treballadors esmentats puguin
gaudir-ne. En aquells departaments o seccions on no sigui possible, el descans setmanal sera d'un dia i mig, amb previ acord entre la Direccio
de l'empresa i la representaci6 legal dels treballadors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

Les festes laborables que tenen caracter retribuit i no recuperable son les regulades en l'article 37.2 de I'Estatut dels treballadors. Es gaudira
com a dia lliure el 24 o el 31 de desembre i, en cas que aquests dos dies coincideixin amb jornada de descans per ser un cap de setmana, se'n
gaudira I'tltim dia feiner anterior a aquest. El personal que no pugui tenir lliure un dels dos dies per les caracteristiques del seu lloc de
%treball, percebra un dia de salari en compensacio, excepte el personal contractat per cobrir torns de dies festius i nocturns.

-+ Atesa l'especial significacié de les festes de Nadal, es procurara que el personal a qui li toqui treballar almenys gaudeixi de dues de les festes
%segﬁenm: 25 026 de desembre, 1 0 6 de gener, llevat del personal contractat exclusivament per a la substitucié d'aquests treballadors.
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Article 8
Vacances

El personal gaudira de 22 dies laborals de vacances a l'any (treballadors que desenvolupin el seu treball de dilluns a divendres), en el cas dels
treballadors que treballin de dilluns a dissabte els dies de vacances seran de 26 laborals.

Els treballadors que tenguin a I'empresa una antiguitat de 10 anys o més gaudiran d'un dia de vacances addicional al periode previst en
l'apartat anterior.

En els casos de treballadors que desenvolupin el seu treball per torns, les vacances es calcularan per hores, i s’aplicaran a rad de 22 dies
feiners.

Els treballadors podran gaudir les seves vacances fraccionades en un maxim de tres periodes, entre els quals haura d'intervenir com a minim
un periode de cinc dies laborals.

Excepcionalment i de mutu acord podra acordar-se el gaudi de les vacances en altres periodes diferents als establerts, sense que 1’acord
perjudiqui el calendari establert amb caracter general.

Els torns de vacances a I’efecte de planificacio del calendari per a cada lloc de treball se sol-licitaran dins dels tres primers mesos de 1'any i es
distribuiran respectant els acords adoptats pel personal d'igual grup o categoria professional. Si no hi ha acord se sortejara el torn a elegir, i
s’establira un sistema rotatori que servira de base per als anys consecutius.

La presentaci6 de la dita previsio de vacances dins dels tres primers mesos de 1'any no eximeix el treballador de sol-licitar-ne 1'autoritzacio6
definitiva amb una antelacié minima de 20 dies a la data del seu inici.

Si una vegada autoritzades les dates de gaudi de les vacances, per necessitats del servei, el torn i data de vacances del treballador/a fos
modificat de manera que li ocasionas perjudicis economics, per haver efectuat reserves o adquisicions anticipades de bitllets, se
l'indemnitzara pel seu valor, sempre que en resulti impossible el canvi o devolucio.

Les vacances s'abonaran a rad de salari base més el complement ad personam.

La situacié d'incapacitat temporal per accident no laboral o per malaltia comuna amb ingrés hospitalari, sobrevinguda una vegada iniciat el
periode de les vacances, n’interrompra el gaudi, si es produeix l'alta durant aquestes, es continuara fins a I'extincid del periode préviament
pactat. Els dies d'incapacitat temporal en periode de vacances es gaudiran abans de finalitzar I'any, per acord previ entre ambdues parts, llevat
de quan existis ingrés hospitalari de I'interessat/ada o patologia greu, que es podra gaudir durant el primer trimestre de 1'any segtient.

Article 9
Llicéncies i permisos amb sou

Tot el personal vinculat a aquest Conveni, després de comunicar-ho i havent-ho de justificar posteriorment podra gaudir de les 1licéncies
retribuides segiients:

- Per matrimoni o inscripcid en el registre oficial de parelles estables, 18 dies naturals ininterromputs, que s'ampliaran a 20 en cas que aquest
tengui lloc fora de l'illa de residéncia. En el supdsit que un treballador/a s'inscrigui en el registre oficial de parelles estables i simultaniament
o0 posteriorment contregui matrimoni amb la mateixa parella, no tindra dret a dos periodes de permis retribuit, en podra inicament gaudir d'un
per l'acte que esculli.

En el suposit que el dia de la celebracio del matrimoni o acte d'inscripcid en el registre de parelles estables coincideixi amb el dia de descans
setmanal del treballador/a, el permis s'ampliara amb un dia natural addicional.

- Per naixement o adopcio d'un fill, tres dies si és a la mateixa localitat, dels quals dos seran laborables i un natural, i cinc dies naturals si és
fora de 1'illa de residéncia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

- Per mort de conjuge o parella de fet o dret, o d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, quatre dies naturals quan ocorri a
la mateixa localitat i sis dies naturals si és fora de l'illa de residéncia. En el cas de mort de familiars de segon grau de consanguinitat o
afinitat, el permis sera de dos dies naturals i de quatre dies naturals si s fora de I'illa de residéncia.

- Per malaltia greu, ingrés hospitalari o intervencio quirtrgica del conjuge, parella de fet o dret, germans per consanguinitat o d'un familiar
5 fins a primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies feiners quan ocorri a la mateixa localitat i cinc si és fora de l'illa de residéncia.

- Per matrimoni de parents fins al primer grau de consaguinitat o afinitat o germans, un dia si l'acte de celebracié del matrimoni coincideix
amb un dia feiner.
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- El personal tindra dret a gaudir de cinc dies de llicéncia o permis de lliure disposicié. Només es podran sol-licitar un maxim de dos dies dins
del mes de desembre. En cap cas aquests dies no podran sobrepassar en nombre d'hores la jornada laboral setmanal del treballador. Se n'haura
de gaudir dins de I'any en curs, és a dir, fins al 31 de desembre del mateix any.

- Trasllat de domicili, dos dies. D’aquest permis només es podra gaudir una vegada cada periode anual.

- Per presentar-se a examens o proves definitives d'aptitud i avaluacié, quan es cursin amb regularitat estudis per a I'obtencié d'un titol
acadeémic o professional, gaudiran del permis necessari per a fer-los.

- Per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, pel temps indispensable.
- Per a la realitzaci6 de funcions sindicals, de formacio sindical o representacio del personal en els termes establerts en aquest Conveni.

- Per a assisténcia o consulta meédica del treballador/a, i fins a parents de primer grau de consaguinitat o afinitat i avis que en depenguin, pel
temps indispensable, sempre que coincideixi amb la jornada laboral. El/la treballador/a haura d'aportar un justificant d'haver assistit a la
consulta meédica amb indicaci6 de 1'horari d’aquesta.

Article 10
Llicéncies amb retribucié parcial o sense sou

1. Llicéncies amb retribuci6 parcial

Qui per raons de guarda legal tengui a la seva cura directa algun menor de 12 anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial
que no exerceixi una activitat retribuida, tendra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre,
almenys, un vuitena part i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi activitat retribuida.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent tindra dret a una reducci6 de la jornada de treball amb la disminucio
proporcional del salari, almenys, de la meitat de la durada d'aquella, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i el tractament continuat, del menor
al seu carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés
hospitalari de 1larga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per I'informe del Servei Public de
Salut o I’0rgan administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

La concrecio6 horaria i la determinacié del periode de gaudi de la reduccid de jornada correspondra al treballador/a, dins de la seva jornada
ordinaria.

La sol-licitud d'aquesta reducci6 de jornada s'haura de fer amb trenta dies d'antelacio al gaudi. De la mateixa manera, quan el treballador/a
pretengui reincorporar-se a la seva jornada habitual haura de preavisar I'empresa amb una antelacié minima de trenta dies a la data de la seva
efectivitat.

2. Llicéncies sense sou

Qualsevol treballador/a amb una antiguitat en I'empresa d'un any podra sol-licitar un permis sense sou, per un periode minim de 7 dies fins a
un maxim de 120 dies I'any. La llicéncia sol-licitada inferior a 120 dies es podra prorrogar amb prévia notificaci6 anticipada de 15 dies amb
antelacio a I'acabament de 1'anterior.

En tots els casos caldra I'acord entre 1'empresa i el treballador/a.
Les llicéncies esmentades es consideraran suspensions temporals del contracte.

Article 11
Llicéncies especials i condicions de treball en el suposit de maternitat i paternitat

Quan les condicions d'un lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho
certifiquin els serveis medics de l'Institut Nacional de la Seguretat Social, I'empresa li haura d'assignar un lloc de treball o una funcié
compatible amb el seu estat. El canvi de lloc de treball tindra efectes fins al moment en qué 1'estat de salut de la treballadora en permeti la
reincorporacio al lloc anterior.

Si el canvi de lloc esmentat no resultas possible, o no es pugui exigir raonablement, la treballadora afectada podra passar a situacid de
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suspensid del contracte per risc durant l'embaras, mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre de
compatible.

El que ha estat esposat també sera d'aplicaci6 a la treballadora durant el periode de lactancia natural.

En els suposits de naixement de fill, adopcid o acolliment, per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi 9 mesos, els treballadors
tindran dret a una hora d'abséncia en el treball, que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment
en els casos de part, adopcid o acolliments multiples.

Aquest permis per lactancia constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, pero només podra ser exercit per un dels
progenitors en cas que ambdos treballin.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada d'embaras, el part o
la lactancia natural o amb el periode de suspensi6 de contracte per maternitat, es tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent a la
d'incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que li correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat l'any
natural a qué corresponguin.

Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals i
técniques de preparacio al part, amb previ avis a l'empresa i justificacid de la necessitat de la seva realitzacioé dins la jornada de treball.

Previ acord amb l'empresa el treballador/a, durant I'any segiient a la seva reincorporacio al treball després del gaudi del descans per maternitat
o paternitat, podra adaptar la distribucié de la seva jornada de treball per afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, en els
termes que acordin amb l'empresa. Per a 1'adaptacié de la jornada de treball es prendran en consideraci6 els criteris segiients; horari habitual,
necessitats del departament o servei a qué estigui assignat el treballador/a, grau de minusvalidesa del menor, si s’escau, situacio familiar del
treballador/a i de la resta de personal del seu departament o servei, aixi com les particularitats i caracteristiques del lloc de treball i les
responsabilitats assignades.

En allo no previst en aquest article, sera d'aplicacio la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 12
Excedéncies

1.Cura de fills menors

Amb independéncia de 1’estat civil i del sexe, tots els treballadors tindran dret a una excedéncia per tenir cura de cada fill fins a tres anys,
computable a I’efecte d'antiguitat, a comptar des de la data de naixement d'aquest, que podra prorrogar-se fins a tres més, amb previ acord de
les parts. Aquesta prorroga no computara a I’efecte d'antiguitat. Els fills successius donaran dret a un nou periode d'excedéncia que, si
s’escau, posara fi al que s’estigués gaudint.

La reincorporacié durant el primer any d'excedéncia es fara de forma automatica i es produira en la mateixa area i amb el mateix torn d'horari
de treball. Transcorregut el primer any d'excedéncia la reincorporacié quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent, i podra produir-se en el mateix lloc de treball amb el mateix horari i jornada sempre que hi hagi acord amb I'empresa.

Igual dret es concedira al treballador/a respecte als fills adoptius, i el termini es computara des del moment en que s’hagués lliurat la cura del
fill als pares adoptants.

En cas d'acollida, ja sigui provisional o permanent, el personal podra acollir-se a aquest tipus d'excedéncia quan el periode d'acollida sigui
superior a un any.

2. Cura de familiars

Els treballadors fixos que tenguin acreditat un any d'antiguitat en l'empresa podran gaudir d'una excedencia per temps no superior a tres anys,
per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, conjuge o parella inscrita en el registre oficial de parelles estables que,
per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat, no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

S'entendra que es presenten aquests requisits quan el treballador/a tengui a cura directa el familiar i visqui a carrec seu, i haura d'acreditar de
manera justificada la concurréncia d’aquests requisits.

Durant el primer any d'excedéncia tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Una vegada transcorregut aquest termini, la reserva quedara

j}referida a un lloc de treball del mateix grup professional o a categoria equivalent.

7
o

%E EE El primer any en que el treballador/a romangui en situaci6 d'excedéncia d’acord amb aquest article sera computable a 1’efecte d'antiguitat.
[
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3. Excedéncia voluntaria

El personal amb un any d'antiguitat en l'empresa i que no hagi gaudit d'un permis sense sou en els 6 mesos anteriors podra sol-licitar una
excedencia voluntaria per un termini no inferior a 4 mesos i1 no superior a 5 anys. En cap cas el treballador/a podra acollir-se a una altra
excedencia voluntaria fins que hagi cobert el periode efectiu d'un any treballat, comptant a partir de la data de reingrés.

S'haura de sol-licitar 1'excedéncia per escrit amb una antelacié minima de 30 dies a la data proposada d'inici. Una vegada sol-licitada es
concedira per l'empresa amb almenys 15 dies d'antelaci6 a la data d'inici proposada pel treballador/a.

El treballador/a haura de sol-licitar la reincorporacié amb una antelacié minima d'un mes abans de 1'acabament de l'excedéncia, i sera baixa
definitiva en cas de no fer-ho, llevat de causa de for¢a major degudament justificada.

L'excedéncia inicial sol-licitada només podra prorrogar-se per una sola vegada, i fins a un maxim de cinc anys a comptar des de l'inici de
I'excedeéncia, i s’haura de sol-licitar per a aixo la prorroga de 1'excedéncia amb una antelacié minima d'un mes a la data d'acabament de
I'excedéncia concedida originariament. Una vegada concedida aquesta primera prorroga, només podra gaudir-se de prorrogues posteriors
sempre que hi hagi un acord previ amb I'empresa.

Durant el primer any d'excedéncia el treballador/a tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Una vegada transcorregut el primer any
d'excedencia, el treballador/a conservara només un dret preferent al reingrés en les vacants d'igual o similar categoria a la seva que hi hagués
o es produissin en l'empresa.

4. Excedencia forgosa

El personal que fos nomenat o elegit per a carrec public de caracter representatiu que impossibiliti 1'assisténcia al treball, podra sol-licitar a
I'empresa una excedéncia forgosa.

A D’efecte de sol-licitar l'excedéncia esmentada, s'entendra com a carrec public de caracter representatiu l'elecciéo com a diputat o senador de
les Corts Generals, diputat d'assemblees autonomiques i regidor d'ajuntaments, obtenir nomenament per a carrec public dins de les
administracions de I'Estat, autonomia, municipal o internacional amb rang de director general.

L'excedencia forgosa dona dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de 'antiguitat durant la seva vigéncia.

El treballador/a excedent for¢ds s'haura de reincorporar al seu lloc de treball en el termini maxim de 30 dies des del cessament de la situacio
que va motivar I'excedeéncia, i podra passar a gaudir d'una excedeéncia voluntaria en els termes previstos en aquest article sempre que la
sol-liciti a 'empresa amb I'antelacié deguda.

5. Excedeéncia per estudis

Els treballadors fixos que tenguin acreditat un any d'antiguitat en I'empresa podran gaudir d'una excedéncia per cursar estudis en centres
oficials per temps no inferior a 6 mesos i sense excedir de 4 anys, amb reserva de lloc de treball. Aquest dret només podra ser exercit una
altra vegada pel mateix treballador/a, si han transcorregut 4 anys des del final de l'excedéncia anterior, sempre que sigui del mateix caracter.

El personal que pretengui gaudir d'aquest tipus d'excedencia per estudis haura de justificar anualment la matriculacié en el centre oficial on
cursi estudis, i per als quals hagi sol-licitat I'excedéncia. En cas contrari s'estimara que el tipus d'excedéncia de qué es gaudeix és voluntaria
amb els requisits i els condicionants de reincorporaci6 establerts per a aquesta.

6. Excedéncia especial

Tindra la consideracié d'excedéncia especial quan altres oficines de Creu Roja, i amb previ acord per ambdues parts, sol-licitin els serveis
d'un treballador/a en altres centres de Creu Roja. En tal cas, s'acordara una excedéncia pel temps que es pacti, amb reserva de lloc, el treball
de la qual sera computable a I’efecte d'antiguitat.

El treballador/a que gaudeixi d'aquest tipus d'excedéncia especial haura de sol-licitar reincorporar-se o, si s’escau, la prorroga de l'excedéncia
amb una antelacio de 30 dies a la data de 1'acabament d’aquesta. No obstant aixo, el treballador/a excedent s'haura d'incorporar al seu lloc de
treball en el termini maxim de 30 dies des del cessament de la situaci6é que va motivar l'excedéncia.
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Capitol 111
Régim retributiu
Article 13
Retribucions

La taula salarial durant tot el periode de vigéncia del Conveni sera la fixada en I'annex I.

Llocs de treball: per als llocs de treball de caps de servei autonomics el salari mensual sera d'1.942,41 €, per als caps de departament
autonomics d'1.679,10 € i per als caps d'equip d'1.233,74 €. Els treballadors/ores que accedeixin a un dels llocs de treball especificats
mantindran el salari base de la seva categoria i percebran un complement salarial per la diferéncia.

El treballador/a que cessi en un lloc de treball de cap de servei autonomic, cap de Departament Autonomic o cap d'Equip, deixara de percebre
el complement salarial que tengui assignat en la data del cessament. El mateix es podra produir tant per decisiéo de l'empresa com del
treballador/a, amb un preavis mutu de 30 dies d'antelacio.

Article 14
Gratificacions extraordinaries

El personal afectat per aquest Conveni percebra dues pagues extraordinaries, una al mes de juny i una altra per Nadal, pagables
respectivament el 20 de juny i el 20 de desembre, equivalents cadascuna a una mensualitat de salari base més el complement ad personam.
La corresponent al mes de juny es meritara de 1'l de gener al 30 de juny i la del mes de desembre de 1'l de juliol al 31 de desembre.

Article 15
Plus d'antiguitat

Supressio del concepte retributiu per anys de servei "antiguitat”" a partir del 01/10/2013, consolidant les quanties que per aquest concepte
s’estiguessin meritant i percebent a 30/09/2013, concepte que figurara en 1'estructura salarial de cada treballador afectat com un complement
ad personam no absorbible ni compensable. Aixi mateix, es respectara a titol també individual i ad personam el venciment en transit
d'adquisicid del corresponent trienni o quinquenni als treballadors esmentats, moment en que el complement se sumara al que pel mateix
concepte s’estava percebent i en les mateixes condicions abans esmentades i a partir d’aquest instant la quantia quedara congelada; del que es
desprén que el dit concepte no el meritaran ni percebran aquells treballadors que ingressin en 'empresa a partir del 01/10/2013.

Article 16
Plus de transport

Per compensar les despeses produides pel desplacament al centre de treball, el personal percebra una quantitat mensual de 17,82 euros i que
no sera computable en el calcul de les gratificacions extraordinaries.

Article 17
Plus de Nadal i Cap d’Any

El personal que inicii la seva jornada a partir de les 22 hores del dia 24 o 31 de desembre i la finalitzi a partir de les 6 hores del dia 25 de
desembre o 1 de gener, i el personal que deixi el seu treball el dia 25 de desembre o 1’1 de gener des de les 6 hores a les 22 hores, percebra un
"Plus de Nadal i Cap d’Any" que consistira en I'import d'un dia de salari. Els treballadors/ores que iniciin la jornada a les 22 hores del dia 25
de desembre o 1 de gener no meritaran el plus.

Article 18
Complement de lloc de treball

S'estableix un complement retributiu a favor del personal que ocupi llocs de treball a centres d'atencié a drogodependents, centres
d'acolliment d'immigrants i indigents, atenci6 a reclusos en institucions penitenciaries i atenci6 a dones treballadores del sexe a locals tancats.

La quantia del complement sera del 10 % sobre el salari base i per tenir-ne dret caldra que la dedicacié del treballador/a al lloc de treball en

“hqliestio tengui caracter exclusiu o preferent i es faci de forma habitual o continuada. S'entendra que el lloc de treball té caracter exclusiu o
jfpreferent i forma habitual o continuada quan sigui a jornada plena, altrament s'abonara el complement a ra6 del tipus de contracte a temps

parcial pel qual sigui contractat.
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Quan la destinacié al lloc de treball no tengui caracter d'habitualitat o preferéncia, només es percebra el plus a rad dels dies en que
s'exerceixin tasques en el lloc esmentat i qualsevol que sigui el nombre d'hores que s’hi dediquin durant la jornada.

Aquest complement no és consolidable i, per tant, deixara de percebre's quan es canvii de lloc de treball a un que no es trobi inclos en el
primer apartat d’aquest article.

Article 19
Complement de disponibilitat i responsabilitat

S'acorda establir per a determinats treballadors/ores, per 1'especial caracteristica de la seva prestacio laboral, un complement personal que
cobreixi la major disponibilitat fora de la seva jornada habitual de treball i responsabilitat en I'exercici de les seves funcions.

La quantia del complement de caracter no consolidable sera de 183,48 euros al mes, i per tenir-ne dret sera necessari que la dedicacio del
treballador/a al lloc de treball en qiiestio tengui caracter exclusiu o preferent i es faci de forma habitual o continuada, i a jornada completa.

En el suposit que el treballador/a cessi en les funcions o prestacio laboral que varen donar lloc a la percepcid d’aquest complement deixara de
percebre’l.

Article 20
Complement de treball nocturn

S'estableix un complement consistent en una quantitat de 15,20 € per nit treballada. Es considera treball nocturn el comprés entre les 22 hores
i les 6 del mati de I’endema. En cas que es prestin jornades inferiors se’n percebra la part proporcional, sempre que la jornada nocturna sigui
superior a tres hores diaries.

Article 21
Plus de dies festius

El personal afectat per aquest Conveni que faci el seu treball en dia festiu tindra la compensaci6 segiient:
-Un dia lliure més la quantitat de 22,80 € per dia festiu treballat o la quantitat de 68,41 € per dia festiu treballat si no gaudeix del dia lliure.

Per als llocs de treball on la jornada es presti per torns i no es gaudeixi de descans compensatori per dia festiu treballat, es fixa un plus
mensual de 41,41 € en concepte de "Plus de dies festius".

En el cas de treballadors/ores que facin una jornada per torns, si un dia festiu coincideix amb el seu dia de descans se li compensara amb un
dia lliure addicional, excepte en els casos en qué per a la confeccid dels torns de treball s'hagi respectat la jornada maxima en comput anual
establerta en aquest Conveni.

A causa de la disparitat dels centres de treball, I'empresa determinara el tipus de plus de dies festius que s'aplicara a cadascun, i n’informara
la representaci6 legal dels treballadors.

Article 22
Complements retributius aplicables al servei de platges

Els treballadors/ores que exerceixin la seva tasca en el Servei de Platges de I'empresa tindran dret a la percepcio dels plusos que a continuacié

s'assenyalen quan exerceixin les tasques o funcions que s’hi determinin en cadascun.

1. Plus de supervisio: els treballadors/ores assignats al Servei de Platges que exerceixin i realitzin la funcié de supervisié d'una area o zona
determinada a jornada plena i amb caracter habitual i continuat percebran un plus de supervisio de 136,30 euros mensuals.

En el cas que es realitzin les tasques de supervisié que donin dret a la meritacié del complement esmentat de manera no habitual ni
continuada, aquest plus es meritara i percebra unicament en proporcié amb els dies en que s'exerceixin les funcions esmentades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

2.Plus de patro6: els treballadors/ores assignats al Servei de Platges que exerceixin les funcions de patro tenint la titulacié requerida per a aixo
percebran un plus de 112,18 euros mensuals.

En el cas que es realitzin les tasques de patré que donin dret a la meritaci6 de lI'esmentat complement de manera no habitual ni continuada,
i aquest plus es meritara i percebra unicament en proporcié amb els dies en que s'exerceixin les funcions esmentades.

Ell

3. Plus de conductor d'ambulancia: els treballadors/ores assignats al Servei de Platges que exerceixin les funcions de conductor d'ambulancia
tenint el permis requerit per a aixo percebran un plus de 112,18 euros mensuals.

et
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En el cas que es realitzin les funcions de conductor d'ambulancia que donin dret a la meritacié del dit complement de manera no habitual ni
continuada, aquest plus es meritara i percebra unicament en proporcié amb els dies en que s'exerceixin les funcions esmentades.

Ates el caracter dels dits plusos el treballador/a no tindra dret a percebre de manera simultania dos o més plusos, i cap no sera consolidable.

Article 23
Dietes i despeses de desplacament

Quan el treballador/a hagi de fer desplagaments fora de l'illa per raons organitzatives del treball, aquests correran a carrec de l'empresa, aixi
com l'allotjament i la manutencid. A més, s'abonara un plus compensatori de desplacament d'11,11 € al dia, sempre que pernocti al lloc de
destinacio.

En cas de desplagaments a I'illa requerits per I'empresa, percebra les quantitats segiients:

Menjar: 9,75 €
Sopar: 9,75 €

El personal que d'acord amb 1'empresa utilitzi el seu propi vehicle per als desplagaments necessaris per fer un servei determinat, no habitual
ni inherent a l'exercici normal de les seves funcions fora del centre on es realitzin les activitats propies del seu carrec, percebra per cada
quilometre recorregut necessari per dur a terme la seva comesa, la quantitat de 0,19 €/km.

Article 24
Avan¢aments i préstecs reintegrables

1. El personal podra sol-licitar abans de la data de pagament un avangament del salari a compte del treball ja realitzat, que haura de reintegrar
el mes segiient.

2. El personal podra sol-licitar préstecs reintegrables, amb l'interés legal dels diners, sempre que la quantia no excedeixi de tres mensualitats
del salari liquid del treballador/a. El reintegrament d’aquest es fara mitjangant els oportuns descomptes en un maxim de 6 mensualitats. Per
tenir dret als préstecs esmentats els treballadors/ores hauran de tenir una antiguitat minima d'un any a l'empresa. No es podra sol-licitar un
nou préstec fins que no estigui totalment liquidat 'anterior.

De manera simultania només es concediran préstecs a un maxim de quatre treballadors/ores, de manera que fins que un dels treballadors/ores
no hagi finalitzat el reintegrament total del préstec concedit no se'n concedira cap altre.

En el suposit que més de quatre treballadors/ores sol-licitin préstecs a I'empresa de manera simultania, gaudiran de preferéncia per a la
concessi6é d’aquest aquells que tenguin majors carregues familiars, entenent-se com a tals fills al seu carrec menors de 18 anys que no
exerceixin cap activitat retribuida. Sense que el treballador/a pugui gaudir de la dita preferéncia dues vegades consecutives, ja que la vegada
segiient tindra prioritat I'immediat posterior en carregues familiars.

Article 25
Roba i calgat

L'empresa assegurara els uniformes, la roba i el calgat adequats a tots els treballadors/ores que els necessitin en funcié del lloc de treball que
ocupin, i seran renovats en el periode maxim d'un any, o individualment, cada vegada que pel seu Us en el treball fos necessaria la renovacio6
de qualsevol peca.

Capitol IV
Contractacio i cessaments

Article 26
Provisio de vacants

Els llocs de treball vacants en l'empresa, incloent-hi els de nova creacio, es proveiran pels procediments regulats en aquest article.
Les places vacants susceptibles de ser ofertes es cobriran d'acord amb 1’ordre de preferéncies segiient:

1. Mobilitat.
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4

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
29 de novembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 277 - Sec. IIl. - Pag. 55333

2. Promoci6 interna.

3. Contractaci6 externa.

Després de la publicaci6 de la plaga i una vegada comprovats els requisits necessaris per cobrir-la es valorara per 1’ordre segiient:
1. Mobilitat (personal amb contracte de treball indefinit).

a) Personal de la mateixa categoria i de la mateixa area que hagi sol-licitat canvi de lloc de treball.
b) Personal amb problemes de salut degudament acreditats.
c) Resta de personal de la mateixa categoria.

2. Promoci¢ interna
Consisteix en que el personal pugui accedir a una plaga de superior categoria a aquella que té.

Amb caracter previ s'informara el Comité d'Empresa i posteriorment a la resta de treballadors/ores en plantilla de les vacants de promocio
interna existents i de la seva convocatoria, perqué puguin optar a cobrir-les.

3.Contractacid externa
Una vegada exhaurides les dues vies anteriors es recorrera a aquesta.
4. Comissioé de seguiment

Es formara una comissié de seguiment composta per dos representants del Comité d'Empresa i dos representants de 1'empresa, que tindra el
seu ambit d'actuacid en les contractacions per a la provisio de places de nova creacio.

Article 27
Contractacio

1. Contractes eventuals

Els contractes eventuals de durada determinada subscrits quan ho exigeixin les circumstancies del mercat, I’acumulacié de tasques, o I’excés
de demanda, fins i tot tractant-se de l'activitat normal de I'empresa, podran tenir una durada maxima de 6 mesos dins d'un periode de 12
mesos. Si es concerta per temps inferior al maxim previst, podra prorrogar-se fins a assolir la durada maxima.

2. Contractes per obra o servei

Els contractes per obra o servei determinat es podran fer per cobrir llocs de treball derivats dels convenis, acords de col-laboracié o contractes
que formalitzi 'empresa amb altres empreses o institucions, per a la prestacio de serveis concrets i degudament identificats. Quan un
treballador/a sigui contractat sota aquesta modalitat, al contracte de treball quedara degudament especificada 1'obra o el servei per al qual és
contractat. Si el treballador/a és contractat per una jornada a temps parcial, de comu acord entre ambdos podra ampliar-se la jornada fins al
maxim de 38 hores i 30 minuts setmanals, per a cobrir llocs de treball derivats d'altres convenis, acords o contractes diferents, i quedaran
especificades al contracte de treball les jornades amb relacio als serveis que deixa, i podra tenir una data d'acabament diferent cada un dels
serveis contractats sempre que figurin degudament identificats en el contracte de treball.

3. L'empresa lliurara una copia basica dels contractes de treball i notificara les prorrogues que es facin a la representacié legal dels
treballadors. Una altra copia idéntica sera signada per la dita representacio legal a 1’efecte de registre en la Conselleria de Treball-SOIB. Del
contracte de treball o prorroga es lliurara la copia corresponent al treballador/a.

Article 28
Periode de prova

El periode de prova per als contractes indefinits queda establert en:

- Personal qualificat i no qualificat: 45 dies naturals.
- Personal titulat de grau mitja: 3 mesos.
- Personal titulat de grau superior: 6 mesos.

En els contractes temporals de durada inferior a un any, el periode de prova no podra ser superior a 1/3 de la durada prevista del contracte
sense excedir del limit maxim establert en el paragraf anterior.
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Durant aquest periode el treballador/a tindra els mateixos drets i obligacions corresponents al lloc de treball que ocupi com si fos de plantilla.
El periode de prova computa a 1’efecte d'antiguitat.

Article 29
Cessaments

Els treballadors/ores que desitgin cessar voluntariament en el servei de 1'empresa, estaran obligats i per escrit a assabentar-la’n, complint els
terminis de preavis segiients:

Personal cap de seccid o de departament: amb un mes d'antelacio.
Resta de personal: amb 15 dies d'antelacio.

En cas de no preavisar amb l'antelacié esmentada, se li descomptara de la seva liquidacio la quantitat equivalent al salari dels dies que faltin
del termini de preavis.

La Direcci6 de I'empresa, en ocasio de I'extincié del contracte de treball, en comunicar als treballadors/ores la dentincia o, si s’escau, el
preavis de l'extinci6 d’aquest, haura d'acompanyar una proposta del document de liquidaci6 de les quantitats degudes.

En el moment de la signatura de la liquidacié podra assistir un representant legal dels treballadors si aixi el treballador/a ho requereix.

Article 30
Jubilacié

D’acord amb el que preveu la legislacio vigent.

Article 31
Jubilacié parcial

Els treballadors/ores que compleixin els requisits previstos en la normativa legal per accedir a la jubilacié parcial abans de 1'edat ordinaria de
jubilacid que estableixi la legislacio vigent, podran acollir-se a la dita modalitat de jubilacidé sempre que existeixi acord exprés amb l'empresa.

Article 32
Subrogacio del personal

En cas de subrogaci6 del personal a una nova empresa adjudicataria d'un servei, centre de treball o unitat de producci6 que hagi desenvolupat
I'empresa en virtut de concurs, conveni, contracte administratiu amb I'Administracié ptblica o amb qualsevol dels seus organismes que en
depenguin, I'empresa tan aviat com s’assabenti oficialment de la nova adjudicataria comunicara al personal afectat i als representants dels
treballadors, amb un termini minim de 15 dies naturals a la data d'efectivitat, la subrogaci6 a la nova entitat adjudicataria i hi indicara la
identificacio d’aquesta com també de la resta de circumstancies que s'estimin oportunes.

Capitol V
Formacio

Article 33
Formacié professional

1. L'empresa informara el Comiteé d'Empresa i els caps de departament del Pla de Formaci6 de la Creu Roja, que es publicara en la Intranet de
I'empresa per possibilitar l'accés i consulta a tota la plantilla. En qualsevol cas, el Pla estara encaminat a millorar els coneixements
professionals, la prestacio de serveis i a modernitzar les técniques i eines de treball per al seu desenvolupament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

La Direcci6 de I'empresa, a través de cada un dels seus departaments, es compromet a obtenir la informaci6 sobre les necessitats de formacio6
del personal laboral, de manera que el pla de formacié de I’any segiient es pugui adequar a aquestes necessitats.

El Comité d'Empresa participara a I'hora d'acordar les prioritats formatives del personal, a aquest efecte I'empresa garantira el dret a la
tinformacio i a la participacio en l'analisi i elaboraci6 dels plans formatius.

Qualsevol treballador/a, amb independéncia de la seva categoria, tindra dret a fer els cursos oferts, llevat d'en els suposits de la formaciod
dirigida o de la falta de vacants per a fer-los.

£
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En cursos als quals I'empresa estigui interessada que algun treballador/a hi assisteixi i que es facin fora de la jornada laboral, s'hauran
d'abonar les hores d'assistencia al curs a ra¢ del salari laboral.

L'empresa fara un descompte al personal laboral, com també als seus familiars directes, entenent-se com a tals el conjuge, la parella de fet
inscrita en el registre oficial de parelles estables i els fills, sobre el preu dels cursos formatius privats duits a terme pel centre de formacioé de
la Creu Roja.

2. Sense perjudici del que preveu l'apartat anterior, 'empresa, a proposta dels treballadors/ores o dels caps de departament podra sufragar en
tot o en part l'assisténcia a cursos de formacié no previstos en el Pla de Formacio de la Creu Roja, sempre que l'assisténcia al curs de
formaci6 proposat comporti una major capacitacié del treballador/a i estigui relacionat directament amb les funcions que exerceixi en
I'empresa, havent d'estimar 1'empresa que el curs de formaci6 resulta de gran interes i rellevancia.

Quant al finangament del curs de formacio, 'empresa, en la mesura de les seves possibilitats, determinara quina sera la seva participacio en el
cost del curs, i el treballador/a beneficiari de la formacio haura d’assumir a carrec exclusiu seu la part que resti sense finangar.

En el cas que I'empresa sufragui en tot o en part algun curs de formacid previst en aquest apartat, el treballador/a estara obligat a subscriure
per escrit un pacte de permanéncia en l'empresa per temps no superior a dos anys després d'haver rebut la formacio, cas en que, si el
treballador/a abandonas el treball abans del termini establert en el pacte, 'empresa tindria dret a una indemnitzacié per danys i perjudicis.

Capitol VI

Seguretat i salut laboral

Article 34
Incapacitat temporal

Durant els processos d'incapacitat temporal per accident de treball o malaltia professional, els treballadors/ores percebran el 100 % de la
retribucio per tots els conceptes des del primer dia fins a com a maxim complir-se 18 mesos d'haver-se iniciat la incapacitat temporal.

En els processos d'incapacitat temporal per malaltia comuna, ingrés hospitalari o accident no laboral, I'empresa garanteix el 100 % de la
retribucid per tots els conceptes des del primer dia, sempre que el treballador/a tengui dret a la prestacié de la seguretat social per incapacitat
temporal. El dret de la percepcio del 100 % de retribucid, durant aquests processos d'incapacitat temporal es mantindra durant dos processos
l'any contractual; en cas d'un tercer procés, percebra la prestacié economica que li correspon segons la normativa vigent de la seguretat social
per a prestacions per incapacitat temporal.

Conforme a la legislacio vigent, els treballadors/ores estaran obligats a presentar, dins el termini de tres dies, els informes de baixa i alta per
malaltia o accident, per la causa que sigui. Els exemplars de 1'informe de confirmacié o de continuitat hauran de ser presentats en el termini
de tres dies.

Podra ser causa d'eliminacio o suspensi6 del complement a criteri de 1'empresa 1'incompliment dels requisits exigits per la seguretat social, o
eludir la visita del facultatiu determinat per 'empresa.

Les absencies motivades per incapacitat temporal hauran de ser justificades des del primer dia.

Article 35
Organitzacio i objecte de la prevenci6

L'accid preventiva té per objecte primordial la millora de les condicions de seguretat i salut laboral del personal afectat per aquest Conveni,
junt amb una adequada politica en prevencio de riscos laborals. Per a aixo, I'empresa realitzara la prevencio dels riscos laborals mitjancant la
integracid de l'activitat preventiva en I'empresa a través de la implantacié d'un pla de prevencié de riscos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

Article 36
Pla de Prevencio de Riscos Laborals

I Es creara un Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals que organitzi i reguli les condicions que s'han de donar en els llocs de treball, per evitar en
la mesura que es pugui els danys a la salut i adaptant el lloc de treball a la persona. Prevaldra sempre, en la politica de protecci6 de I'empresa,
i I'eliminaci6 del risc o la seva minimitzacid en 1'origen sobre les mesures de proteccié personal davant aquest.
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Es considerara com a normativa vigent l'aplicable en matéria de seguretat i salut laboral, segons l'article 1 de la Llei 31/1995, del 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals. No obstant aixo, en abséncia d'una normativa especifica seran d'aplicacio:

- Les normes UNE.

- Les guies de 1'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball i els protocols i guies del Ministeri de Sanitat i Consum, com
també les provinents d'institucions competents de les Illes Balears.

- Les normes internacionals.

Article 37
Participaci6 dels treballadors

1. Els delegats de prevencio son, d'un costat, la base sobre la qual s'estructura la participacid dels treballadors/ores en tot allo relacionat amb
la salut laboral, en I'ambit de I'empresa, i d'un altre, la figura especialitzada de participacid i representaci6 dels treballadors/ores en matéria de
prevencid de riscos laborals. Allo que preveu l'article 68 de I'Estatut dels treballadors en matéria de garanties sera d'aplicaci6 als delegats de
prevencio en la seva condicid de representants dels treballadors.

El nomenament, les competéncies i les facultats dels delegats de prevencid seran les definides en la Llei de prevencié de riscos laborals
vigent.

2. El Comite de Seguretat i Salut és 1'0rgan paritari i col-legiat de representaci6 i participacid periodica sobre I’actuacié dels centres de treball
en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

El Comite, a més de les competéncies recollides en la Llei de prevenci6 de riscos laborals tindra les competéncies segiients:
- Elaboracié d'un pla de formacié de salut laboral, en funcié de les necessitats formatives.
- Realitzaci6 d'accions tendents a promoure la difusio i els coneixements sobre legislacio de prevencio de riscos laborals.
-Establir un cataleg de llocs per a discapacitats i la seva adaptacio.
- Dictamen i consulta sobre recursos humans, materials i determinacié de mitjans en aquesta matéria.
- Assessorament tecnic a la Direccié de 1'empresa i als representants dels treballadors.

- Analitzar i donar la conformitat a les actuacions de I'empresa procurant que s'adaptin a alldo que disposa la Llei de prevencid de
riscos laborals per al seu ambit d'actuacio.

- Participar en I'elaboracio, el disseny i I’aplicacid de plans i programes d'actuacié preventiva.

- La creixent preocupacio per 'estat del medi ambient a la nostra comunitat autonoma de les Illes Balears du les parts signants a
plasmar en aquest Conveni el seu compromis per la millora continuada del comportament mediambiental a tots els treballadors/ores.
I, per aix0, s'estableix dins les funcions del Comité de Seguretat i Salut la proposta, I’aprovacio, el desenvolupament i I’avaluacié de
la politica mediambiental entre la Direccid de I'empresa i els treballadors/ores, que tindra com a objectius fonamentals els seglients:

* Reduir el consum energetic i estudiar la introduccid d'energies renovables.

* Adequar la gesti6 dels residus produits durant les activitats propies de I'empresa.

* Fomentar la distribucio i utilitzacié de productes més respectuosos amb el medi ambient.
* Millorar la utilitzacié dels recursos hidrics.

* Establir campanyes de sensibilitzacié mediambiental adregades als usuaris de 'empresa.
* Aconseguir una bona comunicaci6 entre l'empresa i la societat en aquesta mateéria.

3. El Comite d'Igualtat estara compost per dos treballadors/ores de Coordinacio, per dos treballadors/ores de Secretaria, per un representant
dels treballadors i per 'agent d'igualtat, i recaura aquest nomenament en el secretari autonomic.

El Comite d'Igualtat vetlara pel compliment de la igualtat d'oportunitats i del Pla d'Igualtat.

El Comité d'Igualtat sera un organ de participacio periodica sobre la matéria referida a la igualtat d'oportunitats, i algunes de les competéncies
que assumira son:

-Participar en 'elaboracid, el disseny i I’aplicacié de plans d'igualtat i programes d'actuaci6 preventiva contra la violencia de génere i
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la desigualtat.

-Col-laboracié amb I'empresa en 1'elaboracié d'un pla de formacié en matéria d'igualtat d'oportunitats i no discriminacio, en funcié de
les necessitats formatives detectades.

-Realitzaci6 d'accions tendents a promoure la difusio i els coneixements sobre legislaci6 d'igualtat d'oportunitats.

-Interlocucié amb l'area de recursos humans, per millorar les condicions laborals de les persones amb majors dificultats de
conciliaci6 i/o integraci6 en l'empresa.

-Assessorar la resta de treballadors/ores de 1'empresa sobre temes relacionats amb la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié per
genere.

Article 38
Servei de prevencié

Li correspondra a l'empresa la creacié d'un servei de prevencio propi o la contractacié d'un o alguns d'aliens, que duran a terme les funcions
segtlients:

-Adopcid de mesures i assisténcia per a la correcta informacio i formaci6 dels treballadors/ores.

-Vigilancia de la salut dels treballadors/ores a través de reconeixements médics especifics en funcid dels riscos, investigacioé de les
causes d'accidents de treball i malalties professionals, analisi d'ergonomia en els llocs de treball, investigacié sobre causa
d'absentisme per malaltia professional i atencié medica.

-Elaboracié del mapa de riscos laborals, establint-ne plans de prevencid, seguiment i avaluacio.
-Investigaci6 i determinaci6é de les malalties professionals, deteccid i control de les activitats potencialment perilloses.
-Proteccid especifica de la gestacio i del periode de lactancia.

Article 39
Promocié i vigilancia de la salut

1. L'empresa proporcionara una avaluacié inicial de la salut dels treballadors/ores partint de les caracteristiques del lloc, en la qual
s'examinaran en funcié de les caracteristiques del lloc a exercir en I'empresa; aixi com després de cada assignacid de tasques especifiques que
suposin nous riscos per a la salut. En determinats llocs de treball amb risc, aquesta avaluacio sera obligatoria.

2. Es fara una avaluaci6 de la salut dels treballadors/ores que es reincorporin al seu lloc de treball després d'haver passat per un procés
d'incapacitat temporal, fonamentat en motius de salut, per temps superior a sis mesos. Aquesta avaluacio, de caracter obligatori, té com a
finalitat poder recomanar una acci6 apropiada de proteccid dels treballadors/ores.

3. L'empresa proporcionara una avaluacié anual de la salut dels treballadors/ores. En determinats 1locs de treball amb risc, aquesta avaluacid
sera obligatoria.

La vigilancia de la salut estara sotmesa a protocols médics especifics, fonamentats en els factors de risc a que es troba exposat cada
treballador/a. Els protocols esmentats medics a utilitzar es basaran en els que editi a I’efecte el Ministeri de Sanitat i Consum i/o, si s’escau,
en els de les autoritats sanitaries de la comunitat autonoma de les Illes Balears i 1'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

Els examens de salut hauran d'incloure, en tot cas, una historia clinicolaboral dels treballadors/ores en queé es valorin els riscos inherents al
treball. De la mateixa manera s'haura de fer constar una descripcid del lloc de treball, del temps de permanéncia en aquest, dels riscos
detectats en l'analisi de les condicions de treball i de les mesures de prevencié adoptades. L'examen de salut haura d'esmentar els llocs de
treball que anteriorment a l'actual hagin exercit els treballadors/ores, i descriure’n els riscos mateixos i el temps de permanéncia en aquests
llocs.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

Els resultats obtinguts de la vigilancia de la salut seran comunicats al personal afectat; no podran utilitzar-se amb finalitats discriminatories,
ni en perjudici d'aquells. En tot cas, es respectara el dret a la intimitat, a la dignitat de la persona del treballador/a i a la confidencialitat de tota
%la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

-+ El personal sanitari del Servei de Vigilancia de la Salut haura de:

- Cong¢ixer les malalties i les abséncies al treball per motius de salut, a I’efecte d'identificar la relacio entre la causa de la malaltia o
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d'abséncia i els riscos per a la salut.

- Analitzar els resultats de vigilancia de la salut dels treballadors/ores i de 1'avaluacié de riscos, amb criteris epidemiologics i, si
s’escau, proposar mesures tendents a millorar les condicions i el medi ambient del treball.

- Estudiar i valorar particularment els riscos que puguin afectar les treballadores en situacié d'embaras o part recent i, si s’escau, els
menors i treballadors/ores sensibles a determinats riscos, i proposar les mesures preventives adequades.

Article 40
Protecci6 de la maternitat

1. L'avaluaci6 dels riscos a qué es refereix l'article 16 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals haura de comprendre la determinacié de la
naturalesa, el grau i la durada de l'exposicié de les treballadores en situacié d'embaras o part recent a agents, procediments o condicions de
treball que puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific. Si els resultats de l'avaluacié revelen un risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de
les treballadores, l'empresari adoptara les mesures necessaries per evitar 1'exposicid al risc esmentat, a través d'una adaptacio de les
condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. Les esmentades mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacié de
treball nocturn o treball a torns.

2. Quan l'adaptaci6 de les condicions o del temps de treball no resultas possible o, malgrat aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc de
treball poguessin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis medics de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de la Mtitua, amb l'informe del metge del Servei Nacional de la Salut que assisteixi facultativament
la treballadora, aquesta haura d’exercir un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresa haura de determinar, amb
prévia consulta amb els representants dels treballadors, la relacid dels llocs de treball exempts de riscos a aquest efecte.

Article 41
Assetjament sexual

1. Es considera assetjament sexual tot tipus d'agressions verbals o fisiques sofertes per qualsevol treballador/a, sense tenir en compte el seu
carrec o lloc de treball en l'empresa, dins aquest o en el compliment d'algun servei, quan aquestes agressions provenguin del mateix
empresari, de qualsevol persona en qui aquest delegui o del treballador que, sent o no ali¢ a I'empresa, s’hi trobi prestant algun tipus de servei
i que, amb clara intencionalitat de caracter sexual, agredeixi la dignitat i intimitat de la persona, considerant-se constitutives aquelles
insinuacions o actituds que associin la millora de les condicions de treball o I'estabilitat en I'ocupacié per a qualsevol treballador/a, amb
I'aprovaci6 o denegacid de favors de tipus sexual, qualsevol comportament que tengui com a causa o com a objectiu la discriminacio, l'abus,
la vexaci6 o la humiliaci6 de tots ells per rad de sexe i les agressions sexuals de qualsevol indole i que siguin demostrades pel treballador/a.
L'empresa garantira la promptitud i confidencialitat en la correccio d’aquestes actituds, considerant 1'assetjament sexual com a falta molt greu
al seu si, i quedara reservat el dret de la persona afectada d'acudir a la via de proteccid penal.

2. A fi d'evitar o resoldre possibles situacions d'assetjament sexual se seguira el protocol d'actuacio elaborat i aprovat per I'Equip d'Igualtat en
I'empresa.

Article 42
Persecucio moral

1. Es considera persecucié moral o psicologica el comportament negatiu entre companys o entre superiors i inferiors jerarquics, a causa del
qual l'afectat és objecte de persecucio i atac sistematics i durant molt temps, de manera directa o indirecta, per una o més persones, amb
l'objectiu o l'efecte de fer-li el buit.

2. Les parts signants d’aquest Conveni son conscients que entre les obligacions que s'estableixen dins del marc de la Llei de prevencié de
riscos laborals es troba la de prevenir la persecucié moral o psicologica en I'ambient de treball, atés que aquesta conducta pot ocasionar un
dany a la salut dels treballadors/ores.

D'altra banda, l'article 8.11 de la Llei d'infraccions i sancions en l'ordre social estableix com a infraccié molt greu la d'atemptar contra la
intimitat i dignitat del treballador/a.

3. A fi d'evitar o resoldre possibles situacions de persecucid moral o psicologica se seguira el protocol d'actuacié elaborat i aprovat per
I'Equip d'Tgualtat en l'empresa.

Article 43
Drogodependéncies
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1. El consum de drogues legals i il-legals implica problemes de salut amb repercussions individuals i col-lectives. L'inici o increment del
consum de drogues en el medi laboral ve en molts casos determinat per condicions d'atur, precarietat o males condicions de treball. I per aixo
s'estima convenient incloure en aquest Conveni el pla integral segiient, en els seus vessants, assistencial, reinsertiu, participatiu, no
sancionador, voluntari i planificat:

- Preventiu: es posaran en practica mesures educatives, informatives i formatives que motivin la reducci6 i I's inadequat de drogues i
promocionin habits saludables. Aixi mateix, es potenciara la modificacié de factors de risc i la millora de les condicions de treball.

- Assistencial i voluntaria. Es facilitara suport a aquells treballadors/ores que el sol-licitin voluntariament. A aquest efecte, els serveis
de prevencio faran i aplicaran programes d'assisténcia especifics.

- Reinsertiu. L'objecte fonamental de tota accid és tornar la salut al subjecte i facilitar la reincorporacio del treballador/a al seu lloc de
treball.

- No sancionador. Tot treballador/a que s'aculli a un programa de tractament no podra ser objecte de sancié o acomiadament i se li
assegurara la reincorporacié immediata al lloc de treball.

- Participativa. Tota iniciativa empresarial relacionada amb la salut laboral i/o drogodependéncies sera consultada, amb caracter
previ, als representants dels treballadors o, si no n’hi ha, als treballadors/ores.

2. El Comité de Seguretat i Salut concretara les mesures aqui exposades en un programa d'actuacié que sera d'aplicacié des de la seva
constitucio.

Article 44
Proteccié de les victimes de la violéncia de génere

En virtut del Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere:

1. La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, en els termes previstos en I'Estatut dels treballadors, a la reduccio o a la
reordenacid del seu temps de treball, a la mobilitat geografica, al canvi de centre de treball, a la suspensi6 de la relacié laboral amb reserva de
lloc de treball i a I'extincié del contracte de treball.

2. Quan es produeixi la reincorporacié de la treballadora victima de violéncia de génere que hagi suspes el seu contracte de treball, i
I'empresa hagi formalitzat un contracte d'interinitat per substituir-la, la reincorporacioé es fara en les mateixes condicions existents en el

moment de la suspensio del contracte de treball.

3. Les abséncies o faltes de puntualitat al treball motivades per la situacid fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere es
consideraran justificades quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o serveis de salut, segons escaigui, sense perjudici que les
esmentades abséncies siguin comunicades per la treballadora a l'empresa tan aviat com sigui possible.

Capitol VII

Representacié dels treballadors

Article 45
Comité d'Empresa

Sense perjudici dels drets i les facultats concedits per les lleis, es reconeixen al Comite d'Empresa les funcions segiients:
1. Ser informats per la Direccid de l'empresa:

- Trimestralment, sobre l'evolucid general del sector economic al qual pertany I'empresa, sobre I'evolucid dels negocis i la situacio de
producci6 i vendes de 1'empresa, sobre el seu programa de producci6 i evoluci6 probable de l'ocupaci6 en l'empresa.

- Anualment, congixer i tenir a la seva disposicio el balang, el compte de resultats i la memoria.

- Amb caracter previ a la seva execucid per 1'empresa: sobre les reestructuracions de plantilla, tancaments totals o parcials, definitius
o temporals, i les reduccions de la jornada i sobre els plans de formacié de I'empresa.
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- En el pla legalment establert 'empresa trametra al Comité d'Empresa i a les seccions sindicals legalment constituides copies
basiques dels contractes de treball subscrits, i la notificacid de les prorrogues i les dentincies corresponents, en el termini maxim de
10 dies.

2. En funcio de la matéria de qué es tracta:

-Sobre la implantacid, revisié de sistemes d'organitzacié i qualsevol de les seves possibles conseqiiencies: estudis de temps, establiments de
sistemes de primes i incentius i valoracié de lloc de treball.

- Sobre la fusid, absorcié o modificacid de 1'estatus juridic de l'empresa, quan aixo suposi qualsevol incidéncia que afecti el volum
d'ocupacid.

- L'empresari facilitara al Comite el model o models de contracte que habitualment utilitzi, i el Comite esta legitimat per efectuar les
reclamacions oportunes davant I'empresa i, si s’escau, l'autoritat laboral competent.

- Sobre sancions imposades i, en especial, en suposit d'acomiadament.

- Referent a estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball 1 malalties professionals i les seves
conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, el moviment d'ingressos i cessaments i dels ascensos.

3. Seran drets i obligacions del Comité d'Empresa:

Participar, en els termes pactats als organs paritaris, en 1'estudi i proposta de les condicions de treball en les diferents arees. Traslladar els
suggeriments que en aquest sentit els comuniquin els seus representats. L'empresa, mensualment, facilitara al Comité d'Empresa les altes i
baixes produides durant aquell periode. Exercir una tasca de vigilancia sobre les matéries segiients:

- Vigilar el compliment de les normes vigents en materia laboral i de seguretat social, aixi com el respecte dels pactes i les condicions
o usos d'empreses en vigor, formulant, si s’escau, les accions legals oportunes davant l'empresa i els organismes o tribunals
competents.

- Les condicions de seguretat i salut en el desenvolupament del treball en I'empresa.

- Participar com reglamentariament es determini en la gestio d'obres socials establertes en I'empresa en benefici dels treballadors/ores
o dels seus familiars.

- Col-laborar amb la Direccié de I'empresa per aconseguir el compliment de totes les mesures que procurin el manteniment i
I’increment de la productivitat de I'empresa.

Es reconeix al Comit¢ d'Empresa la capacitat processal com a organ col-legiat per exercir accions administratives o judicials en tot alld
relatiu a I'ambit de la seva competéncia.

Els membres del Comité d'Empresa, i aquest en conjunt, guardaran sigil professional en tot allo referent als apartats 1r i 2n del punt 1, encara
després de deixar de pertanyer al Comité d'Empresa, i en especial en totes aquelles matéries sobre les quals la Direccié de 1'empresa assenyali
expressament el caracter reservat.

El Comite vetllara no solament perque en els processos de seleccio es compleixi la normativa vigent o pactada, sind també pels principis de
no discriminacio, igualtat de sexe i foment d'una politica racional d'ocupacio.

4. Garanties:

- Cap membre del Comité d'Empresa o delegat de personal no podra ser acomiadat o sancionat durant l'exercici de les seves
funcions, ni dins l'any segilient del seu cessament, llevat que aquest es produeixi per revocacid o dimissio, 1 sempre que
I'acomiadament o la sanci6 es basin en l'actuacié del treballador/a en I'exercici legal de la seva representacio. Si I'acomiadament o
qualsevol altra sanci6 per presumptes faltes greus o molt greus obeissin a altres causes, s'haura de tramitar un expedient contradictori
en el qual seran oits, a més de l'interessat/ada, el Comit¢ d'Empresa o restants delegat del personal i el delegat del sindicat a qué
pertanyi, en el suposit que es trobas reconegut com a tal en l'empresa. Tindran prioritat de permanencia en l'empresa o centre de
treball, respecte als altres treballadors/as, en els suposits de suspensid o extincid per causes tecnologiques o economiques.

- No podran ser discriminats/ades en la seva promoci6é econdmica o professional per causa o a radé de I'acompliment de la seva
representacio.

- Podran exercir la llibertat d'expressio en l'interior de I'empresa, en les matéries propies o de la seva representacio, i podran publicar
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o distribuir sense pertorbar el normal desenvolupament del procés productiu, aquelles publicacions d'interés laboral o social.

- Disposaran del crédit d'hores mensuals retribuides cada un dels membres del Comite, delegat sindical o delegat/ada de Personal. Es
podran acumular mensualment les hores dels diferents membres del Comite d'Empresa i delegats/ades de personal que pertanyin a la
mateixa candidatura, en un o alguns dels seus components, sempre que existeixi conformitat dels interessats/ades, que sera posada en
coneixement de I'empresa, entenent-se que es manté en els termes acordats fins que els afectats no comuniquin el contrari a
I'empresa, aixi mateix es podra crear una borsa d'hores, entre els diferents membres.

Capitol VIII

Régim disciplinari

Article 46
Expedient disciplinari

1. Quan I'empresa conegui la comissio de fets que puguin ser constitutius de falta greu o molt greu, els comunicara a l'interessat i al Comite
d'Empresa, iniciant l'obertura d'un expedient disciplinari. La comunicacié d'obertura d'expedient disciplinari interrompra el termini de
prescripcio de les faltes fins que es resolgui.

El treballador/a, davant la comunicacié d'obertura d'expedient disciplinari, disposara de 10 dies habils per formular les al-legacions que
consideri convenients per a la seva defensa, i presentara, aixi mateix, tots els documents que consideri d'interés.

Una vegada finalitzat el termini, I'empresa disposara de 10 dies habils per comunicar a l'interessat i al Comité d'Empresa la resolucid
adoptada amb imposicid o no de sancid. La comunicacié esmentada posara fi a la tramitaci6 de l'expedient disciplinari.

2. Les infraccions o faltes comeses pels treballadors/ores, derivades d'incompliments contractuals, podran ser lleus, greus o molt greus.

Article 47
Faltes lleus

1. La incorreccié amb els companys/anyes.
2. La negligeéncia i la distraccio en el compliment del treball.

3. La presentaci6 extemporania de comunicats de baixa o de confirmacio, en temps superior a tres dies des de la data de la seva expedicid
regular, tret que a causa de forca major es provi la impossibilitat de fer-ho.

4. De tres a cinc faltes de puntualitat en un mes superiors a 15 minuts.
5. La negligeéncia en la cura i conservacio6 dels estris i materials de treball, mobiliari o locals on prestin els seus serveis.
6. La falta d'assisténcia injustificada durant un dia al mes, tret que provi la impossibilitat de fer-ho per causa major.

Article 48
Faltes greus

1. No acudir a la revisié médica els treballadors/ores que per la seva especial dedicaci6 aixi ho requereixin.

2. La indisciplina o la desobediéncia relacionada amb el seu treball i amb l'incompliment dels deures previstos en la lletres a), b) i c), de
l'article 5 de 1'Estatut dels treballadors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/163/897942

3. La desconsideracié amb els usuaris/aries, companys/anyes i subordinats/ades en el compliment de les tasques encomanades, aixi com la
falta greu de consideracié amb qualsevol altra persona dins les dependéncies de I'empresa.

a4, La falta d'assisténcia al treball sense causa justificada durant dos o més dies al mes, tret que es provi la impossibilitat de fer-ho per causa

% major.

%5. La presentacio extemporania dels informes de baixa i alta, per temps superior a set dies des de la data de la seva expedici6 regular, tret que
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es provi la impossibilitat de fer-ho per causa major.

6. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per temps superior a dos dies al mes.

7. Més de cinc faltes de puntualitat en un mes superiors a 15 minuts.

8. No usar l'uniforme de Creu Roja en aquells llocs de treball on es requereixi o fer-ne un ts indegut.

9. La vulneraci6 o incompliment del Codi de conducta de Creu Roja Espanyola que no produeixi un greu perjudici per a I'empresa.

Article 49
Faltes molt greus

1. La inassisténcia injustificada al treball durant més de tres dies consecutius en un periode d'un mes natural.

2. El frau, la deslleialtat en les gestions encomanades amb l'apropiacid, el furt o el robatori de béns amb suficient entitat de propietat de
I'empresa, de companys i usuaris aixi com de qualsevol altra persona dins les dependéncies de l'empresa. Com també no guardar el secret
sobre tota la informaci6 confidencial a la qual el treballador/a tengui accés.

3. L'abus d'autoritat exercit pels qui exerceixin funcions de comandament.

4. La simulaci6é de malaltia o accident que suposi una incapacitat transitoria per temps inferior a tres dies. S'entén que existeix falta quan el
treballador/a declarat de baixa pels motius indicats, realitzi un treball de qualsevol classe per compte propi o ali¢. Aixi mateix, s'entén inclosa
en aquest punt qualsevol accid del treballador/a realitzada per prolongar la baixa per malaltia o accident.

5. La reiterada no utilitzacié dels elements de protecci6 en matéria de seguretat i salut.

6. Els maltractaments reiterats de paraula o obra als treballadors/ores de categoria superior o inferior, tant als companys/anyes, com al public
i als usuaris/as.

7. L'assetjament sexual, sobretot quan s'acompanyi d'abus d'autoritat o sigui efectuat per un superior a un inferior treballador/a de categoria
laboral.

8. La persecucié moral, sobretot quan s'acompanyi d'abus d'autoritat o sigui efectuada per un superior a un treballador/a d’inferior categoria
laboral.

9. La falta d'assisténcia o abandonament sense previ avis del lloc de treball en aquells serveis en els quals aquests fets suposin un especial risc
i perjudici per als usuaris.

10. La vulneracio o incompliment del Codi de conducta de Creu Roja Espanyola que produeixi un greu perjudici per a I'empresa.
11. En allo no previst en la precedent relacio, s'aplicaran les causes previstes en l'article 54 de I'Estatut dels treballadors.

Article 50
Sancions

1. Per faltes lleus:

- Amonestaci6 oral o per escrit.
- Suspensid de sou i feina fins a 2 dies.

2. Per faltes greus:

- De 3 a 10 dies de suspensio de sou i feina.
3. Per faltes molt greus:

- D'11 a 60 dies de suspensio de sou i feina.

-Acomiadament disciplinari.
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Disposicioé addicional

Procediment per a la resolucio de conflicte en matéria d'inaplicacié de les condicions de treball a les que fa referéncia l'article 82.3 de
I'Estatut dels treballadors

En cas de desacord durant el periode de consultes a que fa referéncia l'article 82.3 de 1'Estatut dels treballadors, qualsevol de les parts podra
sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria, i aquesta disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la
discrepancia li fos plantejada.

Quan la Comissio6 Paritaria no assoleixi un acord, les parts hauran d'acudir als procediments regulats en el I Acord interprofessional sobre la
renovacio i potenciacio del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i les parts no s’hagin sotmes als procediments anteriorment exposats, o bé aquests no hagin
solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts en podra sotmetre la solucid a la Comissiéo Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.
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Annex I
Taula salarial
GRUP 1
TITULAT DE GRAU SUPERIOR 1.547.,48
GRUP II
TITULAT DE GRAU MITJA 1.357,67
DIPLOMAT UNIVERSITARI 1.357,67
PROFESSOR 1.357,67
GRUP 111
OFICIAL ADM. SUPERIOR 1.357,67
OFICIAL ADM. 1a 1.210,48
OFICIAL ADM. 2a 1.107,36
AUXILIAR ADM. 998,45
GRUP IV
OFICIAL 1a OFICIS DIVERSOS 1.357,67
OFICIAL 2a OFICIS DIVERSOS 1.210,48
OFICIAL SS TT (SERVEIS TECNICS) 1.210,48
OFICIAL 3a OFICIS DIVERSOS 1.105,29
g
© | CONDUCTOR D 1.233,74
8 CONDUCTOR BTP 1.043,82
@ |CONDUCTOR Bl 1.005,34
3
8
S AUXILIAR INFERMERIA 1.013,43
T MONITOR 1.013,43
£ SOCORRISTES 1.043,82
% SOCORRISTES 40 H 1.084,50
S CUINER 1.112,08
% OPERADOR TELEASSIST. (TELEOPERADOR) 1.041,10
g TELEFONISTA 998,45
8
. GRUPV
§ TREBALLADOR FAMILIAR 1.013,43
.E._ PERSONAL NETEJA 998,45
£ AJUDANT XOFER 998,45
AJUDANT CUINA 998,45
—— AJUDANT SERVEIS DIVERSOS 998,45
il PROMOTOR/A CAPTACIO FONS SMI
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