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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

21026 Convocatoria per a la provisié d'una placa de Técnic d'Administracié Especial de I'Area
d'Intervencio

Mitjangant Resolucid de la Tinent de Batlessa delegada de Personal num. 1623 de data 24 de novembre de 2014, s’han aprovat les

bases que regiran el procediment selectiu per a la provisié d’una plaga de Técnic d’Administracié Especial de ’area d’intervencid en régim
de funcionari interi de I’Ajuntament d’Alcudia i la creacié d’una borsa de feina posterior.

Cosa que fem publica

Alcudia, 24 de novembre de 2014

La batlessa,
Coloma Terrasa Ventayol

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA DE TECNIC
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL DE L’AREA D’INTERVENCIO EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT
D’ALCUDIA.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria es la provisio com a funcionari interi, mitjangant concurs-oposicid, d’una placa de Técnic
d’ Administraci6 Especial, subescala técnica, classe superior, vinculada a la intervencid de I’ Ajuntament d’ Alcudia.

Classificacio: Grup A, Subgrup Al, nivell de complement de destinacio 25.
Sistema de seleccid: concurs-oposicio lliure.
La interinitat se creara i s’extingira per les causes previstes a I’article 10 de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Es tindra en compte 1’establert a la plantilla i al cataleg de llocs de feina de I’ Ajuntament d’Alcudia en materia de definicio, caracteristiques,
contingut, régim retributiu i dedicacié de la placa convocada.

Les funcions de la plaga son:

- Organitzar, supervisar i distribuir entre el personal que integra a la unitat administrativa les tasques, tant ordinaries com puntuals
corresponents a funcions propies de la Intervencié municipal, d’acord amb les directrius, instruccions i indicacions de la persona
titular de la Intervencio.

- Informar 1 assessorar els serveis gestors de la Corporacio sobre els requisits formals i documentals que han de complir els
expedients que s’hagin de trametre a la Intervencio, o la tramitacio i supervisi6 dels quals sigui competencia la Intervencio.

- Dissenyar, elaborar i preparar els expedients la tramitacio dels quals sigui competéncia de la Intervencio (aprovacions i liquidacions
del pressupost municipal, comptes generals de la Corporacio, modificacions de crédits, expedients de gestio de despeses i
d’ingressos, expedients d’operacions de credit, etc.), d’acord amb les directrius i instruccions de I’interventor/a.

- Formular propostes d’informes d’intervencio dels dits expedients i, en general, preparar la documentacié corresponent.

- Dur a terme operacions i procediments comptables que s’escaiguin en I’ambit de la Intervencio.

- Seguiment de 1’execuci6 del pressupost de despeses i d’ingressos de la Corporacié i dels seus ens depenents.

- Substituir, amb caracter accidental, la persona titular del lloc de treball d’interventor/a.

- Qualsevol altres funcions de caracter analeg, propies del grup i nivell del lloc de treball, que li siguin atribuides, de forma ordinaria
o puntual, per I’interventor/a.

I | %ﬁﬁgﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/161/897697

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25 de novembre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 274 - Sec. II. - Pag. 54629

Segona.- Publicitat
Aquestes bases es publicaran en el taulell d’edictes de I’ Ajuntament i a la pagina web municipal i en el BOIB.

Els successius anuncis relatius a les proves que es convoquin se faran publiques en el taulell d’edictes de I’ajuntament i a la pagina web del
mateix ajuntament.

Tercera.- Condicions dels aspirants
Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unio Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i els seus descendents 1 als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys, o majors de
dita edat depenents.

L’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis
de residéncia i de treball si és el cas.

b) Tenir complerts setze anys d’edat i no haver arribat a I’edat de jubilacio forgosa.
c) Estar en possessio d’alguna d’aquestes titulacions, o estar en condicions d’obterni-la en la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds: Titol universitari de Grau en Dret, Economiques, A.D.E, i/o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, en el seu cas, la homologacié.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o menyscabi el desenvolupament de les seves funcions.

¢) No haver estat separat del servei de 1’Administracio de 1’Estat, les Comunitats Autonomes o 1’administraci6é Local, ni haver estat
inhabilitat per a I’exercici de la funci6 publica.

f) No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat previstes en la legislacio pel desenvolupament del carrec.

Abans de prendre possessié de la placa, I'interessat haura de fer constar que no esta sotmes a cap dels motius d’incompatibilitat
establerts a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques o
comprometre’s en el seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu 1'article 10 de ’esmentada llei, ia no
percebre pensiod de jubilacio, de retir o d' orfenesa.

g) Acreditar el requisit de coneixements de nivell de domini funcional efectiu de la llengua catalana, nivell CI (antic nivell
C) o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d’admissioé de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d’acr
editar mitjangant I’aportacié d’un certificat oficial expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per I’
organ competent en materia de politica lingiiistica.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a persona funcionaria interina.

Quarta.- Sollicituds

1. Les instancies per a participar al procés selectiu s’hauran de fer segons el model que figura a I’annex II de les presents bases,
adrecada a la Sra. Batllessa de I' Ajuntament d' Alcudia, i es presentaran en el registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol del
es formes previstes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

2. Les persones aspirants adjuntaran a la instancia presentada, en la qual faran constar expressament que compleixen totes les condicions
exigides a la base 3a, la documentaci6 segiient:

a. fotocopia del DNI de I’aspirant

b. copia compulsada del titol académic de la persona aspirant, d’acord amb allo que exigeix el punt ¢) de la base tercera.

¢. Documentacio acreditativa dels coneixements de llengua catalana de nivel C1.

d. Curriculum Vitae, al que s’adjuntaran els documents acreditatius dels mérits a tenir en compte d’acord amb la lletra ¢) de la base
setena, a més d' enumerar-los a la sol- licitud. Els documents hauran de ser originals o copies compulsades. No s’admetra cap
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documentacid referida a mérits un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies. El tribunal podra sol-licitar aclariments
respecte a la documentacié que ofereixi dubtes, sense que es permeti presentar nova documentacié per a subsanar el defecte
d’acreditacio.

4. El termini per a la presentaci¢ d’instancies sera de 15 dies naturals comptats a partir de ’endema de la publicaci6 de la corresponent
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els successius anuncis es publicaran en el taulell d’anuncis i a la pagina web
municipal.

5. Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a la persona interessada, a fi que en un
termini maxim de deu dies habils ’esmeni, de conformitat amb allo que disposa ’article 71 de la LRJAPAC.

Cinquena.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é d’instancies, la Tinent de Batlessa Delegada de Personal, en el termini maxim d’un mes, aprovara la
relacié provisional d’admesos i exclosos, que sera publicada al taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web de 1’Ajuntament, i es
concedira un termini maxim de 3 dies habils per a la presentacié d’esmenes o reclamacions. Una vegada examinades, en el seu cas, es
publicara la relacié definitiva d’admesos en 1’esmentat tauler i a la pagina web.

La resolucié definitiva d’admesos i exclosos contindra —a més de les dades abans indicades- la composicié nominativa del tribunal
qualificador aixi com el lloc, data i hora de constitucié del mateix i la data de realitzacid del cas practic.

Sisena.- Tribunal Qualificador

Els membres del tribunal han d’esser funcionaris i posseir una titulacié académica d’igual o de superior nivell que 1’exigit als aspirants per a
I’ingres; 1 la meitat més un, com a minim, haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que I’exigida per a
I’ingres.

El tribunal qualificador sera nomenat per la tinent de batllessa delegada de personal, i estara format per:

- Un president
- Quatre vocals, un dels quals sera designat com a secretari amb veu i vot.

Hi podra assistir un observador designat per la Junta de Personal, les funcions del qual seran observar el bon desenvolupament del procés
selectiu.

Cada un dels membres de tribunal tindra el seu suplent corresponent, per tal de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia dels president i del secretari.

El tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors especialistes per tal que assessorin, amb veu i sense vot.
Setena.- Procediment de seleccio

El procediment de seleccio constara de les segiients fases:

- Fase oposicio

a) Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori.
b) Una entrevista, de caracter obligatori i eliminatori.

- Fase concurs

c¢) La valoracio dels meérits presentats.
La puntuacié maxima de les dues fases sera de 100 punts, repartits de la segiient forma:
a) Prova practica. (45 punts)

Consistira en realitzar un supostit practic, a desenvolupar durant un temps maxim de 4 hores, relacionat amb el temari de ’annex I i en
relacié a les funcions propies de la plaga a ocupar. Aquest suposit sera determinat pel Tribunal Qualificador immediatament abans de
comengar 1’exercici. Durant la seva realitzacio, les persones aspirants podran aportar tot tipus de textos legals no comentats.
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Aquest exercici tindra una valoraci6 maxima de 45 punts, sent automaticament eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no
obtinguin un 22,5 punts.

Després de publicar la puntuacio6 de la prova practica els aspirants gaudiran d’un termini maxim de tres (3) dies habils per a sol-licitar la seva
revisio i/o audiéncia davant el tribunal.

b) entrevista personal ( 15 punts)

L’organ de seleccio entrevistara les persones aspirants que hagin superat la prova practica. La data, hora i lloc de les entrevistes es publicara
en el tauler d’anuncis de I’ajuntament i a la web municipal www.alcudia.net amb una antelacié minima de 2 dies habils.

Aquesta entrevista, amb la finalitat de valorar la capacitat de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball a proveir, consistira en mantenir un dialeg amb 1’organ de selecci6 sobre el curriculum, els mérits i 1’experiéncia professional al-legats
per I’aspirant, i, principalment, sobre qiiestions vinculades a les funcions propies del lloc de treball a proveir, podent-se demanar
comprovacions de caracter practic o teoric per a valorar la seva capacitat i idoneitat.

L’entrevista tindra una valoracié maxima de 15 punts, sent automaticament eliminades del procés selectiu les persones aspirants que
obtinguin menys de 7,5 punts.

La valoracio sera la segiient:

® 13 punts per la valoracio dels coneixements relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc de treball.
® 2 punt per a la valoracio del perfil de I’aspirant.

¢) valoracio6 dels mérits ( 40 punts)

L’organ de seleccio valorara els mérits al-legats per les persones aspirants i degudament acreditats documentalment, d’acord amb els criteris
segtients:

- Experiéncia professional: ( 28 punts)

1.- Per desenvolupar o haver desenvolupat com a funcionari del grup Al (antic grup A) en qualsevol escala de funcionaris
d’habilitacio de caracter estatal, subescala Intervencio-Tresoreria o Secretaria-Intervencid, o mitjancant habilitacié accidental o
nomenament interi per organ competent, les funcions corresponents a la Intervencioé d’un ens local. 0,2 punt per cada mes complert
de serveis, o la part proporcional que correspongui a periodes inferiors al mes, fins a un maxim de 8 punts. ( 8 punts). Per ser
puntuat en aquest apartat es necessari acreditar un minim de 6 mesos de forma continuada.

2.- Per desenvolupar o haver desenvolupat com a funcionari del grup Al o com a personal laboral del grup 1 en qualsevol de les
escales d’administraci6 general o especial de I’administraci6 local, estatal o autonomica, les funcions propies de la plaga objecte de
provisio descrites a la base primera. 0,3 punts per cada mes complert de serveis, o la part proporcional que correspongui a periodes
inferiors al mes, fins a un maxim de 15 punts. ( 15 punts); aquest apartat es valorara amb la puntuacié establerta, independentment
que existeixi acumulacié de funcions en el mateix periode i en la mateixa administracio, amb les valorades a ’apartat 1. Per ser
puntuat en aquest apartat es necessari acreditar un minim de 6 mesos de forma continuada.

3.- Per desenvolupar o haver desenvolupat efectivament les funcions propies de la plaga objecte de provisio descrites a la base 1, a
les empreses publiques de qualsevol Administracié Publica, en empreses privades o en régim de contracte administratiu de serveis
amb les AAPP. 0,1 punts per mes complert de servei, o la part proporcional que correspongui a periodes inferiors al mes, fins a un
maxim de 5 punts. En aquest apartat no es valoraran els mérits valorats en els apartats anteriors 1) i 2). (5 punts). Per ser puntuat en
aquest apartat es necessari acreditar un minim de 6 mesos de forma continuada.

L’experiencia al-legada s’haura de posseir en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i s’haura d’acreditar
mitjancant fotocopies compulsades o originals de la segiient forma:

- Acreditaci6 dels serveis prestats en les Administracions Publiques i empreses publiques: certificat expedit pel Secretari o qualsevol
organ de I’administracio o de ’empresa publica amb competéncies en personal, on es faran constar les segiients dades:

- Denominaci6 dels llocs de treball que hagi desenvolupat amb expressio del temps que els hagi ocupat, i les funcions
desenvolupades.

- Dependeéncia a les que estan adscrits els esmentats 1locs de treball.

- Relaci6 juridica que ha mantingut o manté en el desenvolupament dels llocc amb 1’administracio.

- Acreditaci6 dels serveis prestats amb un contracte de serveis amb les AAPP. S’ha d’aportar el contracte signat amb 1’administracio
publica.
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- En el suposit de funcions prestades en el sector privat, s’hauran de presentar necessariament el contractes de treball ( altes i baixes)
o els certificats d’empresa en els que consti la categoria professional, el lloc i les tasques desenvolupades i informe de vida laboral
expedit per la Tesoreria General de la Seguretat Social amb expressio del grup de cotitzacio dels periodes cotitzats. No seran objecte
de valoraci6 els contractes que no figurin en el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, ni
quan no s’aporti a ’expedient aquest certificat ( full de vida laboral) juntament amb els contractes o certificats d’empresa
corresponents als merits que s’al-leguen.

- Per acreditar que s’ocupa o s’ha ocupat una plaga o lloc de treball de igual o similar contingut, quan no coincideixin la denominacid
dels que s’hagin ocupat amb el de la plaga o lloc al que s’opta, I’interessat haura d’adjuntar un certificat en el que constin les
funcions desenvolupades, per a justificar que son iguals o similars a les del lloc objecte de provisio.

- Formaci6é complementaria: ( 10 punts)

Per la realitzacié de cursos realitzats per les escoles d’administracié ptiblica o homologats per aquestes, aixi com els cursos o similars
impartits o promoguts per les administracions publiques i les universitats que guardin relacié amb les funcions propies del lloc de treball a
proveir.

La puntuacio atorgada sera la segiient:

- 0,075 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un credit, quan el certificat
acrediti I’aprofitament o s’hagi impartit per I’aspirant. Puntuacié maxima per curs: 2 punts.

- 0,050 punts per crédit, d’acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1’assisténcia al curs, o no faci menci6
expressa al caracter d’assisténcia o d’aprofitament. Puntuacié maxima per curs: 2 punts

Es valoren els diplomes, els titols, els certificats i altres documents acreditatius de 1’accié formativa realitzada, sempre que n’indiquen les
hores de durada. Si no s’indiquen les hores de durada no es puntuara I’acci6 formativa.

- Per coneixements dels aplicatius de comptabilitat local a nivell d’usuari avangat, tancament i obertura de contabilitat, configuracio
de I’aplicacid, rendicions d’informes ( CGAP) i aplicatius de gesti6 tributaria i/o economica financera ( ABSIS). ( 2 punts)

Per acreditar aquest punt s’hauran d’aportar certificats de les administracions publiques en els que s’acreditin que 1’aspirant te coneixements i
ha utilitzat els aplicatius indicats a plena satisfaccid per a ’administracié publica.

Després de la publicacié de la puntuacié de la fase de concurs els aspirants gaudiran d’un termini maxim de tres (3) dies habils per a
sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia davant el tribunal.

Per acreditar la formacio s’hauran de presentar originals o copies compulsades dels certificats acreditatius de la mateixa expedits per 1’organ
competent.

En cap cas es valoraran a la fase de concurs els mérits no acreditats documentalment en la forma establerta en les presents bases. El tribunal
podra sol-licitar aclariments respecte a la documentacié que ofereixi dubtes, sense que es permeti la presentacié de nova documentacio per
subsanar el defecte d’acreditacio.

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase d’oposicio. La puntuacié maxima de la
fase de concurs sera de 40 punts. La valoracié dels mérits de la fase de concurs s’incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquells
aspirants que hagin superat les proves eliminatories de la fase d’oposicio, a efectes de determinar la qualificacid final dels aspirants i I’ordre
de puntuacié d’aquests.

La qualificacio final vendra determinada por la suma de las puntuacions obtingudes en 1’exercici practic, ’entrevista personal i dels mérits va
lorats en la fase de concurs. En cas d’empat, aquest és resoldra aplicant la graduacio segiient: 1) millor puntuaci6 el cas practic; 2) de persistir
I’empat finalment es procedira al sorteig public.

Vuitena.- Disposicions de caracter general

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/161/897697

1. Només hi haura una convocatoria per cada prova, is’excloura del procés selectiu 1'aspirant que no hi comparegui.

2. El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis dels aspirants discapacitats, de
manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a la resta d’aspirants, sempre que ho hagin indicat aixi en la instancia per prendre
e part en els corresponents processos selectius.

43, Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, jun
tament amb la data, I’hora i el lloc en que es fara la prova segiient, s’exposaran al tauler d'edictes de la Corporacié i en la pagina web

- municipal (www.alcudia.net).
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4. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, aixi com els
especifics dels diversos torns i convocatories, s’entendran que s’han de complir en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se a la presa de possessid com a funcionari interi. Aquests requisits i condicions s’hauran d’acreditar de la
manera en el termini que preveu la base segiient.

Novena.- relacio d’aprovats, presentaciéo de documentacioé i nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la Corporaci6 la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final, fent-hi constar, les qualificacions de cada un dels exercicis i la suma total. Dita relacio, que no
podra contenir major nombre d’aspirants que el de places convocades sera elevada a la Batlia per al seu posterior nomenament.

L’aspirant seleccionat haura de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I’endem
a de I’exposicio de la llista d’aprovats, els documents acreditatius de que, en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de s
ol-licituds, reuneix els requisits exigits a la base tercera.

Els aspirants que dintre el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presentin la documentacié o si en examinar-la es comprova
que no compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ésser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions
sense perjudici de la responsabilitat en que puguin incorrer per falsedat a la seva instancia.

Els aspirants proposats que tinguin la condicié de funcionaris publics o personal laboral fix, estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir al seu dia el nomenament, havent de presentar una certificacio de 1’administracié publi
ca de la qual depenen per acreditar la seva condiciod i aquelles circumstancies que obren a la seva fulla de servei.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la batlia efectuara el nomenament de ’aspirant proposat, el qual haura de prendre
possessi6 del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del segiient al de la notificacié del seu nomenament.

Desena.- Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat almenys el cas practic i no figurin finalment en la relacié d’aprovats que obtingui la plaga convocada,
passaran a formar part d’una borsa de treball que sera gestionada amb el segiient ordre de prelacio:

1.- Els que hagin superat els exercicis obligatoris i eliminatoris. En aquest cas es sumara la puntuacié del concurs a la dels dos exercicis
obligatoris i eliminatoris, establint d’aquesta manera 1’ordre de prelacio.

2.- Els que només hagin superat 1’exercici practic. En aquest cas ’ordre de prelacio es determinara per la puntuacié de 1’exercici practic
Aquesta borsa substituira a les que estiguin vigents fins a les hores.

3.- En tot el no regulat a les presents bases, es seguira 1’establert al Decret, 44/1998, de 3 d’abril, pel qual s’aprova el procediment de seleccié
de funcionaris interins al servei de I’administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Onzena- Incidéncies, publicitat, regim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon
ordre d’aquesta convocatoria.

Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits a la pagina web de 1' Ajuntament d' Alcudia
(www.alcudia.net). Al marge de la seva publicacio en el BOIB o en el tauler d'edictes quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases sera de aplicacio la normativa reguladora de funcio ptblica definida en I’article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears.

La convocatoria de les proves selectives, 1’aprovacio d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats
pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/92 de 26 de novembre del Regim Juridic de les Administracions publiques i
del procediment administratiu com.
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ANNEX
TEMARI

1. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies , delegades i competencies distintes de les propies. La
sostenibilitat de la hisenda local com a pressupost de 1’exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis
municipals. Els serveis minims.

2. La iniciativa economica de les Entitats Locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats Locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

3. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié. La prorroga del pressupost.

4. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions de credit: concepte, classes,
financament i tramitacio.

5. L’execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangcament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

6. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. La
consolidacio pressupostaria.

7. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla
de despesa er a les Corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els Plans economics-financers:
contingut, tramitacio i seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer. Subministrament d’informaci6 financera de les Entitats Locals.

8. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzaci6. Situacio dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de paga- ment. E1 compliment del termini en els
pagaments: el periode mig de pagament. L’estat de conciliacio.

9. La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de
tresoreria. El risc de tipus d’interés en les operacions financeres.

10. El sistema de comptabilitat de 1’Administracié local: principis, competencies i finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de
comptabilitat: especial referéncia al model normal. Documents comptables i llibre de comptabilitat.

11. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de 1’entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut
i justificaci6. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacio del compte general. Altra informacid a subministrar al Ple, als organs
de gestio i a altres administracions publiques.

12. El control intern de I’activitat economico-financera de les entitats locals i dels seus ens dependents. La funcié interventora: ambit
subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

13. Els controls financer d’eficacia i eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes. Especial referéncia al control
financer de subvencions i ajudes publiques i de la gesti¢ indirecta. L auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les normes
d’auditoria del sector public.

14. El control extern de I’activitat economico-financera del sector public local. La fiscalitzaci6 de les entitats locals pel Tribunal de Comptes
i els organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
comunitats autonomes.

15. Els recursos de les hisendes locals . Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnacio des actes d’imposicio i ordenacio6 de tributs. L’establiment de recursos no tributaris.
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16. La gestid, inspecci6 i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La revisié en via administrativa dels actes de gestio dictats en
matéria d’hisendes locals. La devolucié d’ingressos indeguts.

17. L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable.
e Quota, meritacio 1 periode impositiu. Gestié cadastral. Gesti6 tributaria. Inspeccié cadastral.

18. L’impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode

E EE impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L’impost sobre construccions, instal-lacions i obres.
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19. L’impost sobre vehicles de traccié mecanica. L’ impost sobre 1’increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
20. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.

21. La participacié de municipis i provincies en els tributs de 1’Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de distribuci6 i regles d’evolucio.
Reégims especials. La cooperacié economica de 1’Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els fons de la
Unid Europea per a entitats locals.

22. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i gestido de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

23. El credit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes : tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini :
finalitat ,duracid, competéncia i limits i requisits per a la seva concertacid. Les operacions de credit a curt termini: requisits i condicions. La
concessio d’avals per les Entitats locals.

24. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestié dels recursos humans. Instruments de planificacié de
recursos humans. Sistemes de selecci6 i provisio.

25. Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i seguretat social. Negociacio col-lectiva. Régim d’incompatibilitats.

26. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6
amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Els monts veinals en ma comuna.

27. Les Societats mercantils publiques. La seva constitucio. Control. Rendicié de comptes. Les Fundacions : régim juridic.

28. Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i
contingut minim, perfeccio i forma, la informacio, el régim de la invalidesa i la revisi6 de decisions en matéria de contractacio.

29. Les parts en els contractes del sector public. L’drgan de contractacié. L’empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

30. La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d’expedients de contractacio. La seleccid del contractista:
procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes.

31. Execucid i modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracio. La revisio de preus. L’extincié dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

32. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié. Formalitzacid. Efectes. Extincio. La cessié del
contracte i subcontracte d’obres. Execucid d’obres per la mateixa Administracio.

33. El contracte de concessié d’obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de 1’ Administraci6. Regim
economico-financer. Extinci6. Subcontractacio.

34. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacid, compliment i resolucio.
35. El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacio, compliment i resolucio.

36. Els contractes de col-laboraci6 entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de la contractacio. Aplicacio de la Llei
de contractes del sector public a les entitats locals.

37. L’extinci6 de ’obligacid tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiencies de la falta de pagament i consignacio. Altres formes d’extincio: la prescripcid, la compensacid, la condonacio i la insolvéncia.

38. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament
del pagament. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: 1’embargament de béns, alienacid i aplicacid i imputacié de la suma
obtinguda. Terminacio6 del procediment. Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries.

39. L’impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable, subjectes passius, base imposable, deute tributari. Tributacié de no
residents. Impost sobre el patrimoni de les persones fisiques.

40. L’impost de societats. Fet imposable, subjectes passius, base imposable, deute tributari. Retencions i ingressos a compte. Obligacions
comptables i registrals. Tributaci6 de no residents.
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41. L’impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposits de no subjeccid, subjectes passius, repercussié de I’impost i tipus impositius.
Deduccions. Regla de prorrata.

42. Comptabilitat financera i de societats.
43. Comptabilitat de societats.

44.Comptabilitat analitica i de gestio. Integracio i consolidacio de balangos. Sistematica de la consolidacio d’estats comptables. Analisi dels
estats financers : analisi patrimonial i analisi financer. Analisi de rendibilitat. Indicadors de gestio.

45. Comptabilitat publica local. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals, Ordre EHA/4041/2004, de 23 de novembre. El Pla
General de comptabilitat publica adaptat a I’administracié Local. Estructura. Principis comptables publics.

46. Matematiques financeres: capitalitzacié i descompte , simples i compostos. Rendes constants , variables i fraccionades. Préstecs i
emprestits”.
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ANNEX 11
MODEL D’INSTANCIA

........................................................................... , major d’edat, amb DNI niim ............................, 1 domicili a efectes de
notificacions AN R teléfon........oooiiiiiiiii i
[

EXPOSA

1.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del concurs-oposicio per a la provisio d’una plaga de TAE de I’area d’Intervencid, amb
caracter de funcionari interi.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits exigits a la base segona de la convocatoria.
3.- Que adjunta la segiient documentacio:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titol académic.

- Documentacio6 acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana exigit ( C1)
- Curriculum Vitae

- Documentaci6 acreditativa dels meérits (enumerats per ordre en un altre full adjunt)

Por tot I’exposat
SOL-LICITO

Ser admes 1 poder participar en el procediment selectiu per a la provisiéo de forma interina d’una plagca de TAE de I’area de intervencid
d’aquest ajuntament.

Alctdia, de de 2014.
FIRMA
Sra. Batllessa de I’ajuntament d’Alcudia.

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS
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