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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA BALEARDE L'AIGUA | LA QUALITAT AMBIENTAL

20042 Resolucio del director executiu de I’Agéncia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental per la qual
s’aproven les bases, el barem de merits i la Comissio Técnica de Valoracio que han de regir la
convocatoria del procediment de provisié per concurs de mérits de la placa vanat de cap d’Area
Juridica (MAA1106)

Fets

1.-En data 29 de d’abril de 2014 el Consell d’Administracié de 1’Agencia Balear de 1’Aigua i la Qualitat Ambiental, va adoptar, entre
d’altres, els seglients acords:

1.- Dotar les dues places vacants de cap d’Area juridica i cap d’Area d’assumptes generals i personal condicionat a linforme
favorable de la Direccio General de Pressuposts i Finangament.

2.- Desdotar i amortitzar la plaga vacant d’Inspector d’obra.

3.- Aprovar la convocatoria piblica per a la provisié mitjangant concurs de mérits de les places vacants de cap d’Area juridica i cap
d’Area d’assumptes generals i personal, condicionat a I'informe favorable de la Direccié General de Pressuposts i Finan¢ament i
I'informe favorable de la Direccié General Funcio Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis

4.- Facultar al director executiu per iniciar i tramitar, en la seva totalitat, I'expedient.

2.En data 19 d’agost de 2014 la direcci6 general de Pressuposts i Finangament emet informe favorable sobre la provisio de llocs de treball a
I’ Ageéncia Balear de I’ Aigua i la Qualitat Ambiental.

3.En data 9 d’octubre de 2014 la direccié general de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis emet informe
favorable relatiu a les bases de les convocatories del procediment de provisio per concurs de mérits de 1’Agéncia Balear de 1’Aigua i de la
Qualitat Ambiental de les places de : cap d’Area Juridic i cap d’Area d’ Assumptes generals i Personal.

Fonaments de dret

1.L’article 13.j) del Decret 115/2005, d’11 de novembre, pel qual estableix 1’organitzacié i régim juridic de I’Agéncia Balear de 1’ Aigua i de
la Qualitat Ambiental

2.La Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.
3.L’article 16 de la Llei 8/2013 de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de la CAIB per a ’any 2014.
Per tot aixo, dict la segiient

Resolucié

1.-Aprovar les bases ,que figuren a 1’annex I, el barem de merits, que figuren a ’annex II, i la constituciéo de la Comissié técnica de
valoracid, que figura a I’annex III, que han de regir la convocatoria ptiblica per a la provisié mitjangant concurs de mérits de la plaga vacant
de cap d’Area Juridica (MAA1106).

2.-Publicar aquesta Resoluci6 al Bolleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

:Contra aquesta Resolucid, que esgota la via administrativa, pot presentar-se recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat, d'acord
amb el que disposa l'article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. El termini per interposar-ho és d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacié en el BOIB.
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També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons el que estableix 1'article 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de les Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema a la seva publicaci6 en el BOIB.

Palma, 12 de novembre de 2014.

El director executiu
Jaume Ferriol Marti
(P.A. Consell d’Administracié de dia 29 d’abril de 2014)

ANNEX I
Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria
L’objecte d’aquesta convocatdria és la cobertura del lloc de treball vacant de cap d’Area Juridica (MAA1106).
2. Forma de proveiment i requisits de les persones aspirants

El proveiment del lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria es realitzara mitjangant el procediment de concurs de merits entre el personal
fix de I’ Agencia Balear de 1’ Aigua i la Qualitat Ambiental.

3. Requisits i condicions de participacio

3.1. Hi pot participar tot el personal laboral fix al servei de I’Agencia Balear de I’Aigua i de la Qualitat Ambiental, llevat de la
suspensio ferma.

3.2. Per optar al lloc de feina s’ha de complir el requisit de la plaga (MAA1106) que figuren a la Relacio de lloc de feina, amb la categoria
professional del grup A, llicenciatura en Dret o equivalent.

4. Sol‘licituds i documentacio

4.1. Les sol-licituds s’han de formular mitjangant el model que esta disponible a la Secretaria General de 1’Agencia Balear del Aigua i la
Qualitat Ambiental, al BOIB i a la web www.abaqua.es.

4.2. Després que la persona interessada hagi introduit totes les dades i hagi impres el formulari, ha de presentar la sol-licitud, juntament amb
la documentacid que pertoqui.

4.3. El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils a partir de I’endema d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el BOIB
iala web www.abaqua.es.

4.4. Les sol-licituds i la resta de documentacid s’han de presentar, dins el termini previst, en el Registre de de la Agencia Balear de 1’Aigua i
la Qualitat Ambiental. S’arxivaran les sol-licituds que es registrin fora del termini establert.

4.5. No es valorara cap mérit que no s’hagi justificat com cal dins el termini de presentacio de sol-licituds.

4.6. Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment
perqué I’ Administracio tracti les seves dades personals, a I’efecte derivat d’aquesta convocatoria.

4.7. En el termini d’un mes comptador des del dia en qué la resolucio d’adjudicacid del lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria sigui
ferma, les persones que hi hagin participat i que no hagin obtingut el lloc de feina poden sol-licitar la devolucid de la documentacié aportada.

4.8. Amb el venciment del termini de presentacio de sol-licituds, caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o desistir-ne.
5. Acreditacio dels requisits i dels mérits

5.1. Els requisits i els mérits de tots els candidats i de totes les candidates s’han d’acreditar amb referéncia al darrer dia del termini general de
quinze dies habils per presentar sol-licituds, el qual es computa a partir de ’endema d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el BOIB i a
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la web www.abaqua.es.
5.2. Els requisits i els mérits corresponents s’han d’acreditar en la forma segiient:

a) Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en I’expedient personal.
L’Administracié d’ofici ha d’incorporar a I’expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren a I’expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia de presentacid de sol-licituds, el qual és de 15 dies habils des de ’endema
d’haver-se publicat aquesta convocatdria en el BOIB i a la web www.abaqua.es.
b) A I’efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal laboral que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar, abans de I’expiracié del termini per presentar sol-licituds, un extracte per
con¢ixer els requisits i els merits que hi figuren i, si pertoca, per aportar al Servei de Registre de Personal la documentacié que
consideri adient.
Les persones interessades han d’aportar al Servei del Registre de Personal, en el termini per presentar sol-licituds, els
documents que acreditin els requisits o els merits que hagin al-legat per valorar en aquest concurs i que no figurin en 1’expedient
personal.

¢) Aixo no obstant, el compliment dels requisits i dels merits al-legats que no siguin susceptibles d’inscripcié en 1’expedient
personal ha de ser acreditat per les persones candidates mitjangant documents originals o copies acarades dels certificats o dels titols
corresponents, els quals s’han d’adjuntar a la sol-licitud.
Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud 1’original o una fotocopia acarada de la documentacié que considerin
pertinent per completar o aclarir aquells certificats o titols que figurin en I’expedient personal o que hagin acreditat amb la sol-licitud
i que puguin plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.

5.3. El personal que hagi prestat serveis en altres administracions ha d’aportar amb la sol-licitud de participacié al concurs el certificat dels
serveis prestats en altres administracions, expedida per I’ Administracié corresponent amb 1’expressié de la data d’inici i d’acabament, el cos,
I’escala, I’especialitat o la categoria professional.

6. Llistes de persones admeses i excloses

6.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds es fara ptblica la llista provisional de persones admeses i excloses amb expressio
de la causa d’exclusio per a cada persona.

6.2. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’anuncis de I’ Agencia Balear de I’ Aigua i la Qualitat Ambiental i a la web www.abaqua.es.

6.3. Les persones excloses disposaran d’un termini de tres dies habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la resolucié en el tauler
d’anuncis de 1’Agencia Balear de 1’Aigua i la Qualitat Ambiental i a la web www.abaqua.es., per esmenar les deficiéncies detectades i per
aportar els documents preceptius.

6.4. En haver finalitzat el termini indicat se publicara en el tauler d’anuncis de I’Agencia Balear de 1’ Aigua i la Qualitat Ambiental i a la web
www.abaqua.es. la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs, amb expressio de les causes d’exclusio.

7. Barem de mérits
7.1. El barem de mérits que s’ha d’aplicar per resoldre el concurs ¢s el que figura en I’annex 2.

7.2. En cas d’empat quant a la puntuacio total dels merits obtinguts, per dirimir aquesta situacio, es tindran en compte els criteris segiients i
per aquest ordre:

-. Ir. Més antiguitat en el lloc de feina actual.

-. 2n. Més antiguitat en I’ Agencia Balear de 1’ Aigua i de Qualitat Ambiental.

-. 3r. Més antiguitat en I’ Administracio de les Illes Balears

-. 4t. Majors de 45 anys

-. 5. Aplicaci6 de I’article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona.
En cas de persistir I’empat, el lloc s’atorgara a la persona treballadora de més edat.

8. Comissio Técnica de Valoracio

8.1. Les comissions técniques de valoracié estaran constituides per cinc persones com a membres titulars i per les seves suplents. Dues
persones, una de les quals exercira les funcions de president o de presidenta, designades pel Gerent, un representant de la CAIB designat pel
director general de Funci6 Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis, i dos persones designades pel comité d’empresa, les
quals actuaran a titol individual. Per a cada persona que sigui membre titular també se n’ha de designar una de suplent.
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8.2. D’entre les persones vocals, les persones que son membres de cada Comissié han de designar en la primera sessi6 quina d’elles ha
d’actuar com a secretari o secretaria.

8.3. Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracio, encara que hagin comencat a exercir-ne les funcions, poden cessar
en aquestes funcions i ser substituides per 1’0rgan que les va nomenar.

8.4. Les persones que sén membres de la Comissidé Técnica de Valoracidé s’han d’abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius
d’abstencid prevists en ’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comul.

8.5. Per a la constitucid valida de la Comissié Técnica de Valoracio, als efectes de fer sessions, deliberacions, valoracions, puntuacions i de
presa d’acords, es requerira sempre la preséncia del president o de la presidenta i del secretari o de la secretaria i que hi sigui present la
majoria de persones que son membres de la Comissio.

8.7. Les funcions basiques de la Comissi6é Tecnica de Valoracid son les segiients:

a)Valorar els mérits al-legats per les persones concursants al lloc de proveiment d’aquesta convocatoria.

b)Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, han de figurar totes les persones aspirants presentades i les puntuacions
obtingudes per cadascuna d’elles.

c)Fer la proposta corresponent de la persona candidata que hagi obtingut major puntuacio.

8.8. Cada una de les persones que son membres de la Comissio Técnica de Valoracid puntuara els diversos merits al-legats per les persones
aspirants. El secretari o la secretaria de la Comissio ha de signar els fulls de valoraci6 dels merits, si bé totes les persones que en son
membres han de donar la conformitat a 1’acta a la qual s’adjuntin.

8.9. S’aixecara acta de totes les reunions que la Comissié Técnica de Valoraci6 faci, que hauran de signar totes les persones que en son
membres i que hi hagin assistit, en acabar la sessi6 o abans de comengar la segiient.

8.10. Si qualque persona que n’és membre no volgués signar, se’n deixara constancia a 1’acta i es donara per valida sense la seva signatura.

8.11. Quan a una comissio li resulti necessari aplicar criteris d’interpretacié de les bases per valorar determinats merits, en aplicacio de la
denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s’han d’indicar clarament en 1’acta de la sessio en qué s’hagin acordat.

8.12. Les persones que son membres de la Comissid Técnica de Valoracid poden fer constar a 1’acta el seu vot contrari a ’acord i els
motius que el justifiquen, i fins i tot el sentit del seu vot favorable. Qualsevol persona que en sigui membre té dret a sol-licitar la transcripcid
integra de la seva intervenciod o proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui el president o la presidenta, un
escrit que contingui fidelment la intervenci6 o la proposta.

9. Resolucié de la convocatoria
9.1. El termini per a la resolucié del concurs sera d’un mes , comptadors des del dia que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

9.2. Un cop publicada la proposta provisional, les persones interessades podran formular observacions o reclamacions en el termini de tres
dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta proposta provisional al tauler d’anuncis de 1’Agencia Balear de
I’Aigua i la Qualitat Ambiental ia la web www.abaqua.es

9.3.Un cop examinades les observacions i les reclamacions presentades dins el termini, i oides les possibles persones afectades si es considera
convenient, la Comissiéo Técnica de Valoracid adregara al Gerent la proposta definitiva d’adjudicacié de la plaga, la qual podra incloure, en
tot cas, els canvis que siguin conseqiiencia de les observacions i de les reclamacions abans esmentades, a més de I’esmena d’ofici dels errors
detectats.

9.4. S’ha de donar a la proposta definitiva d’adjudicacio del lloc de feina objecte de la convocatoria la mateixa publicitat que a la proposta
provisional. A efectes de general coneixement es publicara en el BOIB i a la web www.abaqua.es

9.5. Després d’haver vist la proposta definitiva adrecada al Gerent, el Consell de Administracié dictara la resolucié corresponent.

9.6. Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de meérits seran irrenunciables, i els trasllats voluntaris no donaran lloc a cap
indemnitzacio.

10. Presa de possessio

10.1. El termini de presa de possessio de la nova destinacié obtinguda sera de deu dies habils. Si la resolucié comporta el reingrés al servei
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actiu, el termini de presa de possessio sera d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio.

10.2. Per necessitats del servei o per sol-licitud motivada que ho justifiqui per part de la persona interessada, el director executiu podra
acordar una prorroga d’aquest termini de cessament de fins a un mes i haura de comunicar-la a la unitat a que s’hagi destinat la persona
treballadora.

10.3. Els efectes economics comengaran a comptar a partir del dia de la presa de possessio.
11. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

El personal laboral que obtingui destinaci6 en aquesta convocatdria esta obligat a restar durant el periode de dos anys en el lloc de feina.
Durant aquest periode no poden prendre part en convocatories de proveiment de llocs de feina, tret de quan se sol-licitin Ginicament llocs de la
mateixa conselleria i localitat.

ANNEX 2
Barem de mérits

A. EXPERIENCIA
A.1. ANTIGUITAT EN L’ADMINISTRACIO (Fins un maxim de 14 punts)

1. Per cada mes complet d’antiguitat reconeguda a 1’Administracié ptblica territorial o institucional (organisme autonoms, agencies,
entitats publiques empresarials i consorcis): 0,06 punts.
2. Per cada mes complet d’antiguitat reconeguda a Societats mercantils publiques i fundacions del sector public: 0,05 punts.

A.2. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVAT (Fins un maxim de 3 punts)

1. Per mes complet de desenvolupament professional en I’Ambit del sector privat relacionat amb les titulacions exigides a la plaga (es
justificara mitjancant la vida laboral o document oficial equivalent): 0,02 punts

A.3. EXPERIENCIA EN L’ AMBIT JURIDIC(Fins un maxim de 3 punts)

1. Per mes complet de servei prestat en ens del sector public o de ’administracié publica relacionat amb els requisits de la titulacions de
la plaga: 0,15 punts.

2. Per mes complet de desenvolupament professional en I’ Ambit del sector privat relacionat amb els requisits de la titulacions de la
placa (es justificara mitjangant la vida laboral o document oficial equivalent): 0,01 punts.

En el cas de superposicid o solapament de treballs en el sector public i en el sector privat, només es computara un, bé I’efectuat en el sector

public o bé, en el sector privat, pero no tots dos. Per aquest motiu, I’aspirant haura d’indicar en la sol-licitud de participacié qual dels dos
periodes superposats s’ha de computar. En el suposit que no ho fes, la Comissié Técnica de Valoracié haura de computar aquell que en
conjunt sigui més favorable pel treballador.

B. FORMACIO I TITULACIONS

B.1 Cursos de formacié o de perfeccionament superats amb aprofitament en centres oficials amb relacié al lloc de treball al qual es
concursa (Fins un maxim de 7 punts)

Per a la valoracid dels cursos de formacio i de perfeccionament inclosos en aquest apartat caldra atendre els criteris segiients:

1. S’inclouen els cursos impartits, en el marc dels acords de formaci6 continua en les administracions publiques, per qualsevol administracié
publica i per les organitzacions sindicals, quan siguin signants o promotores d’aquests acords.

2. Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s’opta, tret dels
cursos de I’area de seguretat i salut laboral i de 1’area d’informatica, els quals es valoraran en tot cas.

3. La valoracio sera la segiient:

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a rad de 0,45 punts per cada 10 hores.
- Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,2 punts per cada 10 hores.
- Els cursos impartits es valoraran amb 0,25 punts per cada 15 hores.

4. Si s’ha assistit més d’una vegada a un mateix curs o aquest s’ha impartit més d’una vegada, es valorara un sol cop.
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6. S’entendran per centres oficials les escoles d’Administracid publica, les universitats i les escoles universitaries.
B.2. Altres titulacions (Fins un maxim de 7 punts)

B.2.1 Titols oficials universitaris (LEY 6/2001 21 Desembre d’universitats)

1. La valoracio sera la segiient per cada titol:

- Doctorat: 3 Punts
- Master oficial universitari: 2 punts.
- Llicenciatura / enginyeria / Grau: 1 punt.

B.2.1 Titols propis de universitats (LEY 6/2001 21 Desembre d’universitats)
1. La valoraci6 sera la segiient per cada titol:

- Master titol propi universitari: 0,50 punts.
- Especialista universitari: 0,25 punts.

B.3. Llengua Catalana (Fins n maxim de 2 punts)

Nivell de Catala: Certificat A2 - 0,1 punts. Certificat B1 — 0,2 punts. Certificat B2 — 0,5 punts. Certificat C1 — 1 punts. Certificat C2 — 1,5
punts. Certificat E — 2 punt.

ANNEX 3
Comissio Tecnica de Valoracio:

President/a: Pilar Sanchez-Mateo Rubio

Vocal 1: Rosa Ocon Buira

Vocal 2: Juan Carles Torrens Costa

Vocal 3: Barbara Marqués Domingo

Vocal 4: Margarita Amengual Tormo

President/a suplent: Miguel Bartolome Trobat Fullana
Vocal 1 suplent: Andrés Jose del Rio Montes

Vocal 2 suplent:

Vocal 3 suplent: Antonio Perellé Oliver

Vocal 4 suplent: Miguel Sendin Rebassa

MODEL PER A LA PRESENTACIO DE SOL:LICITUTS D’ADMISSIO PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS DE
MERITS PER A LA PLACA VACANT DE CAP D’AREA JURIDICA

LLINATGES I NOM:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/156/895771

DNI:
——DOCUMENTACIO QUE S’APORTA
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