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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

18837 Resolucio del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el
Registre de Convenis Col‘lectius de les Illes Balears, i la publicacio del Conveni collectiu de la
Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (exp.: CC_TA_10/122, codi de conveni
07002261012002)

Antecedents

1. El dia 26 d’agost de 2014, la representacid de la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i la del seu personal subscriviren el
text del Conveni col-lectiu de treball.

2. El dia 9 de setembre, la senyora Catalina Ana Galmés Trueba, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol-licita el registre, el diposit i la publicacié del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears en el Registre de Convenis Col-lectius
de les Illes Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Notificar aquesta Resolucio6 a la Comissié Negociadora.

Palma, 24 d’octubre de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegaci6 del conseller d’Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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IV Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
Capitol I
Disposicions generals
Article 1

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

Parts negociadores

Aquest Conveni s’ha negociat, d’una banda, en representacio del personal laboral, pels sindicats UGT i CCOO i, de I’altra, en representacio
de la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, per les persones designades amb aquesta finalitat.

Article 2
Ambit funcional, personal i territorial

Les normes que conté aquest Conveni son d’aplicacio a tot el personal laboral al servei de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears, amb independéncia de quina en sigui la forma contractual.

L’objecte d’aquest Conveni col-lectiu és regular les relacions laborals entre la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i el
personal laboral que hi presta serveis, en aplicacid de la normativa que estableixen 1’Estatut basic de 1I’empleat public en allo que hi sigui
aplicable, I’Estatut dels treballadors i la resta de la legislacio laboral vigent, i a I’empara del Conveni 151 de I’Organitzacié Internacional del
Treball (OIT), com també de la Constituci6 espanyola, I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears i la Llei de la funci6 publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears.

Queda exclos de I’aplicacio d’aquest Conveni el personal laboral especial d’alta direccid, comprés en els articles 20, 21 i 22 de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i les persones la relacié de les quals
amb la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears es derivi de 1’acceptacié d’una minuta o un pressupost per a la realitzacié d’una
obra o un servei, mitjangant un contracte especific.

L’ambit territorial d’aquest Conveni és el de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Article 3
Ambit temporal i vigéncia

Aquest Conveni té€ una vigencia de 4 anys i s’ha de considerar en vigor des del dia que es formalitzi, amb independéncia de la data que es
publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Article 4
Dentincia i prorroga

Aquest Conveni s’ha d’entendre prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no ho denuncia oportunament cap de les parts, amb un
termini de preavis de quatre mesos a partir de la data en qué acabi la vigéncia inicial del Conveni col-lectiu o de cadascuna de les
ampliacions.

Quant a la negociacio, pot ser total o parcial en funci6 de les propostes que plantegin les parts.

Una vegada denunciat, s’ha de constituir una comissié negociadora, en el termini d’un mes comptador des de la recepcidé de I’escrit de
dentincia. La part receptora ha de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts poden establir un calendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitaci6 de la dentncia s’ha d’ajustar al que disposa ’article 89 de I’Estatut dels treballadors.

De conformitat amb el darrer paragraf de I’article 86.3 de I’Estatut dels treballadors, transcorregut un any des de la dentincia del Conveni
col-lectiu sense que s’hagi acordat un conveni nou o s’hagi dictat un laude arbitral, el Conveni perd la vigéncia. No obstant aixo, als efectes
de facilitar el procés de negociacio, ambdues parts poden acordar dins del mes segiient a la constitucié de la comissié negociadora,
I’ampliaci6 de la vigéncia del Conveni denunciat per un periode de trenta mesos.

Igualment, d’acord amb el darrer paragraf de 1’article 82.3 de 1’Estatut dels treballadors, quan es pretengui no aplicar les condicions de treball
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que afectin les matéries que assenyala aquest article, s’ha d’iniciar un periode de consulta amb els representants dels treballadors d’una
durada no superior a quinze dies.

En el cas de desacord, s’ha de sotmetre la qiliestié a la comissi6 paritaria del Conveni, la qual disposa d’un termini de set dies per
pronunciar-se.

Si tot i aixi es continua sense arribar a un acord, s’ha de sotmetre la qiiesti6 al Tribunal d’ Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, seguint el
procediment establert en 1’ Acord interprofessional pel qual es va crear. I si encara es continua sense arribar a un acord s’ha de sotmetre la
qiiestié a I’organisme autonomic que hagi assumit les funcions de la Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius.

Article 5
Empresa i representacio
A I’efecte de 1’aplicacié d’aquest Conveni, s’entén per empresa la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

La representaci6 del personal laboral té les competéncies que determinen 1’Estatut basic de 1’empleat public, 1I’Estatut dels treballadors, la
Llei organica de llibertat sindical i aquest Conveni col-lectiu.

Article 6
Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, a ’efecte de 1’aplicacid practica, s’han de considerar
globalment i en el seu conjunt.

En el suposit que 1’autoritat laboral, en ’exercici de les seves facultats, d’acord amb el que preveu I’article 90.5 de 1’Estatut dels treballadors,
efectui el control de legalitat o les parts interessades impugnin el Conveni davant dels tribunals, i que com a conseqiiéncia d’aquesta actuacio,
d’ofici o impugnacio, la jurisdiccié social anul-las de manera total o parcial alguna de les clausules o articles, les dues parts hauran de
negociar en un termini de dos mesos, llevat d’una ampliacié pactada, la totalitat o la parcialitat anul-lada o, si escau, establir les mesures
compensatories amb la finalitat de restablir I’equilibri que s’ha acordat, i la resta del Conveni prosseguira vigent. En aquest supdsit, i fins que
s’elabori un text nou, s’ha d’aplicar a la part anul-lada la normativa convencional anterior.

Article 7
Absorcid i compensacio

Les condicions economiques i de qualsevol indole pactades en aquest Conveni formen un tot organic i substitueixen, compensen i
absorbeixen les que hi hagi abans de I’entrada en vigor, qualsevol que en siguin la naturalesa, 1’origen i la denominacio.

Article 8
Equiparaci6 a les millores de 1a CAIB

Llevat de en materia de jornada, permisos, llicéncies, vacances i IT, 1’aplicacié dels quals és automatica, qualsevol millora establerta amb
caracter general per al personal laboral de la CAIB de les materies a que fa referéncia aquest Conveni necessita 1’acord de la comissio
paritaria per a I’aplicaci6 efectiva.

De la mateixa manera, qualsevol implantacié de la carrera i/o el desenvolupament professional dins la CAIB suposa I’aplicacié automatica a
la Fundacio, en els mateixos termes i condicions.

Article 9

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

Comissio Paritaria per a la interpretacio, 1’estudi, la vigilancia, la conciliacio i I’arbitratge

Dins dels quinze dies segiients a la publicacio d’aquest Conveni, s’ha de constituir la Comissié Paritaria per a la interpretacio, ’estudi, la
vigilancia, la conciliaci6 i I’arbitratge, integrada per les persones que designi la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i les
persones que nomenin les organitzacions sindicals signants del Conveni, d’entre les persones integrants del Comité d’Empresa. En la
agicomposicié d’aquesta Comissid Paritaria s’ha de respectar la proporcionalitat dels sindicats signants segons els resultats electorals que
s’hagin tengut en compte per a la composicio de la Comissié Negociadora.
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%En la primera reunié s’ha d’establir un reglament de funcionament intern i s’ha d’elegir la persona que ha de presidir la Comissié d’entre
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totes les que la integren. La representacio del personal laboral i de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears en la Comissio
Paritaria pot comptar amb ’assisténcia a les reunions de personal assessor.

Els acords que s’adoptin han de quedar reflectits en les actes que s’han d’estendre en cada reunid, firmades per ambdues parts, i tenen
caracter vinculant.

Aquests acords tendran validesa i eficacia plena dins 1’ambit d’aquest Conveni, s’han d’adoptar per majoria de cada una de les parts i s’han
de fer publics en tots els centres de treball en un termini no inferior a quinze dies des que s’aprovin.

La Comissi6 Paritaria té les funcions segiients:

a) La interpretacio, 1’estudi, la vigilancia, la conciliacio i ’arbitratge d’aquest Conveni.

b) Tenir coneixement de 1’aplicacio, el control i el seguiment dels plans que, en materia de salut laboral, es determinin tant en les
comissions paritaries com en els comités de salut i seguretat laboral i que afectin el personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears.

c) Intentar la conciliacio prévia de les parts en els suposits de conflicte col-lectiu o vagues i d’interpretaci6 de les normes d’aquest
Conveni.

d) Entendre de totes les altres qiiestions que li encomanin, derivades d’aquest Conveni, i de la determinacié dels procediments per
solucionar les discrepancies en el si de la Comissio.

e) Estudiar les queixes i reclamacions que formulin el personal laboral o les seccions sindicals davant del Comité d’Empresa.

f) Emetre laudes arbitrals, en els termes que preveu I’Estatut dels treballadors i amb respecte a les lleis, en els procediments que
s’habilitin per resoldre les divergéncies sorgides en els periodes de consulta que preveuen els articles 40, 41, 47 i 51 de 1’Estatut dels
treballadors.

Els laudes arbitrals que es puguin dictar tenen la mateixa eficacia i tramitacié que els acords en el periode de consultes, i son susceptibles
d’impugnacio en els mateixos termes que els laudes dictats per solucionar les controversies derivades de 1’aplicacio dels convenis.

Amb caracter general, els informes de la Comissi6 Paritaria son preceptius i vinculants i s’han d’emetre en un termini no superior a quinze
dies des que s’hagin tractat en la Comissio Paritaria.

En el suposit de conflictes col-lectius derivats de la interpretaci6 i/o aplicacié de les normes juridiques que conté aquest Conveni, la
representacio del personal laboral i la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, una vegada intentada sense efecte la conciliacio
prévia que preveu aquest article, pot sotmetre el conflicte a I’arbitratge davant del Tribunal d’Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears,
sempre que una de les parts aixi ho sol-liciti.

La Comissio esta obligada a reunir-se, a la seu de la Fundaci6, les vegades que sigui necessari, a instancia d’una de les parts, en el termini
improrrogable de quinze dies, que només es pot ampliar per acord exprés de les parts i quan les circumstancies ho requereixin. Ha d’actuar
com a secretari de la Comissio a I’efecte de notificacions un membre elegit per unanimitat a proposta de les parts, el qual queda facultat, per
ordre o petici6 del president, per convocar el ple.

La informaci6 que sol-liciti la Comissié Paritaria a la Geréncia, en les qiliestions de la seva competencia, s’ha d’atendre en un termini no
superior a trenta dies, i en cas contrari s’ha d’entendre denegada.

Article 10
Interpretacio del Conveni

El personal pot presentar davant la representacid laboral els dubtes que es puguin suscitar en 1’aplicacié d’aquest Conveni, amb
independencia del dret que tenen de reclamar.

Aquesta representacio laboral ha d’informar el treballador o la treballadora sobre la qiiestié plantejada i, si és necessari, ho ha de posar en
coneixement dels responsables del servei o departament afectat, per si es pot resoldre en aquest nivell. Si aixo no és possible o subsisteix
alguna discrepancia, s’han d’adrecar a la Comissi6 Paritaria. Aquesta Comissié ha d’estudiar la qiiestid plantejada i ha d’emetre 1’informe
corresponent, que s’ha de comunicar a la persona afectada, tot aixo sense perjudici del seu dret a acudir a la jurisdiccio6 social, si escau.
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Capitol 11
Organitzacio del treball

Article 11
Organitzacio del treball

L’organitzacio del treball, d’acord amb la legislacié vigent, és facultat exclusiva de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.
Els organs competents n’han d’exercir 1’aplicacio practica en cada cas, sense perjudici dels drets i les facultats d’audiéncia, d’informacié i de
negociacié reconeguts a les persones treballadores i als que n’exerceixen la representacié d’acord amb 1’Estatut dels treballadors, la Llei
organica de llibertat sindical i la resta de legislacié vigent, per tal d’aconseguir una major col-laboracié entre les dues parts.

S’estableixen els criteris inspiradors segiients en 1’organitzacio6 del treball:

a) La millora dels serveis publics, mitjangant 1’adequacié de les plantilles a les necessitats reals.
b) La millora de la qualitat de I’ocupacié publica, cercant la professionalitzacio, la promocio i la formacié del personal.
¢) L’establiment de les mesures necessaries que permetin dur a terme el treball amb les garanties degudes de salut i seguretat.

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears no pot encarregar al seu personal laboral cap feina que menyscabi la seva salut, la
seva dignitat professional o que sigui lesiva a la seva dignitat com a persona.

Article 12
Dependencia organica i funcional

Als efectes d’aquest Conveni, s’entén per empresa la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears; per centre de treball s’entén la seu
on s’integri o on s’adscrigui cada lloc (Mallorca, Menorca o Eivissa), i per unitat funcional s’entén la dependéncia on es presten materialment
els serveis.

Article 13
Classificaci6 professional: grups i categories professionals

El personal laboral al servei de la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears té dret a una classificacio professional d’acord amb les
funcions que exerceixi efectivament en el seu lloc de treball, sempre que, a més, compleixi els requisits exigits per obtenir les categories
professionals esmentades, la definicié nominal de les quals, juntament amb la definicié substancial i el contingut, figura a I’annex 1 d’aquest
Conveni.

S’estableixen cinc grups professionals en els quals s’integren les categories professionals ordenades per nivells. Aquests grups professionals
son els segiients:

a) Grup A. Compréen les categories per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacio segiients: titol universitari de grau superior o
equivalent.

b) Grup B. Comprén les categories per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacid segiients: titol universitari de grau mitja o
equivalent.

¢) Grup C. Compren les categories per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacio segiients: titol de batxillerat, titol de técnic
superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic especialista corresponent a formacid professional de segon
grau, o un titol equivalent o formacié laboral equivalent.

d) Grup D. Comprén les categories per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacid seglients: titol de graduat en educacio
secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic especialista corresponent a
formacio professional de primer grau o un titol equivalent o formaci6 laboral equivalent.

e) Grup E. Comprén les categories per a les quals s’exigeixen els nivells de titulacid segiients: certificat d’escolaritat o formacio
laboral equivalent.

Mai no es poden produir ascensos de categoria simplement pel transcurs del temps de servei.
Article 14
Plantilla laboral

La plantilla de 1a Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, en la formulaci6 ideal, consisteix en la relaci6é quantitativa i qualitativa
dels llocs de treball necessaris en cada una de les dependéncies per cobrir, de manera satisfactoria, les necessitats o prestacions que s’hagin
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d’atendre. Es competéncia exclusiva de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, respectant la legislacio vigent, la fixacio de
les plantilles. Quan s hagi de produir qualsevol modificacié de la plantilla, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de posar
a disposicio de la representacio del personal laboral la proposta corresponent, amb una antelaciéo minima de deu dies.

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de tenir una relacié dels llocs de treball de personal laboral que hi ha en la seva
organitzacio, que inclogui, en tot cas, la denominacio i les caracteristiques essencials dels llocs, les retribucions complementaries que tenguin
assignats i els requisits exigits per a I’acompliment.

La determinacio, I’ordenacio6 i la definicio de les diferents categories professionals que es puguin assignar al personal inclos en la plantilla
laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears han de ser d’acord amb les funcions i tasques que efectivament exerceixen i
amb els requisits de titulaci6 i coneixements que realment necessiten.

Les relacions de llocs de treball son ptbliques.
Article 15
Modificacié substancial de les condicions de feina

La Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, quan hi hagi raons economiques, técniques, organitzatives o productives provades,
pot acordar modificacions substancials de les condicions de feina de caracter individual o col-lectiu, d’acord amb I’article 41 de I’Estatut dels
treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de feina, entre d’altres, les que afecten les matéries segiients:

a) La jornada de feina.

b) L’horari i la distribucié del temps de feina.

¢) El régim de treball per torns.

d) El sistema de remuneraci6 i la quantia salarial.

¢) El sistema de treball i rendiment.

f) Les funcions, quan excedeixin dels limits que estableix 1’article 39 de 1’Estatut dels treballadors per a la mobilitat funcional.

Article 16
Mobilitat funcional

1. S’entén per mobilitat funcional I’encarrec al treballador o a la treballadora de funcions diferents de les assignades a la seva categoria
professional, amb caracter temporal, quan raons técniques o organitzatives aixi ho justifiquin.

La persona treballadora afectada ha de tenir la titulacié académica i professional preceptiva i té dret a les retribucions corresponents a les
funcions efectivament realitzades.

La mobilitat funcional ha de tenir la durada imprescindible per atendre les necessitats que la justifiquen.

En el cas que la mobilitat funcional impliqui I’exercici de funcions superiors o inferiors a les que corresponen a la categoria professional o al
nivell, s’ha de regir pel que disposen els apartats segiients.

2. Treballs de categoria superior en el mateix grup

Quan les necessitats del servei ho exigeixin, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears pot encomanar al seu personal laboral
I’exercici de funcions corresponents a una categoria professional superior a la que posseeixen, per un periode no superior a 6 mesos durant un
any o de 8 mesos durant dos anys. Aquests tasques s’han de fer per torns rotatius entre tot el personal laboral de 1’area afectada que compleixi
els requisits necessaris per efectuar les funcions i comporta la reserva del lloc.

Una vegada superat aquest periode, si la feina desenvolupada no és amb caracter de substitucio i hi ha un lloc de treball vacant, s’ha d’obrir
una convocatoria per proveir-lo mitjangant els procediments que estableix aquest Conveni.

Sota cap concepte la persona no obtindra 1’ascens, tot i que si que pot sol-licitar la cobertura de la vacant corresponent, d’acord amb les regles
en materia d’ascensos aplicables en I’empresa, sense perjudici de reclamar la diferéncia salarial corresponent.

Quan es duguin a terme funcions de categoria superior, la persona afectada té dret a percebre la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funcid que efectivament realitza.
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3. Treballs de categoria inferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de ’activitat productiva, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears necessita
encarregar a un treballador o a una treballadora les tasques corresponents a un lloc de feina d’una categoria professional inferior a la que té,
unicament ho pot fer pel temps imprescindible per dur-les a terme, que no pot excedir, en cap cas, d’un mes cada any, i se li han de mantenir
la retribucio6 i la resta de drets de la seva categoria professional. Aquests encarrecs s’han de dur a terme per torns rotatoris entre les persones
treballadores del servei.

4. Proteccid de la maternitat

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, quan 1’avaluacio de riscs reveli un risc
per a la seguretat i la salut de la treballadora en situacié d’embaras o part recent, o per al fetus, o una possible repercussio sobre I’embaras o
la lactancia, s’han d’adoptar les mesures necessaries per evitar 1’exposicio a aquest risc, a través d’una adaptacié de les condicions o del
temps de treball.

Quan I’adaptacié de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible o, quan malgrat aquesta adaptacio, les condicions d’un lloc
de feina puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el personal medic de la
Seguretat Social o de la mutua que assisteixi facultativament la treballadora, ha de desenvolupar un lloc de feina o una funcié diferent i
compatible amb el seu estat.

Aquest canvi de lloc de treball o de funcions s’ha de dur a terme de conformitat amb les regles i els criteris que s’apliquin en els supdsits de
mobilitat funcional i tendra efectes fins al moment en que 1’estat de salut de la treballadora permeti la reincorporacio al lloc anterior.

En tots aquests suposits és necessari I’informe previ dels serveis de prevencio i del comité de seguretat i salut corresponent, els quals s’han
d’emetre en el termini maxim de quinze dies.

En cap cas 1’adaptacio o el canvi de lloc de feina per proteccié de la maternitat no comporta cap modificacio en les condicions retributives de
la treballadora.

5. Adaptaci6 o canvi de lloc de feina per motius de salut

D’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears ha de garantir la proteccid de la salut de les persones treballadores que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies
sobrevingudes, siguin especialment sensibles als riscs derivats del lloc de feina. Amb aquesta finalitat, s’han d’adoptar les mesures de
prevencio, proteccio o adaptacio necessaries.

En el suposit que 1’adaptacioé no sigui possible i, amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacio laboral, s’ha d’encarregar a la
persona treballadora I’acompliment d’un lloc de treball del seu mateix nivell o categoria professional que estigui vacant, dotat i que sigui de
cobertura necessaria, les funcions del qual pugui exercir, sempre que compleixi els requisits per ocupar aquest lloc de treball.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si és necessari, un procés de reciclatge i formacié suficient, a carrec de la
Fundacioé Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, per poder exercir les noves tasques que se li assignin.

En tots aquests suposits és necessari I’informe previ dels serveis de prevencio i del comité de seguretat i salut corresponent, els quals s’han
d’emetre en el termini maxim de trenta dies.

La persona treballadora afectada ha de percebre les retribucions del lloc que exercia, excepte els complements del lloc de treball, atés que ha
de percebre els corresponents al nou lloc de feina. En el suposit que les retribucions totals en el lloc nou siguin inferiors, la persona afectada
té dret a percebre un complement per la diferéncia entre aquestes i les que percebia.

Article 17
Mobilitat geografica

S’entén per mobilitat geografica el desplacament de la persona treballadora, ja sigui temporal o definitiu, des de la localitat on hi ha ubicat el
lloc de treball a una altra de diferent, en els suposits i les condicions que regulen els apartats segiients:

Desplagaments temporals per necessitats del servei

a) Els desplacaments per necessitats del servei de caracter temporal poden ser superiors o inferiors a un mes de durada, i mai no han
d’excedir el limit d’un any.
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b) Els desplagaments temporals inferiors a un mes de durada han de tenir origen en I’encarrec de comeses especials que circumstancialment
s’ordenin al personal i que s’hagin d’exercir fora de la localitat on radica el centre o la unitat funcional en que es té el lloc de treball i que es
denominen comissions de servei, les quals s’han de notificar al Comité d’Empresa.

Igualment, sempre que hi hagi raons economiques, técniques, organitzatives o productives provades que ho justifiquin, la Fundacié Banc de
Sang i Teixits de les Illes Balears pot desplagar temporalment el seu personal per a la prestacio de serveis fora de la localitat en qué els presta
habitualment per més de 30 dies i sense que, en cap cas, se superi el limit d’un any, la qual cosa s’ha de notificar al Comité d’Empresa.

En aquests casos s’ha de comunicar a la persona afectada, per escrit i amb quinze dies d’antelacid, i s’hi han de fer constar tant les raons del
desplacament com la durada aproximada.

Si el desplagament suposa que la persona treballadora no pugui pernoctar en el seu domicili, la durada no pot ser superior a tres mesos. El
personal afectat té dret, en qualsevol cas, a cinc dies laborals d’estada en el domicili d’origen per cada mes de desplagament, sense que es
computin els del viatge, i les despeses son a carrec de la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

S’han d’abonar al personal desplagat, a més de les seves retribucions, les despeses de viatge i les dietes corresponents, segons la normativa
vigent d’indemnitzacions per rad del servei.

Quan la persona afectada s’oposi al desplagament i al-legui una causa justa, pot impugnar-lo davant de la jurisdicci6 social.

Capitol 111
Provisio de vacants, seleccio i contractacio

Article 18
Seleccid de personal i provisié de llocs de treball

Els llocs de treball vacants del personal laboral la cobertura dels quals sigui necessaria s’han de proveir d’acord amb els procediments i
I’ordre segiients:

a) Provisid de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere.

b) Reingrés, d’acord amb el que estableix ’article 20 del Conveni.

¢) Concurs de provisio de llocs de treball (trasllat), concurs de personal fix discontinu i fix a temps parcial.
d) Promoci6 interna i convocatoria lliure.

Atrticle 19
Provisio de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Els llocs de treball vacants s’han d’oferir, en primer lloc, al personal laboral que hagi sol-licitat un canvi de lloc de treball per motius de salut
/o0 de violéncia de geénere, sempre que compleixin el que disposen I’article 16.5 d’aquest Conveni o 1’article 40.3 bis 1 ter de 1’Estatut dels
treballadors i I’article 82 de I’Estatut basic de I’empleat ptblic.

Article 20
Reingrés

La persona que sol-liciti el reingrés després d’una excedéncia sense reserva de lloc de feina t¢ dret a ocupar la primera vacant que hi hagi de
la seva categoria professional, sempre que no estigui compresa dins les vacants ja ofertes en un concurs de trasllats o de promoci6 o es tracti
d’un lloc de feina vacant corresponent a una categoria professional declarada per extingir.

Article 21
Concurs de provisio de llocs de treball (trasllats), concurs de personal fix discontinu i fix a temps parcial

La provisio de llocs de treball del personal laboral es podra fer pel sistema de concurs de mérits o mitjangant el sistema de lliure designacioé
amb convocatoria publica, d’acord amb el que prevegin, a aquest efecte, les relacions de llocs de treball.

El concurs de merits constitueix el sistema normal de provisié de places vacants i s’han de tenir en compte unicament els merits exigits en la
convocatoria corresponent, els quals s’han de determinar d’acord amb els barems corresponents de cada convocatoria que s’hagin acordat
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amb el Comité d’Empresa.

La lliure designaciéo amb convocatoria publica inicament es pot aplicar per a la provisio de llocs de treball que, per la naturalesa de les seves
funcions, tenguin reconegut aquest sistema de provisio en la relacié de llocs de treball.

Les convocatories han d’indicar el nombre de places per cobrir; la denominaci6 i identificacio; el lloc de destinacio, les caracteristiques i els
requisits minims exigits que han de complir els treballadors que aspiren a ocupar-les i que han de figurar reflectits en les relacio de llocs de
treball; la relacié de meérits que s’han de tenir en compte per valorar-les; I’0rgan al qual s’han d’adregar les sol-licituds, i si son diverses les
places sol-licitades en I’imprés de sol-licitud s’ha d’especificar 1’ordre de preferéncia d’adjudicaci6.

Pot participar en els concursos de provisio de llocs tot el personal laboral fix, a temps complet i a jornada parcial, i fix discontinu, en situacid
d’actiu i en excedéncia que tengui la mateixa categoria professional que la vacant objecte del concurs, excepte les persones que estiguin
suspeses per sancio, les quals no ho poden fer fins que 1’hagin complerta.

1. Provisio de llocs de treball per concurs de mérits

En les provisions de llocs de treball convocades mitjangant el sistema de concurs de mérits, la comissio de valoracié de mérits designada en
cada convocatoria és 1I’organ facultat per valorar, en vista de les sol-licituds presentades, els mérits que hagin acreditat les persones aspirants i
proposar 1’adjudicacié a les persones que obtenguin la puntuacié major. Aquesta comissio ha d’estar integrada per cinc persones, de les quals
tres les ha de designar la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i les altres dues el Comit¢ d’Empresa entre els seus
components.

Els merits per valorar i el barem d’acord amb el qual s’han de puntuar per adjudicar les vacants han de ser els que s’hagin acordat amb
caracter general amb el Comité d’Empresa, sense perjudici dels especials de cada convocatoria. Per a la confeccio del barem s6n mérits de
consideracié necessaria: 1’experiéncia professional prévia, I’antiguitat en la Fundacié Banc de Sang i Teixits, els cursos de formaci6 i el
coneixement de la llengua catalana.

2. Provisio de llocs de treball de lliure designacio
La facultat de proveir els llocs de treball de lliure designaci6 correspon a la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

El personal nomenat per a llocs de treball de lliure designacid pot ser destituit lliurement d’aquests llocs i en cap cas ocupar-los no
constitueix cap merit per a la provisié d’altres llocs.

3. Regles comunes en els procediments de provisio

Tant en els concursos de mérits com en els concursos de provisio de llocs de treball de lliure designacio, el termini per resoldre és un mes,
comptador des de I’endema de 1’acabament del termini de presentacid de sol-licituds, llevat que la convocatoria n’estableixi un altre, que mai
no pot ser superior a dos mesos. La convocatoria s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, com també a la pagina web de la
Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, perqué totes les persones interessades en tenguin coneixement.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables i els trasllats per concurs no donen lloc a cap indemnitzacio.
Article 22
Promoci¢ interna i convocatoria lliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos de trasllats s’han de convocar conjuntament per a la promocié interna i 1’oferta
publica d’ocupacio, mitjangant un concurs oposicio en el torn de promoci6 interna entre el personal laboral fix de plantilla, i mitjangant el
sistema de seleccid oportu en el torn lliure.

El nombre de places vacants que afecten la promocio interna s’ha de negociar amb el Comité d’Empresa i s’ha de reservar com a minim un
30 per cent d’aquestes vacants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

El personal laboral fix de plantilla pot participar simultaniament en les convocatories conjuntes de seleccié de personal, tant en el torn de
promocio interna com en el d’oferta ptiblica d’ocupaci6.

Les places vacants reservades per a la promocio6 interna que els aspirants no puguin cobrir en aquest torn s’han d’afegir al torn d’oferta

publica d’ocupacio, que ha de garantir els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat.
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Article 23

Promoci¢ interna

La promoci6 interna del personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears consisteix en la possibilitat que,
mitjangant el compliment d’uns requisits concrets, el personal laboral fix integrat en I’ambit d’aquest Conveni pugui accedir des d’un

determinat lloc a un altre d’igual o superior.

Per a la convocatoria de promocié interna és necessari que hi hagi les vacants corresponents i s’ha de fer conjuntament amb I’oferta publica
d’ocupacio corresponent.

Per participar en la promocid interna, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Ser personal laboral fix d’una categoria professional igual o inferior al de la vacant oferta.
b) Dur dos anys de serveis efectius en aquesta categoria professional.
c) Tenir la titulaci6 requerida per a la vacant a la qual es pretén accedir.

Les convocatories de promoci6 interna s’han de desenvolupar d’acord amb la normativa que conté ’article 24 d’aquest Conveni, i han de
constar sempre de dues fases:

1. Prova d’aptitud: s’ha de fer una prova teorica i/o practica ajustada a les funcions propies de la vacant de qué es tracti.
Aquesta prova és de caracter eliminatori i s’ha d’obtenir una puntuacié minima del 50 per cent del total per superar-la.

2. Concurs de mérits: s’ha d’establir un barem de puntuacidé que tengui en compte i valori les titulacions académiques, la formacio i la
preparacio, I’experiéncia professional, I’antiguitat reconeguda i els coneixements de catala.

La qualificaci6 final s’obté de la suma total de les obtingudes en cada una de les fases, si bé no es pot valorar la fase de concurs si no s’ha
obtingut la puntuacié minima per superar la prova d’aptitud teorica i/o practica.

Article 24
Normativa per la qual s’han de regir les convocatories de promocio interna i torn lliure

La finalitat de la seleccid és aconseguir que el personal seleccionat sigui el més idoni per dur a terme les funcions assignades a la categoria
professional i/o a I’especialitat del lloc de treball ofert en el marc dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com de
publicitat, en I’accés a la funci6 publica.

El personal laboral fix al servei de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha d’accedir al seu lloc de feina d’acord amb la
convocatoria publica d’ocupacid i a través del sistema de concurs oposicid o d’oposicio. Aquests sistemes de seleccié s’han de regir pels
punts segiients, que s’han d’aplicar quan correspongui en funci6 del sistema triat.

1. Les convocatories de promocio interna i de torn lliure, les ha de convocar el gerent de la Fundaci6 i han de contenir, en tot cas, el segiient:

a) La determinacié del nombre total de places per cobrir, el grup, la categoria professional i, si escau, 1’especialitat i les funcions,
amb la localitat i el centre de treball en qué s’han de dur a terme.

b) Els requisits exigits a les persones aspirants per poder-hi participar, d’acord amb les relacions de llocs de treball, i I’especificacio
del nivell exigit de coneixements de llengua catalana.

¢) Establir els llocs de treball que poden ocupar persones amb discapacitat i els sistemes per acreditar la discapacitat.

d) Els sistemes selectius, el contingut de les proves i, si escau, les condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia que s’han
de valorar, com també les normes i els criteris per efectuar aquesta valoracio.

e) La designaci6 i la composicio dels tribunals qualificadors.

f) La menci6 expressa que els tribunals no poden aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al de les places convocades. Qualsevol proposta que contravingui el que s’ha establert sera nul-la de ple dret.

g) La determinacio de les caracteristiques i conseqiiencies del periode de practiques quan pertoqui.

h) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova per no ser eliminats.

i) El programa sobre el qual tractaran les proves.

j) El calendari de realitzacid de les proves.

k) L’ordre d’actuaci6 de les persones aspirants, d’acord amb el resultat del sorteig efectuat préviament, quan es tracti d’examens
orals o de proves practiques o quan el nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.

1) El model de sol-licitud i el centre o la dependéncia a qué s’han d’adrecar les sol-licituds, i la indicaci6 de les dependéncies on les
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persones aspirants tenen els models normalitzats.
2. Sistemes de seleccio
2.1. En el cas de concurs oposicio, el procediment ha d’incloure el segiient:

Primera fase. Oposicio: les proves que s’han de fer, amb la puntuacié minima que s’estableixi per superar aquesta fase d’oposicio i en cas de
prova teorica i/o practica, els temaris i la bibliografia de referéncia. Aquestes proves tenen caracter eliminatori.

Segona fase. Concurs: la fase de concurs no pot superar el 45 % del total de la puntuacio total.

La convocatoria ha d’incloure els mérits i les capacitats susceptibles de qualificacio; la forma d’acreditacio, i els barems de puntuacid, que
han d’estar relacionats amb les tasques i les funcions assignades a cada lloc de feina.

La valoraci6 dels mérits i les capacitats en aquesta fase s’ha de fer d’acord amb els conceptes segiients:
a) Titulacions académiques

S’han de valorar quan siguin rellevants per al lloc de feina que s’ha de proveir, d’acord amb el que s’estableixi en la convocatoria
corresponent. No s’han de valorar els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per aconseguir les titulacions exigides en la
convocatoria, ni per aconseguir-ne d’altres d’un nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’un 15 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
b) Formacid i perfeccionament

S’han de valorar exclusivament els que versin sobre matéries directament relacionades amb les funcions propies del lloc de feina convocat,
en funci6 de la durada, la dificultat, el programa i 1’existéncia de proves qualificadores.

La puntuacio d’aquest concepte ha de ser d’un 25 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
¢) Experiéncia professional

S’ha de valorar la que s’ha tengut en una categoria igual o similar, i el grau de similitud entre el contingut técnic dels llocs que hagin ocupat
abans les persones candidates i els llocs de treball oferts.

La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’un 30 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
d) Antiguitat reconeguda en la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears

La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’un 20 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.
e) Coneixements de la llengua catalana

La puntuacié d’aquest concepte ha de ser d’un 10 % de la puntuacié maxima total de la fase de concurs.

2.2. El sistema d’oposicid consisteix a fer una o més proves de capacitat per determinar 1’aptitud de les persones aspirants. No obstant aixo, i
unicament a 1’efecte de determinar I’ordre de prelacio final de les persones aspirants aprovades per a 1’adjudicacio dels llocs de feina, les
convocatories poden establir que aquest ordre s’estableixi per la puntuacié obtinguda en els exercicis d’oposici6 i també per la valoraci6 de
determinats mérits. En qualsevol cas, només poden tenir accés a la valoracié de mérits les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid.

El contingut de les fases d’aquest procediment s’ha d’establir per acord amb el Comité d’Empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

3. Organs de selecci6

Els tribunals o les comissions de seleccié de personal, els ha de nomenar el gerent de la Fundaci6 i tenen la consideracié d’organs dependents
il de 1a seva autoritat, als quals correspon el desenvolupament i la qualificaci6 de les proves selectives i la valoracié dels mérits professionals de

%les persones aspirants.

%Han d’estar integrats per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d’haver el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones titulars
%com les suplents han de tenir una titulacié académica del mateix nivell o superior que la que s’exigeix a les persones aspirants, i la meitat més
ﬁuna han de tenir una titulaci6é corresponent a la mateixa area de coneixements que la que s’exigeix a les persones aspirants, si aquesta és
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especifica.
La determinaci6 de la composici6 dels tribunals s’ha de dur a terme d’acord amb les normes segiients:

- La persona que ocupa la presidéncia, I’ha de designar lliurement el gerent de la Fundacio.

- Les persones designades com a vocals s’han de nomenar per sorteig entre el personal laboral fix en situacié de servei actiu a la
Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears que pertanyin al grup i a la categoria professional de qué es tracti o a una de
superior. El sorteig s’ha de fer amb la participacio del Comit¢ d’Empresa.

- La secretaria ha de correspondre a la persona designada per votacié del tribunal entre les persones designades com a vocals.

Les persones integrants dels tribunals o de les comissions de seleccid de personal s’han d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin les
circumstancies que preveu l’article 28 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, i ho
han de notificar a I’autoritat convocant. Les persones aspirants a les places convocades les poden recusar. Tampoc no en poden formar part el
personal laboral que tengui assignat un credit horari per dur a terme funcions sindicals o de representaci6 de personal.

En el cas que no es pugui constituir el tribunal que compleixi els requisits que estableixen els apartats anteriors, el gerent pot sol-licitar a la
conselleria d’adscripcid, o si escau, a la conselleria competent en matéria de funcié publica, la designacié dels membres necessaris per
completar el nombre de vocals necessaris, sempre que compleixin els requisits exposats més amunt.

Els tribunals poden disposar la incorporaci6é a aquestes tasques de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves que
s’hagin de fer, si pertoca, d’acord amb el que prevegin les convocatories corresponents. Aquest personal assessor s’ha de limitar a exercir les
seves especialitats tecniques i, basant-s’hi exclusivament, col-laborar amb els organs de seleccio.

De conformitat amb I’article 61.7 de I’Estatut basic de I’empleat ptblic, el Comité d’Empresa pot designar una persona, amb veu i sense vot,
que participi com a observadora en el desenvolupament de tot el procés selectiu.

4. Resolucié de la convocatoria

Una vegada concloses les proves, s’ha de proposar al gerent la llista de persones candidates per a la formalitzacio dels contractes de treball,
que no pot excedir en cap cas del nombre de places convocades. Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha
establert abans sera nul-la de ple dret.

El gerent ha de formalitzar els contractes amb la justificacié prévia de les condicions de capacitat i merits i dels requisits exigits. Fins que es
formalitzin els contractes i s’incorporin als llocs de treball corresponents, les persones aspirants no tenen dret a cap percepcié economica.

Les persones treballadores que accedeixin a una plaga a través del torn de promocid interna tenen preferéncia per cobrir els llocs de feina
vacants de les convocatories conjuntes. La prioritat en 1’adjudicacid de les vacants s’ha de fer partint de les puntuacions maximes globals i
seguint un ordre descendent.

Article 25
Selecci6 del personal laboral no permanent

Per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per interinitat, es pot contractar personal laboral mitjancant la modalitat de durada
determinada, subjecta a la legislaci6 laboral vigent.

La seleccio d’aquest personal s’ha de dur a terme d’acord amb ’ordre de prelacio segiient:
1. Borses de treball

La Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de confeccionar periodicament borses de treball mitjangant una convocatoria
publica pel sistema de concurs o, atesa ’indole de les funcions que s’han de desenvolupar, el nombre de proves que s’han de fer i la modalitat
de contractaci6 que s’ha d’aplicar, amb un altre tipus de proves selectives.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

Les borses de treball s’han de confeccionar d’acord amb les categories d’aquest Conveni, i sempre que hi hagi una previsioé de necessitats per
cobrir. Aquestes borses han de ser de coneixement public a través de la pagina web de la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

La convocatoria i les bases d’aquestes borses s’han de negociar amb la participacié del Comité d’Empresa. En la confeccio han de participar
les persones designades que el Comité d’Empresa determini.

2. Oferta generica
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En el cas que s’acabi o que no hi hagi una borsa de treball, es pot contractar mitjangant una oferta genérica del servei public d’ocupacio, amb
la participacié del Comité d’Empresa.

En els casos de contractacions temporals que tenguin 1’origen en els suposits de jubilacid parcial i/o anticipada, en la selecci6 de la persona
substituta s’ha d’atendre el que preveuen els articles 51 i 52 d’aquest Conveni col-lectiu.

El personal laboral amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacio i les altres
condicions exigides en les proves d’accés a les categories professionals corresponents als llocs de feina que ocupin amb caracter permanent.
Aixi mateix, li és aplicable el mateix periode de prova que estableix 1’article 31 per al personal laboral fix.

En cap cas I’acompliment d’un lloc de feina mitjangant un contracte de treball de durada determinada no constitueix un mérit preferent per a
’accés a la plantilla de personal laboral fix de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears. No obstant aixo, el temps de serveis
prestats s’ha de computar en els suposits de concurs oposicid i sempre que els serveis siguin adequats a les places que es convoquen.

Article 26
Contractes formatius

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, d’acord amb el que disposa ’article 11 de I’Estatut dels treballadors, pot subscriure
contractes formatius per tal de proporcionar al personal laboral la formacio teorica i practica necessaries per a I’exercici adequat d’un ofici o
lloc de treball qualificat, amb les condicions segiients:

a) En el contracte d’aprenentatge el sou ha de ser el salari minim interprofessional.

b) En el contracte en practiques el sou que correspon a les persones contractades en aquesta modalitat ha de ser el 100 % de la
categoria que correspongui.

No obstant aix0, quan la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears hagi de concertar contractes formatius com a conseqiiéncia
d’haver resultat beneficiaria d’una ajuda concedida, les condicions que s’han d’observar son les que estableixin les bases de la convocatoria
en comptes de les d’aquest Conveni.

Article 27
Contractacio i periode de prova

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que 1’ha subscrit el treballador o la treballadora amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableixen la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i 1I’Acord del Consell de
Govern de 14 de maig de 2010.

S’ha d’informar i s’ha de formar les noves persones treballadores dels riscs especifics que afecten el seu lloc de treball o funcié i de les
mesures de proteccié i prevencio6 aplicables. Aixi mateix, se les ha d’informar i formar sobre les dades a qué tendran accés i de les quals han
de guardar confidencialitat, respectant la Llei 15/1999 de proteccié de dades de caracter personal.

El personal de nou ingrés en la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears al qual s’hagi formalitzat un contracte laboral ha de
superar en cada cas els periodes de prova segiients:

Personal dels grups A i B: 3 mesos.
Personal del grup C: 2 mesos.
Personal dels grups D i E: 1 mes.

En els contractes de durada determinada inferior a un mes, el periode de prova no pot ser superior a un ter¢ de la durada prevista del contracte
sense excedir dels limits establerts en el paragraf anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

Durant aquest periode, aquest personal té els mateixos drets i obligacions que el personal laboral fix en plantilla del mateix grup i categoria
professional, i durant aquest periode qualsevol de les parts pot rescindir la seva relacio laboral. Quan la Fundacié Banc de Sang i Teixits de
les Illes Balears estimi que la persona treballadora no ha superat el periode de prova, ha d’informar motivadament de la seva decisio el

i Comite d’Empresa.

i# A| personal laboral que accedeixi a la condicié de fix i que anteriorment, i sense solucié de continuitat, hagi ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques mitjangant un contracte temporal, se 1i ha de computar el temps treballat a 1’efecte del compliment del periode de
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Article 28
Formacio6 i perfeccionament professional

D’acord amb D’article 23.2 de I’Estatut dels treballadors, per facilitar la formacio i la promocié professional, el personal inclos en I’ambit
d’aquest Conveni té dret que se li faciliti la realitzacié d’estudis per a 1’obtencid de titols académics o professionals, aixi com cursos de
perfeccionament professional i accés als cursos de reconversio i de capacitacid professional que organitzi la mateixa Fundacié Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears, almenys una vegada a I’any.

De conformitat amb I’article 14 g de 1’Estatut basic de I’empleat public, la formaci6 continuada i I’actualitzacidé permanent dels coneixements
i les capacitats professionals s’ha de fer preferentment en horari laboral.

El personal disposa de 30 hores anuals de la seva jornada laboral. Si es fa el curs fora de la jornada habitual, té dret a la compensacio en
comput de treball efectiu.

El personal laboral que cursi estudis académics i de formacié o perfeccionament professional té dret a I’adaptacio de la jornada ordinaria i/o
del seu periode de vacances per a ’assisténcia a cursos, sempre que les necessitats i I’organitzacio del treball ho permetin. T¢é dret aixi mateix
a la concessid de permisos retribuits per presentar-se a examens finals, parcials i altres proves definitives d’aptitud i avaluaci6 en centres
oficials, en la forma que estableix aquest Conveni.

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, per si mateixa o a proposta del Comite d’Empresa, ha d’organitzar, directament o en
régim de concert amb centres oficials o reconeguts, cursos de capacitacié professional per a 1’adaptacio de les persones treballadores a les
modificacions técniques operades en els llocs de treball, com també els cursos de reconversio professional per assegurar 1’estabilitat del
personal laboral en la seva col-locacid, en els suposits de transformacié o modificacié funcional de I’organisme. En aquests suposits el temps
d’assisténcia als cursos es considera com a treball efectiu. Aquests cursos s’han d’organitzar quan sorgeixin les circumstancies que en
determinen la regulacio, i la programacio6 s’ha de fer i publicar, com a minim, amb tres mesos d’antelacio a la realitzacio.

L’accés als cursos que organitzi la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears s’ha de fer d’acord amb el Reglament intern de
formacio.

L’organ de decisio és el gerent i I’0rgan de seguiment i control de la formacié és la Comissié de Formacid, integrada per les persones que
hagi designat la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i per les persones que hagin nomenat les organitzacions sindicals
signants del Conveni d’entre les persones que integren el Comité d’Empresa.

La Comissio de Formacio té les funcions segiients:

a) Negociar la planificaci6 anual de formacio, en coordinacié amb el Comité de Qualitat de la Fundacio i la Geréncia.

b) Estar assabentada de 1’aplicacid, el control i el seguiment dels plans que, en matéria de formacid, es determinin en els comités de
qualitat, i que afectin el personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

¢) Estudiar les queixes i reclamacions que formuli el personal laboral davant la Comissié de Formacio.

Article 29
Integracio social i laboral de les persones amb discapacitat

D’acord amb el que disposen el darrer paragraf de 1’article 59.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de ’empleat public, i la
Llei 7/2010 del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma, en les ofertes d’ocupacié publica de la Fundacié Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears s’ha de reservar una quota minima del 7 % de les vacants perque les cobreixin persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per cent.

Atrticle 30

Principis d’igualtat, mérit i capacitat

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

En els processos de seleccié esmentats, com també en matéria d’adjudicacio de llocs de feina, retribucions, jornades, permisos i altres
——condicions de treball, mai no es poden prendre en consideracid preferéncies o privilegis que es fonamenti en 1’edat, el sexe, 1’origen, 1’estat
civil, la raca, la condici6 social, les creences religioses, les idees politiques, ’afiliacio sindical, la relacié familiar o personal, ni qualsevol
altra circumstancia que impliqui una vulneraci6 dels principis d’igualtat, mérit i capacitat.

B

%Arﬁcle 31

Estabilitat en I’ocupacid
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El contracte de treball s’ha de basar en els principis de garantia d’estabilitat en I’ocupacié, amb les excepcions que preveu la Llei.
Article 32
Adscripci6 temporal de caracter voluntari

Quan un lloc de treball de la plantilla de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, 1’ambit del qual es defineix en 1’article 2
d’aquest Conveni, quedi vacant de manera temporal o definitiva, es pot ocupar amb caracter temporal per personal fix, sempre que es
compleixin els requisits segiients:

a) El treballador o la treballadora ha de pertanyer al mateix grup professional que el lloc per cobrir i ha de complir els requisits de
titulacio i d’altra indole exigits en la relacié de llocs de treball per ocupar-lo.

b) En el suposit que hi hagi més d’una persona sol-licitant, s’ha d’adjudicar tenint en compte 1’antiguitat en la Fundacié Banc de
Sang i Teixits de les Illes Balears.

¢) L’adscripcid té una durada maxima d’un any prorrogable per un altre si persisteixen les circumstancies que la varen motivar.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, amb 1’acord
del Comite d’Empresa, pot prorrogar aquest termini.

d) L’adscripci6 temporal té, en tot cas, caracter voluntari per a la persona treballadora.

e) De totes les adscripcions temporals s’ha d’assabentar de manera immediata el Comité d’Empresa, amb ’especificacio de les
causes que la motiven.

f) El lloc de treball ocupat en adscripci6 temporal s’ha d’incloure en la convocatoria segiient pel sistema que correspongui, llevat que
tengui titular.

g) El personal en adscripcié temporal té dret a la reserva del lloc de treball de procedencia i ha de percebre les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupa.

h) Aquesta adscripci6 no dona dret a cap indemnitzacio.

Capitol IV
Jornada i horari

Article 33
Jornada laboral

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni és la legalment establerta i/o
acordada de feina efectiva de mitjana en comput anual. No obstant aixo, amb caracter general, la jornada es distribueix, a efectes del comput,
de forma mensual.

Per norma general la jornada laboral ha de ser de forma continuada en torns de mati, horabaixa o nit. En casos excepcionals, per reforgar el
servei 1 sempre per ampliacions de contractes o contractes nous, la jornada pot ser partida, sempre que sigui completa i que hi hagi acord
entre I’empresa i el treballador o els seus representants.

No es computa, a I’efecte de la durada de la jornada maxima anual, I’excés d’hores treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris o per atendre fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

La jornada ordinaria minima diaria és de 5 hores. La Fundacié ha de determinar els llocs en que, sempre d’acord amb les necessitats del
servei, i sempre amb 1’acord previ del treballador, és necessari exceptuar aquesta regla general.

Article 34

Horari

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

La jornada setmanal és, amb caracter general, de dilluns a divendres en régim d’horari flexible, amb una part fixa d’horari de concurréncia
obligada per a tot el personal inclos en I’ambit d’aplicaci6 d’aquest Conveni.

La part fixa d’horari en torn de mati és la franja compresa entre les 8.00 i les 15.00 hores. La part flexible, que amb caracter general es

distribueix a voluntat del personal laboral, és la compresa entre els trams horaris segiients:

Entrada: entre les 7.30 h i les 8.00 h.
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Sortida: entre les 15.00 hiles 15.30 h.

La part fixa d’horari en torn d’horabaixa és la franja compresa entre les 15.00 i les 21.00 hores. La part flexible, que amb caracter general es
distribueix a voluntat del personal laboral, és la compresa entre els trams horaris segiients:

Entrada: entre les 14.30 h i les 15.00 h.
Sortida: entre les 21.00 h i les 21.30 h.
La part fixa d’horari en torn de nit és la franja compresa entre les 22.00 i les 8.00 hores.
La Fundaci6 ha de determinar els llocs en qué, sempre d’acord amb les necessitats del servei, €s necessari exceptuar aquesta regla general.

El personal que tengui establert que la seva jornada setmanal ¢és de dilluns a dissabte ha d’adaptar la seva jornada d’entrada i sortida perqué el
resultat del comput setmanal sigui el que estableix el seu contracte. Aquest personal ha de tenir lliures, com a minim, quatre dissabtes de cada
vuit i mai no n’ha de treballar més de dos seguits.

1. Personal que treballa per torns en lloc de treball fix

La permanéncia fisica del personal que fa torns a les dependéncies en qué es presten els serveis corresponents s’ha de fer efectiva durant 7
hores i 30 minuts diaries per tanda de treball (mati i horabaixa) i 10 hores si el torn es fa de nit o festiu.

A aquests efectes, la jornada maxima diaria és de 12 hores efectives de treball. Sempre s’ha de respectar un descans de 12 hores entre
jornades.

El comput de la jornada per a aquest tipus de personal és semestral i s’accepta una desviacié del +/- 12 % sobre el total de les hores mensuals
contractades. Per mesos venguts, la FBSTIB ha d’informar els treballadors del comput de la jornada que ha fet cada treballador.

El personal que fa jornades de treball sotmeses a torns ha de tenir lliure, com a minim, un cap de setmana al mes. S’entén per cap de setmana
lliure aquell en que el treballador pot gaudir d’un descans de com a minim 36 hores continuades en un periode compres entre divendres nit i
diumenge nit.

Aixi mateix, per a aquest personal que treballa en régim de torns, la direcci6 del centre ha de vetlar perque aquests torns siguin equitatius i
sense discriminacio per a totes les categories professionals.

La planificaci6 dels serveis s’ha de comunicar a aquest personal amb una antelacié minima d’1 mes.
Les persones majors de 55 anys que ho sol-licitin de forma voluntaria queden exemptes de fer torns nocturns.
2. Personal que treballa en llocs de feina i horaris no fixos

Per als treballadors que exerceixen les seves activitats en serveis o llocs de feina no fixos, el comput de la jornada normal de treball comenca
a partir de la sortida de les seus de la Fundacié. El temps invertit en el desplacament i la tornada de les unitats mobils al centre es considera
temps efectiu de treball.

El comput de la jornada per a aquest tipus de personal és semestral i s’accepta una desviacioé del +/- 12 % sobre el total de les hores mensuals
contractades. Per mesos venguts, la FBSTIB ha d’informar els treballadors del comput de la jornada que ha fet cada treballador.

El personal que fa jornades de treball sotmeses a torns ha de tenir lliures, com a minim, quatre caps de setmana de cada vuit i mai no n’ha de
treballar més de dos seguits.

La planificacié dels serveis s’ha de comunicar a aquest personal amb una antelaciéo minima de 22 dies.

En la mesura que sigui possible, I’horari de les col-lectes de I’horabaixa de la unitat mobil s’ha d’iniciar no més tard de les 16.30 h.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

En el cas que alguna col-lecta se suspengui amb menys de 8 dies d’antelacio, I’empresa ha de recol-locar el personal adscrit a aquesta
col-lecta en altres col-lectes o li ha d’encarregar funcions perque les hores suspeses siguin efectivament treballades.
[

=# 3. Horaris especials

%Sense perjudici del que disposa I’article 41 de I’Estatut dels treballadors, es poden fixar horaris especials quan els serveis, els centres o les
n dependencies de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, en funci6 de les seves peculiaritats organitzatives, demandin un
ﬁhoraﬂ diferent de 1’habitual.
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4. Qiiestions generals sobre 1’horari

S’ha de gaudir d’una pausa de 30 minuts en la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no pot afectar
la bona marxa dels serveis.

Atesa I’indole de la prestacié de determinats serveis, els descansos setmanals, aixi com les festes laborals, es poden traslladar a altres dies de
la setmana. En tot cas, no es pot fer feina més de 6 dies consecutius.

Les hores treballades durant el periode comprés entre les 22.00 hores i les 7.00 hores del mati tenen el caracter de nocturnes, excepte que la
relacio laboral s’hagi establert tenint en compte la mateixa naturalesa del treball nocturn.

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de tendir a implantar 1’horari flexible, sempre d’acord amb les necessitats del

servei.
Capitol V
Vacances, permisos, llicéncies i dies festius
Articulo 35
Vacances

1. El personal laboral al servei de la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears té dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes
vacances retribuides de vint-i-dos dies habils o trenta dies naturals per cada any complet de servei actiu, o bé dels dies que li corresponguin
en proporcio amb el temps de servei prestat en el cas que sigui inferior a un any. A aquests efectes, no es consideren dies habils els dissabtes,
sense perjudici de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials.

2. El personal pot demanar el fraccionament de les seves vacances anuals fins a un maxim de quatre periodes.

3. Es considera com a periode d’atencio especial per al gaudi de les vacances el compres entre 1’1 de juny i el 30 de setembre, i del 15 de
desembre al 15 de gener, ja que I’activitat dels centres és constant durant tot I’any i les sol-licituds de vacances durant aquests periodes
s’intensifiquen.

4. El periode de sol-licitud de les vacances, especialment les que es prevegin dins del periode d’atencid especial, ha de ser abans del 15
d’abril. L’empresa ha de respondre per escrit abans del 15 de maig. Les sol-licituds que es facin fora d’aquest periode s’han de resoldre una
vegada que s’hagi confeccionat el calendari de les sol-licituds presentades dins termini.

5. La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, ha de procurar que el
personal que vulgui gaudir de les vacances dins del periode establert com d’atencid especial per al gaudi pugui tenir-les per torns rotatius i, en
cas de conflicte, s’ha d’atendre 1’ordre seglient de prioritats, sempre que s’hagin sol-licitat amb el preavis necessari:

Primer. Les persones treballadores amb fills en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode de
vacances escolar i que aquesta preferéncia es refereixi al periode de vacances complet, no a un mes concret.

Segon. Les persones treballadores que tenen reconeguda una antiguitat major al servei de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears.

Tercera. Les persones treballadores que sol-licitin un sol periode coincident amb 22 dies habils o 30 dies naturals, en ambdds casos
consecutius.

Quarta. S’ha de possibilitar la coincidéncia en el periode de vacances dels conjuges o parelles de fet estables quan ambdos prestin serveis en
la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

D’una banda, si una vegada concedides o fixades les vacances, la persona treballadora és baixa i ha de comengar el periode de gaudi en
situacio de baixa té dret a la substitucio del periode concedit per un altre periode de vacances.

Draltra banda, si la baixa esdevé en periode de vacances, s’ha de deixar en suspens el gaudi de les vacances. Aquesta circumstancia s’ha
d’acreditar mitjangant la presentacié de la comunicacid de baixa corresponent en el termini de quatre dies, comptadors des que es produeixi la
baixa. Si I’alta es produeix abans d’acabar el periode de vacances concedit, s’ha de continuar gaudint. Si una vegada acabat el periode de
vacances encara persisteix la situacié de baixa, ha de romandre en aquesta situacié fins que es produeixi I’alta medica.

Tant en un cas com en I’altre, s’ha de reconéixer a la persona treballadora un crédit de dies de descans igual al temps que ha estat de baixa en

Iz
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el periode de vacances. Aquest credit de dies el pot fer efectiu una vegada conclos el calendari de vacances del personal i segons ho permetin
les necessitats del servei.

6. El comencament i ’acabament de les vacances s’ha de produir dins 1’any natural, excepte en els casos en qué per necessitats del servei, de
mutu acord o per incapacitat temporal, s’ajornin per a I’any segiient fins al 31 de gener com a maxim.

7. Al personal que cessi durant I’any sense haver gaudit de les vacances, se li ha d’abonar la part corresponent al periode de temps treballat.

8. En el cas d’acabament del contracte de treball, la liquidacié per vacances s’ha de calcular d’acord amb les retribucions normals de la seva
categoria i lloc de treball.

Article 36

Reduccié de jornada

1. El personal laboral té dret a les reduccions de jornada segiients:

a) Per rad de guarda legal, quan el treballador o la treballadora tengui a carrec directe seu alguna persona menor de 12 anys.

Es imprescindible que la persona treballadora tengui atribuida la guarda legal, a ’efecte de tenir dret a la reduccié de la jornada de treball
amb la disminuci6 proporcional de les seves retribucions.

Ara bé, si la reduccid no €s superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions integres fins que la persona menor a carrec
seu compleixi 12 mesos.

En els suposits d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu de persones menors de tres anys i més grans d’un, si la reduccio no és
superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions integres fins que es compleixin els 12 mesos posteriors a la constitucié de
I’adopcio o I’acolliment.

En el cas que el pare i la mare prestin serveis com a personal laboral, funcionari o estatutari de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears o del sector public instrumental, unicament un dels dos té dret a la percepcié de les retribucions integres a qué es fa
referéncia en els paragrafs anteriors.

b) Per rad de guarda legal d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no té una activitat retribuida.

Com en el cas anterior, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccié de la jornada de treball
amb la disminuci6 proporcional de les retribucions.

No obstant aix0, el personal laboral sol-licitant té dret a una bonificaci6 en la reduccio del seu sou en els termes que preveu el suposit anterior
quan la persona discapacitada, a més de no tenir una activitat retribuida, acrediti una discapacitat superior al 65 %, i si rep una pensio, que
sigui inferior al salari minim interprofessional.

c¢) Per rad de guarda legal d’una persona gran que requereix una dedicacio especial.

Igual que en els dos suposits anteriors, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccid de la
jornada de treball amb la disminucié proporcional de les seves retribucions.

d) Perque és necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau per motius de malaltia molt greu.
La persona treballadora té dret a reduir fins un 50 % de la jornada laboral, amb caracter retribuit i pel periode maxim d’1 mes.
Aquest permis preveu les situacions de malaltia en la qual la gravetat és acreditada per un facultatiu responsable.

Si hi ha més d’una persona titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi de la reduccié es pot prorratejar entre aquestes
persones, respectant en tot cas el termini maxim d’1 mes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

Es pot acumular a jornades senceres a través de la negociacié col-lectiva.

En els casos a, b, ¢ i d es poden acumular a jornades senceres.

e) Les treballadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d’assisténcia social integral, tenen dret a la
n reducci6 de jornada amb disminuci6 proporcional de la retribucio.
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f) Per naixement prematur d’un fill o d’una filla o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats després del part.

El personal laboral té dret a reduir la jornada de treball fins un maxim de 2 hores amb la disminuci6é proporcional consegiient de les seves
retribucions, sense perjudici del que preveu ’article 37.1 b d’aquest Conveni.

g) Per a la cura directa d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per motius d’edat, accident o malaltia no es pugui
valer per si mateix, i sempre que no desenvolupi una activitat retribuida, es pot concedir una reduccié de jornada amb una disminucié
proporcional de retribucions.

2. La jornada reduida s’ha de concretar d’acord amb el que estableixen 1’Estatut basic de I’empleat public i I’Estatut dels treballadors.
3. La jornada reduida computa com a jornada completa, a I’efecte del reconeixement de I’antiguitat.

4. La concessio de la reduccié de jornada per les raons enumerades €s incompatible amb la realitzaciéo de qualsevol altra activitat, sigui
remunerada o no, durant I’horari que ha estat objecte de reduccio.

5. La sol-licitud d’aquestes reduccions de jornada s’han de fer amb un preavis de 15 dies, llevat dels casos de naturalesa no previsible.
Article 37

Permisos horaris

1. El personal laboral té dret a la concessio de permisos horaris en els suposits segiients:

a) Per lactancia d’un fill o una filla menor de dotze mesos, una hora diaria d’abséncia de la feina, que es pot dividir en dues fraccions.

Aquest dret es pot substituir per una reducci6 de la jornada normal de mitja hora a I’inici i al final de la jornada, o d’una hora a I’inici o al
final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

Igualment, la treballadora pot sol-licitar la substitucio del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el
temps corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els suposits de part multiple.
Aquest dret el pot exercir indistintament un dels pares o Ialtre.

Aquest dret a I’acumulacio6 és extensible al personal laboral temporal, pero si s’extingeix el contracte abans de la data prevista de I’acabament
del permis, ha de reintegrar economicament I’excés gaudit.

b) Per naixement prematur d’un fill o una filla, o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats després del part, té dret a
absentar-se de la feina durant un maxim de dues hores diaries, i ha de percebre les retribucions integres. Aquesta reduccio és compatible amb
la reducci6 de jornada que per la mateixa causa regula I’article 36.1 f d’aquest Conveni.

¢) La treballadora en estat de gestacio i el personal laboral que sigui conjuge o parella de fet d’una dona en estat de gestacio té de dret a
absentar-se de la feina per efectuar examens prenatals i técniques de preparacio al part, pel temps indispensable per dur a terme aquestes
actuacions, i amb la justificaci6 prévia de la necessitat de fer-les dins la jornada de treball.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal, i per deures relacionats amb la conciliacid
de la vida familiar i laboral.

Als efectes d’aquest apartat, s’entenen per deures inexcusables de caracter public i personal, i deures relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar i laboral, entre d’altres, els segiients:

- Compareixer a les citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.

- El compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta electoral.

- L’assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions que en depenen, quan derivin estrictament del seu carrec electiu com a
regidor o regidora, aixi com de diputat o diputada.

- L’assisténcia com a membres a les sessions d’un tribunal de seleccié o provisidé, amb nomenament de 1’autoritat pertinent.

- L’assisténcia a I’examen o renovacio del carnet de conduir.

- Acompanyar persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que
estiguin a carrec seu amb motiu de consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic, i consultes de suport en centres de 1’ambit
sociosanitari.

I | %E@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2014/153/893345
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- Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec del personal treballador amb motiu de consultes, tractaments i exploracions de tipus
medic, i consulta de suport en centres de 1’ambit sociosanitari.

- Per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre educatiu especial o d’atencioé primerenca
on rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I’ambit sanitari, i pel
temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

- Assistir a reunions de centres docents relatives a tutories, etc.

- Sortir a cercar el fill o la filla o persones grans o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, quan es rebi 1’avis del centre docent o del centre de dia, per anar a cercar-los per motiu de malaltia o altres
causes justificades.

2. Els permisos que regulen les lletres a i b d’aquest article els pot gaudir indistintament un progenitor o I’altre, i el permis que regula la lletra
¢ el poden gaudir simultaniament ambdds.

També els pot gaudir indistintament un progenitor o I’altre, en els suposits relatius als deures relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar i laboral que preveu la lletra d d’aquest article.

3. El personal laboral que sol-liciti algun dels permisos que regulen les lletres a i b, 1 en els suposits de conciliacié de la vida familiar i laboral
que preveu la lletra d d’aquest article, ha d’acreditar documentalment que I’altre conjuge i/o progenitor, si s’escau, no gaudeix del permis
sol-licitat pel mateix motiu.

Article 38
Permisos per dies
1. El personal laboral té dret als permisos segiients:

a) Per defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan 1’esdeveniment es
produeixi a la mateixa localitat i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Quan es tracti de defunci6 o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan es
produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Als efectes del que preveu aquest suposit, s’equipara a la malaltia greu 1’hospitalitzacié en una institucié sanitaria o 1’hospitalitzacio
domiciliaria. Aquest permis tamb¢ és aplicable a les situacions de malaltia en que el facultatiu responsable n’acrediti la gravetat.

En aquest cas, la persona treballadora pot prorrogar fins a 12 dies a compte del periode de vacances que li correspongui. En tot cas, la persona
treballadora ha d’avisar amb caracter previ.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de terme municipal un dia, i amb canvi de terme municipal, tres dies. Els canvis de domicili s’han
d’acreditar mitjangant el certificat d’empadronament.

¢) Per dur a terme funcions sindicals, de formaci6 sindical o de representacioé de personal, en els termes que estableix la legislacio sindical o
en els que convencionalment s’estableixin entre la Fundacio i els sindicats.

d) Per presentar-se a examens finals i altres proves definitives d’aptitud durant els dies en que tenguin lloc.

e) Per assumptes propis els que estableixi la normativa vigent, o bé els dies que li corresponguin en proporciéo amb el temps de servei prestat
en el cas que sigui inferior a un any.

f) Per matrimoni, quinze dies naturals.

g) Les treballadores victimes de violéncia de génere. Les faltes d’assisténcia d’aquestes treballadores, bé siguin totals o parcials, tenen la
consideraci6 de justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinin els serveis socials d’atencid o de salut, segons correspongui.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

2. La determinacid dels dies de permis que preveu la lletra i del punt primer d’aquest article s’ha de condicionar a les necessitats del servei,

——amb I’informe previ de la direccié del departament o del servei de qué es tracti, i en el moment de la concessio s’ha de garantir que les
ﬁtasques de la persona treballadora sol-licitant del permis les ha assumides, sense dany per a la ciutadania o per a la mateixa organitzacid
administrativa, la unitat o la dependéncia corresponent. En caracter general, la sol-licitud d’aquest permis s’ha de fer amb una antelacio
minima de 10 dies i en cas de denegacio s’ha de comunicar, també en caracter general en els cinc dies posteriors a la data de la sol-licitud.

Quant al personal que exerceix el treball en régim de torns, pot acumular els dies de permis per assumptes propis als dies que li
corresponguin per descans setmanal.

e
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El gaudi del permis s’ha de dur a terme dins 1’any natural o, excepcionalment, fins al dia 31 de gener de I’any segiient. Els dies de permis no
gaudits no es poden acumular als que corresponguin a I’any segiient ni ser compensats economicament.

3. Els dies 24 i 31 de desembre tenen la consideracié de no laborables. El personal que presti serveis els dies 24 i 31 de desembre ha de
gaudir d’un dia de descans per cadascun, i es poden acumular als dies de vacances o d’assumptes propis.

4. Als efectes de permisos, sempre que en 1’articulat d’aquest Conveni no s’expressi cap altra cosa, quan els terminis s’indiquin en dies,
s’entén que son habils.

Article 39
Llicéncies amb retribucioé
1. El personal laboral té dret a obtenir llicéncies pels motius segiients:

a) Per part o maternitat.

b) Per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple.

¢) De paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d’un fill o una filla.

d) Per cura d’un fill o una filla menor afectat per cancer o una altra malaltia greu.

2. En cas d’embaras i part, la durada del permis de maternitat i/0 de paternitat és de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s’amplia
en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o la filla i per cada fill o filla a partir del segon, en els casos de part multiple.

Aquest permis s’ha de gaudir de la manera segiient:

- El permis es distribueix a opcio6 de la treballadora, si bé les sis setmanes posteriors al part son de descans obligatori de la mare.
- En cas de defuncio6 de la mare, I’altre progenitor pot fer us de la totalitat o, si s’escau, de la part que resti del permis.

No obstant aixo0, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part, que son de descans obligatori per a la mare, en
iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perque 1’altre progenitor gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, bé de manera alterna o successiva amb el de la mare. L’altre progenitor pot continuar gaudint del permis
per maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare a la feina, aquesta estigui en situacié
d’incapacitat temporal.

En els casos de gaudi altern de periodes de descans, la suma no pot excedir de les setze setmanes o de les que els corresponguin en cas de
discapacitat del fill o la filla, o de part multiple.

Aquest permis es pot gaudir a jornada plena o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que la negociaci6
pugui establir.

En els casos de part prematur i en els casos en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat després del part, aquest
permis s’ha d’ampliar tants dies com I’infant estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui la Fundaciéo Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears.

3. El permis per adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, i s’ha
d’ampliar en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o la filla adoptat o acollit, i per cada fill o filla, a partir del segon, en el
suposit d’adopcio i acolliment multiple.

El comput del termini s’ha de comptar, a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la
resolucio judicial per la qual es constitueix 1’adopciod, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi
d’aquest permis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

En el cas que ambdos progenitors treballin, el permis s’ha de distribuir a opci6 de les persones interessades, que en poden gaudir de manera

simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

i En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma no pot excedir de setze setmanes o de les que correspongui en cas d’adopcio
o acolliment multiple i de discapacitat de la persona menor adoptada o acollida.

%Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es puguin
I
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acordar.

En els casos d’adopcid o acolliment internacional, si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de la persona
adoptada, tenen dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, en el qual han de percebre exclusivament les retribucions basiques.
En tot cas, aquest permis no es pot denegar tenint en compte necessitats del servei.

Amb independéncia del permis de dos mesos que preveu el paragraf anterior i per al suposit previst en els casos d’adopcié o acolliment
internacional, tant preadoptiu com permanent o simple, aquest permis es pot iniciar fins amb quatre setmanes d’antelacié a la resolucid
judicial per la qual es constitueix 1’adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui la Fundaciéo Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears.

Els suposits d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, que preveu aquest precepte son els que estableixen el Codi
civil o les lleis civils de les comunitats autonomes que els regulen, i I’acolliment simple ha de tenir una durada no inferior a un any.

4. El permis per paternitat, acolliment o adopcié d’un fill o una filla t¢ una durada de quinze dies, i el pot gaudir el pare o I’altre progenitor a
partir de la data de naixement, de la decisio administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucid judicial per la qual es constitueix
I’adopcid.

Aquest permis és independent del gaudi compartit de les llicéncies que preveuen els dos paragrafs anteriors.

5. En els casos prevists en els permisos dels numeros 2, 3 i 4 d’aquest article, el temps transcorreguts durant el gaudi d’aquestes llicéncies
s’ha de computar com de serveis efectius a tots els efectes, i s’ha de garantir la plenitud de drets economics de la persona que gaudeix del
permis i, si s’escau, de ’altre progenitor, durant tot el periode de durada del permis i, si s’escau, durant els periodes posteriors al gaudi si,
d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del gaudi del permis.

6. El personal laboral que faci Gs del permis per part o maternitat, paternitat i adopcid o acolliment té dret, una vegada acabat, a
reincorporar-se en el seu lloc de feina, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a qué hagués pogut tenir dret
durant la seva absencia.

7. El permis per cura d’un fill o una filla menor que estigui afectat per cancer o una altra malaltia greu s’ha de concedir sempre que treballin
ambdos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent.

Aquest permis consisteix en una reduccid de la jornada de treball d’almenys la meitat de la durada i s’han de percebre les retribucions
integres amb carrec als pressuposts de 1’0rgan o ’entitat en qué presti serveis per a la cura, durant 1’hospitalitzaci6 i el tractament continuat,
del fill o la filla menor d’edat afectat per un cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de 1larga durada i requereixi la necessitat de la cura directa, continua i permanent, acreditada per I’informe del
servei public de salut o I’0rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma o, si s’escau, de 1’entitat sanitaria concertada corresponent i,
com a maxim, fins que la persona menor compleixi 18 anys.

Quan concorrin en ambdods progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condici6 de beneficiaris de la prestacid establerta per a
aquesta finalitat en el régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, la persona treballadora té dret a la percepci6 de les retribucions
integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que 1’altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter
preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccid de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut
d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta finalitat en el régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable.
En cas contrari, només té dret a la reduccié de jornada, amb la reduccid consegiient de les retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que ambdods prestin serveis en organs o entitats als quals sigui aplicable aquest Conveni, se’n pot limitar I’exercici
simultani per motius fonamentats en el funcionament correcte del servei, i correspon en aquest cas als pares escollir qui ha de continuar
gaudint del permis.

La negociacio col-lectiva pot establir les condicions i els suposits en qué aquesta reduccid de jornada es pot acumular a jornades completes.
Article 40
Llicencies sense retribuciod

El personal laboral amb relacié laboral indefinida que hagi complert, almenys, un any de serveis efectius pot sol-licitar les llicéncies sense
sou segiients:
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a) Llicencia per assumptes propis

La concessié d’aquesta llicéncia se subordina a les necessitats del servei. S’ha de sol-licitar amb una antelacié, com a minim, d’un mes de la
data prevista per gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des de la data de recepcid de la sol-licitud. Per a la concessi6 d’aquesta
llicéncia és necessaria una resolucio expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot ser superior a tres mesos cada dos anys.
b) Llicéncia sense sou per a la realitzacié de missions en paisos en vies de desenvolupament o no desenvolupats

La concessié d’aquesta llicéncia es determina per la realitzacié d’una missié en paisos en vies de desenvolupament o no desenvolupats, a
I’empara d’una de les organitzacions a queé es refereix la Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

S’ha de sol-licitar amb una antelaci6, com a minim, d’un mes de la data prevista per gaudir-la, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des
de la data de recepcid de la sol-licitud. Per a la concessié d’aquesta llicéncia és necessaria una resolucio expressa, la qual ha de ser motivada
quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot excedir d’un any cada cinc anys, i el periode maxim de gaudi continuat és de tres mesos.
¢) Llicéncia per malaltia greu de llarga durada o defunci6 de familiars

La concessio d’aquesta llicéncia es determina per circumstancies de malaltia greu de llarga durada o de defuncié de familiars compresos en el
primer grau de consanguinitat o afinitat i per 1’acreditacio de la necessitat d’atendre personalment les conseqiiéncies derivades d’aquestes
situacions.

S’ha de sol-licitar, com a maxim, en el termini dels cinc dies segiients des que es tengui coneixement de la circumstancia que dona lloc a la
concessio.

La durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot excedir de tres mesos i depén directament de les circumstancies que hi donaren lloc.
d) Llicéncia per a la realitzacié d’estudis

La concessio d’aquesta llicencia es determina per la realitzacié d’estudis sobre materies relacionades directament amb les funcions propies
del lloc de feina o de la unitat en qué s’integra la persona sol-licitant i per concedir-la és necessari un informe previ favorable de 1’organ
directiu del qual depén la unitat organica en la qual la persona presta els serveis.

S’ha de sol-licitar amb una antelaci, com a minim, d’un mes a la data prevista per gaudir-ne, i s’ha de resoldre en el termini de vint dies des
de la data de recepcid de la sol-licitud. Per a la concessid d’aquesta llicéncia és necessaria una resolucié expressa, que ha de ser motivada
quan sigui desestimatoria.

La durada d’aquesta llicéncia no pot ser inferior a quinze dies ni superior a quatre mesos.

El temps de gaudi de les llicéncies que preveu aquest article computa a ’efecte de I’antiguitat. A ’efecte de la cotitzacié en la Seguretat
Social s’ha d’atendre el que disposa la normativa vigent en aquesta materia en cada moment.

Article 41

Tramitaci6 i concessid de permisos i llicéncies

Correspon al Departament de Recursos Humans de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears la tramitaci6 i concessio dels
permisos i les llicéncies que regulen els articles anteriors, d’acord amb les instruccions i directrius que estableixi la Fundacié Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears.

Article 42

Festes anuals

El personal laboral té dret al gaudi dels dies de festa que regeixen en I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquest
calendari s’ha d’exposar en un lloc visible en cadascun dels centres de treball.

Quant al gaudi de les festes que es poden concedir no hi ha diferéncies entre el personal laboral fix, indefinit no fix i interi.

Atesa la significacio especial de les festes de Nadal, s’ha procurar que el personal al qual toqui fer feina gaudeixi d’almenys dues de les festes
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segiients: 251 26 de desembre, 1 i 6 de gener, llevat del personal contractat exclusivament per a la substitucié d’aquests treballadors.

En aquest mateix sentit, els treballadors que facin feina la Nit de Nadal o la Nit de Cap d’Any han de percebre una gratificacié consistent en
I’equivalent a un dia de salari.

Article 43
Extensié a parelles estables

De conformitat amb la disposicié addicional primera de la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables, les referéncies als drets i a
les obligacions dels conjuges que preveu aquest capitol s’han d’entendre referides també als membres d’una parella estable, llevat del cas del
permis per matrimoni que regula I’article 38.1 f'del Conveni.

Capitol VI
Suspensio del contracte de treball

Article 44
Suspensioé amb reserva del lloc de feina

Sense perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de 1’Estatut dels treballadors, el personal laboral té dret a la suspensio del contracte,
amb reserva del lloc de feina, en els casos segiients:

1. Risc durant I’embaras

Aquesta situacio es produeix quan la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears per motius técnics o objectius no disposa en el seu
ambit i en compliment de la Llei 31/1995 d’un lloc de feina que no sigui nociu per a la dona treballadora en situacié d’embaras.

Doéna dret a la reserva del lloc de feina i acaba el dia en qué s’inicii la suspensiod del contracte per maternitat biologica o desaparegui la
impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc de feina anterior o a un altre de compatible amb el seu estat.

En aquests suposits, i durant el temps que duri la suspensio, la treballadora té dret a percebre una retribucid integra igual a la que li
correspondria rebre en situaci6 d’actiu.

2. Privacio de llibertat de la persona treballadora

Dona dret a la reserva de la placa pel temps necessari mentre no hi hagi una senténcia condemnatoria ferma, incloent-hi la detencid
preventiva i la preso provisional.

3. Suspensio provisional durant la tramitacié d’un expedient disciplinari i suspensio disciplinaria per sancio.
Article 45
Excedéncia forgosa

L’excedencia for¢osa, que dona dret a la conservacid del lloc de feina i al comput de I’antiguitat durant la vigéncia, es concedeix per la
designaci6 o eleccid per a un carrec public que impossibiliti 1’assisténcia a la feina o per un contracte de treball de prestacid de serveis en
organismes internacionals o amb governs amb els quals s’hagin firmat acords de col-laboracié. El reingrés s’ha de sol-licitar dins el mes
segiient al del cessament en el carrec i, en cas que no ho faci, s’ha de declarar el treballador o la treballadora en la situacié d’excedéncia
voluntaria per interés particular.

Igualment, 1’excedéncia forcosa també es produeix i s’ha de declarar quan la persona declarada en situacié de suspensié ferma, una vegada
complerta la sancid pel temps que se li hagi imposat, sol-liciti el reingrés i no sigui possible concedir-1’hi per falta de vacant amb dotaci6
pressupostaria.

Les persones en excedéncia forcosa per rad d’alguna de les causes a i b exposades en els paragrafs anteriors tenen dret a la percepcid del
salari base, dels triennis i de les pagues extraordinaries, com també¢ al comput del temps en aquesta situacié a I’efecte de I’antiguitat.

Quan es produeixi una vacant dotada pressupostariament en la categoria corresponent, s’ha d’adjudicar temporalment i amb caracter preferent
a la persona que estigui en excedeéncia for¢cosa. En aquest cas, el treballador o la treballadora assumeix 1’obligaci6 de participar en el primer
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concurs de trasllats que es convoqui i la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears adquireix la carrega de comunicar a la persona
interessada aquesta convocatoria.

Si la persona afectada, per la seva part, havent-li comunicat la convocatoria, no es presenta, se 1’ha de declarar en excedéncia voluntaria
ordinaria.

Tots els casos d’excedéncia forgosa que es produeixin s’han de comunicar al Comité d’Empresa.
Article 46
Excedéncia voluntaria

L’excedencia voluntaria a la qual pot accedir el personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears pot ser d’una de
les classes segiients: ordinaria per interes particular, per cura d’un familiar, per incompatibilitat, per estudis i especial.

1. Excedéncia voluntaria ordinaria

L’excedeéncia voluntaria ordinaria, en funcié de ’interes particular de la persona treballadora, la poden sol-licitar les persones que tenguin,
almenys, un any d’antiguitat al servei de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i la durada de la permanencia en aquesta
situacio no pot ser inferior a 4 mesos ni superior a cinc anys.

Aquest dret només el pot exercir novament la mateixa persona quan hagi transcorregut almenys un any des de I’acabament de la situacid
d’excedencia voluntaria ordinaria anterior.

La sol-licitud d’excedéncia voluntaria ordinaria s’ha d’efectuar per escrit, amb una antelacié minima de 30 dies de la data d’inici que hagi
proposat la persona interessada. La concessié de 1’excedéncia voluntaria ordinaria s’ha dur a terme en el termini de 15 dies a partir de la
peticid corresponent.

Aixi mateix, mentre es romangui en situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria i una vegada transcorregut el periode minim de 4 mesos en
aquesta situacio, la persona treballadora pot sol-licitar la reincorporaci6 a la feina per ocupar la primera vacant que es produeixi en la seva
categoria laboral.

2. Excedéncia voluntaria per cura de familiars

El personal laboral té dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per cura de fills, tant si ho soén per naturalesa com per
adopcid, o en els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, comptador des de la data del naixement del fill o la filla o des de la
data de la resolucio judicial o administrativa. Els fills successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que, si s’escau, posara fi al que es
gaudeix.

També té dret a un periode d’excedencia, amb reserva de plaga, de durada no superior a un any, per atendre la cura d’un familiar que tengui a
carrec seu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d’edat, accident o malaltia, o discapacitat no es pugui valer per si
mateix i no dugui a terme cap activitat retribuida.

La concessi6 d’aquest tipus d’excedéncia s’ha de fer amb la declaracié prévia de la persona peticionaria de no exercir cap altra activitat que
pugui impedir o menyscabar la cura del fill menor o d’un familiar fins al segon grau que tengui a carrec seu.

El personal laboral temporal també es pot acollir a aquesta excedéncia voluntaria per cura de familiars, tant per cura de fills com per cura de
familiars a carrec seu. Aquest personal té dret a la reserva del seu lloc de treball en els termes que preveuen els paragrafs 1 i 2 d’aquest punt i
sempre que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en qué no sera possible.

Una vegada transcorregut el temps per al qual es va concedir I’excedéncia per cura de fills o d’un familiar a carrec seu o, si s’escau,
desapareguda la causa que en va motivar 1’atorgament, la persona treballadora ha de sol-licitar el reingrés en el termini dels trenta dies
segiients o passar a la situacié d’excedencia voluntaria ordinaria, situaci6 en la qual se 1’ha de declarar si no ha sol-licitat el reingrés en el
termini fixat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

En qualsevol moment, mentre es romangui en excedéncia voluntaria per cura de fills o d’un familiar a carrec seu, la persona en excedéncia
mamm ot sol-licitar el reingrés a la feina per tenir reserva del lloc de treball durant els tres anys que, com a maxim, pot durar I’excedencia per cura
de fills o durant I’any que, com a maxim, pot durar ’excedéncia per cura de familiars a carrec. En tot cas, durant el temps de cada periode de

gaudi d’aquest tipus d’excedéncia, té dret a la reserva de plaga i, si s’escau, a la percepcio6 de la prestacié d’accid social corresponent.

El periode de permanéncia en aquesta situacio es computa a 1’efecte de 1’antiguitat i la persona en aquesta situacio té dret a 1’assisténcia a
cursos de formacio, a la participacio dels quals se 1’ha de convocar, especialment per a la seva reincorporacio.
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3. Excedeéncia voluntaria per incompatibilitat

Queda automaticament en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat, en la categoria que correspongui, el personal que com a
conseqiiéncia de la normativa d’incompatibilitats opti per un lloc de feina de diferent categoria professional o cos funcionarial del sector
public.

El personal declarat en aquesta situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a notificar les variacions que es produeixin
en la relaci6 de serveis que han donat lloc a aquesta excedéncia, incloent-hi el cessament en la relacié de serveis esmentada.

Una vegada que es produeixi el cessament en la relacié de serveis que va propiciar el pas a ’excedencia voluntaria per incompatibilitat, la
persona en excedéncia ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim de trenta dies des del cessament.

El reingrés s’ha de produir, si s’escau, perque hi ha un lloc vacant amb dotacid pressupostaria i, si una vegada sol-licitat el reingrés dins del
termini i en la forma escaient no s’obté per falta de vacant, la persona treballadora quedara en situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria
sense limit de temps, fins que es produeixi la vacant corresponent i s’obtingui el reingrés.

Si no es demana el reingrés o si se sol-licita fora de termini, s’ha de declarar la persona en situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria, des de
la data en qué es va produir la cessacio de la relacio de serveis amb una altra entitat publica.

4. Excedencia voluntaria per ra¢ d’estudis

Es la que es pot concedir al personal laboral amb més d’un any d’antiguitat en la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears per
cursar estudis per un temps no inferior a un any ni superior a cinc anys.

Aquest dret només el pot exercir novament la mateixa persona quan hagin transcorregut almenys quatre anys des de 1’acabament de la
situacio d’excedencia voluntaria ordinaria anterior.

La persona en situacié d’excedéncia per rad d’estudis ha d’acreditar cada any el pagament de la matricula d’estudis, i en cas que no ho faci
passara a la situacié d’excedencia voluntaria ordinaria, situacio en la qual se I’ha de declarar si no ha sol-licitat el reingrés en el termini fixat.

La persona que estigui en situaci6é d’excedéncia per estudis té dret a la reserva del lloc de feina i es pot reincorporar quan vulgui sempre que
ho sol-liciti amb 30 dies d’antelaci6. Una vegada transcorregut el periode d’excedéncia concedit, el treballador o la treballadora passara a la
situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria si no ha sol-licitat la reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de feina en propietat té dret a la reserva del lloc de treball que ocupi, en els termes que preveu el paragraf
anterior, sempre que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en que no sera possible.

Aquest tipus d’excedeéncia és incompatible amb 1’acompliment d’una altra activitat professional, llevat que anteriorment tengués concedida la
compatibilitat per exercir-la.

5. Excedencia voluntaria especial

El personal laboral que tengui un minim d’un any d’antiguitat en la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears pot sol-licitar una
excedéncia voluntaria especial amb una durada maxima d’un any i minima de quatre mesos, que tendra ’especialitat de reserva de plaga i
reingrés automatic. El temps que ha de transcorrer entre aquesta excedéncia i una altra de les mateixes caracteristiques ha de ser superior a
cinc anys.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc de feina que ocupi en els termes que preveu el paragraf
anterior, i sempre que no s’hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol-licitud de reingrés, cas en qué no sera possible.

Article 47
Malaltia i indisposicions

En el suposit que el personal laboral inclos dins 1’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni estigui indispost i no pugui acudir a la feina a causa

d’una malaltia o d’un accident que no doni lloc a I’emissié de comunicacié6 médica de baixa, la falta d’assisténcia al treball s’entendra
I j ustificada, per aquest Unic primer dia, amb I’aportacié del justificant d’assisténcia médica emés tant per personal facultatiu dels serveis de la

Iize

Seguretat Social com d’una consulta medica particular.

%Si la persona ha anat a fer feina i es produeix la necessitat d’abandonar el lloc de treball per indisposicio, I’abséncia per la resta de la jornada

s’entendra justificada amb 1’aportacié del justificant d’assisténcia médica en els termes que preveu el paragraf anterior. Ara bé, si la
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indisposici6 €és causant de baixa médica, €s necessari aportar el comunicat de baixa des del primer dia. En aquest cas, el temps treballat el dia
de la indisposicid es pot computar i compensar, el mes en qué tengui lloc el fet causant o en qué es produeixi I’alta médica, com a temps de
treball efectiu a ’efecte del compliment de la jornada de treball.

Article 48
Incapacitat temporal

El personal laboral en situacid d’incapacitat temporal derivada de contingencies comunes té dret, fins al tercer dia, a un complement
retributiu del 50 per cent de les retribucions percebudes el mes anterior a qué s’hagi produit la incapacitat temporal. Del quart fins al vinte
dia, ambdos inclosos, té dret a un complement retributiu que, sumat a la prestacio economica reconeguda per la Seguretat Social, ha de ser
equivalent al 75 per cent de les retribucions fixes i invariables percebudes el mes anterior a qué s’hagi produit la incapacitat temporal. A
partir del vint-i-un¢ dia ha de percebre una prestacidé equivalent al 100 per cent de les retribucions que percebia el mes anterior a la
incapacitat temporal.

Quan la situaci6 d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social s’ha de
complementar, durant tot el periode de durada, fins al 100 per cent de les retribucions que es percebien el mes anterior al de I’inici de la
incapacitat temporal.

També es té dret al 100 per cent de les retribucions que es percebien el mes anterior al de la baixa temporal, mitjangant un complement
econdmic de la prestacio reconeguda per la Seguretat Social, en els suposits que es determinin per acord del Consell de Govern.

Capitol VII
Extincié del contracte de treball

Article 49

Extinci6 del contracte

El contracte de treball s’extingeix en els suposits que estableix 1’article 49 de 1’Estatut dels treballadors.
Article 50

Jubilacio

De conformitat amb la disposicio addicional desena de 1’Estatut dels treballadors, 1’accés a la jubilacio té caracter voluntari, de manera que,
amb caracter general, el personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, una vegada complerta I’edat ordinaria de
jubilacid, pot optar per accedir-hi o continuar prestant serveis.

La Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, d’acord amb les necessitats del servei, excepte en els suposits de llocs de feina
declarats per extingir, ha de cobrir efectivament els llocs vacants produits com a conseqiiéncia de jubilacions amb places de la mateixa
categoria, o bé amb altres de diferents categories que s’hagin creat per transformacié de les vacants esmentades, amb la informacio prévia al
Comiteé d’Empresa i d’acord amb els sistemes de selecci6 i provisié que corresponguin.

Article 51
Jubilacio als 64 anys

El personal laboral pot accedir a la jubilacié anticipada als 64 anys en la forma i les condicions que estableixi la normativa de Seguretat
Social.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

El personal que es pugui acollir a aquesta modalitat de jubilacié I’ha de sol-licitar a la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
amb almenys dos mesos d’antelacié a la data que compleixi I’edat de 64 anys, circumstancia que s’ha d’acreditar mitjangant un certificat de
naixement o una fotocopia compulsada degudament.

El contracte per substituir la persona que es jubila anticipadament als 64 anys ha de ser de caracter temporal i amb la durada prevista en la
normativa aplicable.

La persona substituta ha d’estar inscrita com a desocupada en 1’oficina d’ocupacio, llevat que es tracti de personal amb contracte de relleu, al
qual s’ha d’ampliar la jornada a temps complet com a conseqiiéncia d’accedir la persona jubilada parcial que substitueix a la jubilacio
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anticipada als 64 anys.
Article 52
Jubilacid parcial

El personal laboral que compleixi els requisits establerts legalment pot accedir a la jubilacié parcial en els termes que prevegi en cada
moment la normativa de la Seguretat Social.

El personal que es pugui acollir a aquesta modalitat de jubilacié I’ha de sol-licitar a la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
amb una antelacié de tres mesos a la data prevista per jubilar-se parcialment, als efectes de disposar del temps suficient per poder concertar
amb la persona que pretén jubilar-se parcialment un contracte a temps parcial amb reduccié de jornada i sou dins dels parametres prevists
legalment i simultaniament. La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears pot dur a terme la seleccio del relleu d’acord amb la
normativa de Seguretat Social vigent en cada moment en matéria de jubilacioé parcial.

La persona en situacié de jubilaci6 parcial té dret a percebre els ajuts per jubilacio que reconeix 1’article 71 del capitol IX d’accié social.

Capitol VIII
Salut laboral i medi ambient

Article 53
Salut i seguretat en el treball

El personal laboral té dret a una proteccio eficag i integral de la seva salut i seguretat en el treball, aixi com el deure correlatiu d’observar i
posar en practica les mesures que s’adoptin legalment i reglamentariament per tal de garantir la prevencié davant els riscs laborals.

Article 54
Comité de Seguretat i Salut i Medi Ambient

El Comite de Seguretat, Salut Laboral i Medi Ambient és I’0rgan paritari i col-legiat de participaci6 per a la consulta regular i periodica sobre
la seguretat i la salut del personal laboral. Ha d’estar integrat pels delegats de prevencié que el Comité d’Empresa hi assigni i pel mateix
nombre de membres que hi assigni I’empresa. Tenen atribuides les competéncies i les facultats que estableix 1’article 39 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, i la resta que s’acordin.

Article 55
Protecci6 del medi ambient

Tant la Fundaci6é com el seu personal han de vetlar pel compromis en la millora continuada del comportament mediambiental de tots els
empresaris i treballadors de la Fundacié. Per aixo, s’estableix dins les funcions del Comite de Seguretat, Salut Laboral i Medi Ambient la
proposta, I’aprovacio, el desenvolupament i I’avaluacio6 de la politica mediambiental de I’empresa. La cooperacié en matéria de medi ambient
entre la Direccid i els treballadors t€ com a objectius fonamentals els segiients:

- Reduir el consum energetic i estudiar la introduccid d’energies renovables.

- Adequar la gestio dels residus produits durant les activitats propies de I’empresa.

- Fomentar la distribucio i utilitzacio de productes més respectuosos amb el medi ambient.
- Millorar la utilitzacié dels recursos hidrics.

- Establir campanyes de sensibilitzacié mediambiental dirigides als usuaris de I’empresa.
- Aconseguir una bona comunicacié entre ’empresa i la societat en aquesta materia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

Article 56

Proteccio de la salut i la seguretat en el treball

ag Per poder fer efectiu aquest dret, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha d’adoptar les mesures adequades per a la proteccid
de la seguretat i de la salut del seu personal, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, i les disposicions

ey
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que la despleguen en materia d’avaluacid de riscs, informacid, consulta, participacié i formaci6 de les persones treballadores, actuacié en
casos d’emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut, i mitjangant 1’organitzacié dels recursos necessaris per dur a terme
tasques preventives.

Article 57
Pla de prevencid

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de las Illes Balears ha de dur a terme la implantaci6 i aplicacié d’un pla de prevencio6 de riscs laborals
que prevegi avaluacions de riscs i la planificacid de I’activitat preventiva, que ha d’incloure 1’estructura organitzativa, les responsabilitats, les
funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per desenvolupar 1’accid de prevencioé de riscs en la
Fundacié Banc de Sang i Teixits de las Illes Balears, en els termes que reglamentariament s’estableixin.

Article 58
Plans i mesures d’emergéncia

En tots els centres de treball en qué la normativa sobre aquesta matéria ho declari obligatori, s’han de fer plans d’emergéncia, autoproteccio i
evacuacio, que han de tenir en compte les possibles situacions i mesures adoptades, en especial les destinades a primers auxilis, la lluita
contra el foc i I’evacuacio de tot el personal i els possibles usuaris.

Malgrat el que preveu el paragraf anterior, en tots els centres de treball s’han d’adoptar les mesures d’emergencia necessaries d’acord amb el
que estableix I’article 20 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

Article 59
Informacio, consulta i participacio

A fi de complir el deure de proteccid que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals, la Fundacié Banc de
Sang i Teixits de les Illes Balears ha d’adoptar les mesures adequades perqueé les persones treballadores i els delegats de prevencio rebin totes
les informacions necessaries en relaciéo amb els riscs per a la seguretat i la salut en el treball, les mesures i activitats de proteccio i prevencio i
les mesures d’emergeéncia que s’hagin d’adoptar d’acord amb la normativa aplicable.

Article 60
Formaci6

La Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de proporcionar al seu personal laboral la formacid necessaria en matéria
preventiva, tedrica i practica, tant en el moment de la contractacid, com quan es produeixin canvis en les funcions que dugui a terme o
s’introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

La formaci6 a la qual es refereix 1’apartat anterior es pot fer a través dels diferents plans de formacié de la Fundacié Banc de Sang i Teixits
de les Illes Balears i de les organitzacions sindicals signants d’aquest Conveni, i del Servei de Prevencid, mitjangant mitjans propis o de
manera concertada amb organismes o entitats especialitzats en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat de les activitats formatives.

Article 61
Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut s’ha de dur a terme mitjangant reconeixements medics, amb la finalitat de detectar qualsevol malaltia que pugui patir
el treballador com a conseqiiéncia de la realitzacié de la seva feina, i ha d’estar sotmés a protocols especifics o altres mitjans existents
respecte dels factors de risc a qué estigui exposat el treballador, i els reconeixements s’han d’efectuar amb la periodicitat que es determini en
els protocols esmentats. Els protocols meédics esmentats que s’han d’utilitzar s’han de basar en els que editi a aquest efecte el Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat i/0, si s’escau, els de les autoritats sanitaries de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i 1’Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. Aquests reconeixements médics son obligatoris en els casos segiients:

a) En I’avaluaci6 inicial de la salut dels treballadors, abans de la incorporaci6 a la feina, partint de les caracteristiques del lloc, en la qual se’ls
ha d’examinar en funcid de les caracteristiques del lloc que han d’exercir en la Fundacio, aixi com després de cada assignacié de tasques
especifiques que suposin nous riscs per a la salut.

b) En I’avaluaci6 de la salut dels treballadors que es reincorporin al seu lloc de feina, després d’haver estat en situacié d’incapacitat temporal,
fundada en motius de salut, per un temps superior a sis mesos. Aquesta avaluacio, de caracter obligatori, t€ per finalitat poder recomanar una

0] izeskeiid
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accio apropiada de proteccid dels treballadors.

Aquests reconeixements médics s’han de dur a terme respectant el dret a la intimitat, la dignitat i la confidencialitat de tota la informacio
relacionada amb el seu estat de salut.

A més, el temps emprat en aquesta revisié medica es considera a I’efecte de jornada com a temps de treball efectiu.

Aquesta revisio medica s’ha de fer en els termes que estableixen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals, i les
normes que la despleguen.

Article 62
Equips de protecci6 individual

La Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de facilitar al personal els equips i els mitjans de proteccio individual (EPI)
adequats als treballs que desenvolupen. El Comité de Seguretat, Salut Laboral i Medi Ambient i els delegats de prevencio han de participar
en la determinaci6 sobre la dotacio i I’eleccid dels equips i mitjans esmentats.

Per la seva part, els treballadors, considerats individualment, estan obligats a usar i utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccid que
els faciliti la Fundaci6 d’acord amb la formaci6 rebuda.

Article 63
Coordinacio d’activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball duguin a a terme activitats personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de las Illes Balears i
personal d’altres empreses, han de cooperar en 1’aplicacié de la normativa sobre prevenci6 de riscs laborals i s’han d’establir els mitjans de
coordinacio que siguin necessaris quant a la protecci6 i prevencio de riscs laborals i la informacio sobre aquests riscs al seu personal.

Per la seva part, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de facilitar la informaci6 corresponent d’aquesta coordinacio als
delegats de prevencié sempre que sigui possible, abans que es faci en el mateix centre de treball.

Article 64
Servei de Prevencio6 de Riscs Laborals

El Servei de Prevencio de Riscs Laborals, creat pel Decret 44/2001, de 23 de marg, és I’0rgan encarregat de garantir la protecci6é adequada de
la seguretat i de la salut del personal al servei de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

La composicid, I’estructura organitzativa i el funcionament son els que determina el Decret 44/2001.
Article 65
Preséncia de recursos preventius

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de mantenir en els seus centres de treball la preséncia dels recursos preventius que
siguin necessaris d’acord amb el que disposa I’article 32 bis de la Llei 31/1995.

Article 66
Roba de feina

La Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de facilitar vestuari apropiat, incloent-hi el calgat, per als llocs que en requereixin
per les seves caracteristiques. Per fixar aquests llocs de treball, el nombre de peces que els corresponen i la renovacié s’ha d’atendre el que
determini la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, amb la negociacié prévia amb el Comité d’Empresa, durant el primer
trimestre de 1’any.

Si en algunes unitats administratives, pel costum o 1’adequacio de les activitats habituals, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes
Balears exigeix dur uniforme en alguns llocs de feina, la Fundaci6 esta obligada a proporcionar-los.
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Capitol IX
Accio social

Article 67
Acci6 social

La Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears concedeix ajuts economics al personal laboral que estigui en situacié de servei actiu,
en concepte d’accid social, quan es produeixen els suposits que recull aquest Conveni.

Quant a algunes modalitats d’ajut economic a qué es refereix aquest Conveni, s’han de concedir a favor de les persones que, encara que no
estiguin incloses en el paragraf anterior, tenguin reconeguda la qualitat de beneficiaries de les modalitats d’ajuda corresponents als articles
seglients.

Article 68
Tipus d’ajuda per accio social i d’altres prestacions

L’ajut economic d’acci6 social es pot meritar en les diferents modalitats que s’especifiquen en aquest article i amb les condicions o els
requisits que s’estableixen per a cada cas.

Les modalitats d’ajuda per acci6 social que es reconeixen son les segiients:
a) Ajuts per a I’atenci6 social:

a. Ajuda per a I’atenci6 a disminuits fisics, psiquics o sensorials a carrec del personal de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les
Illes Balears.
b. Ajuts per jubilacid o situacions assimilades del personal al servei de la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

b) Prestacions higienicosanitaries:

a. Concertaci6 d’una asseguranga col-lectiva per cobrir riscs d’invalidesa i mort per accident de treball o malaltia professional.
b. Concertaci6 d’una assegurancga de vida en cas de mort.

c) Altres prestacions:
a. Bestretes.
Article 69
Persones legitimades per sol-licitar ajuts d’accio6 social

Poden sol-licitar aquests ajuts economics d’acci6 social les persones amb contracte fix, indefinit no fix i interines amb una antiguitat superior
a dotze mesos ininterromputs que estiguin en situacié d’actiu en la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

També estan legitimats per sol-licitar els ajuts, el conjuge vidu o la persona que civilment s’hi equipari i els orfes del personal al servei de la
Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears o, si s’escau, el representant legal, quan es produeixin els esdeveniments que donen 1loc
als ajuts enunciats en les lletra a i b de ’article 68 b.

Quan dos 0 més membres de la unitat familiar tenguin dret a sol-licitar I’ajuda d’accid social, només hi pot accedir un en cadascuna de les
modalitats d’ajuda.

Les sol-licituds s’han de formalitzar en el model que la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de facilitar a aquest efecte i,
una vegada formalitzades, s’han d’adregar al Departament de Personal perque les tramiti.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

S’ha de presentar una sol-licitud diferenciada per a cada tipus d’ajuda i no se’n pot sol-licitar més d’una per a un mateix sol-licitant en cada
exercici pressupostari.

~# E] personal queda obligat a comunicar a la Fundacié6 Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears qualsevol incidéncia que suposi una
%modiﬁcaci() en els suposits que donen dret a I’ajuda o a la percepcio.

%Aixi mateix, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears es reserva la facultat de sol-licitar, en qualsevol moment, I’acreditacid
ﬁque es mantenen els suposits de fet que varen originar el dret en qgiiestio.
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Article 70
Ajuda per a I’atenci6 a disminuits fisics, psiquics o sensorials a carrec del personal de la Fundacioé Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears concedeix ajuts economics al personal esmentat en I’article anterior que tengui a
carrec i compte seu persones que tenen la condicié de disminuides fisiques, psiquiques o sensorials.

La quantia de I’ajuda per a I’atenci6 a disminuits fisics, psiquics o sensorials és de 95 € mensuals.
Per acreditar-la, hi han de concorrer les condicions segiients:

a) Les persones disminuides fisiques, psiquiques o sensorials han de tenir reconeguda aquesta condicid per 1’organisme competent
de I’Estat.

b) Han de ser parents del sol-licitant, fins al primer grau civil, i estar a carrec seu.

¢) Les persones disminuides fisiques, psiquiques o sensorials no han de tenir ingressos propis per rendes del treball superiors al salari
minim interprofessional o rendes de capital superiors a aquest minim.

d) Els treballadors de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears han de justificar, mitjangant la documentacié pertinent,
els ingressos i/0 altres percepcions que rebin les persones disminuides a carrec seu.

L’ajuda establerta en aquest article es pot atorgar també en cas de menors acollits a carrec del personal de la Fundacié Banc de Sang i Teixits
de les Illes Balears en virtut de ’acolliment legal.

Article 71
Ajuts per jubilaci6 anticipada del personal al servei de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
La Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears concedeix ajuts econdmics al personal que es jubila anticipadament.

Pel concepte de jubilacié parcial, la Fundaciéo Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears concedeix al personal laboral que tengui una
antiguitat reconeguda com a minim de 10 anys i que hagi cotitzat a la Seguretat Social els anys que legalment s’estableixen per poder accedir
a aquest tipus de jubilacid i que hagi sol-licitat la jubilacié parcial, quan es produeixi la jubilacié, un ajut economic que sumant I’import brut
de la pensio que percep de la Seguretat Social i I’'import brut que 1i correspon per la jornada que treballa complementi els seus ingressos al
100 % del sou brut que percebia en el moment de la sol-licitud. La suma de totes aquestes quantitats no pot superar en cap cas el limit maxim
de la pensi6 per a cada any.

Article 72
Concertacié d’una asseguranga col-lectiva per cobrir riscs d’invalidesa i mort per accident de treball o malaltia professional

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de concertar per a tot el personal al seu servei una asseguranga col-lectiva que
cobreixi els riscs d’invalidesa permanent, en el grau de totalitat per a la professio habitual que impliqui el cessament o 1’extinci6 del contracte
de treball i absoluta per a qualsevol feina, que s’hagi produit per accident laboral.

Els capitals que disposa aquest article s’han de fer efectius, inicament, a partir de la data que s’estableixi en la polissa que la Fundacié Banc
de Sang i Teixits de les Illes Balears concerti amb 1’entitat asseguradora respectiva.

Les quantitats que s’estableixen com a remuneratories dels riscs coberts son les segiients:

- Mort per accident de treball o malaltia professional: 25.000 €.
- Invalidesa per accident de treball o malaltia professional: 25.000 €.

Les indemnitzacions degudes a la determinaci6 de qualsevol dels tipus d’incapacitat previstes anteriorment no sé6n acumulatives.

Perqué es pugui abonar aquesta ajuda s’ha d’acreditar I’existéncia de la declaraci6 d’invalidesa corresponent, en el grau que pertoqui, o la
defuncio, i que aquestes contingéncies s’han produit a causa d’un accident laboral.

Article 73
Concertaci6é d’una asseguranga de vida

La Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de concertar per a tot el personal legitimat per a aixo d’acord amb ’article 69 una
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asseguranca de vida que cobreixi el risc de mort per qualsevol causa.

Els capitals que disposa aquest article s’han de fer efectius, inicament, a partir de la data que s’estableixi en la polissa que la Fundacié Banc
de Sang i Teixits de les Illes Balears concerti amb 1’entitat asseguradora respectiva.

Les quantitats que s’estableixen com a remuneratories dels riscs coberts son les segiients:
- Per qualsevol causa: 3.000 € +200 € per cada any d’antiguitat en I’empresa.
Perqué es pugui abonar aquesta ajuda, s’ha d’acreditar la defuncié.
Article 74
Bestretes
La Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears pot concedir al personal al seu servei bestretes dels seus sous o retribucions.
Les bestretes es regulen en els termes segiients:

a) Els treballadors en actiu tenen dret a la concessié de bestretes fins un maxim del 100 % de cinc retribucions liquides mensuals,
sempre que no es prevegi I’acabament de la relacio contractual abans que acabi el mes en que se sol-licita.

b) La Fundaci6 Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears pot concedir al personal en situacié de maternitat la mateixa bestreta de
’apartat anterior, que s’han de reintegrar a partir de la reincorporacio.

Aquestes bestretes s’han de reintegrar en un maxim de 14 mensualitats, que es retendran en la nomina i no reportaran cap tipus d’interes.

No es pot concedir cap altra bestreta mentre la persona sol-licitant no hagi liquidat els compromisos de bestretes que hagués adquirit
anteriorment.

Capitol X
Estructura salarial

Article 75

Retribucions salarials

Les retribucions del personal laboral inclos en I’ambit d’aplicacioé d’aquest Conveni son les segiients:
1. Retribucions basiques

1.1. Sou base
1.2. Complement d’antiguitat
1.3. Pagues extraordinaries

2. Retribucions complementaries

2.1. Complement d’insularitat
2.2. Complements addicionals per retribuir en funcio del lloc de treball desenvolupat
2.2.1 Complement de dedicacio especial
2.2.2 Complement d’horari especial
2.2.3 Complement de responsabilitat
2.2.4 Complement de dificultat técnica
2.2.5 Complement de penositat
2.2.6 Complement personal transitori

3. Indemnitzacions per rad del servei

3.1. Dietes
3.2. Indemnitzaci6 per desplagament

4. Guardies d’hematologia i hemoterapia o de trasplantament de teixits
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Aquestes retribucions s’han de satisfer en periodes mensuals, i el pagament s’ha de fer dins el mes que es meriten, mitjangant una
transferéncia o ingrés en el compte de I’entitat de crédit que hagi indicat la persona afectada per a aquesta finalitat.

Les retribucions anuals dels diferents grups retributius son les que consten en 1’annex 2 (taula salarial) i estan fixades en funcio de la jornada
de treball pactada en aquest Conveni, 1 se’n deixa constancia als efectes que preveu I’article 26.5 de 1’Estatut dels treballadors vigent.

El personal que treballi a temps parcial o jornades reduides experimenta una reduccié proporcional de totes i cada una de les retribucions,
incloent-hi I’antiguitat.

Aixi mateix, s’ha de proporcionar a la persona treballadora el rebut individual justificatiu del pagament del sou, d’acord amb la normativa
vigent.

Article 76
Sou base

El sou base ¢és la part de retribucio del treballador o la treballadora fixada per unitat de temps. La quantia és la que figura en ’annex 2.A
d’aquest Conveni i s’estableix en funci6 dels cinc grups professionals.

Article 77
Antiguitat
El personal laboral ha de percebre, en concepte d’antiguitat, un complement consistent en la quantitat que s’indica a I’annex 2.B

Aquest complement es merita per cada periode de tres anys de serveis efectius acumulats i reconeguts per la Fundacié Banc de Sang i Teixits
de les Illes Balears. El dret a 1a meritacio de cada trienni s’ha de fer efectiu el mes segiient en qué es compleixi, llevat que es compleixi en la
primera quinzena del mes, cas en qué es cobra des del primer dia del mes del compliment.

Si el complement d’antiguitat que correspon a cada persona per aplicacidé d’aquest sistema és menor que el que percep actualment, s’ha de
respectar aquest darrer, i se n’ha de mantenir inalterada la quantia fins a la data de 1’entrada en vigor de la disposici6 addicional quinzena de
la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I’any 2013.

Article 78
Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries son dues a I’any, per un import, cadascuna, d’una mensualitat del sou base més el complement d’antiguitat més el
complement paga extra, la quantia del qual figura a I’annex 2.D i s’han d’abonar en la nomina de juny i abans del 20 de desembre. Aixi
mateix, aquestes pagues extraordinaries inclouen els increments que les lleis de pressupostos generals de 1’Estat determinin amb caracter
basic per a tots els empleats publics.

Quan es produeixi I’ingrés o el cessament d’un treballador o una treballadora, se 1i ha d’abonar la part proporcional de les pagues
extraordinaries corresponent al temps de serveis prestats, prorratejades per dies treballats. Al personal que presta serveis per hores, o de
jornada reduida, se li han d’abonar les pagues extraordinaries en proporcié amb el sou percebut.

A D’efecte de la percepcio de les pagues extraordinaries, les situacions d’incapacitat temporal es computen com a temps efectiu treballat.
Article 79
Complement d’insularitat

Aquest complement esta destinat a compensar els desavantatges economics que el personal laboral al servei de la Fundacié Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears, igual que la resta de persones treballadores residents a les Illes Balears, suporta a causa del major import que
tenen els costs de transport de persones i mercaderies i els costs dels processos interiors de produccio de béns i serveis, incloent-hi els serveis
===de distribucié, derivats del fet insular.

.

%La quantia d’aquest complement és anual i es distribueix en dotze pagues mensuals, d’acord amb les quantitats que preveu I’annex 2.C.
%Article 80

ﬁComplement de dedicaci6 especial
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Aquest complement retribueix les circumstancies que es presenten per a cada lloc, la disponibilitat i la dedicaci6 especial al lloc, la
incompatibilitat, I’exclusivitat i qualsevol altre de similar.

Aquest complement en la Fundacié Banc de Sang i Teixits es caracteritza per la disponibilitat i dedicacid del treballador, i és motivat pel
deure d’haver d’estar a disposicio de I’empresa, perque hi ha alteracions d’horaris de feina i/o prolongacions de jornada.

Amb caracter general s’aplica als llocs que indica la relacio de llocs de treball de la FBSTIB, d’acord amb els imports que reflecteix 1’annex
2.E.

Articulo 81
Complement d’horari especial

Aquest complement retribueix les circumstancies que es presenten per a cada lloc, les jornades especials, la jornada partida o el treball per
torns.

Aquest complement en la FBSTIB afecta els llocs que, per necessitats de feina o bé per la naturalesa de les tasques propies del lloc, duen a
terme el seu treball en funcid de la programaci6 per torns.

Aquest complement s’assigna als llocs de I’area de la unitat mobil tant de Mallorca, com de Menorca i Eivissa.
Les quanties d’aquest complement son les que figuren en 1’annex 2.F d’aquest Conveni.

Article 82

Complement de responsabilitat

Aquest complement retribueix les circumstancies que es presenten per a cada lloc, la direccid organica, el comandament de personal, la
direcci6 d’equips i qualsevol altre de similar.

Aquest complement en la FBSTIB afecta els llocs de treball en que es produeix de manera quotidiana un desenvolupament de funcions o
prestacions especialment responsables que exigeixen un nivell de comandament o de supervisio i sobre treballadors a carrec seu.

Amb caracter general, s’aplica als llocs que indica la relacié de llocs de treball, d’acord amb les quanties de 1’annex 2.G.
Article 83
Complement de dificultat técnica

Aquest complement retribueix les circumstancies que es presenten per a cada lloc, la complexitat de les tasques assignades, la diversitat o
I’heterogeneitat de les funcions, I’experiéncia exigida i qualsevol altre de similar.

Aquest complement en la FBSTIB afecta els llocs que duen a terme tasques de major complexitat, les quals impliquen un grau d’experiéncia,
programacio6 i planificacid, elaboracié d’informes, etc.

Amb caracter general, s’aplica als llocs que indica la relacid de llocs de treball, d’acord amb les quanties que reflecteix I’annex 2.H.
Article 84
Complement de penositat

Aquest complement retribueix les circumstancies que es presenten per a cada lloc, la conduccio habitual de vehicles, 1’esfor¢ fisic, les
condicions meteorologiques, I’atencié d’emergéncies, 1"as de determinats equips 0 maquinaria especial, productes quimics i qualsevol
activitat classificada en els annexos vigents en matéria de prevencio de riscs laborals i qualsevol altre de similar.

Amb caracter general, s’aplica als llocs que indica la relacié de llocs de treball, d’acord amb les quanties de ’annex 2.1.
Article 85
Complement personal transitori

Aquest complement es desglossa en complement personal transitori segons la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de

Iz
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desembre, i complement personal transitori de carrera i desenvolupament professional reconegut al personal de la FBSTIB.

Amb el primer es compensen les quantitats que resulten de la diferéncia entre les retribucions reconegudes a determinades persones
treballadores abans de 1’aplicaci6 de la disposici6 addicional quinzena de la Llei 15/2012 i les derivades d’aplicar-lo.

Article 86
Indemnitzacions per rad del servei
S’abonen per la prestaci6 de treball efectiu.

A) Dietes: tot el personal de la unitat mobil en concepte de les circumstancies especials del desenvolupament del seu treball ha de percebre
una dieta d’11,60 € si du a terme el servei fora del terme municipal en que es troba la seu de la FBSTIB.

B) Indemnitzacié per desplagament: tot el personal de la unitat mobil en concepte de les circumstancies especials del desenvolupament del
seu treball ha de percebre un complement de desplagament de 8,36 € si du a terme el servei dins del terme municipal en qué es troba la seu de
la FBSTIB.

En matéria de despeses de desplagament, manutencio i de quilometratge és aplicable el reglament intern vigent que reguli les indemnitzacions
per rad del servei o la norma que el substitueixi.

Article 87
Guardies d’hematologia i hemoterapia o de trasplantament de teixits

El personal meédic especialista de la Fundacié que faci guardies localitzades amb disponibilitat fisica derivades de I’aplicaci6 de la normativa
de centres de transfusio i1 bancs de teixits ha de percebre per aquest concepte les quantitats segiients segons el periode en qué es duguin a
terme:

- dia feiner: 107,48 €
- dia festiu: 151,97 €

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, ha de procurar que el
personal que ha d’estar localitzable pugui fer-ho per torns rotatius.

Article 88
Liquidacio de parts proporcionals

En els casos de suspensio i/o extincid de la relacid laboral, la Fundacio esta obligada a practicar, i la persona afectada a percebre-la, la
liquidacié corresponent de les parts proporcionals de les pagues extraordinaries, de les vacances o de qualsevol altre concepte salarial de
venciment periodic superior al mes.

Quan la persona interessada s’incorpori s’ha d’iniciar el nou comput dels conceptes liquidats en relacié amb el paragraf anterior.
Article 89
Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries son les hores o la fraccié que excedeixin de la jornada normal de feina i tenen un caracter excepcional. S’ha de
tendir a reduir al minim imprescindible les hores extraordinaries que no es deguin a imprevists i tenguin un caracter excepcional.

El valor de I’hora extraordinaria és el resultat d’incrementar en un 75 % el valor de I’hora ordinaria.

Sempre que 1’organitzaci6 del treball ho permeti, les hores extraordinaries, en lloc de ser remunerades, es poden compensar, amb 1’acord
previ amb el treballador, amb temps de descans, equivalent a 1,75 hores per cada una de feta.

La realitzacié d’hores extraordinaries té caracter voluntari i s’han de fer per acord mutu entre la persona treballadora i la FBSTIB, se n’ha
d’assabentar el Comité d’Empresa i s’han de tenir en compte les excepcions que preveu la legislacié vigent. El limit és de 80 hores anuals.

Article 90

Hores nocturnes
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Les hores nocturnes son les hores o la fracci6 treballades durant el periode compres entre les 22.00 h i les 7.00 h, llevat que la relacié laboral
s’hagi establert d’acord amb la propia naturalesa del treball nocturn o festiu—nocturn.

Sempre que 1’organitzacié del treball ho permeti, les hores nocturnes, en lloc de ser remunerades, es poden compensar amb temps de descans,
equivalent a 1,25 hores per cada una de feta.

La realitzaci6 d’hores nocturnes té caracter obligatori segons la programacio o si les necessitats del servei ho demanden.

La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, ha de procurar que el
personal que ha de fer hores nocturnes pugui exercir-les per torns rotatius.

Article 91
Hores en dia festiu

Les hores en dia festiu son les hores o la fraccio treballades els diumenges o dies festius, excepte que la relacié laboral s’hagi establert
d’acord amb la propia naturalesa del treball festiu.

Sempre que 1’organitzacié del treball ho permeti, les hores en dia festiu, en lloc de ser remunerades, es poden compensar amb temps de
descans, equivalent a 1,75 hores per cada una de feta.

La realitzaci6 d’hores en dia festiu té caracter obligatori segons la programacio o si les necessitats del servei ho demanden.

La Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, respecte dels seus centres de treball o unitats funcionals, ha de procurar que el
personal que hagi de fer hores en dia festiu pugui exercir-les per torns rotatius.

Article 92
Clausula de revisi6 salarial

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu, a partir de ’entrada en vigor i una vegada analitzada la possible perdua de poder adquisitiu
del personal laboral al servei de la Fundacio en relacié amb I’IPC de les Illes Balears, han de negociar les mesures encaminades a pal-liar-la.

Els increments salarials que puguin acordar han de respectar els limits d’increments retributius que anualment fixin les normes
pressupostaries estatals i/0 autonomiques corresponents.

Capitol XI
Drets de representacié

Article 93
Drets de representacio col-lectiva del personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears

D’acord amb el que disposen la Constitucié espanyola, la Llei organica de llibertat sindical, 1’Estatut dels treballadors i aquest Conveni
col-lectiu, el personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears té dret a participar en I’empresa a través dels seus
organs de representacio.

Article 94
Organs de representacio del personal laboral
Sén organs de representacio laboral de la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears els segiients:

1. El Comité d’Empresa.
2. Les seccions sindicals.

Article 95

Comité d’Empresa i seccions sindicals
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1. El Comité¢ d’Empresa és 1’0rgan representatiu i col-legiat del conjunt del personal laboral de 1’empresa per a la defensa dels seus
interessos. En la composicié s’ha de guardar la proporcionalitat dels sindicats segons els resultats electorals considerats globalment. Les
atribucions i competéncies son les que s’acorden en aquest Conveni.

El Comit¢ d’Empresa ha d’elegir entre les persones que I’integren la que ha d’exercir la presidencia i la que ha d’assumir la secretaria i ha
d’elaborar el seu propi reglament de procediment, que no pot contravenir el que disposa la legislacio vigent, i n’ha de trametre una copia a
1’autoritat laboral, a I’efecte de registre, i a la conselleria competent en matéria de funci6 publica.

D’entre les persones integrants del Comité d’Empresa, la part social ha de designar les persones que han de conformar la part social de la
Comissio Paritaria d’Interpretacio, Estudi, Vigilancia, Conciliacio i Arbitratge d’aquest Conveni.

Cada persona integrant del Comité d’Empresa disposa de 20 hores mensuals per atendre les funcions representatives. A aquests efectes, no es
computen les invertides en accions o reunions que convoqui la Direccio. Es poden acumular mensualment les hores dels diferents membres
del Comite d’Empresa que pertanyin a la mateixa candidatura en un o alguns dels seus components, sempre que hi hagi conformitat dels
interessats i aixi ho comuniquin a la Fundacio.

Per utilitzar aquestes hores, n’hi ha prou amb una comunicacid prévia a la Fundacié amb un termini minim de 10 dies com a regla general,
llevat de casos excepcionals i sempre que les necessitats del servei ho permetin justificadament, en qué es poden escurgar aquests terminis.

Tant a les reunions del Comité d’Empresa o de la Comissid Paritaria com a les de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu, les parts
integrants hi poden anar acompanyades de persones assessores 0 expertes.

2. Les seccions sindicals. Els sindicats o les confederacions amb representaci6 en la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
poden establir les seccions sindicals corresponents, d’acord amb el que disposen la Llei organica de llibertat sindical i els pactes que es
puguin negociar en matéria d’acci6 sindical.

Article 96
Accid sindical

Amb independéncia dels drets de representacié que recullen la Llei 11/1985 de llibertat sindical i I’Estatut dels treballadors, en matéria de
drets de representacié i accié social és aplicable ’acord sobre desenvolupament de 1’accid sindical de les juntes de personal, comités
d’empresa i seccions sindicals que vigeixi.

Article 97

Comité d’Empresa

Sén funcions del Comité d’Empresa:

1. Emetre un informe previ i preceptiu sobre les qiiestions segiients:

- Implantacio o revisio de sistemes d’organitzacio i de control de treball.

- Programes i elaboraci6 de barems en les proves d’accés i promoci6 per al personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de
les Illes Balears.

- Modificacions substancials de les condicions de treball que afectin globalment el personal laboral de la Fundacié Banc de Sang i
Teixits de les Illes Balears (jornada, torns, horaris, sistemes de remuneracio i sou, sistemes de treball i rendiment).

- Classificacions i reclassificacions professionals.

- Sancions per faltes greus i molt greus.

El termini per emetre els informes és de 15 dies habils.
2. Rebre informaci6:

- Sobre I’evolucio general del sector economic a qué pertany 1’empresa, sobre la situacié de la produccié i les vendes de ’entitat,
sobre el seu programa de producci6 i evoluci6 probable de I’ocupaci6 en I’empresa.

- Sobre el desenvolupament de 1’ocupacié de I’oferta d’ocupacio anual, referida al personal laboral.

- Sobre els models de contracte de treball i els documents relatius a 1’acabament de la relacié laboral.

- Trimestralment, sobre 1’evolucioé de I’index d’absentisme i les causes, aixi com d’accidents de treball 1 malalties laborals.

- Sobre la cotitzaci6 a la Seguretat Social.

- Sobre el seguiment, I’estudi i la valoracié dels diferents llocs de treball de caracter laboral de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de
les Illes Balears.
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3. Vigilar i controlar:

- El compliment de les normes vigents en materia laboral.
- La gesti6 de les obres socials establertes en benefici de les persones treballadores i dels seus familiars.

4. Exercir les accions legals oportunes entre la Fundaciéo Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i els organismes i tribunals competents
relacionats amb les funcions que se li atribueixin.

5. Totes les altres funcions que li atribueix expressament aquest Conveni.

Capitol XII
Régim disciplinari

Article 98
Régim disciplinari

En virtut d’incompliments laborals, el personal laboral pot ser sancionat d’acord amb la graduacié de faltes i sancions que s’estableixen en
aquest Conveni. Tota sancid requereix una comunicacio escrita a la persona treballadora i al Comité d’Empresa corresponent i al sindicat a
queé estigui afiliada si n’hi ha constancia, i s’ha de fer constar la data i el motiu de la sanci6.

Article 99

Graduacio de faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries del personal laboral, comeses amb ocasioé o com a conseqiiéncia del seu treball, poden ser lleus, greus i molt greus.
Article 100

Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears en 1’exercici de la funcio6
publica.

b) Tota actuacid que suposi una discriminacié per rad d’origen racial o étnic, religios o per conviccions, discapacitat, edat o
orientacid sexual, llengua, opinio, lloc de naixement, veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancies personals o socials,
aixi com la persecucio per rad d’origen racial o ¢tnic, religids o per conviccions, discapacitat, edat o orientacié i la persecucié moral,
sexual i per rad de sexe.

¢) L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que té assignades.

d) L’adopcid d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears
o als ciutadans.

e) La publicacio o utilitzacio indeguda de la documentacié o informacid a que tenen o han tengut accés per rad del seu carrec o
funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de publicaci6 o que
en provoqui la difusi6 o coneixement indegut.

g) L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al seu lloc de feina o les funcions assignades.

h) La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.
i) La desobediencia oberta a les ordres o instruccions de superiors, llevat que constitueixin una infraccié manifesta de 1’ordenament
juridic.

j) Laprevalenca de la condicié d’empleat ptiblic per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per un altre.

k) L’obstaculitzacid a I’exercici de les llibertats publiques i els drets sindicals.

1) Quan hagi estat sancionat per la comissio de dues faltes greus I’any anterior, la comissié d’una nova falta greu té la consideracio6
de molt greu.

m) La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

n) L’incompliment de I’obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

0) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan doni lloc a una situacié d’incompatibilitat.

p) La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacio de les Corts Generals i del Parlament de les Illes Balears.

q) La persecucio laboral.
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Article 101
Faltes greus

Tenen la consideracio de faltes greus:

a) La falta d’obediéncia deguda a superiors i autoritats.

b) L’abus d’autoritat en ’exercici del carrec.

¢) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin dany a la Fundacié Banc de Sang i1 Teixits de
les Illes Balears o als ciutadans.

d) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

e) La desconsideracio greu envers superiors, companys o subordinats.

f) La produccié de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis.

g) La intervencid en un procediment administratiu quan concorri alguna de les causes d’abstencio legalment assenyalades.

h) L’emissié d’informes i I’adopci6 d’acords manifestament il-legals quan causin perjudicis a la Fundacié Banc de Sang i Teixits de
les Illes Balears o als ciutadans i no constitueixin una falta molt greu.

i) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i no constitueixi una falta molt greu.

j) L’abseéncia del secret degut respecte dels assumptes que es coneguin per rad del carrec, quan causin un perjudici a la Fundacio
Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears o s’utilitzin en benefici propi.

k) L’incompliment dels terminis o d’altres disposicions en matéria d’incompatibilitats, quan no suposin el manteniment d’una
situaci6 d’incompatibilitat.

1) L’incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores al mes.

m) La comissié de la tercera falta injustificada d’assisténcia en un periode de tres mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte
de sanci6 per falta lleu.

n) La pertorbacio greu del servei.

o) L’atemptat greu a la dignitat de les persones treballadores o de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

p) La falta de consideracio greu amb els ciutadans.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control horari o a impedir que es detectin els incompliments
injustificats de la jornada de treball.

r) La utilitzacié dels permisos, llicéncies o qualsevol altra mesura establerta per a la conciliacié de la vida familiar i laboral per a
finalitats diferents a les que preveu aquest Conveni.

Article 102

Faltes lleus

Son faltes lleus:

a) L’incompliment injustificat de I’horari de treball, quan no constitueixi una falta greu.

b) La falta d’assisténcia injustificada d’un a tres dies.

¢) La incorreccio amb el public, els superiors, els companys o subordinats.

d) La manca de cura o la negligéncia en I’exercici de les funcions propies.

e) L’incompliment dels deures i les obligacions de la persona treballadora, sempre que no s’hagi classificat com a falta molt greu o
greu.

Article 103
Sancions

Les sancions que es poden imposar en funcio de la qualificacio de les faltes, sense perjudici del descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d’assistencia o de puntualitat no justificades son les segiients:

1. Per faltes molt greus:

- La suspensi6 de sou i feina d’un a tres mesos.

- La impossibilitat de participar en processos de promocié interna, de concursos o de mobilitat per un periode de dos a sis anys.

- El trasllat for¢ds sense dret a indemnitzacio.

- L’acomiadament, que comporta la inhabilitacidé per ser titular d’un contracte de treball nou amb funcions similars a les que
desenvolupava.
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2. Per faltes greus:

- La suspensio de sou i feina de tres dies a un mes.
- La impossibilitat de participar en processos de promocio interna, de concurs o de mobilitat per un periode d’un a dos anys.

3. Per faltes lleus:

- L’amonestacio per escrit.
- La suspensi6 de sou i feina fins a dos dies.

4. S’ha de readmetre el personal laboral fix o indefinit no fix per extingir quan es declari improcedent 1’acomiadament acordat com a
conseqiiencia de la incoacié d’un expedient disciplinari per la comissié d’una falta molt greu.

5. L’abast de cada sanci6 s’ha d’establir tenint en compte el grau d’intencionalitat, la distraccid o la negligéncia revelada en la conducta, el
dany a I’interés public, la reiteracio o la reincidéncia, aixi com el grau de participacio.

Article 104
Tramitaci6 i procediment

El procediment i la tramitacid que s’han de seguir per a la imposicio de les sancions és el que estableix la normativa vigent reguladora del
regim sancionador del personal funcionari al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb totes les garanties
i les adaptacions que siguin necessaries, quant a la comunicacio als organs de representacid, derivades de la condicio de personal laboral dels
afectats.

En tot cas, en compliment de les previsions que estableix I’article 55.1 de I’Estatut dels treballadors, les resolucions d’acomiadament
disciplinari que afectin el personal laboral han d’indicar expressament els fets que el motiven i la data en qué tendra efectes.

Article 105

Prescripci6é d’infraccions i sancions

En materia de prescripcid d’infraccions i sancions s’ha d’atendre el que preveu 1’Estatut basic de I’empleat public.
Article 106

Responsabilitat de direccions i superiors

Les direccions i els superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels seus subordinats incorreran en responsabilitat i se’ls ha d’imposar la
correccid o sancid que pertoqui, tenint en compte la que s’imposi a ’autor per la intencionalitat, pertorbacio per al servei, atemptat a la
dignitat de la Fundaci6é Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears i reiteracié o reincidéncia d’aquesta tolerancia o encobriment.

Atrticle 107
Abus d’autoritat

Es considera abus d’autoritat la comissioé per part d’un superior d’un fet arbitrari, amb infraccié d’un dret de la persona treballadora,
reconegut legalment o convencionalment, del qual es derivi un perjudici, material o moral, per a la persona subordinada.

En principi, es presumeix que les ordres donades son legitimes, encara que la persona que es consideri perjudicada pot assabentar-ne el
superior immediat o la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, bé directament o a través de la representacio del personal, si ho
considera oporti. La Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha de ratificar la procedéncia o no de la funcié ordenada.

Cap persona no esta obligada a obeir ordres que suposin la comissié d’un delicte o falta o una ordre de caracter vexatori que s’entén que
afecten la dignitat de la persona treballadora, aixi com les que provenen de persones no autoritzades degudament per la Fundacié Banc de
Sang i Teixits de les Illes Balears.

Article 108
Reclamacions

Les reclamacions que s’hagin d’interposar sobre els drets reconeguts en aquest Conveni o en la legislacid laboral s’han de formular per escrit
davant la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears a partir del fet o de la notificacio o publicacié de 1’acord que les motivi.
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En aquest escrit s’ha de fer constar el segiient:

a) El nom 1 llinatges, el domicili i codi postal de la persona interessada, el document nacional d’identitat i la dependéncia a que
pertany.

b) Els fets, les raons i exposicions de motius en queé es concreta la reclamacio o peticié amb tota claredat.

c) El lloc, la data i la firma.

La presentaci¢ davant la Fundaci6 no impedeix que la persona interessada presenti aixi mateix la reclamaci6 davant els organs competents en
materia laboral.

Article 109
Responsabilitat civil

Les indemnitzacions i les despeses per defensa judicial exigibles per radé de danys a les persones, animals o coses, causats per 1’actuacié del
personal inclos en I’ambit d’aquest Conveni en exercici de la seva funciod i en prestacio de serveis autoritzats, les ha d’abonar la Fundacio
Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears llevat que estiguin cobertes per una asseguranga de responsabilitat civil, ja sigui conseqiiéncia de
resolucions judicials o extrajudicials acceptades per la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears.

Queden excloses del que disposa el paragraf anterior les quantitats de doblers que, per resolucié judicial, administrativa o governativa, hagi
d’abonar el personal laboral en concepte de sancid pecuniaria imposada per delicte, falta o infraccié reglamentaria.

El pagament de les quantitats per part de la Fundaciéo Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears s’ha de fer sense perjudici que es pugui
exigir a les persones que hagin incorregut en culpa, frau o negligéncia greus, el rescabalament degut, amb la instruccié preévia de 1’expedient
oportl, amb audiéncia de la persona interessada. La persona treballadora de qui s’exigeixi el rescabalament pot interposar, contra la resolucid
recaiguda, els recursos que siguin procedents d’acord amb la legislacid vigent.

Aixi mateix, la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears ha d’assumir les despeses de reparacid, reposicié o compensacid pels
danys ocasionats en els béns del seu personal durant el servei i com a conseqiiencia d’aquest, sempre que el deteriorament en els béns
esmentats no provingui de negligéncia o culpa propia, sense perjudici de les accions legals que pertoquin.

Disposicid transitoria primera

La liquidaci6 economica de les hores extres a les quals fa referéncia ’article 90 d’aquest Conveni ha de romandre suspesa en els termes que
preveu D’article 6.2 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccioé del
deficit public del sector ptblic de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques, modificat a la Disposici6
final sisena de la Llei 8/2013, de 23 desembre.

Aquesta suspensi6 s’ha de mantenir fins al 31 de desembre de 2014 o fins a la data que estableixi una normativa posterior que en perllongui
la suspensio i, en tot cas, en els termes que aquesta darrera prevegi.

Disposicio transitoria segona

En aplicaci6 de ’article 1.4 b de la Llei 6/2010, de 17 de juny, amb efectes d’1 de juny de 2010, la massa salarial del personal laboral del
sector public autonomic va experimentar una reduccié del 5 %, per la qual cosa tots els conceptes salarials als quals fa referéncia aquest
Conveni s’han de reduir un 5 %.

Disposicid transitoria tercera

El personal de la FBSTIB que percep el complement de carrera i desenvolupament professional 1’ha de continuar percebent en concepte de
complement personal transitori de carrera i desenvolupament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/153/893345

En el cas que s’implanti la carrera i/o el desenvolupament professional a la CAIB tal com estableix 1’article 8 d’aquest Conveni, els
complements personals transitoris de carrera i desenvolupament professional s’absorbeixen per implantar-los en la Fundacid. Si el
———complement personal transitori de carrera i desenvolupament que correspon a cada persona per aplicacié d’aquest sistema és menor que el
=que percebia en el moment de la implantacid, s’ha de respectar aquest darrer i mantenir-ne inalterada la quantia.

i## Disposicio transitoria quarta

Les convocatdries i concessions d’ajuts socials per al personal laboral que preveu el capitol IX d’aquest Conveni han de romandre suspeses
en els termes que preveu 1’article 8.1 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la
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reducci6 del déficit public del sector ptblic de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques, modificat a la
Disposicio final sisena de la Llei 8/2013, de 23 desembre.

Aquesta suspensio s’ha de mantenir fins al 31 de desembre de 2014 o fins a la data que estableixi una normativa posterior que perllongui la
suspensio i, en tot cas, en els termes que aquesta darrera prevegi.

Una vegada aixecada la suspensio, el personal laboral s’ha de beneficiar dels ajuts socials en els termes que preveu el capitol esmentat.
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A. Retribucions basiques. Sou base

Grups

Grup A
Grup B
Grup C
Grup D

Grup E

B. Retribucions basiques. Triennis

Grups

Grup A
Grup B
Grup C
Grup D

Grup E

Grups

Grup A
Grup B
Grup C
Grup D

Grup E

Grups

Grup A
Grup B
Grup C
Grup D

Grup E

ANNEX 2
Taula salarial 2014

Sou base mensual

1.562,51 €
1.398,04 €
1.226,80 €
1.037,57 €

855,74 €

Valor mensual trienni

36,67 €
36,66 €
35,78 €
33,96 €

33,09€

C. Retribucions complementaries. Complement d’insularitat

Mallorca (mensual) Menorca, Eivissa i Formentera (mensual)
87,38 € 97,21 €
87,38 € 97,21 €
87,38 € 97,21 €
87,38 € 97,21 €
87,38 € 97,21 €

D. Retribucions complementaries. Complement de paga extraordinaria

Complement de paga

extraordinaria

498,26 €
415,57 €
368,35 €
321,06 €

273,06 €
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E. Retribucions complementaries. Complement de dedicacio especial

Llocs
Responsable RH
Informatic
Encarregat de manteniment

Encarregat parc mobil

Import mensual

191,88 €
153,88 €
211,79 €

226,50 €

F. Retribucions complementaries. Complement d’horari especial

Llocs
Metge i metge illes
DUE i DUE illes
Teécnic de laboratori nocturn
Tecnic de laboratori festiu—nocturn
Encarregat de parc mobil

Xofer i xofer illes

Import mensual
344,47 €
344,47 €
309,88 €
239,25 €
22431¢€

22431 €

G. Retribucions complementaries. Complement de feina penosa

Llocs
Directors técnics
Metges especialistes
Cap d’Area Sanitaria
Farmaceutic
Supervisora
Administrador
Oficial primera
Oficial segona

Secr. area o direccio

Import mensual

732,63 €
728,28 €
728,28 €
728,28 €
527,37¢€
732,63 €
319,15 €
319,15 €

177,33 €

H. Retribucions complementaries. Complement de dificultat técnica

Llocs

Directors técnics

Metges especialistes

Cap d’Area Sanitaria Mallorca

Cap d’Area Sanitari Menorca/Eivissa
UM meédic i médic Mallorca

Meédic i medic UM Menorca/Eivissa

Farmaceutic

Import mensual

1.658,26 €
929,98 €
645,25 €
635,39 €
416,11 €
406,28 €

376,78 €
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Llocs Import mensual
Supervisora 372,47 €
DUE i DUE UM aféresi/prom. 372,47 €
DUE i DUE UM aféresi 283,43 €
Auxiliar d’infermeria Mallorca 162,33 €
Auxiliar d’infermeria Menorca/Eivissa 152.50 €
Administrador 1.658,26 €
Cap de departament 689,27 €
Cap de departament segona 689,27 €
Responsable RH 703,05 €
Informatic 401,76 €
Técnic i técnic 2a 415,54 €
Oficial primera Mallorca 266.42 €
Oficial primera Menorca/Eivissa 257,19 €
Oficial segona 266,42 €
Secr. area o direccio 266,42 €
Encarregat de manteniment 266,42 €
Personal de manteniment 229,11 €
Encarregat parc mobil 266,42 €

L Retribucions complementaries. Complement de perillositat

b

% Llocs Import mensual
@ UM meédic i médic Mallorca 344,48 €
§ Meédic i médic UM Menorca/Eivissa 344,48 €
% DUE i DUE UM aféresi/prom. 344,48 €
% DUE i DUE UM Mallorca 27522 €
Dz- DUE i DUE UM Menorca/Eivissa 265,39 €
% Técnic de laboratori 257,96 €
% Técnic de laboratori nocturn 257,96 €
g Técnic de laboratori festiu—nocturn 257,96 €
% Aux. admtiu. i aux. admtiu. UM Mallorca 229,11 €

§ Aux. Admtiu. i aux. admtiu. UM Menorca/Eivissa 219,28 €
.E._ Personal de manteniment 169,49 €
E Encarregat parc mobil 227,80 €
| Xofer Mallorca 174,29 €
ﬁ xofer Menorca/Eivissa 164,46 €
% Personal de neteja 225,30 €
ih
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