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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

19058 Notificació als treballadors accidentats de les Resolucions del conseller d’Economia i Competitivitat
en expedients sancionadors per infracció en matèria de prevenció de riscs laborals

D’acord amb els articles 59.5 i 61 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, i atès que es desconeixen el domicili actual dels treballadors accidentats o no han pogut ser localitzats, se’ls hi notifica
mitjançant aquest anunci, en compliment de l’article 21.5 del Reglament general sobre procediments per a la imposició de sancions per
infraccions de l’ordre social i per als expedients liquidadors de quotes a la Seguretat Social (Reial decret 928/1998, de 14 de maig), la
Resolució del conseller d’Economia i Competitivitat, per la qual s’imposa una sanció a les empreses que s’indiquen més avall per la comissió
d’infraccions en matèria de salut laboral. Les Resolucions es troben a disposició dels treballadors accidentats a les oficines de la Direcció
General de Treball i Salut Laboral, Departament de Sancions (pl. de Son Castelló, 1, 2n, 07009 Palma). Horari d’atenció al públic: de 9 a 14
hores, de dilluns a divendres.

Número d’expedient:  DGTSL 116/2014 SL
Empresa:  Avintia Proyectos y Construcciones, S.L.
Treballador/a: Ndiaye Moussa
Infracció i normativa aplicable: una infracció greu de l’article  12.23 a), del Text  refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost (deficiències en el Pla de Seguretat i Salut).
Import de la sanció:  2.046,00 €
Data de la Resolució:  8 de setembre de 2014   

Número d’expedient:  DGTSL 127/2014 SL
Empresa:  Apartamentos Holliday Center, S.L.
Treballador/a: Lorenza González Rodríguez
Infracció i normativa aplicable: una infracció greu  de l’ art. 12.1 b),  del Text  refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost (no realitzar activitats de prevenció encasaries segons avaluació de riscos).
Import de la sanció:  2.046,00 €
Data de la Resolució:  15 de juliol de 2014  

Número d’expedient:  DGTSL 130/2014 SL
Empresa:  Lampack Ibiza Construcciones, S.L.
Solidària: Avintia Proyectos y Construcciones, S.L.
Treballador/a: Ndiaye Moussa
Infracció i normativa aplicable: una infracció  greu dels  art. 12.16 f)  del Text  refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost (Falta de protecció col·lectiva i individual).
Import de la sanció:  4.000,00 €
Data de la Resolució:  18 de setembre de 2014  

Número d’expedient:  DGTSL 135/2014 SL
Empresa:  C.B. LL. Pons Pons; y Darocas Molinas
Treballador/a: Edgar Yovani Capelo Carreño
Infracció i normativa aplicable: una infracció  greus dels  art. 12.16 f) del Text  refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost (falta de mesures de seguretat en equips de treball).
Import de la sanció:  3.000,00 €
Data de la Resolució:  1 de setembre de 2014  

 Palma, 24 d’octubre de 2014

El director  general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
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