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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

17980 Resolució de la Presidència del Consorci Formentera Desenvolupament de data 23 de setembre de
2014 de cessament de personal eventual

La Presidència del Consorci Formentera Desenvolupament en data 23 de setembre de 2014 va emetre, entre altres la següent resolució:

“.......................

Tenint en compte la política d’austeritat i contenció de la despesa pública que tant l’Administració de l’Estat, l’Administració depenent del
Govern de les Illes Balears i l’Administració depenent del Consell Insular de Formentera, han desenvolupat i estan desenvolupant, de la qual
cosa són una materialització els successius plans que aquestes administracions ha elaborat per a reduir el dèficit públic i, també, per evitar
l’existència d’organismes que se solapen els uns amb els altres.

Tenint en compte que el Consorci Formentera Desenvolupament, format pel nostre Consell Insular, pel Consell Insular d’Eivissa i pel Govern
de les Illes Balears (adscrit en concret a la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient i Territori), serà suprimit i objecte de liquidació, per tal
que els seus serveis es prestin per aquest Consell Insular.

Tenint en compte així mateix el que es deriva de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, de sector públic instrumental de la comunitat autònoma de les
Illes Balears, que regeix a propòsit dels consorcis autonòmics (articles 59 a 62) així com la Llei 7/1985, de bases de règim local, modificada
per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local, i essent una evidència que la primera
reducció necessària és la de suprimir despeses innecessàries, com ara en matèria de personal.

Vist que el citat Consorci únicament compta, entre el seu personal, amb un càrrec eventual, el de Gerent i que les funcions que aquest fa ja no
resulten necessàries, esdevé lògic cessar en el càrrec la persona que l’ocupa i, amb això, evitar l’abonament d’aqueix sou.

Vist que el càrrec de Gerent del Consorci citat l’ocupa el Sr. José Ramón Mateos Martín titular del DNI núm. xx.xxx.xxx-x (nomenat per la
Junta Rectora segons acord 31 de maig de 2010) i que va prendre possessió l’1 de juny de 2010.

Vist que els Estatuts del Consorci (objecte de publicació al BOIB núm. 48, de 21 d’abril de 2001), estableixen que la Junta Rectora té com a
funcions, la de nomenar el Gerent, a proposta del President (article 8.3.f) i que el President, té com a funcions, en general totes les que
corresponguin a la gestió del Consorci, que no siguin atribuïdes o delegades en el Gerent (article 9.2.g) i que, per tant, la primera funció per
la qual ha de vetlar és per la reducció de la despesa, i que aquesta s’aconseguirà cessant en el càrrec el citat Gerent, sense perjudici de la
ratificació d’això per la pròpia Junta Rectora, tot això en vistes al fet incontestable que el Consorci present serà suprimit i, en el seu dia,
objecte de liquidació.

Per tot l’anterior, vistos els anteriors preceptes, i en ús de les facultats atorgades per l’article 9.2.  de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre del
consells insulars, els articles 21.1.  i 34.1. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local en relació als articles 89 i 90 d’aquestah h 
darrera Llei, en el que resulti aplicable; l’article 126 i l’article 176 del Reial decret legislatiu 786/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprovaren les
Disposicions legals vigents en matèria de règim local, així com vista tota la normativa que resulta d’aplicació sobre la figura del personal
eventual (en particular l’article 104 de la citada Llei 7/1985, sobre el personal eventual i l’article 104 bis d’aquesta Llei, segons resulta de la
redacció que li ha donat la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració local; l’article 8.2.  de lad
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic i sobretot, l’article 12 d’aquesta Llei, sobre el personal eventual, i l’article
13.2.  i sobretot el 20 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, així com,e
finalment, vist allò establert en la Llei 7/2010, de 21 de juliol, de sector públic instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears,

RESOLC

 el Sr. José Ramón Mateos Martín titular del DNI núm. xx.xxx.xxx-x com a personal eventual, que ha vingut ocupant elPRIMER.- CESSAR
càrrec de Gerent del Consorci Formentera Desenvolupament, tot això amb efectes de 30 de setembre de 2014 i agraint-li els serveis prestats
com a Gerent del citat Consorci pel treball desenvolupat. 

que aquest cessament es fa a reserva de ser ratificat per la Junta Rectora del Consorci, i en exercici estricte de laSEGON.- CONSIDERAR 
normativa sobre reducció de la despesa pública, de la qual cosa hom donarà compte a la dita Junta, així com a l’Administració depenent del
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Govern de les Illes Balears.   

així mateix al Ple del Consell Insular de Formentera en la primera sessió que es celebri.TERCER.- DONAR COMPTE 

............................”

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

   

Formentera, 08 d'octubre de 2014
   

El President,
Jaume Ferrer Ribas
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