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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FELANITX

17922 Bases especifiques per a la provisio de places vacants a la plantilla de personal

Aprovades per la Junta de Govern Local de dia 1 d'octubre de 2014, es publiquen integrament les bases especifiques per a la provisié de
places vacants a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Felanitx, tal com disposa 1'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié
Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER PROVEIR UNA PLACA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA
LOCAL

Primera.- Caracteristiques de la placa. Objecte, procediment de seleccio i normativa

Funcionari de carrera.

Grup: A2

Classificaci6: escala d’Administraci6é Especial, subescala de Serveis Especials, classe subinspector/a de Policia Local.
Nombre de places: una (reservada a promoci6 interna)

L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir com a funcionari de carrera de 1’Ajuntament de Felanitx una plaga vacant de subinspector o
subinspectora a la plantilla de la Policia Local d’aquest ajuntament, a través del sistema de concurs oposicid per promocid interna.

S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut basic de I’empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6é Publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a I’ingrés en les diverses categories de la
policia local de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s’estableixen la formacid, ’ingrés, la
promocio i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma dels Illes Balears (en la part vigent); el Decret 69/2004, de 9 de juliol,
pel qual es modifica la normativa reguladora dels policies locals de les Illes Balears en matéria d’organitzacid, uniformitat, formacio, ingrés,
promocio6 i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s’aprova el Reglament marc de mesures urgents dels policies locals de les
Illes Balears (en tot el que no contradigui el que disposa la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears), i les demés disposicions legals vigents en materia de policia local de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Segona.- Requisits

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data d’expiracio del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds els requisits segiients:

1.- Tenir nacionalitat espanyola.

2.- Tenir 18 anys complerts.

3.- Tenir la condici6é de personal funcionari de carrera en el cos de Policia Local de I’Ajuntament de Felanitx en la categoria
d’oficial.

4.- Haver estat, com a minim dos anys en situaci6 de servei actiu en la categoria d’oficial com a funcionari de carrera.

5.- Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacio de la categoria de subinspector expedit per I’ EBAP.

6.- Estar en possessio de la titulacio académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent, o
estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides
a I’estranger, caldra aportar I’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

7.- No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

8.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per plaga o carrecs publics per resolucio judicial.

9.- No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

10.- Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

11.- Estar en possessio dels permisos de conduir A, B i BTP.

12.- Estar en possessio del certificat B2 de llengua catalana, segons 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de dia 21
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de febrer de 2013.
13.- No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.
14.- Haver satisfet els drets d’examen dins el termini de presentacio d’instancies.

Tercera.- Sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud i es presentaran al Registre
General de 1I’Ajuntament. El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicidé de les persones interessades, al Registre General
d’aquest Ajuntament, i a la pagina web www.felanitx.org, a partir de I’obertura del termini per a la seva presentacio.

La sol-licitud incloura una declaracié responsable de les persones aspirants que compleixen els requisits exigits a la base segona d’aquestes
bases, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds també es podran presentar per les formes previstes a 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2.- El termini de presentacid de sol-licituds ¢és de 20 dies naturals a partir de I’endema de la publicacié de la convocatdria al Butlleti Oficial
de I’Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil segiient.

3.- Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d’adjuntar:

a) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen de 18 € (d’acord amb 1’art. 18 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social, en el que s’estableixen les taxes per drets d’examen a I’ Administracié de I’Estat).
Aquesta taxa s’haura d’ingressar al segiient compte bancari IBAN: SE9404872050179000022800.

b) La indicaci6 d’una adrega electronica o un telefon als efectes de comunicacié amb I’ Ajuntament de Felanitx.

El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacio acreditativa dels requisits generals que
s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Els merits que es valoraran a la fase de concurs, referits al termini de presentacié d’instancies, s’han de presentar mitjancant originals o
fotocopies compulsades, dins el termini de deu dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la llista definitiva d’aspirants que
han superat la fase d’oposicio.

Quarta.- Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’ha de publicar la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié de la causa d’exclusid, en el termini maxim de deu dies habils, en el tauler d’anuncis de
I’ajuntament i en la pagina web www.felanitx.org.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d’un termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacio
esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es considerara no presentada la sol-licitud
si no es compleix el requeriment.

Una vegada finalitzat el termini al que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el batle ha de dictar una
resolucid, en el termini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s’ha de
fer publica en els mateixos llocs indicats per a la resolucio provisional.

Cinquena.- Tribunal Qualificador

1.- El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb
un president/a, un secretari/a que actuara amb veu i vot i tres vocals. La seva composicid sera predominantment técnica i els membres hauran
d’estar en possessio de titulacid o especialitzacio igual o superior a I’exigida per a ’accés a les places convocades.

2.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

3.- Entre els vocals figuraran dos membres designats per la Direccié General competent en matéria de coordinacio de policies locals de
t:1’Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el seus suplents.
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5.- El tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1’oposicid siguin corregits
sense congéixer la identitat dels aspirants.

6.- Categoria del tribunal: segona (RD 462/2002, de 24 de maig).
Sisena.- Desenvolupament del procés selectiu

A) Fase d’oposicid

A la fase d’oposicio tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
1.- Proves d’aptitud psico-médica

Les proves fisiques seran exclusivament les que s’indiquen i han de ser superades globalment, d’acord amb el barem i els mérits assenyalats a
I’annex II del Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a I’ ingrés en les diverses categories de la policia local de les Illes
Balears, amb les modificacions operades pel Decret 69/2004, de 9 de juliol. Totes son obligatories i eliminatories.

A.1 Resisténcia (1.000 m). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la resisténcia organica i consisteix a recorrer una distancia de 1.000
metres, en una instal-laci6 esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret,
sense contacte de les mans a terra i amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una
pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. Es permet una sortida
nul-la per aspirant, a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -3°10” -4°00” -4°50” -6’10
9 -3°20” -4’10” -5°00” -6’20’
8 -330” -420” -5’10” -6’30
7 -3°40” -4°30” -5°20” -6°40”
6 -3°50 -4°40” -530” -6’50’
5 -4°10” -5’00 -5’50 -7°10”
3 -4°25 -5°15” -6’05 -7°25”
Eliminat +4°25” +5°15” +6°05” +7°25”

Dones (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -3°25” -4’15 -5’05 -6’25
9 -3’35 -4°25” -5’15 -6’35
8 -3’45 -4°35 -5°25 -6’45
7 -3°55” -4°45”° -5°35” -6’55
6 -4’05’ -4’80’ -5°45 -7°05”’
5 -4°25” -5’15 -6’05’ =725
3 -4’40 -5’30 -6’20 =740
Eliminada +4°40” +5°30” +6°20” +7°40”
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B.1 Velocitat (50 m). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer una distancia de 50
metres, en una instal-lacid esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La posici6 de sortida és de dret,
sense contacte de les mans a terra i amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una
pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. Es permet una sortida
nul-la per aspirant, a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -7,50 1,70 -8,20 -9,50
9 -7,70 -7,90 -8,40 -9,70

ety
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Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
8 -7,80 -8,00 -8,50 -9,80
7 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00
6 -8,20 -8,40 -8,90 -10,20
5 -8,40 -8,60 -9,10 -10,40
3 -8,65 -8,85 -9,35 -10,65
Eliminat +8,65 +8,85 +9,35 +10,65
Dones (segons)
Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00
9 -8,20 -8,40 -8,90 -10,20
8 -8,30 -8,50 -9,00 -10,30
7 -8,50 -8,70 -9,20 -10,50
6 -8,70 -8,90 -9,40 -10,70
5 -8,90 -9,10 -9,60 -10,90
3 -9,15 -9,35 -9,85 -11,15
Eliminada +9,15 +9,35 +9,85 +11,15

C.1 Natacio6 (50 m) estil lliure. L’objectiu d’aquest exercici €s mesurar la velocitat de translacid corporal i consisteix a recorrer S0 metres en

estil lliure en una piscina de 50 metres, o bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar el fons ni aferrar-se a les surades, en un

temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La sortida s’ha de fer des de la plataforma amb els dos peus paral-lels i a
I’altura de les espatlles. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants han

d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. S’admet 1’estil lliure, pero sempre en posicié ventral. Es permet una sortida nul-la per
aspirant; a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)

o Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
N~ 5 5 5 5
© 10 -35 -40 -45 -50
> 9 377 427 477 52
©
PN 8 -39” 44> -49” 54>
q‘ LR LR LR LR
g 7 -41 -46 -51 -56
- 6 -43” -48”’ =537 -58”
8
5 -45 -50” -55” -60”’
®
,\8 3 -50” -55” -60” -1’05
8 Eliminat +50”’ +55” +60’ +1°05”
=
S
£ Dones (segons)
2
o
% Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
~~
a 10 -40” 45 50 -55”
.-c% 9 427 477 527 577
Q 8 44> -49” 547 597
§ 7 -46” =517 -56” -1°01”
= 6 -48” -53” -58” -1°03”
£ 5 -50 -55 -1°00 -1°05
<
3 -55” -1 -1°05” -1°’10”
Eliminada +55” +1’ +1°05” +1°10”
-D.l Forga explosiva del tren superior. Llancament de pilota medicinal. L objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals
%mﬁsouls superiors. Per fer aquesta prova es necessita una pilota medicinal de 5 kg per als homes i una de 3 kg per a les dones. La posici6

yinicial exigeix situar-se per darrere la linia on comenga el recompte de la distancia amb els peus alineats a terra, simétrics i amb una separacio
equivalent a I’amplaria de les espatlles i mirant tot el cos cap a la zona de llangament. En cap moment no es pot trepitjar la linia indicada de
sortida. Amb el llangament podra estendre’s el tronc, flexionar els bragos i cames, elevant els talons, pero sense desenganxar de cap manera

e
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la puntera del sol. Una vegada fet el llangament, es compta la distancia entre la linia de sortida i la marca de la pilota, la qual ha de ser
superior a les que estableixen les taules. Per aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al segiient. Es considerara la
millor marca dels dos intents.

Homes: pilota de 5 kg

Dones: pilota de 3 kg

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,30 +5,80 +5,30
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,70 +5,20 +4,70 +4,20
Eliminat/ada -5,70 -5,20 -4,70 -4,20

E.1 Forga explosiva del tren inferior. Salt amb els peus junts. L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals musculs
extensors de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie llisa, on han d’estar marcades les distintes distancies que es poden
aconseguir. La posicid inicial exigeix situar-se per darrera la linia on comenga el recompte de la distancia amb els peus alineats a terra i
simétrics. En cap moment no es pot trepitjar aquesta linia, si es fa, el salt sera nul. Tota la superficie dels peus ha de romandre en contacte
permanent amb el terra fins al moment del salt, pero es podran fer totes les accions de balanceig de cos i bragos que es vulguin. En el moment
de la caiguda cap part del cos no pot tocar per darrere els talons, si es fa, I’intent sera nul. Una vegada fet el salt, es compta la distancia entre
la linia de sortida i la marca de la darrera part de suport del cos, que ha de ser superior a la que estableixen les taules. Per fer aquesta prova es
permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al segiient. Es considerara la millor marca dels dos intents.

Homes (metres)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

o 10 42,35 4225 42,15 +1,95

S 9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90

> 8 42,25 2,15 42,05 +1,85

% 7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80

§ 6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75

g 5 42,10 42,00 +1,90 +1,70

% 3 +2,02 +1,92 +1,82 +1,62

g Eliminat -2,02 -1,92 -1,82 -1,62

°

% Dones (metres)

5

-}65 Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
2 10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65

E 9 42,00 +1,90 +1,80 +1,60

.-c% 8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55

g 7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50

§ 6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45

= 5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40

g 3 +1,72 +1,62 +1,52 +1,32

Eliminada -1,72 -1,62 -1,52 -1,32

== resultat global d’aquesta prova s’ha de lliurar sempre que 1’aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota
-minima de 5 o superior i que, en 1’altra prova parcial, la nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d’’Apte’ s’ha de lliurar sempre que el
%resultat sigui igual o superior a 5; si €s inferior a 5, sera de ‘No apte’.

=2.- Prova professional complementaria:

et
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Exercici obligatori i eliminatori relatiu a 1’area complementaria, el qual consistira a respondre a les preguntes formulades en prova de tipus
objectiu sobre els 40 temes seleccionats (Annex A) per I’ Ajuntament.

En cas que la normativa de referéncia utilitzada al temari hagi sofert modificacié s’entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de la convocatoria al BOE, i per tant, el temari base proposat sera adaptat a I’actualitzacié normativa que li afecti.

La prova tindra 80 preguntes amb respostes alternatives, i es realitzara en un temps maxim de 70 minuts. La puntuacio a atorgar sera de 0 a
24. Es necessari obtenir una qualificacié minima de 12 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valorara. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacid de 1’exercici s’aplicara la
férmula segiient:

{A-(E/3)} x 24

Q=
P

Q: resultat de la prova

A: numero de respostes encertades

E: niimero de respostes erronies

P: ntimero de preguntes de I’exercici

3.- Prova professional:

Exercici obligatori i eliminatori relatiu a 1’area professional que consistira en respondre a les preguntes formulades en prova de tipus objectiu
sobre els 40 temes seleccionats per I’ Ajuntament entre la normativa estatal, autonomica i local i els programes del curs de subinspector de
I’EBAP (Annex B).

La prova tindra 80 preguntes amb respostes alternatives, i es realitzara en un temps maxim de 70 minuts. La puntuacio a atorgar sera de 0 a
24. Es necessari obtenir una qualificacié minima de 12 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valorara. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de 1’exercici s’aplicara la
formula segiient:

{A-(E/3)} x 24

Q —
P
Q: resultat de la prova
A: numero de respostes encertades
E: niimero de respostes erronies
P: numero de preguntes de I’exercici

En cas que la normativa de referéncia utilitzada al temari hagi sofert modificacié s’entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de la convocatoria al BOE, i per tant, el temari base proposat sera adaptat a I’actualitzacié normativa que li afecti.

4.- Prova Psicotécnica:

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en un prova tipus test que tindra com a objectiu determinar 1’aptitud i la personalitat més
adequada per al lloc al que s’opta. Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte.

B) Fase De Concurs.
Barems De Puntuacio.-

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 54 punts (40% com a maxim de la puntuacio final en el concurs oposicio),
d’acord amb el que s’estableix en els apartats segiients, per a cada tipus de mérit.

1. Valoracid del curs de capacitacid exigit per a la categoria a la qual s’accedeix.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP. La valoracio sera el resultat de multiplicar la nota obtinguda per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

Iz
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a) Per al personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Felanitx, el coeficient multiplicador sera 1.
b) Per al personal funcionari de carrera d’un ajuntament distint del que convoca el concurs, i aixi s’acrediti mitjancant un certificat de
I’ajuntament que pertoqui, el coeficient multiplicador sera 0,75.

En qualsevol cas, s’ha d’acompanyar original o copia compulsada del Certificat dels cursos impartits per ’Escola Balear d’ Administracié
Publica.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.
¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

¢) Per cada mes complet de servei prestats i reconeguts en la categoria d’inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g) Per cada mes complet de servei prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’intendent: 0,083 punts.

La data de referéncia per a la valoracid sera la de la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacid. Els serveis prestats
s’hauran d’acreditar mitjangant un certificat expedit per I’administraci6 publica corresponent.

3. Antiguitat
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Per cada any de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera en qualsevol categoria: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacid. Els serveis prestats
s’hauran d’acreditar mitjangant un certificat expedit per I’administraci6 publica corresponent.

4. Estudis académics oficials
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per la titulaci6 de batxillerat o equivalent: 1 punt.

b) Per cada titulaci6 de técnic superior de formacid professional: 0,5 punts.

c) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 2,5 punts.
d) Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria equivalent: 3,5 punts.

e) Per cada titol de doctorat: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior o distint a I’exigit per a I’accés a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
acadeémiques distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a i b s’han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats d i e.

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d’una llicenciatura que s’hagi exigit per a I’accés a la
categoria a la qual s’accedeixi.

5. Valoracio dels coneixements de llengiies
5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, com també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2
punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C1): 1,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat C2): 1,75 punts.
c¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,25 punts.

et
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Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s’acumulara
a la de I’altre certificat que s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a 1’exigit com a requisit d’ocupacio de la
placa a que s’accedeix.

5.2. Coneixements d’altres llengiies

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb els criteris de
puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de ’EBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de ’EBAP: 1,25 punts.
¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de ’EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.

e) Cinque curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracio dels cursos de capacitaci6 distints de 1’exigit per a la categoria a la qual s’accedeix.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb el criteri segiient:

La valoraci6 sera el resultat de multiplicar-ne, per cada curs, la nota obtinguda per 0,001 i pel nombre d’hores de durada, amb un maxim d’1
punt per cada curs.

7. Valoraci6 dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacid continua, com també els impartits en altres centres de formacid oficials de seguretat publica o qualsevol administracié publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’entitat.

7.1. Formacio relacionada amb 1’area professional.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat és de 4 punts. Només es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi.

Les arees professionals a qué s’han de referir els cursos son les de policia, seguretat, emergéncies i salvament, i per a I’escala executiva i la
superior, els de qualitat, recursos humans i habilitats directives.

La valoraci6 es fara d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix:
0,0075 punts per hora.

7.2. Formacié no relacionada amb 1’area professional

Només es valorara en el cas que s’hagi obtingut la puntuacié maxima de I’apartat 7.1 anterior. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2
punts, segons el que s’indica a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

8. Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada medalla al merit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és
blanc, i 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacio 1liurada pel Ple o la Junta de Govern de ’ajuntament: 0,35 punts.

¢) Per cada felicitaci6 lliurada per la Batlia: 0,25 punts.

0] iaeskaied
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S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per 1’ajuntament corresponent.

9. Valoraci6 de I’aptitud fisica.

Es valoraran amb 2 punts els certificats expedits per ’EBAP que acreditin la superacié de les proves d’aptitud.

10. Merits objectius de lliure determinacié per part de cada corporaci6 relacionats amb 1’exercici de les funcions policials.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, i els criteris de valoraci6 seran els segiients

a) Haver format part de la Policia Local de I’Ajuntament de Felanitx es valorara 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4
punts.

b) Atribucid de funcions relacionades amb la direccid, supervisio o col-laboracié amb Proteccio Civil de I’Ajuntament de Felanitx:
fins a un maxim d’1 punt.

¢) Presentacié d’un treball de millora d’algun servei de la Policia Local de I’Ajuntament de Felanitx: fins a un maxim d’1 punt.

11. Procediment per calcular la puntuaci6 final del concurs oposicioé per a I’accés a les categories de comandaments policials:

La puntuaci6 final del concurs oposicio es calcula amb la segiient formula: (puntuaci6 final de la fase d’oposicid x 0,60) + (puntuaci6 final de
la fase de concurs x 0,40)

Setena.- Borsa de treball

Els resultats de les proves donaran lloc a la constitucié d’un borsi d’aspirants per al nomenament o contractacié interina de personal, i dit
sistema s’entendra assimilat al procediment de seleccidé mitjangant convocatoria publica i concurs previst en el Decret 44/98, de 3 d’abril, pel
qual s’aprova el procediment de seleccid de funcionaris interins al servei de la comunitat autonoma.

A les borses d’aspirants que es constitueixin Uinicament s’hi integraran els qui hagin superat alguna prova en la convocatoria ptblica de
selecci6 (independentment del nombre de proves realitzades), i I’ordre de prelacio estara determinat pel nombre d’exercicis que hagi aprovat,
i, dins d’aquests, per la mitjana aritmetica de la puntuacié obtinguda en els exercicis aprovats. En cas d’empat, es dirimira, en primer lloc, a
favor de I’aspirant que tengui més temps de serveis prestats com a funcionari o contractat interi a I’Ajuntament de Felanitx. Si persisteix
I’empat, es fara per sorteig.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucid o cobrir una vacant, aquesta s’oferira a les persones integrants de la
borsa segons ’ordre de prelacio establert. A aquest efecte, es comunicara a la persona el lloc a cobrir i el termini en el qual s’ha de presentar
per al seu nomenament/contractacio, el qual no sera inferior a dos dies habils, a comptar des de la comunicacio, de la qual n’haura de quedar
constancia a I’expedient.

Dins el termini esmentat 1’integrant de la borsa ha de comunicar el seu interés en el nomenament. Si no ho fa, s’entendra que hi renuncia i
passara al darrer lloc de la borsa, i s’avisara el segiient de la llista. També s’entendra que hi renuncia si dins el termini establert no es presenta
en el lloc indicat per al seu nomenament/contractacio, o no presenta la documentacio requerida a les bases de la convocatoria.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa finalitzi el seu nomenament, es reincorporara novament a la borsa de treball
amb el mateix ordre de prelaciod que tenia.

Aquesta borsa es mantindra vigent fins a una nova convocatoria.
Vuitena.- Llista d’aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis i a la web de I’Ajuntament la relacié provisional d’aspirants
que hagin superat les proves, per ’ordre de puntuacié assolida, amb indicacié de les qualificacions de cada exercici i la suma total amb la
puntuacié del concurs. Dita relacid, que no podra contenir major nombre d’aspirants que el de places convocades, sera elevada a la Batlia per
al seu posterior nomenament/contractacié. Cada aspirant disposara d’un termini de tres dies habils des de la publicacid per efectuar
reclamacions contra la llista, i el tribunal disposara d’un termini de set dies habils per resoldre-les. La llista definitiva d’aprovats, que
igualment tampoc no podra contenir major nombre d’aspirants que de places convocades, sera elevada a la Batlia per al seu posterior
=—=nomenament/contractacid. En cas que la Ilista definitiva d’aprovats hagi sofert variacions respecte de la provisional, es publicara també en el
tauler d’anuncis i a la web de I’ Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670
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t.En cas d’empat, I’ordre de prelacié s’haura d’establir atenent a la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio i, si persisteix, atenent la
major nota en I’exercici tedric sobre les materies especifiques.

Una vegada publicada la llista definitiva d’aprovats, els aspirants que hi figurin hauran de presentar en el Registre General d’aquest
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Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a partir del de la publicacid, els segiients documents, referits sempre a la data d’expiracié del
termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) Fotocopia confrontada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia degudament confrontada, del titol exigit o certificacié académica que acrediti tenir cursats i
aprovats els estudis precisos per a I’obtencio del titol corresponent, juntament als documents que acreditin haver abonat els drets per
a la seva expedicio.

¢) Diploma d’aptitud del curs de formaci6 de la categoria de subinspector expedit per I’ EBAP.

d) Certificacié medica, en model oficial, acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que I’impossibiliti per al servei.
e) Tres fotografies mida carnet.

f) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica,
ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

g) Declaracié jurada de no estar incurs en cap causa d’incapacitat de les contingudes a I’art. 36 del Reglament de funcionaris
d’Administraci6 local ni en cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

h) Declaraci6 jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector public delimitat per I’art. 1 de la
Llei 53/1984, ni de percebre cap pensioé de jubilacid, retir o orfandat.

i) Certificat d’antecedents penals.

j) Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

k) Permisos de conduir A, B i BTP.

1) Certificat B2 de llengua catalana.

Els aspirants aprovats estaran exempts de presentar aquells documents que ja figurin en aquest Ajuntament per haver-se hagut d’acreditar
anteriorment les condicions i els requisits necessaris per a un nomenament anterior.

Els aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presentin la documentacié o, que en examinar-la es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats en les bases, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

El tribunal no podra proposar I’accés a la condici6 de funcionari o a la contractacié d’un nombre superior d’aprovats al de places convocades.
No obstant aix0, sempre i que el tribunal hagi proposat el nomenament o la contractaciéo d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, i a I’objecte d’assegurar la seva cobertura, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o
presa de possessid/contractacio, la Batlia podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats,
per al seu possible nomenament com a funcionari de carrera.

Novena.- Nomenament i presa de possessio

Una vegada que els aspirants aprovats hagin presentat la documentacié requerida dins el termini establert, la Batlia efectuara el seu
nomenament i hauran de prendre possessio en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la notificacid, després d’haver prestat jurament o
promesa segons ’establert en el RD 707/1979.

L’aspirant que no prengui possessio en el termini indicat, sense causa justificada, o no s’avingui a firmar i a incorporar-se al lloc de feina,
quedara en situacid de cessat, amb la pérdua de tots els drets derivats del procediment selectiu.

En el cas de realitzar una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la
corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

ANNEX A
AREA COMPLEMENTARIA

1. La Constituci6é Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals.

2. Drets i1 deures fonamentals.

3. La Uni6 Europea. Tipus de normes.

4. L’Estat autonomic. Aspectes generals de I’autonomia balear.

. Institucions politiques autonomiques de les Illes Balears.

. Entitats locals reconegudes en el Dret espanyol. El municipi: elements que el configuren. Organitzacié municipal. El Ple.
7. El batle. La Junta de Govern Local. Organitzacié municipal: régim de sessions. Acords. Elecci6 del batle i dels regidors.
8. Funcionaris de 1’administracio local. Classes. Drets i obligacions dels funcionaris. Situacions i régims disciplinaris.

9. L’acte administratiu. Concepte i classes.

I | %%%§I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670
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10. La revisi6 dels actes administratius.

11. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.
12. La detencio. La preso provisional. La identificacié. Les diligéncies de reconeixement.
13. La prova en el procés penal.

14. El judici oral.

15. L’atestat. La denuncia i la querella.

16. Els principis constitucionals del Dret Penal. El principi de legalitat. El principi de prohibicié d’excés o proporcionalitat. El principi de
“non bis in idem”. El principi d’igualtat i la presumpcié d’innocéncia.

17. Concepte de dret penal. Concepte de delicte i falta.

18. Elements del delicte. Graus d’execucio del delicte.

19. La pena. La modificacio de la pena. La responsabilitat civil.

20. L’homicidi i les seves formes.

21. Delictes contra la llibertat. Delictes contra el patrimoni.

22. Delictes contra la seguretat col-lectiva.

23. Delictes contra I’ Administracié Publica.

24. Delictes contra 1’ Administracié de Justicia.

25. Delictes contra la Constitucio.

26. Delictes contra la seguretat del transit.

27. Delictes contra 1’ordre public.

28. Delictes contra la llibertat sexual.

29. Legislacié en matéria de drogues. Intervencid policial en matéria de drogues.

30. Llei organica reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

31. La violencia domestica. Procediments d’actuacio

32. Delinqiiéncia, conducta antisocial i trastorn de conducta.

33. Tractament dels delinqiients.

34. Entrada i registre en un lloc tancat. Intervencio telefonica. El reconeixement fotografic
35. Els recursos humans. Avaluaci6 del rendiment, la satisfaccio i el clima laboral.

36. Organitzaci6 d’equips.

37. La Llei organica de proteccié de dades de caracter personal. Presentacid de la informacio policial als mitjans de comunicacio.
38. La valoracio del personal.

39. La delegaci6 de funcions.

40. Gesti6 de persones. Gestio estratégica i quadre de comandament.

ANNEX B
AREA PROFESSIONAL

. La Policia Local com a policia administrativa.

. Potestat normativa municipal. Ordenances, reglaments i bans.

. Principis i régim juridic del procediment general sancionador.

. El procediment sancionador en matcria de transit.

. La Llei de seguretat vial: competencies, infraccions i sancions.

. Reglament general de circulacio: ambit d’aplicacio. Vehicles en servei d’urgéncia. Comportament en cas d’emergencia.
. Reglament general de conductors: autoritzacions administratives per conduir.

. Reglament general de vehicles: autoritzacions de circulacio dels vehicles.

. Policia judicial. Marc juridic. Nivells. Policia Local i funcions de policia judicial.

. L’arma reglamentaria i el seu Us. Base legal.

. Intervencid policial amb menors.

. Alcoholemia: legislacié administrativa i penal.

. Concepte i classificacio dels accidents de transit. Causes: concepte i classes. Legislacié en matéria d’accidents de transit.
. Llei organica sobre protecci6 de la seguretat ciutadana. Principals aplicacions.

. Utilitzaci6 de videocameres per les forces i cossos de seguretat en llocs publics.

. Seguretat publica i funcid policial. La seguretat privada.

17. Elaboraci6 de dispositius de seguretat ciutadana.

N0 NN bW
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——18. Elaboraci6 de dispositius policials de transit. Organitzacié. Controls. Accidents i catastrofes. El policia com a element de senyalitzacio.
I 19. La inspecci6 tecnicopolicial. Requisits. Finalitats. Postulats. Metodologia.

20. Investigacioé d’incendis.

21. Investigacio de delictes contra la llibertat sexual.
22. Suicidis. Lesions. Ferides.

23. Diagnostic de mort certa. Fenomens cadaveérics.
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24. Hipotesis, prova, indici i rastre del delicte. Hipotesis tecnicopolicials del fet delictiu. Prova del delicte. Tipus de prova. Evolucié de la
prova. Indicis i rastres del fet delictiu.

25. Felanitx: historia. Configuraci6 urbana, nuclis i vies.

26. Ordenanca Municipal de Neteja viaria i recollida de residus del Municipi de Felanitx.

27. Ordenanca Municipal per a la insercid dels Animals de companyia a la societat urbana de Felanitx.

28. Ordenanga Municipal reguladora del consum indegut de Begudes Alcoholiques a la via publica de Felanitx.

29. Sala de dentincies.

30. La prevencio de riscos laborals.

31. Model policial. L’evolucié de les policies locals.

32. Régim disciplinari de les Policies Locals de les Illes Balears.

33. Direcci6 d’objectius.

34. Pressupost. Principis basics. Contractacio i optimitzacié de recursos.

35. Conceptes relacionats amb el comandament. Definicid. Obediéncia deguda. Disciplina. Ordres. Organigrama. Motivacid. Promocio
horitzontal. Manuals de procediment. Absentisme.

36. Técniques de comandament i direccid d’equips.

37. Obstacles de cooperaci6. Gestionar 1’estrés i reconduir ’energia. Que és i no és el mobbing.

38. Policia comunitaria.

39. Elements de coordinacié entre els cossos. Competeéncies de les CCAA.

40. Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat.

Felanitx, 25 de setembre de 2014

El batle
Gabriel Tauler Riera

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER PROVEIR UNA PLACA D’OFICIAL/A DE POLICIA LOCAL
Primera.- Caracteristiques de la placa. Objecte, procediment de seleccio i normativa

Funcionari de carrera.

Grup: C1

Classificacio: escala d’Administracié Especial, subescala de Serveis Especials, classe oficial/a de Policia Local.
Nombre de places: una (reservada a promoci6 interna)

L’objecte d’aquesta convocatdria €s proveir com a funcionari de carrera de 1’ Ajuntament de Felanitx una placa vacant d’oficial o oficiala a la
plantilla de la Policia Local d’aquest ajuntament, a través del sistema de concurs oposicid per promocio interna.

S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes
Balears; la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 1’empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a I’ingrés en les diverses categories de la
policia local de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s’estableixen la formacid, I’ingrés, la
promocio i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma dels Illes Balears (en la part vigent); el Decret 69/2004, de 9 de juliol,
pel qual es modifica la normativa reguladora dels policies locals de les Illes Balears en matéria d’organitzacid, uniformitat, formacio, ingrés,
promocié i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s’aprova el Reglament marc de mesures urgents dels policies locals de les
Illes Balears (en tot el que no contradigui el que disposa la Llei 4/2013, de 17 de juliol de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears), i les demés disposicions legals vigents en materia de policia local de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Segona.- Requisits

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds els requisits segiients:

1.- Tenir nacionalitat espanyola.

2.- Tenir 18 anys complerts.

3.- Tenir la condicié de personal funcionari de carrera en el cos de Policia Local de 1I’Ajuntament de Felanitx en la categoria de
policia local.

4.- Haver estat, com a minim dos anys en situacio de servei actiu en la categoria de policia local com a funcionari de carrera.

5.- Estar en possessi6 del diploma d’aptitud del curs de formacio de la categoria d’oficial expedit per I’ EBAP.

6.- Estar en possessio del titol de Batxillerat o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, caldra aportar I’homologacié corresponent del Ministeri
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d’Educacid, Cultura i Esport.

7.- No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

8.- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per plaga o carrecs publics per resolucio judicial.

9.- No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

10.- Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

11.- Estar en possessio dels permisos de conduir A, B i BTP.

12.- Estar en possessio del certificat B2 de llengua catalana, segons 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de dia 21
de febrer de 2013.

13.- No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

14.- Haver satisfet els drets d’examen dins el termini de presentacio d’instancies.

Tercera.- Sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud i es presentaran al Registre
General de 1I’Ajuntament. El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicidé de les persones interessades, al Registre General
d’aquest Ajuntament, i a la pagina web www.felanitx.org, a partir de I’obertura del termini per a la seva presentacio.

La sol-licitud incloura una declaracio responsable de les persones aspirants que compleixen els requisits exigits a la base segona d’aquestes
bases, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds també es podran presentar per les formes previstes a 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2.- El termini de presentacid de sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de I’endema de la publicacié de la convocatdria al Butlleti Oficial
de I’Estat. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil segiient.

3.- Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d’adjuntar:

a) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen de 12 € (d’acord amb 1’art. 18 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i d’ordre social, en el que s’estableixen les taxes per drets d’examen a I’ Administracié de I’Estat).
Aquesta taxa s’haura d’ingressar al segiient compte bancari IBAN: SE9404872050179000022800.

b) La indicaci6 d’una adrega electronica o un teleéfon als efectes de comunicacié amb I’ Ajuntament de Felanitx.

El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits generals que
s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Els merits que es valoraran a la fase de concurs, referits al termini de presentacié d’instancies, s’han de presentar mitjangant originals o
fotocopies compulsades, dins el termini de deu dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la llista definitiva d’aspirants que
han superat la fase d’oposicio.

Quarta.- Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’ha de publicar la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié de la causa d’exclusid, en el termini maxim de deu dies habils, en el tauler d’anuncis de
I’ajuntament i en la pagina web www.felanitx.org.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d’un termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacio
esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es considerara no presentada la sol-licitud
si no es compleix el requeriment.

Una vegada finalitzat el termini al que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el batle ha de dictar una
resolucid, en el termini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s’ha de
fer publica en els mateixos llocs indicats per a la resolucio provisional.

Cinquena.- Tribunal Qualificador

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670

0| kaseat

k- 1.- El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb
k- un president/a, un secretari/a que actuara amb veu i vot i tres vocals. La seva composici6 sera predominantment tecnica i els membres hauran
d’estar en possessio de titulacid o especialitzacio igual o superior a I’exigida per a ’accés a les places convocades.
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2.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

3.- Entre els vocals figuraran dos membres designats per la Direccié General competent en matéria de coordinacié de policies locals de
I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el seus suplents.

4.- El tribunal podra designar la incorporacio a les seves tasques, de personal assessor o especialistes per a totes o alguna de les proves.

S.- El tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de I’oposici6 siguin corregits
sense congeixer la identitat dels aspirants.

6.- Categoria del tribunal: segona (RD 462/2002, de 24 de maig).
Sisena.- Desenvolupament del procés selectiu

A) Fase d’oposicio

A la fase d’oposicio6 tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
1.- Proves d’aptitud psico-médica

Les proves fisiques seran exclusivament les que s’indiquen i han de ser superades globalment, d’acord amb el barem i els merits assenyalats a
I’annex II del Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a I’ ingrés en les diverses categories de la policia local de les Illes
Balears, amb les modificacions operades pel Decret 69/2004, de 9 de juliol. Totes son obligatories i eliminatories.

A.1 Resistencia (1.000 m). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la resisténcia organica i consisteix a recorrer una distancia de 1.000
metres, en una instal-lacié esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret,
sense contacte de les mans a terra i amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una
pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. Es permet una sortida
nul-la per aspirant, a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -3’10” -4°00” -4’50 -6’10
9 -3°20” -4°10” -5°00” -6’20
8 -3’30 -420” -5’10 -6’30
7 -3°40” -4°30” -5720” -6’40
6 -3’50 -4°40” -5’30 -6’50
5 -4’10” -5°00” -5’50 -7°10”
3 -4°25” -5°157 -6’05’ -7°25”
Eliminat +4°25” +5°15” +6°05” +7°25”

Dones (minuts)

|

-

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -3’25 -4’15 -5’05 -6’25
9 -3’35” -4°25” -5°15” -6’35
8 -3’45 -4’35 -5’25 -6’45
7 -3’55 -4’45 -5’35 -6’55
6 -4’05 -4’80 -5’45 -7’05
5 -4°25” -5’15 -6’05 -7’25
3 -4’40 -5’30” -6’20 -7’40
Eliminada +4°40” +5730” +6°20” +7°40”

B.1 Velocitat (50 m). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer una distancia de 50
metres, en una instal-lacié esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret,

et
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sense contacte de les mans a terra i amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una
pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. Es permet una sortida
nul-la per aspirant, a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -7,50 1,70 -8,20 -9,50
9 -7,70 -7,90 -8,40 -9,70
8 -7,80 -8,00 -8,50 -9,80
7 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00
6 -8,20 -8,40 -8,90 -10,20
5 -8,40 -8,60 -9,10 -10,40
3 -8,65 -8,85 -9,35 -10,65
Eliminat +8,65 +8,85 +9,35 +10,65

Dones (segons)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -8,00 -8,20 -8,70 -10,00
9 -8,20 -8,40 -8,90 -10,20
8 -8,30 -8,50 -9,00 -10,30
7 -8,50 -8,70 -9,20 -10,50
6 -8,70 -8,90 -9,40 -10,70
5 -8,90 -9,10 -9,60 -10,90
3 -9,15 -9,35 -9,85 -11,15
Eliminada +9,15 +9,35 +9,85 +11,15

C.1 Natacio (50 m) estil lliure. L’objectiu d’aquest exercici €s mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer 50 metres en
estil lliure en una piscina de 50 metres, o bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar el fons ni aferrar-se a les surades, en un
temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La sortida s’ha de fer des de la plataforma amb els dos peus paral-lels i a
I’altura de les espatlles. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una pausa breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants han
d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. S’admet 1’estil lliure, perd sempre en posicié ventral. Es permet una sortida nul-la per
aspirant; a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -357 -40” -45” -50”
9 =377 -42” -47” -52”
8 -39” -44” -49” -54”
7 -41” -46” -517 -56
6 -43” -48” -53” -58”
5 -45” -50” -557 -60”’
3 -50 -557 -60”’ -1°05”
Eliminat +50” +55” +60” +1°05”

Dones (segons)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -40” -45> -50” -55
9 -42” -47” -527 =57
8 -44 -49” -54” -59”
7 -46” =517 -56” -1°01”
6 -48” -53» -58” -1°03”
5 -50 -55» -1’00 -1’05
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Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
3 -55 - -1°05> -1’10”
Eliminada +55” +1’ +1°05” +1°10”

D.1 Forga explosiva del tren superior. Llangament de pilota medicinal. L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals
musculs superiors. Per fer aquesta prova es necessita una pilota medicinal de 5 kg per als homes i una de 3 kg per a les dones. La posicio
inicial exigeix situar-se per darrere la linia on comenca el recompte de la distancia amb els peus alineats a terra, simétrics i amb una separacio
equivalent a ’amplaria de les espatlles i mirant tot el cos cap a la zona de llangament. En cap moment no es pot trepitjar la linia indicada de
sortida. Amb el llangament podra estendre’s el tronc, flexionar els bragos i cames, elevant els talons, pero sense desenganxar de cap manera
la puntera del sol. Una vegada fet el llancament, es compta la distancia entre la linia de sortida i la marca de la pilota, la qual ha de ser
superior a les que estableixen les taules. Per aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al segiient. Es considerara la
millor marca dels dos intents.

Homes: pilota de 5 kg

Dones: pilota de 3 kg

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,30 +5,80 +5,30
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,70 +5,20 +4,70 +4,20
Eliminat/ada -5,70 -5,20 -4,70 -4,20

E.1 Forga explosiva del tren inferior. Salt amb els peus junts. L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals musculs
extensors de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie llisa, on han d’estar marcades les distintes distancies que es poden
simetrics. En cap moment no es pot trepitjar aquesta linia, si es fa, el salt sera nul. Tota la superficie dels peus ha de romandre en contacte
permanent amb el terra fins al moment del salt, pero es podran fer totes les accions de balanceig de cos i bragos que es vulguin. En el moment
de la caiguda cap part del cos no por tocar per darrere els talons, si es fa, I’intent sera nul. Una vegada fet el salt, es compta la distancia entre
la linia de sortida i la marca de la darrera part de suport del cos, que ha de ser superior a la que estableixen les taules. Per fer aquesta prova es

permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al segiient. Es considerara la millor marca dels dos intents.

Homes (metres)
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% Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

=~ 10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95

s 9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90

P —

S 8 +2,25 +2,15 +2,05 +1.85

o

2 7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80

E 6 42,15 42,05 +1,95 +1,75

o} 5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70

]

O 3 +2,02 +1,92 +1,82 +1,62

§ Eliminat -2,02 -1,92 -1,82 -1,62

=

o Dones (metres)
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Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys

— 10 42,05 +1,95 +1,85 +1,65
| ] 9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
% 8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
% 7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
% 6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
i 5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
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Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
3 +1,72 +1,62 +1,52 +1,32
Eliminada -1,72 -1,62 -1,52 -1,32

El resultat global d’aquesta prova s’ha de lliurar sempre que 1’aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota
minima de 5 o superior i que, en ’altra prova parcial, la nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d’’Apte’ s’ha de lliurar sempre que el
resultat sigui igual o superior a 5; si és inferior a 5, sera de ‘No apte’.

2.- Prova professional complementaria:

Exercici obligatori i eliminatori relatiu a 1’area complementaria, el qual consistira a respondre a les preguntes formulades en prova de tipus
objectiu sobre els 30 temes seleccionats (Annex A) per I’ Ajuntament.

En cas que la normativa de referéncia utilitzada al temari hagi sofert modificacié s’entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de la convocatoria al BOE, i per tant, el temari base proposat sera adaptat a la actualitzacié normativa que li afecti.

La prova tindra 80 preguntes amb respostes alternatives, i es realitzara en un temps maxim de 70 minuts. La puntuacio a atorgar sera de 0 a
24. Es necessari obtenir una qualificacié minima de 12 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valorara. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de 1’exercici s’aplicara la
formula segiient:

{A-(E/3)} x 24
Q —

P
Q: resultat de la prova
A: numero de respostes encertades
E: niimero de respostes erronies
P: numero de preguntes de I’exercici

3.- Prova professional:

Exercici obligatori i eliminatori relatiu a 1’area professional que consistira en respondre a les preguntes formulades en prova de tipus objectiu
sobre els 30 temes seleccionats per I’ Ajuntament entre la normativa estatal, autonomica i local i els programes del curs d’oficial de ’EBAP
(Annex B).

La prova tindra 80 preguntes amb respostes alternatives, i es realitzara en un temps maxim de 70 minuts. La puntuaci6 a atorgar sera de 0 a
24. Es necessari obtenir una qualificacié minima de 12 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valorara. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de I’exercici s’aplicara la
formula segiient:

{A-(E/3)} x 24
Q —

P
Q: resultat de la prova
A: numero de respostes encertades
E: numero de respostes erronies
P: numero de preguntes de I’exercici

En cas que la normativa de referéncia utilitzada al temari hagi sofert modificacié s’entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de la convocatoria al BOE, i per tant, el temari base proposat sera adaptat a la actualitzacié normativa que li afecti.

4.- Prova Psicotécnica:

Exercwl obligatori i eliminatori. Consistira en un prova tipus test que tindra com a objectiu determinar ’aptitud i la personalitat més
dequada per al lloc al que s’opta. Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte.

B) Fase De Concurs.
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Barems De Puntuacio.-

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 54 punts (40% com a maxim de la puntuacio final en el concurs oposicio),
d’acord amb el que s’estableix en els apartats segiients, per a cada tipus de meérit.

1. Valoracio del curs de capacitacio exigit per a la categoria a la qual s’accedeix.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP. La valoraci6 sera el resultat de multiplicar la nota obtinguda per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per al personal funcionari de carrera de I’ajuntament de Felanitx, el coeficient multiplicador sera 1.
b) Per al personal funcionari de carrera d’un ajuntament distint del que convoca el concurs, i aixi s’acrediti mitjangant un certificat de
I’ajuntament que pertoqui, el coeficient multiplicador sera 0,75.

En qualsevol cas, s’ha d’acompanyar original o copia compulsada del Certificat dels cursos impartits per I’Escola balear d’ Administracid
Publica

2. Valoraci6 dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.
¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e) Per cada mes complet de servei prestats i reconeguts en la categoria d’inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g) Per cada mes complet de servei prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’intendent: 0,083 punts.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio. Els serveis prestats
s’hauran d’acreditar mitjangant un certificat expedit per 1’administraci6 publica corresponent.

3. Antiguitat
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Per cada any de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera en qualsevol categoria: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoraci6 sera la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacid. Els serveis prestats
s’hauran d’acreditar mitjangant un certificat expedit per 1’administraci6 publica corresponent.

4. Estudis académics oficials
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per la titulacid de batxillerat o equivalent: 1 punt.

b) Per cada titulaci6 de técnic superior de formacio6 professional: 0,5 punts.

¢) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 2,5 punts.
d) Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria equivalent: 3,5 punts.

e) Per cada titol de doctorat: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior o distint a ’exigit per a I’accés a la categoria a la qual s’accedeix.
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La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
acadeémiques distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a i b s’han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats d i e.

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d’una llicenciatura que s’hagi exigit per a I’accés a la
E categoria a la qual s’accedeixi.

Ell

pre

%5. Valoracio dels coneixements de llengiies
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5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, com també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2
punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C1): 1,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat C2): 1,75 punts.
c¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara
a la de Ialtre certificat que s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a 1’exigit com a requisit d’ocupacio6 de la
placa a qué s’accedeix.

5.2. Coneixements d’altres llengiies

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb els criteris de
puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de ’EBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de ’EBAP: 1,25 punts.
¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de ’EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.

e) Cinque curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracio dels cursos de capacitacio distints de 1’exigit per a la categoria a la qual s’accedeix.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb el criteri segiient:

La valoracio sera el resultat de multiplicar-ne, per cada curs, la nota obtinguda per 0,001 i pel nombre d’hores de durada, amb un maxim d’1
punt per cada curs.

7. Valoraci6 dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacié continua, com també els impartits en altres centres de formacié oficials de seguretat publica o qualsevol administracié publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’entitat.

7.1. Formacié relacionada amb 1’area professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat é¢s de 4 punts. Només es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi.

Les arees professionals a qué s’han de referir els cursos son les de policia, seguretat, emergéncies i salvament, i per a I’escala executiva i la
superior, els de qualitat, recursos humans i habilitats directives.

La valoracid es fara d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix:
0,0075 punts per hora.

7.2. Formacio no relacionada amb 1’area professional

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670

is#i Només es valorara en el cas que s’hagi obtingut la puntuacié maxima de I’apartat 7.1 anterior. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2
wpunts, segons el que s’indica a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
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b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.
8. Valoracio dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada medalla al mérit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és
blanc, i 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitaci6 lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I’ajuntament: 0,35 punts.

¢) Per cada felicitaci6 lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per 1’ajuntament corresponent.

9. Valoracio de I’aptitud fisica.

Es valoraran amb 2 punts els certificats expedits per ’EBAP que acreditin la superacio de les proves d’aptitud.

10. Merits objectius de lliure determinacié per part de cada corporaci6 relacionats amb 1’exercici de les funcions policials.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, i els criteris de valoracid seran els segiients:

a) Haver format part de la Policia Local de I’Ajuntament de Felanitx es valorara 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4
punts.

b) Atribucié de funcions relacionades amb la direccid, supervisio o col-laboracié amb Proteccié Civil de I’Ajuntament de Felanitx:
fins a un maxim d’1 punt.

c) Presentaci6 d’un treball de millora d’algun servei de la Policia Local de I’ Ajuntament de Felanitx: fins a un maxim d’1 punt.

11. Procediment per calcular la puntuaci6 final del concurs oposicio per a 1’accés a les categories de comandaments policials:

La puntuaci6 final del concurs oposicio es calcula amb la segilient formula: (puntuaci6 final de la fase d’oposicid x 0,60) + (puntuaci6 final de
la fase de concurs x 0,40)

Setena.- Borsa de treball

Els resultats de les proves donaran lloc a la constitucié d’un borsi d’aspirants per al nomenament o contractaci6 interina de personal, i dit
sistema s’entendra assimilat al procediment de seleccid mitjangant convocatoria publica i concurs previst en el Decret 44/98, de 3 d’abril, pel
qual s’aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins al servei de la comunitat autonoma.

A les borses d’aspirants que es constitueixin Uinicament s’hi integraran els qui hagin superat alguna prova en la convocatoria publica de
selecci6 (independentment del nombre de proves realitzades), i I’ordre de prelacio estara determinat pel nombre d’exercicis que hagi aprovat,
i, dins d’aquests, per la mitjana aritmetica de la puntuacié obtinguda en els exercicis aprovats. En cas d’empat, es dirimira, en primer lloc, a
favor de I’aspirant que tengui més temps de serveis prestats com a funcionari o contractat interi a I’Ajuntament de Felanitx. Si persisteix
I’empat, es fara per sorteig.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucié o cobrir una vacant, aquesta s’oferira a les persones integrants de la
borsa segons 1’ordre de prelaci6 establert. A aquest efecte, es comunicara a la persona el lloc a cobrir i el termini en el qual s’ha de presentar
per al seu nomenament/contractacio, el qual no sera inferior a dos dies habils, a comptar des de la comunicacid, de la qual n’haura de quedar
constancia a I’expedient.

Dins el termini esmentat 1’integrant de la borsa ha de comunicar el seu interés en el nomenament. Si no ho fa, s’entendra que hi renuncia i
passara al darrer lloc de la borsa, i s’avisara el segiient de la llista. També s’entendra que hi renuncia si dins el termini establert no es presenta
en el lloc indicat per al seu nomenament/contractacio, o no presenta la documentacio6 requerida a les bases de la convocatoria.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa finalitzi el seu nomenament, es reincorporara novament a la borsa de treball
amb el mateix ordre de prelacid que tenia.

Aquesta borsa es mantindra vigent fins a una nova convocatoria.
Vuitena.- Llista d’aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis i a la web de I’ Ajuntament la relacié provisional d’aspirants
que hagin superat les proves, per I’ordre de puntuacié assolida, amb indicaci6 de les qualificacions de cada exercici i la suma total amb la
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puntuacié del concurs. Dita relacid, que no podra contenir major nombre d’aspirants que el de places convocades, sera elevada a la Batlia per
al seu posterior nomenament/contractacié. Cada aspirant disposara d’un termini de tres dies habils des de la publicacié per efectuar
reclamacions contra la llista, i el tribunal disposara d’un termini de set dies habils per resoldre-les. La llista definitiva d’aprovats, que
igualment tampoc no podra contenir major nombre d’aspirants que de places convocades, sera elevada a la Batlia per al seu posterior
nomenament/contractacid. En cas que la llista definitiva d’aprovats hagi sofert variacions respecte de la provisional, es publicara també en el
tauler d’anuncis i a la web de I’ Ajuntament.

En cas d’empat, I’ordre de prelacio s’haura d’establir atenent a la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié i, si persisteix, atenent la
major nota en I’exercici tedric sobre les matéries especifiques.

Una vegada publicada la llista definitiva d’aprovats, els aspirants que hi figurin hauran de presentar en el Registre General d’aquest
Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a partir del de la publicacio, els segiients documents, referits sempre a la data d’expiracio del
termini de presentacio6 de sol-licituds:

a) Fotocopia confrontada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia degudament confrontada, del titol exigit o certificacido académica que acrediti tenir cursats i
aprovats els estudis precisos per a 1’obtencié del titol corresponent, juntament als documents que acreditin haver abonat els drets per
a la seva expedicio.

¢) Diploma d’aptitud del curs de formaci6 de la categoria d’oficial expedit per I’ EBAP.

d) Certificacié medica, en model oficial, acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que I’impossibiliti per al servei.
e) Tres fotografies mida carnet.

f) Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administraci6 publica,
ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

g) Declaracid jurada de no estar incurs en cap causa d’incapacitat de les contingudes a 1’art. 36 del Reglament de funcionaris
d’ Administraci6 local ni en cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

h) Declaraci6 jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector public delimitat per I’art. 1 de la
Llei 53/1984, ni de percebre cap pensio de jubilacid, retir o orfandat.

i) Certificat d’antecedents penals.

j) Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

k) Permisos de conduir A, B i BTP.

1) Certificat B2 de llengua catalana.

Els aspirants aprovats estaran exempts de presentar aquells documents que ja figurin en aquest Ajuntament per haver-se hagut d’acreditar
anteriorment les condicions i els requisits necessaris per a un nomenament anterior.

Els aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de forga major, no presentin la documentacio o, que en examinar-la es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats en les bases, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

El tribunal no podra proposar 1’accés a la condicié de funcionari o a la contractacié d’un nombre superior d’aprovats al de places convocades.
No obstant aix0, sempre i que el tribunal hagi proposat el nomenament o la contractacié d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, i a I’objecte d’assegurar la seva cobertura, quan es produeixin rentincies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o
presa de possessio/contractacio, la Batlia podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats,
per al seu possible nomenament com a funcionari de carrera.

Novena.- Nomenament i presa de possessio

Una vegada que els aspirants aprovats hagin presentat la documentacié requerida dins el termini establert, la Batlia efectuara el seu
nomenament i hauran de prendre possessio en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la notificacid, després d’haver prestat jurament o
promesa segons 1’establert en el RD 707/1979.

L’aspirant que no prengui possessio en el termini indicat, sense causa justificada, o no s’avingui a firmar i a incorporar-se al lloc de feina,
quedara en situacid de cessat, amb la pérdua de tots els drets derivats del procediment selectiu.

En el cas de realitzar una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la
corporacid pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

ANNEX A

et |
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AREA COMPLEMENTARIA

. L’estatut d’autonomia de les Illes Balears.

. L’Estatut Basic de I’Empleat Public (EBEP).

. Llei reguladora de les bases del régim local. Personal al servei de les entitats locals.

. Llei reguladora de les bases del régim local. El municipi.

. Introducci6 al dret administratiu. El procediment administratiu. La inactivitat de 1’administracio.

. Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat.

. Llei organica 1/1992, de 21 de febrer, sobre proteccié de la seguretat ciutadana.

. Reial Decret 769/1987, de la regulacio de la Policia Judicial.

. Llei 16/2006, de 17 de octubre, de régim juridic de les llicéncies integrades d’activitat de les Illes Balears. Disposicions generals. Activitats
catalogades i no permanents.

10. Llei 16/2006, de 17 de octubre, de régim juridic de les llicéncies integrades d’activitat de les Illes Balears. Regim d’inspeccions,
infraccions i sancions.

11. Reglament d’armes.

12. Dret penal. Concepte de delicte i falta.

13. Les penes i les mesures de seguretat. L ’extincio de la responsabilitat penal.

O 00 1 &N Lt AW N —

14. Delictes contra 1’administracié publica, contra I’administracié de justicia i els comesos pel personal funcionari contra les garanties
constitucionals. Delictes contra 1’ordre public.

15. Delictes contra la vida i la integritat fisica. Delictes de tortures i contra la integritat moral. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
16. El delicte de I’omissi6 del deure de socorrer.

17. Delictes contra el patrimoni i contra 1’ordre socioeconomic.

18. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili.

19. Delictes contra la seguretat col-lectiva. Delictes de falsedat.

20. De les faltes i les seves penes.

21. Protocols d’actuacié amb violéncia de génere.

22. Protocols d’actuacié amb menors.

23. Llei organica reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

24. La prova penal. Valor dels atestats.

25. Els procediments penals. Iniciaci6 dels procediments.

26. L’habeas corpus.

27. Control del material policial.

28. Organitzacio judicial de les Illes Balears.

29. Procediment sancionador en matéria de transit.

30. Actuacions amb cans.

ANNEX B
AREA PROFESSIONAL

1. Técniques de comandament i direccié d’equips.

2. La comunicaci6é com a eina de comandament.

3. Psicologia i testimoni. Bases per a la practica policiaca.

4. Principis basics d’actuacio dels membres de les forces i cossos de seguretat de 1’Estat. Ordre del ministeri d’interior de 30 de setembre de
1981.

5. Régim disciplinari de les policies locals de les Illes Balears.

6. Decret 67/2007, de 7 de juny, pel qual s’aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears. Titols I,
ILHOIiIV.

7. Normativa de vehicles. ITV, SOA, casc i cinturd.

8. Reglament general de conductors.

9. Reglament general de circulacio.

10. Dispositius de control del transit.

11. Investigacio de ’accident de transit.

12. Seguiment penal de I’accident de transit.

13. Transport escolar i de menors.

14. Vehicles i conductors estrangers.

15. Educaci6 viaria. Fonaments i actuacions.

t: 16. Intervencio en delictes contra la seguretat del transit.

ﬁw

17. Problematica dels vehicles abandonats.
18. Les etilometries.
. Actuacio policial en delictes contra la propietat.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
16 d'octubre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 233 - Sec. II. - Pag. 46452

20. La responsabilitat patrimonial de I’administracié. En que afecten els informes policials a la responsabilitat de 1’administracio.
21. Les cartes de serveis policials.

22. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets i deures del personal a 1I’Estatut Basic de ’Empleat Public.
23. Drets humans i ¢tica policial.

24. La gestio de conflictes en els equips.

25. Intervencid policial en matéria de drogues.

26. Us de I’arma reglamentaria i la defensa policial.

27. Concepte de seguretat en el treball. Concepte de nivell de seguretat i habits d’actuacio en el treball policial.

28. Ordenanga Municipal de Neteja viaria i recollida de residus del Municipi de Felanitx.

29. Ordenanga Municipal per a la insercié dels Animals de companyia a la societat urbana de Felanitx.

30. Ordenanca Municipal reguladora del consum indegut de Begudes Alcoholiques a la via pablica de Felanitx.

Felanitx, 25 de setembre de 2014

El batle
Gabriel Tauler Riera

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER PROVEIR, INTERINAMENT, UNA PLACA D’ENCARREGAT DELS
SERVEIS DE MANTENIMENT DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX

ESCALA: Administracié Especial

SUBESCALA: Serveis especials

CLASSE: Personal d’oficis

DENOMINACIO: encarregat dels serveis de manteniment
GRUP: C1

NIVELL DE CD: 20

NOMBRE DE VACANTS: 1

CARACTERISTIQUES: horari flexible i disponibilitat segons les necessitats del servei
PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs-oposicié lliure
CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Segona

DRETS D'EXAMEN: 12 €

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es convoquen proves selectives per cobrir interinament, mitjangant concurs-oposicié lliure, una placa d’encarregat dels serveis de
manteniment, de 1’escala d’ Administracié Especial, subescala de serveis especials, classe de personal d’oficis, en régim de funcionari interi,
vacant en la plantilla de I’ Ajuntament de Felanitx per a I’any 2014, i inclosa en 1’oferta d’ocupacid publica aprovada per acord de la Junta de
Govern Local de dia 16.07.14, i publicada en el BOIB num. 99, de 22 de juliol, pel sistema de seleccid externa.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per prendre part en les esmentades proves selectives sera necessari comptar amb els segiients requisits en la data d’expiracio del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds:

a) Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als que sigui d’aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta matéria.

b) Tenir complerts els 18 anys.

c) Estar en possessi6 del titol de Batxillerat, BUP, o titulacié equivalent, o estar en condicions d’obtenir lo en la data que finalitzi el
termini de presentaci6 d’instancies.

d) Estar en possessio del permis de conduccio Cl1.

¢) No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi I’exercici de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar se inhabilitat, per
sentencia ferma, per al compliment de funcions publiques.

g) No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord a la normativa vigent

h) Abans de prendre possessio de la plaga, ’interessat haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en el sector
public delimitat per 1’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacid, retir o orfandat. En el cas de realitzar una
activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacié pugui
adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA. Forma i termini de presentacié d’instancies
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a) Les sol-licituds es dirigiran al batle de I’Ajuntament de Felanitx i s’ajustaran al model publicat a I’annex d’aquestes bases, en el
termini de 20 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci d’aquesta convocatoria, en extracte, en el
Butlleti Oficial de I’Estat, després de la prévia publicacio integra d’aquestes bases en el BOIB.

El model normalitzat de sol-licitud inclos a ’annex de les bases també es trobara a disposicié de les persones interessades en el Servei
d’Informacié i Atencid del Ciutada de I’ Ajuntament (SIAC), o a la pagina web www.felanitx.org.

b) La seva presentacioé podra fer-se en el Registre General de I’ Ajuntament o en la forma establerta per 1’art. 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Per ser admés 1, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona.

A la sol-licitud s’haura d’adjuntar la seglient documentacio:

1. El justificant d’ingrés bancari de 12 euros de drets d’examen en el compte IBAN: SE9404872050179000022800, indicant el concepte
“Drets d’examen: encarregat serveis de manteniment”. Aquesta taxa es fixa d’acord amb el que preveu ’art. 18 de la Llei 66/1997, de 30 de
setembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social, en el que s’estableixen les taxes per drets d’examen de 1’Administracié de
I’Estat.

L’import dels drets d’examen inicament sera retornat a aquells que no fossin admesos per falta d’alguns dels requisits exigits per prendre
part a les proves selectives, sempre i que formulin la seva reclamacid en el termini d’un mes, comptat a partir de la publicaci6 en el BOIB de
la resolucio per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

2. Fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

El fet de constar a la llista d’admesos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits generals que
s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, referits al termini de presentacié d’instancies, s’han de presentar mitjancant originals o
fotocopies compulsades, dins el termini de deu dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la llista definitiva d’aspirants que
han superat la fase d’oposicio.

QUARTA. Admissi6 d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié dictara resolucid en el termini maxim de deu dies habils, i
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d’anuncis de I’ajuntament i en la pagina web
www.felanitx.org amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 10 dies habils, a partir de I’endema de la
publicacio, per poder presentar reclamacions. En cas que no n’hi hagués, la llista esdevindra definitiva a partir del dia segiient d’acabar el
termini de reclamacions.

Les reclamacions abans esmentades seran acceptades o rebutjades per resolucio de la Batlia, la qual es fara publica en el tauler d’anuncis
d’aquest Ajuntament en el termini maxim de deu dies habils des de la fi del termini de reclamacions.

Els errors de fet podran esmenar se en qualsevol moment d’ofici o a peticid de I’interessat.

Si algun aspirant no figurés a les llistes d’exclosos ni tampoc constés a la d’admesos, el tribunal 1’admetra, provisionalment, en la realitzacié
dels exercicis, sempre que s’acrediti documentalment davant d’ell, mitjancant la copia de la sol-licitud segellada per 1’oficina receptora. Amb
I’esmentada finalitat, el tribunal es constituira en sessio especial una hora abans de comengar el primer exercici, en el lloc on s’hagués de
realitzar, i resoldra provisionalment les peticions que, mitjangant compareixenga, puguin presentar els aspirants que es trobin en les
circumstancies esmentades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670

Les actes corresponents a aquestes sessions es remetran a la Batlia, que resoldra definitivament sobre 1’admissié o exclusid, i ho comunicara
2! tribunal per al seu coneixement i efectes i, si s’escau, la notificacid als interessats.

1:CINQUENA. El tribunal qualificador

i

%El tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:

Iz
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® President: un funcionari de carrera de 1’Ajuntament de Felanitx que haura d’estar en possessio de titulacio o especialitzacié igual o
superior a I’exigida per a 1’accés a la placa convocada.

® Secretari: el de la corporacio o persona en qui delegui.

® Vocals: tres funcionaris de carrera o treballadors laborals fixos de I’Ajuntament de Felanitx, els quals hauran d’estar en possessio de
titulacio o especialitzacid igual o superior a I’exigida per a 1’accés a la plaga convocada.

La designaci6 del tribunal incloura la dels corresponents suplents. Podran nomenar-se assessors del tribunal, els quals actuaran amb veu pero
sense vot.

La composicio del tribunal que haura de jutjar les proves selectives a realitzar, sera publicada en el BOIB.

El tribunal no podra constituir se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents, indistintament, i les
decisions s’adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir se d’intervenir, i notificar-ho a 1’autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a 1’art. 28 de la Llei 30/1992, o si haguessin realitzat tasques de preparaci6 d’aspirants a proves selectives d’accés a
les places de que es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf
anterior.

El tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de I’oposicid siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels aspirants.

SISENA. Qualificacié dels exercicis

Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i qualificats fins a un maxim de deu punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un
minim de cinc punts en cada un d’ells.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i dividint el total pel nombre d’existents, i el
quocient sera la qualificacio definitiva.

Les qualificacions de la fase de concurs i dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s’acordin i s’exposaran al tauler d’edictes de la
corporaciod. A partir del dia segiient, els aspirants podran presentar en el Registre General observacions o reclamacions durant el termini de
dos dies habils (a aquests efectes els dissabtes no es consideren habils), les quals hauran de ser resoltes pel tribunal en el termini de set dies, i
en tot cas, abans de I’inici del segiient exercici.

En la fase de concurs es valoraran exclusivament aquells mérits i condicions personals que figuren en la base setena i que hagin estat
degudament justificats. Aquests merits s’han d’acreditar documentalment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies
confrontades. Els mérits no justificats en la forma indicada no seran valorats.

La puntuacié final de les proves vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase de concurs amb la suma de les
obtingudes a tots els exercicis de I’oposicio.

SETENA. Desenvolupament dels exercicis

L’Ajuntament de Felanitx s’adhereix al sorteig realitzat per la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques dia 5 de febrer de 2014,
publicat en el BOE num. 38, de 13 de febrer, d’acord amb el qual ’ordre d’actuacié dels aspirants en les proves selectives de realitzacié no
conjunta s’iniciara amb I’aspirant el primer llinatge del qual comenci per la lletra “C”. En el suposit que no n’hi hagi cap, I’ordre d’actuacio
s’iniciara per aquell aspirant el primer llinatge del qual comenci per la lletra “D”, i aixi successivament.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, i sera exclos de les proves selectives qui no comparegui, llevat dels casos
degudament justificats i lliurement considerats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els opositors perqué acreditin la seva personalitat.

Una vegada comengades les proves selectives, els anuncis els haura de fer publics el tribunal en els locals on s’hagin realitzat les proves
anteriors, amb 12 hores almenys d’antelacid del seu comencament, si es tracta del mateix exercici, o de 24 hores si es tracta d’un nou
}.exercici.

iEls exercicis podran desenvolupar se en qualsevol dels dos idiomes oficials d’aquesta comunitat autdonoma, a elecci6 de cada aspirant.
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El procés selectiu constara de:
A) FASE D’OPOSICIO:
Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qiiestionari de preguntes amb respostes alternatives. Una tercera part de les
preguntes anira referida a les matéries comunes del programa adjunt, i les dues terceres parts restants referides a les materies especifiques. Es
puntuara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima de 5 punts. Les respostes incorrectes restaran
una quarta part del valor de la pregunta.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en una prova practica vinculada a les matéries especifiques del programa, on s’haura de realitzar alguna de les tasques propies del
servei generic de la brigada municipal. De caracter eminentment practic, es valorara la pericia de 1’aspirant en la realitzaci6 de la prova. Es
puntuara de 0 a 10 punts i seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en desenvolupar, per escrit, un suposit practic sobre I’organitzacié dels serveis de manteniment. Es valorara 1’eficacia i racionalitat
en I’organitzacid de tasques i personal en relacié amb la consecucid d’objectius i estalvi de recursos, i la bona gestié de recursos humans en
relacio amb la conflictivitat laboral. Es puntuara de 0 a 10 punts i seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuaciéo minima de 5
punts.

B) FASE DE CONCURS. Puntuacié maxima: 13 punts.
En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals que a continuacio es detallen:

a) Experiéncia a I’Administracié publica com a funcionari d’ Administracié local en I’Escala d’ Administracié Especial, Subescala de
Serveis Especials, personal d’oficis, o categories equivalents en altres administracions: 0,5 punts per cada any, fins a un maxim de 2
punts. Les fraccions d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuacid anual pels mesos treballats. Els serveis prestats
s’acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per I’ Administracié corresponent.

b) Per serveis prestats fora de I’ Administraci6 publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior:
0,25 punts per any treballat, amb un maxim d’1 punt. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos
treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant es desprengui que ’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar un certificat, original o confrontat, de
I’empresa, amb indicacié de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la vida
laboral expedit per ’INSS.

Els treballs realitzats com a autonoms s’acreditaran mitjancant certificat d’alta i baixa de I’Impost d’activitats economiques, amb indicaci6 de
la classificacio de ’activitat i, si n’és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92. Excepcionalment, en el cas d’extincio de
I’empresa on es prestaren els serveis, s’aportaran documents originals o fotocopies confrontades que justifiquin les dades indicades
anteriorment.

¢) Formacid académica. Puntuacié maxima 3 punts.
i. Relacionada amb el lloc de feina:

1. doctorat: 1,75 punts

2. llicenciat: 1,50 punt

3. diplomat universitari o titol de grau mitja: 1 punt
4. FP2: 0,75 punts

ii. No relacionada amb el lloc de feina:

1. Doctorat: 0,60 punts

2. Llicenciat: 0,50 punts

3. Diplomat universitari o titol de grau mitja: 0,35 punts
4. FP2 no relacionat amb el lloc de feina: 0,25 punts
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No es valorara la llicenciatura si es té el doctorat de la mateixa carrera, ni la diplomatura si es té la llicenciatura de la mateixa especialitat. No
es valorara el batxiller ni la formacio professional si es té alguna de les titulacions anteriors.

Tampoc no es podra valorar cap titulaci6 igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatoria.

d) Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, I’Institut
d’Estudis Balearics, I’Institut Balear d’Administracio Piblica o altre organisme competent en la materia:

- Certificat A2 o equivalent: 0,25 punts.
- Certificat B1 o equivalent: 0,50 punts.
- Certificat B2 o equivalent: 1 punt.

- Certificat C1 o equivalent: 1,25 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,50 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié pel qual
s’acumulara a 1’altre certificat que s’aporti.

e) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga convocada (el contingut del programa ¢€s
especific de les tasques propies de la plaga), impartits o reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP), I’Institut
Balear d’ Administraci6 Publica (IBAP), la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els impartits per la Universitat i
per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis
professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia,
de manera que no sera acumulativa 1’assisténcia i I’aprofitament a efectes de valoracio.

Puntuacié maxima: 3 punts.

Assisténcia Aprofitament
Nombre d’hores lectives Credits puntuacié Nombre d’hores lectives Credits puntuacié
<10 1 0,025 <10 1 0,050
10 1 0,050 10 1 0,100
15 1 0,075 15 1 0,150
20 2 0,100 20 2 0,200
25 2 0,125 25 2 0,250
30 3 0,150 30 3 0,300
35 3 0,175 35 3 0,350
40 4 0,200 40 4 0,400
45 4 0,225 45 4 0,450
50 5 0,250 50 5 0,500

Els cursos de durada superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcio, sempre en multiple de 5 hores, amb un maxim de 0,50
punts per assisténcia i 1 punt per aprofitament. Excepte en els menors de 10 hores, les intermedies es prorratejaran afegint 0,005 per cada
hora de més.

Aquest mérit s’acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada amb el titol d’assisténcia o el certificat expedient pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicacio6 de la seva durada i de les materies tractades.

f) Per estar en possessio del permis de conducci6 C: 2 punts.

PROGRAMA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670

Materies comunes

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i principis fonamentals. Drets i deures fonamentals: garantia i suspensio. Les Corts
I Generals. Elaboracio de les lleis. El govern i I’administracio.
-# Tema 2. L ’Estat autonomic. L’Estatut d’ Autonomia.

t:Tema 3. L'Administracié Local. Concepte i evoluci6 a Espanya. El Régim Local. Funcionament i competéncies dels organs locals: El batle,
- tinents de batle, Junta de Govern Local, i I'Ajuntament Ple.
%Tema 4. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Validesa i eficacia. Silenci administratiu: concepte, naturalesa i efectes. Execucio

i
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dels actes administratius.

Tema 5. El procediment administratiu: concepte. La Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Les fases del procediment administratiu. Els recursos administratius.

Tema 6. Hisenda publica: principis constitucionals. Recursos: classes i elements. El pressupost de 1’ajuntament. Despeses i ingressos.

Tema 7. Reégim de sessions i acords de les corporacions locals. Actes i certificacions.

Tema 8. Régim juridic del personal al servei de I’ Administracié Local. Concepte i classes. Drets i deures. Retribucions i régim disciplinari.

Matéries especifiques

Tema 1. Habilitats directives. El paper del comandament.

Tema 2. Responsable de I’equip. Lideratge i direccid per objectius. Models de gestid. Transmissio adequada d’ordres i instruccions.
Tema 3. Motivacio en els equips de treball. Motivacio de persones. Eines de motivacié i altres formes de motivacio.

Tema 4. Eines i maquinaria de picapedrer. Usos i manipulacio. Mesures de seguretat.

Tema 5. Materials d’ofici de picapedrer. Usos.

Tema 6. Organitzacié de 1’obra. Planificacio del treball. Entreteniment del material.

Tema 7. La soldadura MIG (de fil) i la d’eléctrode. Caracteristiques, particularitats i aplicacions.

Tema 8. Instal-lacions d’electricitat. Xarxes i mecanismes. Mesures d’estalvi energétic en I’enllumenat public.

Tema 9. Material eléctric d’instal-lacions d’enllumenat.

Tema 10. Pintures. Classes i aplicacions. La generacid de residus toxics i el seu adequat tractament.

Tema 11. Conservacio de zones verdes. Operacions de manteniment. Sistemes de reg.

Tema 12. Els treballs de jardineria. Eines i materials.

Tema 13. Maquinaria en la jardineria. Usos i mesures de seguretat.

Tema 14. Els treballs de carpinteria. Eines i materials de carpinteria.

Tema 15. Reparacio d’avaries d’abastament d’aigua en la via ptblica. Deteccio de fugues. Maquinaria i eines a utilitzar.

Tema 16. Sistemes de calefaccio: classificacio, circuits basics, identificacié de components, coneixements basics de funcionament.
Tema 17. Els treballs de llanterner. Eines i materials de fontaneria.

Tema 18. Manteniment i conservacio d’edificis i instal-lacions.

Tema 19. Els treballs de neteja d’edificis i instal-lacions municipals.

Tema 20. La correcta utilitzacié dels productes de neteja. Material de neteja de banys i vidres. L’us de substancies abrasives en la neteja.
Tema 21. Normes basiques de seguretat laboral a la construccid, fontaneria, electricitat, jardineria i neteja. Sistemes de proteccio.
Tema 22. El treball a la via publica. Mesures de seguretat.

Tema 23. La Llei de prevencio de riscos laborals. Seguretat en el treball del personal d’oficis multiples.

Tema 24. Conceptes basics d’informatica. El tractament de text. El full electronic de calcul. El correu electronic.

Tema 25. Atencio al public, caracteristiques, formes, problematica i estils d’actuacio.

VUITENA. Borsa de treball

Els resultats de les proves donaran lloc a la constitucié d’un borsi d’aspirants per al nomenament o contractaci6 interina de personal, i dit
sistema s’entendra assimilat al procediment de seleccié mitjangant convocatoria publica i concurs previst en el Decret 44/98, de 3 d’abril, pel
qual s’aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins al servei de la comunitat autonoma.

A les borses d’aspirants que es constitueixin Uinicament s’hi integraran els qui hagin superat alguna prova en la convocatoria publica de
selecci6 (independentment del nombre de proves realitzades), i I’ordre de prelacio estara determinat pel nombre d’exercicis que hagi aprovat,
1, dins d’aquests, per la mitjana aritmetica de la puntuaci6 obtinguda en els exercicis aprovats. En cas d’empat, es dirimira, en primer lloc, a
favor de I’aspirant que tengui més temps de serveis prestats com a funcionari o contractat interi a I’Ajuntament de Felanitx. Si persisteix
I’empat, es fara per sorteig.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucié o cobrir una vacant, aquesta s’oferira a les persones integrants de la
borsa segons 1’ordre de prelaci6 establert. A aquest efecte, es comunicara a la persona el lloc a cobrir i el termini en el qual s’ha de presentar
per al seu nomenament/contractacio, el qual no sera inferior a dos dies habils, a comptar des de la comunicacid, de la qual n’haura de quedar
constancia a I’expedient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670

Dins el termini esmentat 1’integrant de la borsa ha de comunicar el seu interés en el nomenament. Si no ho fa, s’entendra que hi renuncia i
passara al darrer lloc de la borsa, i s’avisara el segiient de la llista. També s’entendra que hi renuncia si dins el termini establert no es presenta
en el lloc indicat per al seu nomenament/contractacio, o no presenta la documentacio6 requerida a les bases de la convocatoria.

Bl

i##! Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa finalitzi el seu nomenament, es reincorporara novament a la borsa de treball
yamb el mateix ordre de prelacié que tenia.

£
[

Aquesta borsa es mantindra vigent fins a una nova convocatoria.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 d'octubre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 233 - Sec. II. - Pag. 46458

NOVENA. Llista d’aprovats i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves selectives, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis la relacio provisional d’aspirants que hagin superat les
proves, per I’ordre de puntuacié assolida, amb indicaci6 de les qualificacions de cada exercici i la suma total. Dita relacid, que no podra
contenir major nombre d’aspirants que el de places convocades, sera elevada a la Batlia per al seu posterior nomenament. Cada aspirant
disposara d’un termini de tres dies habils des de la publicacid per efectuar reclamacions contra la llista, i el tribunal disposara d’un termini de
set dies habils per resoldre-les. La llista definitiva d’aprovats, que igualment tampoc no podra contenir major nombre d’aspirants que de
places convocades, sera elevada a la Batlia per al seu posterior nomenament.

En cas d’empat, I’ordre de prelacio s’haura d’establir atenent a la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié i, si persisteix, atenent la
major nota en el primer exercici.

Una vegada publicada la llista definitiva d’aprovats, els aspirants que hi figurin hauran de presentar en el Registre General d’aquest
Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a partir del de la publicacio, els segiients documents, referits sempre a la data d’expiracié del
termini de presentacio de sol-licituds:

a) Fotocopia confrontada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia, que sera degudament confrontada, del titol exigit o certificacié académica que acrediti tenir cursats
i aprovats els estudis precisos per a 1’obtencid del titol corresponent, juntament als documents que acreditin haver abonat els drets per
a la seva expedicid.

¢) Certificacio medica, en model oficial, acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que I’impossibiliti per al servei.
d) Tres fotografies mida carnet.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracio publica,
ni trobar se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

f) Declaraci6 jurada de no estar incurs en cap causa d’incapacitat de les contingudes a 1’art. 36 del Reglament de funcionaris
d’ Administraci6 local.

g) Declaraci6 jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap activitat en el sector public delimitat per I’art. 1 de la
Llei 53/1984, ni de percebre cap pensio de jubilacio, retir o orfandat.

Els aspirants aprovats estaran exempts de presentar aquells documents que ja figurin en aquest Ajuntament per haver-se hagut d’acreditar
anteriorment les condicions i els requisits necessaris per a un nomenament anterior.

Els aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presentin la documentacié o, que en examinar-la es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats en les bases, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquest cas, la Batlia formulara proposta, segons 1’ordre de
puntuacio, a favor de qui, a conseqiiéncia de I’esmentada anul-lacid, tengui cabuda en el nombre de places convocades i hagi aprovat els
exercicis.

DESENA. Nomenament i presa de possessio

Una vegada que els aspirants aprovats hagin presentat la documentacio requerida dins el termini establert, la Batlia efectuara el seu
nomenament i hauran de prendre possessio en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la notificacio.

L’aspirant que no prengui possessio en el termini indicat, sense causa justificada, quedara en situacié de cessat, amb la pérdua de tots els
drets derivats del procediment selectiu i del posterior nomenament.

En el cas de realitzar una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la
corporacid pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

ONZENA. Incidéncies i normativa aplicable

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en tot el que preveuen aquestes bases, i per prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que d’elles i de 1’actuacié del Tribunal se’n derivin, podran ser impugnats pels
iinteressats en el termini i en la forma establerts per la Llei 30/1992 i en el RD 364/1995, de 10 de marg.

%En tot allo no previst a les presents Bases, s’estara al disposat en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6é publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, el Decret 27/1994, d’11 de marg, de la comunitat autonoma de les Illes Balears, la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
sde I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcid ptblica, el RD 364/1995, de 10
de marg, i el RD 896/1991, de 7 de juny, i en altra normativa que sigui d’aplicacio.

II%'
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Felanitx, 25 de setembre de 2014

El batle
Gabriel Tauler Riera

ANNEX
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES DE PERSONAL

, DNI niim. amb
(nom i llinatges)
domicili a R , num.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
codi postal , telefon , 1 adrega electronica s
respectuosament vos
EXPOS:
Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir places de , les
bases de la qual varen ser publicades al BOIB niim. de data

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d’aquesta sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d’examen, la qual cosa s’acredita amb el document que s’adjunta.
Per tot I’exposat,
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

Felanitx, d de20

(signatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX

Felanitx, 7 d’octubre de 2014

El batle acctal.
Rafael Roig Grimalt

I | %%%§I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/142/891670
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