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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA

17809 Ple - Pla per a l'ordenacio del recursos humans del Consell Insular de Menorca (CIM)

Es fa public que el Ple del Consell Insular de Menorca en sessié de caracter extraordinari de 29 de setembre de 2014, adopta, entre d'altres
l'acord segiient:

Primer. Reconéixer com a contractes laborals indefinits no fixes els 56 contractes d'obra o servei, sense substantivitat propia, que son
necessaris 1 imprescindibles i1 que figuren en 1’annex I del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans.

Segon. Modificar els 56 contractes esmentats de manera que es reconeixin les persones titulars d'aquests contractes d'obra o servei, que
figuren en I'annex II de I'esmentat pla, com a indefinits no fixos fins que sigui possible el proveiment definitiu de les places creades, tot
respectant la legislacio vigent en aquesta matéria i aplicant el criteri de serveis essencials i inajornables.

Tercer. Assignar els 55 contractes indefinits no fixos dels relacionats en 'annex I a les places de plantilla creades a l'efecte o a les que resten
vacants.

Quart. Iniciar els tramits per crear la plaga d'auxiliar administratiu que hi manca per donar cobertura als contractes esmentats.

Cinqué. Iniciar els tramits necessaris per a la catalogacié dels llocs de treball inclosos en la plantilla i que no figuren en el Cataleg de llocs de
treball (annex III).

Mao, 10 d'octubre de 2014

LA SECRETARIA INTERINA
Rosa Salord Oléo

ANNEX
PLA PER A L’ORDENACIO DELS RECURSOS HUMANS DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA (CIM)

ANTECEDENTS

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, que aprova 1’Estatut basic de I’empleat public (EBEP), regula la planificacié dels recursos humans a les
administracions publiques, que tindran com objectius:

1. Contribuir a la consecuci6 de I’eficacia en la prestacio dels serveis.
2. Millorar I’eficiéncia en la utilitzacié dels recursos economics disponibles, mitjangant:

La dimensi6 adequada dels seus efectius
La seva millor distribucio

La formacio

La promoci6 professional

La mobilitat

Per aixo, estableix que les administracions publiques poden aprovar plans per a I’ordenacio dels seus recursos humans que incloguin mesures
d’analisi de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista numeric com des dels perfils professionals, previsions sobre
els sistemes d’organitzacio del treball i modificacions d’estructures de llocs de treball i mesures de mobilitat, entre altres.

Aixi mateix, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que els consells
1nsulars poden aprovar plans generals d’ordenaci6 dels recursos humans adaptats a les seves peculiaritats, aixi com programes especifics per
optlmltzar recursos per a arees determinades. En conseqiiéncia, aquest pla general d’ordenacié dels recursos humans preveu mesures i
objectius previstos en 'apartat / de 1'article 38 de 1'esmentada Llei.
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Durant els darreres anys, condicionats per les mesures restrictives en matéria de reposicié o increment de personal, atés l'augment de
necessitats de serveis socials i amb la previsio de la creacié de consorcis o altres tipus d’entitats que assumirien diversos serveis, s’han vingut
realitzant contractes d’obra o servei per tal de poder cobrir les necessitats requerides. Per aquest motiu, els contractes ordenats en aquest pla
es concentren principalment en els centres d’atenci6 a persones (Residéncia de Gent Gran, Casa de la Infancia i Centres de Trepuco 1 1 II).

L’esmentat increment de serveis es realitza mitjancant la contractacié de personal laboral amb contractes d’obra o servei, una part d’ells
inicialment finangats per diversos convenis signats amb el Govern balear prorrogats anualment i, d'altres, a carrec del pressupost del Consell
Insular sense cap finangament extern.

Actualment, no s'han creat tots els consorcis o les entitats esmentats i, en conseqiiéncia, no els hi ha estat transferida la gestié dels serveis.
Aquesta circumstancia suposa que la situacié temporal s'hagi convertit en estructural.

De I’analisi dels serveis s’ha constatat que hi ha 56 contractes d’obra o servei que corresponen a activitats ordinaries, continuades i adscrites
a serveis propis del CIM que no tene les caracteristiques d'autonomia i substantivitat propies dels contractes d'obra i servei. Conseglientment,
els esmentats contractes deixen d'estar vinculats a un projecte determinat. Aixi mateix, és important destacar el caracter imprescindible
d'aquests en estar vinculats a serveis essencials i estructurals del CIM com sén els centres assistencials.

Com s’expressa en els informes de 1’oficial major i del Servei de Gestio de Persones, es posa de manifest que els treballadors titulars
d’aquests 56 contractes tenen caracter d’indefinits no fixos, condicié que seria reconeguda pel Jutjat Social. En aquesta circumstancia, el CIM
es veuria obligat a crear les places corresponents i assumir-los com a treballadors indefinits no fixos. En conseqiiéncia, seria necessari crear la
plaga en els casos de serveis o competencies propis i, en cas contrari, acomiadar-los amb I’abonament de la corresponent indemnitzacio.

Al pressupost de la corporacié per a ’any 2014 s'han previst les places i els llocs necessaris per donar cobertura a aquest pla de
reorganitzacid dels recursos humans, amb la corresponent dotacidé economica per a cada una d’elles. No obstant, les retribucions resultants de
la regularitzacié dels esmentats contractes suposaran una diferéncia entre les retribucions actuals respecte a la previsié pressupostaria de
I'exercici 2014 de 51,253,09 euros (vegeu-ne el detall en 1'annex V). Aquest increment podra financar-se a carrec del Fons de Contingéncia
(programa 9290) un cop efectuada la modificaci6 pressupostaria escaient.

Aixi mateix, la plantilla pressupostaria actual ha previst 55 de les 56 places que seran objecte de regularitzacio, per la qual cosa sera necessari
crear una placa i lloc d’auxiliar administratiu mitjangant una modificacié de plantilla en el transcurs de 1’any 2014 o en els pressupost per a
I’any 2015. (A I’annex V figura el detall de les diferéncies que s’esmenten).

PROPOSTA D'ORDENACIO DELS RECURSOS HUMANS
Les mesures que cal adoptar en el Pla d'Ordenacio dels Recursos Humans del Consell Insular de Menorca son les segiients:
1. Reconeixement dels 56 contractes d’obra o servei sense substantivitat propia com a contractes laborals indefinits no fixos. Annex I

S’han de recon¢ixer com a contractacions indefinides no fixes els 56 contractes que es relacionen en I’annex I, els quals son necessaris i
imprescindibles, directament o indirectament, per donar cobertura a les competéncies que el Consell Insular de Menorca té transferides.

2. Modificaci6 dels 56 contractes, reconeixent les persones titulars d’aquests contractes d’obra o servei com a indefinides no fixes fins que la
plaga es cobreixi de forma fixa o desaparegui la necessitat de prestar els serveis. Annex II

S’ha de formalitzar la modificacid contractual dels 56 contractes necessaris i imprescindibles. S’adjunta la relacié de les persones titulars dels
esmentats contractes amb la data de contractacio i I’objecte que figura al contracte en I'annex I1.

3. Assignar 55 contractes indefinits no fixos, dels relacionats en ’annex I, a les places creades a I’efecte o a les que es troben vacants en la
plantilla.

Una vegada feta la modificacié contractual dels 56 contractes s’han d’assignar els 55 contractes a les places i els llocs que van ser creats a
I’efecte.

4. Iniciar els tramits corresponents per crear una plaga d’auxiliar administratiu en la proxima modificacioé dels pressuposts de la corporacid
que es dugui a terme.

S'ha de modificar la plantilla i incloure-hi una placa i un lloc d’auxiliar administratiu per poder assignar la placa i el lloc d’auxiliar
administratiu inclosa en la relacié dels contractes dels annexos 11 Il i no prevista a la plantilla pressupostaria actual.

5. Iniciar els tramits necessaris per catalogar els llocs de treball inclosos en la plantilla i que no figuren en el Cataleg de llocs de treball

Catalogar els llocs creats i convocar la corresponent provisi6 dels llocs afectats per aquesta regularitzacié que no figuren en el Cataleg de
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llocs de treball 1 que es relacionen en I’annex III.

ANNEX I

RELACIO DELS CONTRACTES D'OBRA O SERVEI QUE S'HAN DE RECONEIXER COM A INDEFINITS NO FIXOS

DEPARTAMENT | PROGRAMA

Benestar Social

2301
Benestar Social 2321
Benestar social 2323
Benestar Social 2323
Benestar Social 2323
Benestar Social 2323
Benestar Social 2323
Benestar Social 2323
Benestar Social 2333
Benestar Social 2333
Benestar Social 2333
Benestar Social 2333
Benestar Social 2333
Benestar Social 2333
Benestar Social 2333
Benestar Social 2335
Benestar Social 2335
Benestar Social 2335
Benestar Social 2335
Benestar Social 2335
Serveis Generals 9200
Serveis Generals 9206
Serveis Generals 9250

TOTAL CONTRACTACIONS

DENOMINACIO PROGRAMA

AGA D.I. d’Atenci6 a la Dona, Infancia, Joventut

i Immigracid
Politica d'Tgualtat

Servei Insular de Familia:

Infancia i Familia

Servei Insular de Familia

Infancia i Familia

Servei Insular de Familia:

Infancia i Familia

Servei Insular de Familia:

Acolliment Familiar

Servei Insular de Familia

Intervencio

Servei Insular de Familia:

Intervencio

Residéncia de Gent Gran
Residencia de Gent Gran
Residéncia de Gent Gran
Residéncia de Gent Gran
Residéncia de Gent Gran
Residéncia de Gent Gran

Residéncia de Gent Gran

: centres d’atencio a la

: centres d’atencid a la

: centres d’atencid a la

: Secci6 d’Adopci6 i

: Seccid de Valoracid i

: Seccid de Valoracid i

i Centre d’Alzheimer
i Centre d’Alzheimer
i Centre d’Alzheimer
i Centre d’Alzheimer
i Centre d’Alzheimer
i Centre d’Alzheimer

i Centre d’Alzheimer

Atenci6 a persones amb discapacitats

Atenci6 a persones amb discapacitats

Atencio a persones amb discapacitats

Atenci6 a persones amb discapacitats

Atenci6 a persones amb discapacitats

AGA Departament Serve

Informacio

is Generals, Treball i

Serveis Juridics i Assessorament Legal

Ciutadania i Qualitat

DENOMINACIO LLOC

Auxiliar administratiu

Monitor Pis d’Acollida

Psicoleg Centre Residencial menors

Educador social

Auxiliar educador

Psicoleg

Psicoleg

Educador social

Psicoleg

ATS /DUI
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
Zelador-xofer
Animador sociocultural
Auxiliar d’infermeria
ATS/ DUI
Fisioterapeuta
Zelador-xofer
Auxiliar administratiu

Auxiliar cuidador

Auxiliar administratiu

Auxiliar administratiu

Auxiliar administratiu

LLOCS

—_

56

OBSERVACIONS

1/2 Jornada

Y, jornada

Y5 jornada
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ANNEX I
RELACIO DELS CONTRACTES INDEFINITS NO FIXOS AMB PLACA ADJUDICADA A LA PLANTILLA, AMB ELS SEUS
TITULARS
(Consta en I'expedient)
ANNEX 111
RELACIO DE LLOCS QUE S'HAN DE CATALOGAR DE LA RELACIO DE CONTRACTES
DEPARTAMENT PROGRAMA NUM. LLOCS DENOMINACIO LLOC
Benestar Social i Joventut 2321 3 Monitor de pis d'acollida
2323 1 Psicoleg centres d'atencio a la infancia
5 Educador social centres d'atencio a la infancia
5 Auxiliar educador centres d’atenci6 a la infancia
1 Psicoleg 1/2 jornada, Seccié Adopcio i Acolliment Familiar
1 Psicoleg Valoraci6 i Intervencid
2 Educador social de Valoraci6 i Intervencio
2333 1 Psicoleg 1/2 jornada. Residéncia Gent Gran i Centre d'Alzheimer
1 Fisioterapeuta Residéncia Gent Gran i Centre d'Alzheimer
1 Terapeuta ocupacional
1 Animador sociocultural Residéncia Gent Gran i Centre d'Alzheimer
2335 1 ATS/DUE Atenci6 a persones amb discapacitat
1 Fisioterapeuta Atencio a persones amb discapacitat
2 Zelador - xofer Atencid a persones amb discapacitat
ANNEX IV
RELACIO DE CONTRACTES D'OBRA O SERVEI SENSE SUBSTANTIVITAT PROPIA IMPRESCINDIBLES, AMB COST DE
REGULARITZACIO

(Consta en I'expedient)
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