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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

17745 Resolucio del vicepresident i conseller de Presidéncia, en exercici de les competéncies en matéria de
collegis professionals, per la qual es qualifiquen positivament els Estatuts del Collegi Oficial
d’Infermeria de les Illes Balears i se n’ordena la inscripcio en el full registral corresponent del
Registre de Col‘legis Professionals de les Illes Balears

Fets

. El dia 4 de juny de 2014, el Col-legi Oficial Infermeria de les Illes Balears va presentar en el Registre d'entrada de la Vicepresidencia

i Conselleria de Presidéncia una sol-licitud de qualificacié de la modificacio dels seus Estatuts, aprovats per 1'Assemblea General el
dia 27 de marg del mateix any, els quals estan sotmesos a aquest tramit per prescripcié de Iarticle 21.2 de la Llei 10/1998, de 14 de
desembre, de col-legis professionals de les Illes Balears, i del capitol IV del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears,
aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg.

. D'acord amb l'article 16.1 del Reglament de col-legis professionals, el 16 de juliol es sol-licita informe als Serveis Juridics de la

Vicepresidéncia i Conselleria de Presidéncia en relacié amb el contingut dels Estatuts.

. D'igual forma, el 16 de juliol es sol-licita informe a la conselleria directament relacionada amb el contingut de la professid

representada pel Col-legi; en aquest cas la Conselleria de Salut. L’informe es va emetre el 25 d’agost de 2014.

. El text dels estatuts ja va ser objecte de revisidé mitjangant un procediment de revisié previa d’estatuts el 6 de febrer de 2014.

. Un cop examinat el contingut dels Estatuts del Col-legi s’observa que el text aprovat per 1’organ col-legial competent s’adequa a la

Constitucio, a I’Estatut d’autonomia i a la normativa reguladora de col-legis professionals.

Consideracions juridiques

1. L’article 36 de la Constituci6 espanyola disposa que la llei ha de regular les peculiaritats propies del régim juridic dels col-legis

professionals i I’exercici de les professions titulades. L’ estructura interna i el funcionament dels col-legis han de ser democratics.

. D’acord amb el que disposa I’article 31.9 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la redacci6 de la Llei organica 1/2007, de

28 de febrer, corresponen a la Comunitat Autonoma les competéncies de desplegament legislatiu i d’execucié en matéria de
corporacions de dret public representatives d’interessos economics i professionals, i les ha d’exercir en el marc de la legislacio basica
de I’Estat en els termes que aquesta estableixi.

. L’article 19 de la Llei 10/1998 estableix que els col-legis professionals han d’aprovar els estatuts propis amb autonomia, sense més

limitacions que les que imposi la Constitucio i la resta de 1’ordenament juridic. El segon paragraf d’aquest mateix article preveu els
aspectes basics que s’han de recollir en els estatuts.

. L’article 16.4 del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg, estableix la

competencia per dictar la resolucid sobre la qualificacié dels estatuts col-legials, que recau en el conseller competent en matéria de
col-legis professionals.

. D’acord amb P’article 14 d’aquesta mateixa norma, els organs directius dels col-legis podran sol-licitar de la direccié general

competent un informe orientador sobre el projecte d’estatuts, amb la finalitat de facilitar el debat i I’aprovacié per part de 1’organ
corporatiu competent.

. L’article 17 del Reglament disposa que quan la resoluci6é de qualificacié de la modificacié dels estatuts és positiva, el conseller

competent en materia de col-legis professionals n’ha d’ordenar la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, juntament amb
el text integre dels estatuts, i I’ha de comunicar d’ofici al Registre de Col-legis Professionals perque en practiqui la inscripcio en el
full registral corresponent.

. El Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura organica
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basica de les conselleries de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la Vicepresideéncia i
Conselleria de Presidéncia, a través de la Direccié General de Relacions Institucionals i Accié Exterior, la competéncia en matéria de
corporacions de dret public.

Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié
1. Qualificar positivament els nous Estatuts del Col-legi Oficial d’Infermeria les Illes Balears, annexos a aquesta Resolucio.

2. Ordenar la inscripcié d’aquests nous Estatuts en el full registral corresponent del Registre de Col-legis Professionals de les Illes
Balears.

3. Ordenar la publicacié d’aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
4. Notificar aquesta Resolucio a la corporacid sol-licitant.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el vicepresident i
conseller de Presidéncia, en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-ne rebut la notificaciod, d’acord amb I’article 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com, i I’article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També es pot interposar
directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears en el termini de dos mesos comptadors des de ’endema d’haver rebut la notificacié de la Resolucid, d’acord amb 1’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 15 de setembre de 2014

El vicepresident i conseller de Presidéncia
Antonio Goémez Pérez

ANNEX
ESTATUTS COL-LEGI OFICIAL D'INFERMERIA DE LES ILLES BALEARS

Article 1.-
Naturalesa

El Col-legi Oficial d'infermeria de les Illes Balears, d'ara endavant Coiba, és una corporacié de dret public i estructura democratica,
reconeguda i emparada per la Constitucio, 1'Estatut d'Autonomia de les 1Iles Balears, i la Llei de Col-legis Professionals, al qual han de
pertanyer tots els practicants, infermeres i infermers, llevadores i llevadors, ajudants técnics sanitaris (ATS, en endavant), diplomades
universitaries i Diplomats Universitaris en Infermeria (DUIL, en endavant), Graduats i Graduades en Infermeria, i aquelles persones que
estiguin en possessié de qualsevol altre titol expedit per qualsevol dels paisos membres de la UE, fins al dia de la data i en un futur, i per
qualssevol altres paisos, amb I'homologacié prévia per part del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports , si aquest requisit escau segons la
legislaci6 vigent, amb els mateixos drets i deures, sense cap tipus de restriccid, i que d'acord amb les lleis vigents exerceixin la professio, en
I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, en qualsevol de les seves modalitats, ja sigui de forma independent o bé al
servei de I'Administracié Central de I'Estat, o de la Comunitat Autonoma, la local, la institucional, o de qualsevol entitat piblica o privada.
Voluntariament, podran sol - licitar la col-legiacio els que tinguin qualsevol dels titols académics abans esmentats i no exerceixin la
professio.

També hauran d'incorporar obligatoriament al COIBA aquelles societats professionals que tinguin per objecte l'exercici en comu de la
infermeria, exclusivament o juntament amb I'exercici d'una altra professio titulada i col-legiada amb la qual no sigui incompatible d'acord
amb ['ordenament juridic, 1 que tinguin seu domicili social 1 desenvolupin la seva activitat principalment dins 1'ambit territorial del Col-legi.

Article 2.-

Personalitat i capacitat

El

~# 1.-El Coiba té personalitat juridica propia, independent de I'administraci6 i dels ens professionals dels quals pugui formar part, aixi com

ih
it
B2
[

capacitat plena per al compliment dels seus fins, i pot adquirir a titol onerds o lucratiu, vendre, gravar, posseir i reivindicar tota classe de
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béns, contreure obligacions i, en general, ser titular de tota classe de drets, ser part en qualsevol acci6 judicial, reclamaci6 o recurs en totes les
vies 1 jurisdiccions, civil, penal, laboral, contenciosa administrativa, fins i tot en els recursos extraordinaris de revisio i cassacio en l'ambit de
la seva competeéncia.

2.-Tenint en compte el caracter uniprovincial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el Colelegi Oficial d'infermeria de les Illes
Balears, assumeix les funcions i competencies que segons la legislacié vigent corresponguin al Consell Autonomic d'Infermeria de les 1lles
Balears .

Article 3.-
Representacié legal

La representaci6 legal del Col-legi, tant en judici com fora d'ell recaura en el president o a la presidenta o en la persona en la qual a aquest
efecte delegui qui esta legitimat per atorgar poders generals o especials a procuradors, lletrats o a qualsevol tipus de mandataris .

CAPITOL II
Finalitats i Funcions

Article 4.
Fins

El Coiba assumeix en el seu ambit territorial sense perjudici de les competeéncies de 1'Administracié ptblica per rad de la relacié funcionarial:

L.-Totes les competeéncies que la legislacio vigent li atorga.

2.-La representacio institucional dels col-legiats i col-legiades si estan subjectes a col-legiacio obligatoria.

3.-Ordenar, representar i defensar els interessos professionals dels seus col-legiats.

4.-Vetllar perque l'activitat professional s'adeqiii i satisfaci l'interés public general i al que afecti en particular la salut publica.
5.-Ordenar I'exercici de la Infermeria en el marc de la llei.

6.-La proteccio dels interessos dels consumidors i usuaris dels serveis dels col-legiats.

7.-Promoure i cooperar per a la constant millora de la qualitat de les prestacions professionals dels col-legiats, a través de la seva
formacio i perfeccionament.

8.-Col - laborar amb les administracions publiques en I'exercici de les seves competéncies en els termes previstos en les lleis.

ARTICLE 5.
FUNCIONS

Correspon al Coiba I'exercici de les funcions segiients:

1.-Assumir la representaciod corporativa dels col-legiats davant les autoritats, organismes publics, tribunals de justicia i qualssevol
altres ens legalment constituits.

2.-Assumir les competencies que d'una manera expressa li delegui I'administracié per tal de complir les funcions que se li assignin en
aquests Estatuts.

3.-Representar i defensar els interessos professionals i el prestigi de tots els col - legiats o de qualsevol d'ells o elles, si son objecte de
vexacio en qliestions professionals.

4.-Assessorar les corporacions oficials i les persones individuals i col - lectives, en les formes previstes per la Llei.

5.-Vetllar per 1'¢tica professional, evitar l'intrusisme i la competencia deslleial entre els professionals, intervenir com a mediador i en
procediments d'arbitratge en els conflictes que per motius professionals se susciten entre els col-legiats i les col-legiades, i exercir la
potestat disciplinaria en materies professionals i col-legials.

6.-Vetllar per la millora técnica, professional, social, moral i economica dels seus membres, i fomentar la seva formacié mitjangant
l'organitzacié de cursos de formaci6 postgraduada.

7.-Organitzar conferéncies, congressos, jornades, adquirir llibres destinats a la biblioteca col-legial, publicar revistes, fullets,
circulars, i, en general, posar en practica els mitjans que es consideri necessaris per estimular el perfeccionament técnic, cientific i
humanistic de la professio.

8.-Organitzar activitats i serveis comuns de caracter professional (serveis d'assessorament legal, laboral, fiscal i de qualsevol classe;
cultural, assistencial, formatiu, de previsio o analegs) que siguin d'interés per als col-legiats.

9.-Anotar els titols dels col-legiats en les modalitats de practicant, infermer o infermera, llevadora o llevador, ajudant técnic sanitari
(ATS), diplomat universitari o diplomada universitaria en infermeria, graduat en infermeria graduada en infermeria, i qualsevol altre
titol expedit pels paisos membres de la UE en l'actualitat i en un futur, i per altres paisos, amb 'homologaci6 prévia per part del
Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports si fa falta aquest requisit i inscriure'ls en els llibres de registre corresponents.

10.-Portar un llibre de registre especial on s'anoten les associacions de professionals que es puguin crear per a l'exercici de la
professio.
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Article

11.-Redactar i aprovar els reglaments d'ordre intern que s'estimin convenients per a la bona marxa del Col-legi, que en cap cas
podran contravindre el que estableixen aquests Estatuts.

12.-Adquirir, alienar, disposar i, en general, administrar en el seu més ampli terme tota classe de béns mobles i immobles, credits
drets, accions, realitzant tota mena d'actuacions tant d'administracié com de domini per al compliment dels seus fins.

13.-El COIBA no podra establir barems orientatius ni qualsevol altra orientacio, recomanacio, directriu, norma o regla sobre
honoraris professionals. No obstant el COIBA podra elaborar criteris orientatius en els casos que preveu la disposicié addicional
quarta de la Llei 2/1974, de 13 de febrer sobre col-legis professionals.

14.-Establir mitjangant els acords i convenis que siguin procedents les relacions del Col-legi amb la resta de col-legis entitats i
organitzacions de la mateixa professio.

15.-Vetllar perque els mitjans de comunicaci6 social divulguin els avengos de la infermeria i evitin tota propaganda o publicitat de
caracter general equivoca.

16.-Col - laborar amb les universitats en la capacitacid dels futurs titulats i titulades i facilitar la seva incorporaci6 a l'activitat
professional mitjangant les accions formatives corresponents.

17.-Crear fundacions o qualsevol altre tipus d'entitats sense anim de lucre per al compliment dels seus fins.

18.-Participar en projectes, plans, estratégies d'organismes oficials mitjancant col-legiats que acreditin una experiéncia i / o formacio6
minima en el tema a tractar.

19.-Crear comissions o grups de treballs dependents del Coiba amb la corresponent publicitat o difusié pels mitjans de que disposa.
En relacio a la creacié d'una comissié o grup de treball la Junta de Govern ha d'establir els objectius la finalitat i el seu periode de
durada aixi com els requisits per pertanyer a la comissi6. Es destinara anualment una partida economica especifica per al
desenvolupament dels projectes presentats pel grup o comissio.

20.-Correspon al COIBA atendre les sol - licituds d'informacié sobre els seus col-legiats i sobre les sancions fermes a ells imposades.
Atendre les peticions d'inspecci6 o investigacid que els formuli qualsevol autoritat competent d'un Estat membre de la Uni6 Europea
en els termes i condicions previstos l'article 5 u) de la Llei 2/1974, de 13 de febrer sobre col-legis professionals.

5 bis.

Finestreta unica

1.-El COIBA disposara d'una pagina web perque a través de la finestreta unica prevista a la Llei 17/2009 de 23 de novembre sobre el lliure
accés a les activitats de serveis i el seu exercici els col-legiats puguin realitzar tots els tramits necessaris per a la col-legiacio seu exercici i la
seva baixa al Col-legi, a través d'un Unic punt per via electronica i a distancia.

A través d'aquesta finestreta Unica, els col-legiats podran de forma gratuita:

Perala

Article

Obtenir tota la informaci6 i formularis necessaris per a 1'accés a l'activitat professional i el seu exercici.

Presentar tota la documentacio i sol-licituds necessaries, incloent la de la col-legiacio.

Coneixer l'estat de tramitacio dels procediments en els quals tingui consideracié d'interessat i rebre la corresponent notificaci6 dels
actes de tramit preceptius i la resoluci6 dels mateixos pel Col-legi inclosa la notificacio dels expedients disciplinaris quan no fos
possible per altres mitjans.

Convocar als col-legiats a les Juntes Generals Ordinaries i Extraordinaries i posar en el seu coneixement l'activitat publica i privada
del Col-legi Professional.

millor defensa dels consumidors i usuaris a través de la finestreta tinica es podra tenir accés:

Al Registre de col-legiats, que estara permanentment actualitzat i en el qual constaran, almenys, les segiients dades: nom i cognoms
dels professionals col-legiats, nombre de col-legiacid, titols oficials dels quals estiguin en possessid, domicili professional i situacid
d'habilitaci6 professional.

L'accés al registre de societats professionals, que tindra el contingut descrit en l'article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de
societats professionals.

Les vies de reclamacio i els recursos que podran interposar-se en cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col-legiat o el
col-legi professional.

Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a les quals els destinataris dels serveis professionals poden
dirigir-se per obtenir assisténcia.

El contingut dels codis deontoldgics.

5 ter.

Memoria anual

1.-El COIBA esta subjecte al principi de transparéncia en la seva gesti6. Per a aixo, elaborara una memoria anual que contindra almenys la
informaci6 segiient:
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® Informe anual de gestié economica, incloent les despeses de personal suficientment desglossats i especificant les retribucions dels
membres de Junta de Govern per rad del seu carrec.

® Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de serveis prestats, aixi com les normes per al seu calcul i
aplicacio.

® [Informaci6 agregada i estadistica relativa als procediments informatius sancionadors en fase d'instruccio o que hagin assolit fermesa,
amb indicaci6 de la infraccié a que es refereixen, de la seva tramitacio i de la sancié imposada si s'escau, d'acord, en tot cas, amb la
legislaci6 en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

® Informaci6 agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions presentades pels consumidors o usuaris o les seves organitzacions
representatives, aixi com sobre la seva tramitacio i, si s'escau, dels motius d'estimacié o desestimacid de la queixa o reclamacio,
d'acord, en tot cas , amb la legislacio en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.
Els canvis en el contingut dels seus codis deontologics, en cas de disposar-ne.
Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte d'interessos en que es trobin els membres de les juntes de govern.
Quan sigui procedent, les dades es presentaran desagregades territorialment per corporacions.

2.-La memoria anual s'ha de fer ptblica a través de la pagina web en el primer semestre de cada any.

Capitol II1.
Relacions amb I'Administracio, els col-legiats i els consumidors i usuaris.

Article 6.
Relacié amb altres col-legis i associacions.

El COIBA per al compliment dels seus fins, podra relacionar-se i coordinar-se amb la resta de col-legis d'Infermeria d'Espanya i d'altres
paisos. A més podra col - laborar amb col-legis professionals d'altres disciplines i amb associacions de pacients i usuaris.

Article 7.
Relacié amb les administracions publiques

1.-L 'Estat i el Govern dels Illes Balears, en I'ambit de les seues competéncies, garanteixen l'exercici de la professio Infermera de conformitat
amb el que disposen les lleis. Aquest exercici es realitzara en régim de lliure competéncia i estara subjecte, inicament quant a 'oferta de
serveis 1 fixacio de la seva remuneracio, a la Llei sobre Defensa de la competéncia i la Llei sobre Competéncia Deslleial.

2.-El Coiba pel que fa als aspectes institucionals i corporatius, es relacionara amb 1'Administracié Publica de la Comunitat Autonoma de les
IITes Balears a través de la Conselleria competent en matéria de Col-legis Professionals.

3.-El Col-legi pel que fa als continguts de la professio Infermera, es relacionara amb les conselleries que tinguin atribuida competencia sobre
aquesta matéria.

4.-La Comunitat Autonoma de les Illes Balears pot encomanar al Col-legi la realitzaci6 d'activitats de caracter material, técnic o de serveis de
la seva propia competéncia, per raons d'eficacia o quan no tingui mitjans técnics idonis per a exercir. Aquest encarrec de gestio s'ha de
formalitzar mitjancant la signatura del corresponent conveni.

5.-La Comunitat Autonoma i/ o les administracions locals de les llles Balears i el Col-legi poden subscriure convenis de col-laboracio per a
la realitzaci6 d'activitats d'interés comu, i per a la promocié d'actuacions orientades a la realitzacié de l'interés public, i en especial , dels
usuaris 1 de les usuaries dels serveis professionals dels col-legiats i Col-legiades.

Article 8.
Relacié directa amb les administracions publiques.

En relacio directa amb les administracions publiques de les llles Balears, el Col-legi Oficial d'Infermeria haura de realitzar les segiients
funcions:

1.-Exercir les competéncies que rebi per delegacié de les esmentades administracions.

2.-Informar sobre els projectes i avantprojectes de normes que elabori el Govern de les llles Balears en matéria de col-legis
professionals, i seran escoltats en el procediment d'elaboracié de les disposicions de caracter general que afectin directament els
interessos que representen.

3.-Col - laborar amb les administracions publiques mitjangant la realitzacié d'estudis, emissié d'informes, elaboracio d'estadistiques,
participacio en procediments d'arbitratge i desenvolupament d'altres activitats relacionades amb els seus fins que puguin ser sol -
licitades pels organs competents.

4.-Col - laborar amb les administracions publiques en la realitzacid d'activitats educatives, de formacio técnica, de perfeccionament
professional o similar, especialment quan no tinguin exclusivament els col-legiats com a destinataris.
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5.-Donar suport, en els termes en qué s'acordi, a les activitats administratives de planificacid, promoci6, divulgacio i informacié en
materies que afectin els drets culturals economics i socials dels ciutadans.

6.-Participar en els organs assessors o consultius de les administracions publiques en els termes que prevegi la normativa
corresponent.

Article 8 bis
Servei d'atencio als col-legiats i als consumidors o usuaris.

1.-El COIBA atendra les queixes o reclamacions presentades pels col-legiats.

2.-Aixi mateix, el COIBA disposara d'un servei d'atencid als consumidors o usuaris, que necessariament tramitara i resoldra les queixes i
reclamacions referides a l'activitat col-legial o professional dels col-legiats es presenten per qualsevol consumidor o usuari que contracti els
serveis professionals, aixi com per associacions i organitzacions de consumidors i usuaris en la seva representacié o en defensa dels seus
interessos.

3.-EI COIBA a través d'aquest servei d'atenci6 als consumidors o usuaris, ha de resoldre sobre la queixa o reclamacid segons siga procedent:
bé informant sobre el sistema extrajudicial de resolucié de conflictes, bé remetent l'expedient als organs col-legials competents per instruir els
oportuns expedients informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé adoptant qualsevol altra decisié conforme a dret.

4.-La presentacio de queixes i reclamacions es pot realitzar per via electronica i per correu ordinari.

CAPITOL IV.
Domicili i ambit territorial

Article 9.
Domicili i ambit territorial

1.-El COIBA té el seu domicili social a la ciutat de Palma de Mallorca, al carrer Almirall Gravina, 1 i tal domicili es podra modificar per
acord de I'Assemblea General de Col-legiats.

2.-El seu ambit territorial i competencies, s'estenen a la comunitat autonoma de les Illes Balears. Hi haura a més dos delegacions insulars, una
a Menorca i una altra a Eivissa.

Article 10.
Delegacions territorials

1.-El COIBA, per mitja de la seua Junta de Govern, podra nomenar delegats i delegades comarcals i / o de centres assistencials dins de la
comunitat autonoma de 1lles Balears. Aquests delegats i delegades depenen organicament i funcionalment de la Junta de Govern del Col-legi,
i les seves respectives funcions les acorda la Junta de Govern en el moment del seu nomenament. Aixi mateix podra obrir i mantenir
delegacions locals i/ o comarcals.

2.-S'estableixen dos Delegacions Insulars del Col-legi: una a Menorca i una altra a Eivissa.

3.-Al capdavant de la Delegaci6 Insular de Menorca hi haura una Junta Insular, integrada per un president o presidenta, un vicepresident o
vicepresidenta i un secretari o secretaria. El president o presidenta de la Junta Insular ostentara al seu torn el carrec de vicepresident segon o
vicepresidenta segona de la Junta de Govern del COIBA.

4.-Al capdavant de la Delegacio Insular d'Eivissa haura una Junta Insular, estara integrada per un president o presidenta, un vicepresident
primer o vicepresidenta primera, un vicepresident segon o vicepresidenta segona, que sera representant de Formentera, i un secretari o
secretaria. El president o presidenta de la Junta Insular ostentara al seu torn el carrec de vicepresident tercer o vicepresidenta tercera de la
Junta de Govern del COIBA.

5.-Tots els membres de les juntes insulars son elegits entre col-legiats que tinguin fixada la seva residéncia habitual en I'ambit territorial de la
seva respectiva junta, en forma simultania i amb identic procediment i durada que els carrecs de la Junta de Govern del COIBA .

=—=—=6.-El president o presidenta de la Junta Insular, representara al COIBA i presidira els actes i sessions que es duguin a terme en el seu ambit
I <1 ritorial, sempre que no estigui present el president o presidenta del Col-legi Oficial d'Infermeria de les I1les Balears. Convocara i presidira

[l

t#]es sessions de la Junta Insular i dirigira la gestio administrativa de la seva respectiva delegacio, ha de donar compte a la Junta de Govern del

COIBA dels acords que hagin adoptat en les sessions de la Junta Insular per a la seva ratificacio per aquella. També tindra aquelles altres
funcions que li delegui la Junta de Govern del Col-legi.
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7.-El vicepresident o vicepresidenta de la Junta Insular assumira les funcions del president o presidenta de la Junta Insular en cas d'abséncia,
malaltia, cessament o vacant.

8.-Per la seva part els secretaris o secretaries de les juntes insulars, desenvoluparan les segiients funcions en particular, i amb caracter
enunciatiu: redactar les actes de les sessions de les juntes insulars; redactar i expedir tots els escrits relatius als assumptes que es tramitin a la
Delegaci6 Insular rebre i donar compte al president o presidenta de totes les sol - licituds i comunicacions que es remeten al Col-legi;
organitzar i dirigir la gestié ordinaria de la Delegaci6 Insular, i remetre, a mandat del president o presidenta, les convocatories de les sessions
de les juntes insulars.

9.-El funcionament, organitzacio i atribucions de la delegacions insulars s'establira per acord de la Junta de Govern del Col-legi, respectant el
contingut d'aquests Estatuts col-legials a proposta de la propia Delegaci6.

Titol TI
Funcionament del Col-legi

Article 11.
Organs de govern

Els organs de govern del Coiba son:

a) L'Assemblea General de col-legiats.
b) La Junta de Govern.

CAPITOL 1
L'Assemblea General

Article 12.
Naturalesa

L'Assemblea General, formada per la totalitat dels col-legiats que es trobin en ple gaudi dels seus drets corporatius és 1'organ suprem de la
representacio col-legial, en ella resideix la voluntat col-legial i hi ha de retre comptes de la seva actuacio la Junta de Govern .

Article 13.
Facultats

1.-L 'Assemblea General esta investida de les més amplies facultats per complir els fins i aconseguir els objectius col-legials, i, en
conseqiiencia, per adoptar els acords necessaris per a la consecucio dels seus fins.

2.-En particular, i amb caracter enunciatiu, t¢ les funcions segiients:

a) Aprovar 1 modificar els Estatuts.

b) Aprovar i modificar els reglaments d'ordre intern.

¢) Aprovar, si escau, les propostes presentades per la Junta de Govern, i també les presentades per la seva conducte, pels col-legiats
que representin, almenys, un 10% del cens col-legial. En el cas especial d'una proposta de mocié de censura contra algun o tots els
membres de la Junta de Govern, la proposta ha de presentar un minim d'un 15% del cens col-legial i la Junta de Govern haura de
convocar Assemblea general extraordinaria en un termini maxim d'un mes des de la presentacio de la proposta.

d) La censura de la Junta de Govern, un cop aprovada, comportara el cessament dels seus membres i de qualsevol altra persona que
de manera permanent o ocasional exerceixi carrecs representatius o de representacio.

Per a la valida adopcié d'aquest acord de censura es requerira el vot favorable de la majoria qualificada de 3/4 dels col-legiats
assistents sempre que aquesta equivalgui, com a minim a les 3/4 parts del 15% del cens col-legial exigible per a la presentacié d'una
proposta de moci6 de censura.

e) L'aprovacié de pagament de desplagaments, dietes, retribucions, assignacions i qualsevol altra compensacié que s'atribueixi als
membres de la junta de govern.

f) L'aprovacio, si escau, de la memoria d'activitats presentada per la Junta de Govern, i també si escau, la de I'estat d'ingressos i
despeses, de 'estat economic i dels pressupostos que presenti la Junta de Govern.

Si 1'Assemblea General no aprova els pressupostos, aquests hauran de ser reelaborats i presentats novament per a ser aprovat en
Assemblea General Extraordinaria, en el termini maxim de tres mesos, quedant durant aquest periode, prorrogats els anteriors.

g) L'agrupacio, segregacio o dissolucio, aixi com la seva absorcié per un altre Col-legi. Aquest acord haura de ser adoptat per
majoria absoluta del cens col-legial.

h) L'aprovacio, si escau, de les propostes que es formulin per a la realitzacié d'actes de rigor6és domini sobre béns immobles propietat
del Col-legi.
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i) La fixacié de quotes no periodiques i de derrames.
j) La creacié de fundacions privades.

Article 14.
Reunions de I'assemblea general.

1. - Ordinaries: Es reunira amb caracter ordinari, previ acord de la Junta de Govern, un cop l'any, abans del 30 d'abril de cada any, per tractar
dels assumptes que figurin en l'ordre del dia, i, necessariament de els segiients: memoria de les activitats realitzades durant I'any anterior,
estat economic de la corporacio, liquidacié del pressupost vengut i presentacio del que ha de regular en el periode segiient.

2. -. Extraordinaries: Es reunira amb caracter extraordinari quan aixi ho acordi la Junta de Govern. S'ha d'acordar aixi mateix la seva
convocatoria quan ho sol - liciti un nombre de col-legiats i col-legiades que suposi almenys un 10% del cens col-legial amb un ordre del dia
concret. En el cas especial d'una proposta de mocié de censura contra algun o tots els membres de la Junta de Govern, la proposta ha de
presentar un minim d'un 15% del cens col-legial i la Junta de Govern haura de convocar Assemblea general extraordinaria en un termini
maxim d'un mes des de la presentacié de la proposta.

3.-Tant en les reunions ordinaries com extraordinaries unicament podran adoptar acords valids sobre aquells punts que figurin en 'ordre del
dia.

Article 15.
Convocatoria d'assemblees generals.

1.-La convocatoria d'assemblees generals ¢és tnica i s'ha de fer:

a) Quan es tracti de 'Assemblea General Ordinaria, mitjangant circular adregada a tots els col-legiats al domicili que figuri als arxius
o base de dades col-legial i mitjangant la seva publicaci6 a la pagina web col-legial i en el tauler d'anuncis de totes les seus i
delegacions del Col-legi. En la convocatoria publicada ha de figurar, com a minim, l'ordre del dia, 1'hora i el lloc de celebracio, la
qual no es pot portar a terme amb anterioritat a dotze dies habils a comptar de I'enviament de la circular i de la publicaci6 en la
pagina web.

Donat el caracter insular del nostre territori la Junta de govern podra decidir que se celebri Assemblea General de manera prévia o simultania
a Menorca i Eivissa, al-lusives totes elles a aquests temes i unides a aquestes decisions.

b) Quan es tracti de I'Assemblea General Extraordinaria s'actuara conforme al que preveu el punt anterior.

2.-En qualsevol cas, I'Assemblea no podra celebrar-se abans de dotze dies habils, comptats a partir del segiient a aquell en que es va acordar
publicar la convocatoria a la pagina web col-legial i al de sortida de la circular-convocatoria als col-legiats i col-legiades.

3. En qualsevol cas no podra celebrar cap Assemblea en dissabte o festiu, com tampoc en dia habil que coincideixi entre dos dies festius, o
entre un dia festiu i un dissabte, tot aixo a fi d'afavorir la major participacio col-legial.

Article 16.
President o presidenta i secretari o secretaria.

Faran de president o presidenta i secretari o secretaria els que ho siguin de la Junta de Govern. El president o presidenta actuara de
moderador, tindra cura de que la reuni6 es desenvolupi sense alteracions de 1'ordre i que tant els debats com 1'adopcio dels acords s'adaptin
escrupolosament a la normativa legal i estatutaria i als principis democratics.

Article 17.
Constitucio. Llista d'assistents.

1.-L 'Assemblea quedara validament constituida amb l'assisténcia de la meitat més un dels col-legiats en primera convocatoria, i sigui quin
sigui el nombre d'assistents en segona convocatoria, que comengara 30 minuts després de 1'hora en qué s'hagi convocat la primera. Sense
perjudici del que s'estableix per als casos d'abséncia, vacant, cessament o malaltia I'Assemblea sera presidida pel president o presidenta del
Coiba, i assistira a la mateixa el secretari o secretaria del Coiba en qualitat de tal, i en especial a efectes de la redacci6 de 1'acta.

Les Assemblees que si s'escau puguin celebrar-se en les seu de les Delegacions Insulars podran ser presidides tant pel president o presidenta
& del Coiba com pel membre de la Junta de Govern que aquell o aquella designi a aquest efecte i assistira en qualitat de tal el secretari o
secretaria de la Junta insular.

L'assisténcia a les Assemblees sera personal, sense que en cap cas sigui admissible la delegacio6 de vot.
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2.-El secretari o secretaria amb caracter previ a l'inici de la sessio, prendra nota o donara les instruccions oportunes al personal administratiu
del Col-legi per confeccionar la llista d'assistents a efectes de quorum i capacitat per participar-hi i, si s'escau en les votacions oportunes.

Article 18.
Acords

Es prendran per majoria simple amb excepcio6 dels que calgui adoptar en relacio amb les qiiestions a que es refereixen els apartats d), g) i f)
de l'article 13 dels presents estatuts pels que precisaran les majories alla exigides. En cap cas els acords, decisions i recomanacions adoptats
pel Coiba seran contraris als limits establerts a la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de Competéncies.

Article 19.
Votacions

Les votacions, en general seran secretes. No obstant aixo podran realitzar a ma algada quan no s'oposi cap dels col-legiats o col-legiades
assistents.

Article 20.
Interventors o interventores

A l'inici de la sessid, 'Assemblea-sempre que sigui possible, designara d'entre els col-legiats assistents tres interventors o interventores, que
aprovaran l'acta i la signaran conjuntament amb el president o presidenta i el secretari o secretaria. Si no hi ha d'entre els col-legiats assistents
qui es postulés voluntariament a aquest efecte, com interventors o interventores seran designats o designades mitjangant sorteig d'entre els o
les assistents. No sera necessaria la preséncia d'interventors o interventores quan a instancies de la Junta de Govern I'Assemblea se celebri en
preséncia d'un notari o notaria.

Article 21.
Executivitat dels acords

Els acords presos en Assemblea General sobre punts de 1'ordre del dia seran immediatament executius i d'observanga obligatoria per a tots els
col-legiats sense excepcio, sense perjudici dels recursos que puguin interposar, ni de la seva possible suspensio en la via jurisdiccional.

CAPITOL IT
La Junta De Govern

Article 22
La Junta de Govern estara constituida per un Ple i una Comissié Permanent.

Article 23.
El Ple de la Junta de Govern

El Ple de la Junta de Govern del Coiba esta integrat pels segiients membres:

President o presidenta

Un vicepresident primer o una vicepresidenta primera.

Un vicepresident segon, o una vicepresidenta segona de Menorca i Un vicepresident tercer o una vicepresidenta tercera de Eivissa,
els quals seran, respectivament presidents o presidentes de la delegacions insulars del Coiba a Menorca i a Eivissa. Els presidents o
presidentes de les delegacions insulars podran delegar en el vicepresident o en la vicepresidenta de les delegacions insulars la seva
representacio en les Juntes de Govern i en la Comissio Permanent.

Un secretari o una secretaria.

Un tresorer o una tresorera.

Un vicesecretari o0 una vicesecretaria.

Vocalies en un nombre minim de cinc i maxim de set, que aniran degudament numerades. El o la vocal I ocupara el carrec de
Vicetresorer o Vicetresorera.

La Junta de govern tractara d'incorporar entre els seus membres, infermers i infermeres que posseixin alguna de les especialitats
previstes en el Reial decret 450/2005, 22 abril especialitats d'infermeria, o en la norma que substitueixi a aquesta en el futur.

Quan aixi s'estimi necessari, qualsevol dels membres de la Junta de Govern podra ser declarat en regim de dedicacio plena al Col-legi Oficial
d'Infermeria de les Illes Balears, per la qual cosa se li reconeixera la retribucié economica que s'estimi adequada a la seva dedicacio; la qual
deixara de percebre quan cessi en aquesta activitat.
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Article 24.
Comissio Permanent de la Junta de Govern

La Comissio permanent estara integrada pel president o la presidenta, el vicepresident primer o la vicepresidenta primera, el vicepresident
segon o la vicepresidenta segona i el vicepresident tercer o la vicepresidenta tercera, el secretari o la secretaria, el vicesecretari la
vicesecretaria, 1 el tresorer -comptador o la tresorera comptadora.

Article 25.
Reunions del Ple de la Junta de Govern

1. - El Ple es reunira ordinariament una vegada al trimestre com a minim, i amb caracter extraordinari quan ho sol - liciti almenys la meitat
dels seus membres, o la Comissido Permanent, o ho consideri oportu el president o la presidenta.

2.-Les convocatories les fara el secretari o la secretaria amb el mandat previ del president o de la presidenta de la Junta de Govern qui fixaran
'ordre del dia, la data, 1'hora i el lloc de celebracio, dades aquestes que han de constar en la convocatoria, que haura de remetre com a minim,
amb 48 hores d'antelacio a la data de celebracio.

3.-El president o presidenta i la Comissié Permanent podran convocar, en qualsevol moment amb caracter d'urgencia el Ple, quan les
circumstancies aixi ho aconsellin.

4.-Els acords s'adoptaran per majoria simple i validament, en primera convocatoria, quan assisteixin a la reunio la majoria dels seus membres,
i en segona, sigui quin sigui el nombre d'assistents. En cas d'empat en la votacid, decidira el vot de qualitat del president o presidenta.

5.-L 'assisteéncia a les sessions sera obligatoria, sense perjudici que es pugui justificar degudament la inassisténcia.

6. El Ple sera presidit pel president o presidenta del Coiba, sense perjudici que sigui presidida pel vicepresident. primer o vicepresidenta
primera en els casos d'abséncia, malaltia, cessament o vacant.

7.-Els membres de la Junta de Govern tindran dret a la percepcio de dietes i compensacions en funcié de la seva dedicacié col-legial, que
seran consignades en les corresponents partides pressupostaries per a ser aprovat per I'Assemblea General.

Article 26.-
Reunions de la Comissié Permanent

1.-La Comissio permanent es reunira per convocatoria del president o presidenta un cop al mes, ordinariament, i amb major freqiiéncia quan
els assumptes a tractar ho requereixin o ho sol - liciten, almenys, tres dels seus membres.

2.-La convocatoria de la Comissié permanent es cursara amb 48 hores d'antelacio, mantenint-se la facultat del president o de la presidenta per
convocar d'urgencia.

3.-Els acords s'adoptaran de la mateixa manera que en el Ple.

4.-Es pot convocar perque assisteixi a la Comissio permanent a qualsevol altre membre del Ple de la Junta de Govern si han de ser tractats
assumptes de la seua competéncia.

Article 27.
Funcions de la Junta de Govern

1.-Sén funcions del Ple:

a) Executar els acords adoptats per 'Assemblea General.

b) Dirigir i administrar el Col-legi en benefici de la corporacio.

c¢) La gestio ordinaria dels interessos de la corporacio.

d) L'establiment i organitzacid dels serveis necessaris per al millor compliment de les funcions col-legials.

e) Exercir la potestat disciplinaria i imposar sancions d'acord amb el previst en aquests estatuts, prévia la instruccié del corresponent
expedient disciplinari.

f) Recaptar i administrar els fons col-legials.

g) Redactar els pressupostos anuals i retre comptes de la seva execucio.

h) En la redacci6 dels pressupostos anuals es reflectira explicitament les quotes periodiques i de nou ingrés que hagin de satisfer els
col-legiats, tant per als o les col-legiats exercents com no exercents. No obstant aixo per entrar en vigor aquestes quotes, hauran de
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ser aprovades en el pressupost de 1'exercici corresponent. La proposta de pressupost anual juntament amb les quotes periodiques i de
nou ingrés haura de ser exposat en el 'tauler d'anuncis i notificat la publicacio a tots els col-legiats mitjangant la convocatoria
d'Assemblea General Ordinaria.

i) Convocar eleccions.

j) Atorgar premis i distincions a persones o entitats.

k) Aprovar la creacid, composicio, renovacio i dissolucié de comissions i grups de treball.

1) Concedir beques, ajudes o subvencions per a la promoci6 i desenvolupament professional.

m) Acordar o denegar 1'admissio de col-legiats i col-legiades.

n) I, en general, les que preveu l'article 5 d'aquests Estatuts.

2.-S6n funcions de la Comissioé permanent:

a) Executar totes les funcions que li delegui el Ple.

b) Executar les funcions que se li atorguen en aquests Estatuts.

c¢) Adoptar els acords i realitzar activitats sobre els assumptes que sent competéncia del Ple de la Junta, raons d'urgéncia aconsellin
l'adopcid de mesures o acords, havent de ser ratificats per la seva validesa pel Ple de la Junta de Govern en la segiient reunio.

Article 28.
Condicions per ser membre de la Junta de Govern

1.-Podran ser elegits per la Junta de Govern tots els col-legiats majors d'edat que exerceixin la seva activitat professional en 1lles Balears i
que comptin almenys amb deu anys d'antiguitat en el Coiba per ser elegit o elegida com a president o presidenta i un any per a la resta carrecs
de la Junta.

2.-No obstant no podran formar part de la Junta de Govern:

a) Els col-legiats o col-legiades que hagin estat condemnats o condemnades per senténcia ferma, que comporti la inhabilitacio per a
carrecs publics.

b) Els col-legiats o col-legiades als quals s'hagi imposat sanci¢ disciplinaria per falta greu o molt greu i no hagi estat cancel-lada en
el seu expedient personal.

¢) Els col-legiats o col-legiades que no estiguin al corrent de les obligacions corporatives quant a quotes col-legials en la data de
publicaci6 de la convocatoria.

Article 29.
Durada del mandat i causes de cessament.

1.-La durada dels carrecs de la Junta de Govern sera de quatre anys des de la seva presa de possessio, passats els quals i dins el mes segiient
s'hauran de convocar noves eleccions en qué la Junta es renovara de forma ordinaria. Fins que prenguin possessio els candidats o candidates
elegits, els membres de la Junta de Govern exerciran els seus carrecs en funcions.

2.-Constitueix deure de tota col-legiada i col-legiat acceptar, llevat de casos justificats, i desenvolupar fidelment els carrecs per als quals van
ser elegits.

3.-Els membres de la Junta de Govern cessaran per:

a) Defuncio.

b) Transcurs del termini o mandat perque el van ser elegits o elegides.

¢) Incapacitat que l'impossibiliti per I'exercici del carrec.

d) Rentincia, presentada per escrit al president del COIBA.

¢) Estar subjecte o subjecta a causa legal d'incompatibilitat d'acord amb el previst en aquests Estatuts o en qualsevol altra norma
legal.

f) Causar baixa definitiva en 1'exercici professional.

g) Aprovacid d'una mocid de censura per I'Assemblea General.

h) Causar baixa com a col-legiat o col-legiada del COIBA.

4.-Les vacants en els carrecs de la Junta de Govern que al llarg del mandat d'aquesta es poguessin produir per qualsevol motiu, voluntari o
for¢os, podran, per al temps que resti de mandat i fins a un maxim de quatre vacants, ser cobertes per qualssevol dels suplents de la
candidatura més votada. Si aquests rebutgin aquest nomenament, el Ple de la Junta podra proposar i designar lliurement, d'entre els col-legiats
i col-legiades del Coiba que reuneixin els requisits que preveu l'art 28.2 de aquests Estatuts, a qui ocupi aquesta vacant. A partir de la
cinquena vacant caldra que aquestes es proveeixin mitjancant eleccié per 1'Assemblea General (ordinaria o extraordinaria), previa
convocatoria a aquest efecte amb dos mesos d'antelacio per tal que fins a vint dies habils abans de la data prevista per a I'Assemblea , puguin

Ik
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postular-se a aquesta finalitat candidats o candidates que reuneixin els requisits que preveu l'art 28.1 de aquests Estatuts. Sera suficient per a
la postulacio d'aquestes candidatures un escrit dirigit a la Junta de Govern manifestant complir els requisits per ser membre de la Junta de
Govern. Les candidatures presentades seran publicades, amb una antelaciéo minima de 10 dies habils a la data de 1'Assemblea, a la pagina web
col-legial i al tauler d'anuncis de les diferents seus col-legials. Sera requisit necessari per ser elegit, excepte causa degudament justificada,
que el candidat estigui present el dia de I'Assemblea que prevegi en 'ordre del dia aquesta eleccio, resultara elegit, d'entre tots els candidats,
qui obtinga major nombre de vots per part dels col-legiats assistents. En cas d'empat, en el mateix acte assembleari es procediria al desempat.
De la mateixa manera es procedira per al cas que la vacant afecti un membre de la Junta insular, si bé que en aquest cas l'eleccio unicament
competencia dels respectius col-legiats de la Delegacio insular afectada.

En el cas que la vacant afecti al carrec de president o presidenta del COIBA es convocaran al més aviat possible eleccions per a tota la Junta
de Govern en la forma prescrita en els presents estatuts.

CAPITOL III
De les Eleccions a la Junta de Govern

Article 30.
Disposicions generals. Convocatoria

1.-Tota eleccid que se celebri encaminada a triar la Junta de Govern del Col-legi es regira pel procediment establert en els articles segiients,
son d'aplicaci6 supletoria la regulaci6 establerta sobre el régim electoral general de 1'Estat.

2.-L 'eleccio6 dels membres que hauran de conformar la Junta de Govern sera per votacid personal, secreta i directa i podran participar-hi tots
els col-legiats que exerceixin la seva activitat professional principal a les Illes Balears o siguin col-legiats o col-legiades no exercents, tots
ells al corrent de les obligacions col-legials. El vot es pot emetre en preséncia o bé per correu amb les formalitats previstes en les disposicions
estatutaries.

3.-La convocatoria de les eleccions s'ha de fer mitjancant acord de la Junta de Govern que s'anunciara mitjangant circular a tots els
col-legiats, es publicara al tauler d'anuncis del Col-legi i les seves delegacions, i a la seva pagina web, i es publicara també en almenys dos
dels diaris de major difusio de les Illes Balears. En l'anunci s'haura d'assenyalar el segiient:

a) Carrecs objecte d'eleccio, requisits per poder aspirar i termini de presentacid de candidatures.
b) Dia, hora d'inici i tancament, i lloc d'eleccio. La data de I'eleccié no podra ser anterior a trenta dies habils, ni posterior a seixanta
dies habils comptadors de l'endema de la data de la proclamaci6 de les candidatures definitives.

4.-Només podran concorrer a les eleccions candidatures completes en les quals figurin tots els membres del Ple de la Junta de Govern a triar
amb indicaci6 expressa dels carrecs que ocupara cadascun dels membres, més quatre suplents.

5.-Es considerara incompleta aquella candidatura en qué renunciin, entre els actes de proclamacié de les candidatures i els de votacio, més de
quatre persones del total de la candidatura. En aquest suposit la mesa electoral ha d'acordar la seva exclusio del procés electoral. Si per
qualsevol motiu un o més membres de la candidatura cessessin, es podra substituir pels suplents de la llista de candidats i candidates. La
substitucio6 pot tenir lloc fins a tres dies habils anteriors al de la votacio, mitjangant comunicaci6 escrita dirigida al president o a la presidenta
de mesa electoral. La Mesa publicara aquestes substitucions a la pagina web i al tauler d'anuncis del Col-legi i de les seves Delegacions.

Article 31.-
De la mesa electoral. Composici6 i constitucié

1.-El procés electoral sera controlat per la mesa electoral, que es compondra de la col-legiada o col-legiat en actiu amb més antiguitat del
Col-legi, que sera la presidenta o el president, la col-legiada o col-legiat en actiu de més edat, que sera el o la vocal, i la col-legiada o
col-legiat en actiu de menor edat, que sera la secretaria o el secretari. La Junta de Govern esta obligada a designar aquells components i
comunicar. Cap candidat o candidata, ni membre de la Junta de Govern podra formar part de la mesa electoral. En el cas d'abséncia
degudament justificada d'algun membre de la Mesa, es designara a les col-legiades o col-legiats que els segueixin en el mateix ordre establert.
Els que ja hagin format part de la mesa electoral en passades eleccions no podran exercir i ostentar cap carrec a la Mesa electoral.

2.-La mesa electoral es constituira en el des¢ dia habil segiient a l'acord adoptat per la Junta de Govern aprovant i ordenant la remissi6 de la
convocatoria d'eleccions. El moment de la constitucié de mesa electoral marca l'inici del procés electoral.

3.-La Junta de Govern aprovara una partida economica per a despeses de caracter electoral, que sera gestionada per mesa electoral sota els

sgicriteris de repartiment equitatiu entre totes les candidatures acceptades i despeses acreditades.

4.-La mesa electoral es dotara dels mitjans materials i humans que precisi per al correcte desenvolupament de les seves funcions, a carrec del
Col-legi. Els membres de mesa seran retribuits economicament pel temps dedicat a les tasques electorals.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(R
.-;;! “I BOIB Nam. 141
e s 14 d'octubre de 2014

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 232 - Sec. lIl. - Pag. 46241

g

Article 32.-
Funcions de 1a Mesa Electoral

Seran funcions de la mesa electoral totes aquelles referides al control del procés electoral. A titol enunciatiu, entre d'altres:

a) Determinar el calendari del procés electoral dins els limits temporals establerts en aquests estatuts.

b) Publicar la llista d'electors en el tauler d'anuncis del Col-legi i les seves Delegacions.

¢) Anunciar 1'hora de l'inici i tancament de les votacions.

d) Proclamar les candidatures presentades.

e) Resoldre les queixes, reclamacions i recursos sobre la formacio i rectificacio del cens, d'acord amb el que disposa l'article 34
d'aquests Estatuts.

f) Distribuir racionalment i equitativament 1'as dels diferents locals socials del Col-legi pels diferents candidats proclamats, que
podran utilitzar per als seus actes electorals en igualtat de condicions.

g) Determinar el format de les paperetes de votacié que, en qualsevol cas, hauran de ser de color blanc i de la mateixa mida. La Mesa
ordenara als serveis administratius del Col-legi la impressié de la papereta amb els noms dels candidats i dels sobres homologats i
que hauran d'estar llistes sempre abans del moment en que el secretari de la mesa hagi de enviar-los als interessats a votar per correu .
El cost de la confeccio i edicio sera a carrec del Col-legi.

h) Presidir la votacio, conservar 1'ordre, fer I'escrutini i vetllar per la correcta organitzacié electoral i la transparéncia del sufragi.

Article 33.
interventors o interventores

Cada candidatura podra escollir d'entre les col-legiades i col-legiats un interventor o interventora per cada una de les urnes previstes que la
representi als actes electorals els noms es comunicaran formalment a la Mesa Electoral jamb una antelacié minima de tres dies habils a la
data de celebracio de la votacio. Els interventors o interventores poden assistir a tots els actes electorals.

Article 34.-
Cens electoral. Presentacié i proclamacié de candidatures

1.-El cens electoral ha de ser publicat per la Mesa Electoral al dia habil segiient de la seva constitucié. El cens electoral publicat haura d'estar
exposat per a la consulta de les interessades o interessats a la seu col-legial. Les dades censals també podran ser consultats pels col-legiats a
través del web de l'escola. A partir del dia segiient d'aquesta publicaci6 els interessats o interessades disposaran d'un termini maxim de deu
dies habils en el qual podran formular reclamacions i queixes davant la mesa electoral sobre els errors que s'hagin pogut detectar i que hauran
de ser resoltes per la mateixa Taula en un termini maxim de tres dies habils a partir de la finalitzacid del termini fixat per presentar
reclamacions. En el cens haura de figurar el nom, cognom, niimero de col-legiacié i DNI dels col-legiats o col-legiades.

2. El cens definitiu es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web col-legial un maxim de quatre dies habils des de la finalitzacio del
termini fixat per presentar reclamacions al cens provisional.

3.-El termini de presentacio de candidatures sera de deu dies habils computat a partir del dia segiient a la publicacio del cens definitiu.

4.-Una copia del cens definitiu es lliurara a cadascuna de les candidatures que siguin proclamades, sent aquest cens 1'inic valid per a la
celebraci6 de les eleccions. Un cop finalitzat el procés electoral s'haura de retornar el cens lliurat a cadascuna de les candidatures.

5.-La proclamacio de les candidatures que reuneixin tots els requisits s'haura d'efectuar en el cinque dia habil segiient a la finalitzacio del
termini de presentaci6 de les candidatures. La proclamacio es publicara al tauler d'anuncis de les diferents seus del Col-legi i a la pagina web
col-legial.

6.-La mesa electoral unicament pot excloure als candidats o candidates pels suposits que estableix l'article 28 1 l'article 30.5. L'exclusio de
qualsevol candidatura haura de ser motivada i notificada el dia habil segiient a la proclamacié provisional de les candidatures. Contra l'acord
d'exclusio es podra presentar recurs davant la mesa electoral i alternativa o subsidiariament 'esmenar mitjancant la presentacié de nou
candidat, en el termini de dos dies habils des del dia segiient a la notificacio de l'exclusio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/141/891290

El recurs i / o I'esmena sera resolt en el mateix termini. Aquesta ltima decisio, posara fi a la via administrativa i és susceptible de revisio
davant els organs de la jurisdicci6 del Contencidos-Administratiu. La proclamacié definitiva es publicara al tauler d'anuncis de les diferents
Rl scus del Col-legi i a la pagina web col-legial.

Article 35.
Vot per correu.

Les col-legiades i els col-legiats podran emetre el vot per correu amb les formalitats:

et
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1.-Des del dia segiient habil a la proclamacio definitiva de les candidatures les col-legiades i els col-legiats que desitgin votar per correu, i
sempre que es trobin censats, disposaran de vuit dies habils per aixi sol - licitar davant el secretari o secretaria de la mesa electoral . Aquesta
sol - licitud es podra efectuar personalment pels propis col-legiats o col-legiades davant el secretari o secretaria mitjan¢ant una
compareixenca a les dependéncies col-legials, o bé per escrit, dirigit per correu certificat al secretari o secretaria de la mesa electoral, signat
per la col-legiada o col-legiat i acompanyat d'una fotocopia del seu DNI o carnet col-legial. La sol - licitud es podra realitzar a través de
mitjans telematics si aquests permeten la identificacio fefaent del col-legiat. Els sol-licitants hauran expressament indicar I'adrega en que
desitgen rebre la documentaci6 oportuna que permeti I'exercici del dret al vot per correu.

2.-El secretari o secretaria de la Mesa trametra als interessats, després de comprovar que estiguin inscrits en el cens definitiu, per correu
certificat amb justificant de recepcid, en la direccid que havien estat assenyalades a aquest efecte, les paperetes i sobres destinats a la
materialitzacié del vot.

3.-L 'emissio del vot haura d'efectuar-se de la segilient manera:

a) En el sobre destinat a aquest efecte s'introdueix la papereta de votacié doblegada.

b) Aquest sobre s'introduira en un altre sobre juntament amb una fotocopia del DNI o del carnet col-legial del votant per correu.

¢) Aquest segon sobre tancat s'enviara per correu certificat adregat al president o presidenta de la Mesa Electoral del Coiba amb
l'aclariment segiient: «Per a les eleccions al Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes Balears a celebrar el dia ...»

4.-El secretari o secretaria de la mesa electoral ha d'adoptar les mesures que consideri necessaries per garantir la custodia i seguretat del vot
per correu fins al moment de 1'inici de les eleccions, en que es fara entrega dels rebuts a la mesa electoral. La mesa electoral habilitara un
registre independent d'entrada i sortida de la documentaciod corresponent al vot per correu. Els interventors o interventores de les diverses
candidatures poden supervisar les mesures de custodia i seguretat del vot.

Article 36.
Acte electoral.

1.-En el dia i lloc assenyalat per la votacid s'habilitaran les urnes que la mesa electoral consideri necessaries, destinada la primera als vots de
les col-legiades i col-legiats enviats per correu i la resta als vots de les col-legiades i col-legiats que votin en preséncia. El contingut de
cadascuna s'assenyalara clarament en el seu exterior.

2.-A la seu electoral es disposaran paperetes de votacio suficients i s'habilitara una dependéncia apropiada per poder efectuar 1'eleccié dels
candidats o candidates de manera reservada.

3.-El president o presidenta de mesa electoral anunciara 1'inici de la votacié amb les paraules: «Comenga la votacioy.
4.-La votaci6 sera controlada pels membres de mesa electoral, que podran auxiliar dels empleats o empleades col-legials.
5.-Els electors o les electores manifestaran el nom 1 s'identificaran amb el DNI, Carnet de conduir o carnet col-legial.

6.-La Mesa comprovara la inclusi6 del o la votant en el cens i qui presideixi el control de l'urna pronunciara en veu alta el seu nom i cognom,
indicara que vota, i tot seguit introduira la papereta, dins d'un sobre, en 1'urna corresponent.

Article 37.
Escrutini i presa de possessio

1.-Un cop finalitzat el procés de votaci6 el president o la presidenta de mesa electoral comprovara que el / la votant per correu no ho ha fet
personalment i introduira a I'urna destinada a aquest efecte, tots els vots emesos per correu certificat que s'hagin rebut a la seu col-legial fins
aquell moment. A continuaci6 es procedira piblicament a l'obertura de I'urna destinada als vots per correu i seguidament es procedira al seu
escrutini. Finalitzada aquesta operacio6 es procedira a obrir les restants urnes del vot emes personalment i es realitzara el seu escrutini. Cada
candidatura designara un representant que intervindra en el control i escrutini de la votacio.

2.-Seran declarats nuls aquells vots que apareguin signats, estripats, amb expressions alienes al contingut de la votacidé o que continguin
ratllades i aquells que continguin més d'una papereta.

3.-Finalitzat I'escrutini i sumats els vots recollits a les seus col-legials, la Presidéncia de Mesa Electoral anunciara el resultat dels vots emesos,
vots blancs i vots nuls, i es proclamara tot seguit electes els membres de la candidatura més votada.

4.-La presa de possessio dels nous membres de la Junta de Govern tindra lloc en el termini maxim de cinc dies habils.

Article 38.-
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Eleccions a Juntes Insulars

Les eleccions a membres de les juntes insulars tindran lloc de forma simultania a les eleccions a membres de la Junta de Govern i es regeixen
per les mateixes normes recollides en aquest capitol aplicades analogicament amb les segiients peculiaritats:

a) Els candidats o candidates a més dels requisits assenyalats en l'article 28 hauran d'exercir l'activitat professional en l'ambit
territorial de la delegaci6 insular respectiva.

b) Només podran concorrer a les eleccions candidatures completes en que figurin tots els carrecs de les juntes insulars a triar amb
indicaci6 expressa dels carrecs que ocupara cadascun dels candidats o candidates més dos suplents.

¢) Tindran dret a votar als membres de les juntes insulars els col-legiats que exerceixin l'activitat professional en 1'ambit territorial de
la delegacio respectiva.

d) Es considerara incompleta aquella candidatura en qué renunciin entre els actes de proclamacio i votacid, més de dues persones.

¢) Si no es presentara cap candidatura a les eleccions a Juntes insulars o les candidatures presentades fossin admeses o declarades
incompletes el carrec de vicepresident segon o tercer o vicepresidenta segona o tercera de la Junta de Govern quedara vacant i les
funcions de la Junta insular seran assumides per la Junta de Govern del Coiba.

f) El vot per correu es desenvolupara conforme al procediment previst en l'article 35, i incloure en aquest cas el col-legiat o
col-legiada en el sobre de votacidé dos sobres blancs un amb la papereta per a les eleccions a Junta de Govern i un altre amb la
papereta a eleccions de la Junta insular, indicant-ho aixi clarament en cada sobre. El dia de l'eleccido dels vots per correu
corresponents a cada Junta Insular seran comptabilitzats per la mesa electoral del Coiba i s'addicionaran al resultat obtingut en
aquelles.

g) A cada delegaci6 insular s'ha de designar una delegacio de la mesa electoral, composta per la col-legiada o col-legiat en actiu que
exerceixi l'activitat professional en l'ambit territorial de la delegacié amb més antiguitat del Col-legi que sera el president o la
presidenta, la col-legiada o col-legiat en actiu que exerceixi l'activitat professional en I'ambit territorial de la delegacié de més edat,
que sera el vocal o la vocal, i la col-legiada o col-legiat en actiu que exerceixi l'activitat professional en 1'ambit territorial de la
delegacio de menor edat , que sera el secretari o secretaria Les funcions de la presidenta o del president el dia assenyalat per a I'acte
electoral, seran: presidir la votacié conservar l'ordre i realitzar l'escrutini juntament amb la resta de membres de la Mesa, en
cadascuna de les delegacions insulars. Els que ja hagin format part de les delegacions de la mesa electoral en passades eleccions no
podran exercir i ostentar cap carrec en les delegacions de mesa electoral segiients.

h) A les delegacions insulars, a més de les urnes per a l'eleccid dels membres de la Junta de Govern, es disposara d'urnes per a
l'eleccié dels membres de les juntes insulars.

CAPITOL IV
Dels carrecs de la Junta de Govern

Article 39
Del president o la presidenta

1.-El president o la presidenta té la representacio del Col-legi davant els tribunals de justicia i qualsevol tipus d'autoritats i organismes;
vetllara en la comunitat autonoma de 1lles Balears, pel compliment de les prescripcions reglamentaries i dels acords i disposicions que dictin
les autoritats superiors i 'Assemblea General.

2.-A més li correspondran en 1'ambit de la comunitat autonoma les comeses amb caracter enunciatiu:

a) Convocar, fixar 'ordre del dia, presidir, moderar i dirigir les reunions ordinaries i extraordinaries dels organs de govern col-legials.
b) Obrir, suspendre i aixecar les sessions, ordenar les deliberacions, atorgar paraules, dirigir les votacions exercitant el vot de qualitat
en els empats que resultin en les votacions dels diferents organs de govern del Col-legi. Signant juntament amb el secretari o la
secretaria les actes que corresponguin després de la seva aprovacio.

¢) Nomenar els membres de les diferents comissions a proposta de I'Assemblea General si escau, o de la Comissié Permanent, i
presidir si ho estima convenient.

d) Presidir qualsevol reunid de col-legiats a que assisteixi.

¢) Autoritzar juntament amb el secretari o la secretaria el document que aprovi la Junta de Govern com a justificant que el col-legiat
o la col-legiada ha quedat incorporat al Col-legi.

f) Autoritzar juntament amb el secretari o la secretaria els informes i les comunicacions que s'adrecin a les autoritats corporacions i
particulars.

g) Autoritzar juntament amb el tresorer o la Tresorera 'obertura de comptes bancaris les imposicions que es duguin a terme i els
talons i xecs per retirar quantitats aixi com també aprovar conjuntament els lliuraments i ordres de pagament.

h) Supervisar les actuacions del director-gerent o directora-gerent quan n'hi hagi, transmetre-li els criteris i les instruccions emanades
de la Junta de Govern i controlar l'adequacié de la seva activitat a les directrius assenyalades.

5 3.-Totes aquestes funcions es poden delegar en el vicepresident o en la vicepresidenta i si convé, a la Comissié Permanent.
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Article 40.
Del vicepresident o de la vicepresidenta, del vicepresident Segon o de la vicepresidenta segona i del vicepresident tercer o de la
vicepresidenta tercera

1.-El vicepresident o la vicepresidenta dura a terme totes les funcions que li encomani el president o la presidenta, i assumira les d'aquest o
d'aquesta, en cas d'abséncia, malaltia, cessament o vacant.

2.-EI vicepresident segon o vicepresidenta segona i el vicepresident tercer o la vicepresidenta tercera, representaran al president o presidenta
del Coiba en els seus ambits geografics.

Article 41.
Del secretari o de la secretaria

Corresponen al secretari o a la secretaria, amb caracter enunciatiu, les funcions segiients:

1. Redactar i dirigir els oficis de convocatoria per als actes del Col - legi, segons les ordres que rebi del president o de la presidenta o de la
Comissié Permanent, amb la deguda anticipacio.

2. Redactar les actes de les assemblees generals i de les reunions que celebri la Junta de Govern i la Comissié permanent.

3. Portar els llibres necessaris per al millor i més ordenat servei, existint obligatoriament un en que s'anoten les correccions o sancions que
s'imposin als col-legiats, aixi com el de Registre de Titols.

4. Rebre i donar compte al president o a la presidenta de totes les sol - licituds i comunicacions que es tramitin al Col-legi.
5. Expedir les certificacions que siguin necessaries, aixi com les que per ordre del president o de la presidenta calgui expedir.
6. Custodiar, sota la seva responsabilitat, els llibres d'actes i altres llibres de qué disposi el Col-legi.

Article 42.
Del vicesecretari

El vicesecretari o la vicesecretaria, d'acord amb les instruccions de la Junta de Govern auxiliara en el treball al secretari oa la secretaria, 1
assumira les seves funcions en cas d'abséncia, malaltia, cessament o vacant.

Article 43.
Del tresorer-comptador

Correspon al tresorer-comptador o la tresorera-comptadora:

1. Recaptar i custodiar els fons del col-legi, per delegacio6 de la Junta de Govern.

2. Obrir i cancel-lar comptes en institucions bancaries i de crédit, expedir i pagar lliuraments, talons i ordres de pagament, sempre
amb l'autoritzacio i la signatura del president o de la presidenta.

3. Formular periodicament i cada vegada que sigui requerit o requerida per a aixo per la Junta de Govern el compte d'ingressos i
despeses del periode immediatament anterior, i, en el seu moment, la de 1'exercici economic vengut.

4. Redactar els pressupostos anuals que la Junta de Govern hagi de presentar a I'aprovaci6 de 'Assemblea General.

5. Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, juntament amb la signatura del president o de la presidenta.

6. Controlar la comptabilitat i supervisar la caixa.

7. Portar I'inventari dels béns del Col-legi, dels quals sera administrador o administradora.

8. Elaborar els comptes anuals per a elevar a 'aprovacié de 1'Assemblea General.
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Article 44.
Dels vocals

Correspon als vocals aquelles funcions que els encomani la Junta de Govern, o els delegui la Comissi6 Permanent, aixi com dirigir les
diferents comissions que es puguin crear en el si del Col-legi, mantenint puntualment informada a la Junta de Govern i a la Comissio
Permanent de tot el relacionat amb les mateixes.

El vocal I o la vocal I exerciran les funcions de vicetresorer o vicetresorera i, conforme a les instruccions de la Junta de Govern, auxiliara en
el treball al tresorer o a la tresorera, i assumira les seves funcions en cas d'abséncia, malaltia, cessament o vacant.

Sera missio dels vocals:

1. Responsabilitzar-se de les arees de treball i dur a terme les tasques encomanades.
2. Col-laborar en els treballs de la Junta assistint a les seves deliberacions amb veu i vot i exercint les comeses que els siguin

assignats.
3. Formar part de la Comissido o ponéncies que es constitueixin per a l'estudi o desenvolupament de qiiestions o assumptes
determinats.
CAPIiTOL V
Serveis Administratius
Article 45

Personal al servei del Col-legi
a) El director-gerent o la directora gerent

Per tal de col - laborar en les funcions d'administracio i gestioé del Col-legi i per a la millor execucio dels acords de la Junta de
Govern, aquesta podra designar un director-gerent o una directora-gerent que actuara per iniciativa, i depenent directament de la
Junta de Govern, i sera el o la cap natural de tots els empleats i empleades de I'entitat. La seva designacio i cessament, aixi com la
fixaci6 de les facultats que se li encomanin i poders que se li atorguen, hauran de ser acordats en Junta de Govern. El director gerent
o directora gerent podra assistir a les reunions de la Junta de Govern, amb veu i sense vot, sempre que aixi ho estimi convenient el
Ple de la Junta de Govern o la seva Comissié Permanent. El seu contracte tindra la durada del mandat de la Junta de Govern que el va
contractar, i cada nova Junta de Govern contractar un nou director o directora gerent, o renovar el contracte anterior.

b) Infermers o Infermeres.

La Junta de Govern podra contractar els serveis d'infermers o infermeres. Aquesta contractacié laboral s'ha de fer seguint els criteris
establerts en aquests estatuts,

CAPITOL VI
De La Comissié Deontologica

Article 46.
La Comissié Deontologica

Es formara una Comissié deontologica formada, com a minim, per cinc col-legiats o col-legiades nomenats o nomenades per la Junta de
Govern, que realitzara els pertinents informes i assessoraments en les qiliestions i assumptes relacionats amb la matéria de la seva
competencia.

La comissié podra contemplar adoptar previsions expresses dirigides a exigir als col-legiats que la seva conducta en matéria de
comunicacions comercials s'ajusti al que disposa la legislacio vigent, amb la finalitat de salvaguardar la independencia i integritat de la
professio, aixi com, el cas, el secret professional.
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TiTOL IIL
De la col'legiacio

CAPITOL 1.
Dels col-legiats i les seves classes. Adquisicid, denegacié i pérdua de la condicié de col-legiat o Col-legiada.

Article 47.
Persones col-legiades que exerceixen i que no exerceixen

Al COIBA s'incorporaran, d'acord amb la legislacid vigent en materia de col-legis professionals, els que es trobin en possessio del
corresponent titol de Practicant, Llevadora, Infermera, ajudant técnic sanitari, Diplomat en Infermeria, Graduat o Graduada en Infermeria o
qualsevol altre que en el futur es pugui establir en relacid i vinculaci6 a la professié Infermera, i aquells que estiguin en possessio de
qualsevol altre titol expedit pels paisos membres de la UE, en l'actualitat i en un futur, i per altres tercers paisos, amb la homologacié previa
per part del ministeri competent, si cal aquest requisit, i tinguin el proposit d'exercir aquesta professio en el seu ambit territorial. També
podran incorporar-se, voluntariament com a no exercents, els que tinguin algun d'aquells titols i no exerceixin la professio.

Tindran la condici6 de col-legiat no exercent, el professional d'infermeria degudament habilitat que no exercint funcions assistencials o cap
altra de la professio, ho sol-liciti per trobar-se en alguna de les segiients situacions:

1. Trobar-se en situacié de desocupacio.
2. Trobar-se en situacio6 de jubilacid.
3. Altres suposits que particularment tractats per la Junta Govern es decideixi recon¢ixer.

Els col-legiats en situacid de ‘no exercent’ tindran dret al pagament d'una quota reduida, en la quantitat corresponent al pagament de
I’asseguranga de responsabilitat civil contractat pel Col-legi, si aixi ho sol-liciten expressament. En cas de col-legiats ‘no exercents’ en
situaci6 de desocupacio, per la Junta de Govern es podra acordar una reduccié de la quota col-legial.

Article 48.
Col-legiaci6 honoraria

1.-A més dels col-legiats exercents i no exercents a que es refereix l'article anterior, es podra nomenar col-legiats d'honor a aquelles persones
que a judici de la Junta de Govern mereixin tal distincio, encara sense reunir les condicions exigibles per ser col-legiat o col-legiada tot aixo
en atencio als seus merits o als serveis rellevants per ells o elles prestats a favor de la professio o de la sanitat en general els que unicament
gaudiran del dret de veu.

2.-Els col-legiats i les col-legiades que per haver arribat a l'edat de jubilacié o per trobar afectes d'invalidesa permanent per a la seva
professio hagin cessat en el seu exercici professional poden continuar d'alta al col-legi i com a conseqiiéncia d'aixo en l'exercici de tots els
drets col-legials a que es refereix l'article 53 d'aquests Estatuts en qualitat de col-legiades o col-legiats honorifics sotmesos a un estatus
especial a determinar a través del corresponent reglament.

Article 49.
Sol-licitud de col-legiaci6 i requisits

1.-Per adquirir la condici6 de col-legiat o col-legiada sera necessaria la presentacio de la sol - licitud adrecada al president o presidenta de la
Junta de Govern a la qual hauran d'adjuntar els segiients documents:

a) DNI, passaport, o qualsevol altre document que acrediti la identitat i edat de 1'interessat o interessada.

b) Titol académic que permeti la seva col-legiacio o si escau i fins al lliurament d'aquest, la certificacié académica acreditativa de la
finalitzaci6 dels estudis amb el resguard de pagament dels drets d'expedicio del titol. En el moment en qué es disposi del titol s'ha
d'aportar al Col-legi per al seu Registre.

¢) Rebut acreditatiu d'haver satisfet el pagament de la quota d'ingrés.

En el cas que el o la sol-licitant ja hagi estat inscrit o inscrita en un altre col-legi de diferent ambit territorial sera suficient que aporti
certificacio del col-legi acreditativa del periode de col-legiacio i I'abonament de les quotes corresponents a aquest periode.

d) En el cas de professionals que ja hagin estat inscrits en un altre col-legi de diferent ambit territorial o que procedeixi dels paisos
membres de la UE o de tercers paisos han de presentar a més un certificat expedit pel Col-legi d'origen o l'autoritat competent del
pais d'origen acreditant no estar inhabilitats per a I'exercici professional. En casos justificats el certificat podra substituir per una
declaraci6 jurada del propi interessat o interessada de no estar inhabilitats o inhabilitades per a l'exercici professional, que s'entendra
sense perjudici de les verificacions que pugui realitzar el Col-legi.

Si amb la sol - licitud no s'acompanyen els documents indicats es requerira a la interessada i interessat per tal que en un termini de trenta dies
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esmeni els efectes 0 acompanyi els documents preceptius amb indicacié que si no I'hi tindra per desistit de la peticié es procedira l'arxiu de la
peticio sense més tramit.

2. - La Junta de Govern resoldra sobre la sol - licitud en la primera reunié que la Comissié Permanent faci una vegada presentada aquella i ha
de comunicar per escrit a l'interessat o interessada la resolucid que adopti. Tal resolucié s'ha de prendre abans d'un mes a comptar de
I'endema de la presentacio de la sol - licitud, i passat aquest termini sense que hi hagi resolucid, es considerara estimada la sol - licitud
d'incorporacio.

Article 50.
Denegaci6 de la col-legiacio

1.-La sol-licitud de col-legiaci6 sera denegada en els casos segiients:

a) Quan els documents presentats juntament amb la sol - licitud d'ingrés, siguin insuficients o hi hagi dubtes sobre la seva legitimitat
o legalitat, i no es completin o es reparin durant el termini que a aquest efecte s'assenyali, i sempre que l'interessat hagi falsejat dades
o documents necessaris per a la seva col-legiacio.

b) Quan el peticionari no acrediti haver satisfet la quota d'ingrés o, si s'escau, les del seu col-legi d'origen.

¢) Quan hagi estat condemnat o condemnada per senténcia judicial ferma, per actes comesos en l'exercici de la professié que
comportin la inhabilitacié per exercir-la i no hagi finalitzat el seu compliment.

d) Quan hagi estat expulsat d'un altre col-legi i no hagi estat rehabilitat o rehabilitada.

e) Quan en formular la sol - licitud estigui inhabilitat o inhabilitada temporalment per a l'exercici de la professio en virtut de
resolucié administrativa o judicial ferma que, en el moment de la sol - licitud, li impedeixi 1'exercici professional.

2.-Quan s'obtingui la rehabilitacié o desapareguin els obstacles que impedien la col-legiacio, el Col-legi ha d'atorgar la col-legiacio sense més
dilaci6 o excusa amb l'oportuna justificacio per l'interessat o la interessada.

3.-Si la Junta de Govern acorda denegar la pretesa col-legiacio, ho comunicara a l'interessat dins dels quinze dies segiients al de la presa de
I'acord denegatori, expressant els fonaments de la denegaci6 i els recursos que assisteixen al peticionari.

4.-En el termini d'un mes segiient a la recepcio de la notificacio de 1'acord denegatori, l'interessat podra formular, recurs corporatiu especial
davant la Comissié Mixta. Contra la desestimaci6 del recurs corporatiu especial, l'interessat podra recorrer davant la jurisdiccid contencios
administratiu, de conformitat amb la Llei de col-legis professionals de les Illes Balears i la Llei de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 51.
Tramits posteriors a I'admissié

1.-Admes el o la sol-licitant se li expedira la corresponent targeta d'identitat i se l'informara de la seva inscripcié al Coiba. Aixi mateix
s'obrira un expedient en qué es consignaran seva titulacio i formacid professional i el seu numero col-legial, aixi com les dades relatives al
seu domicili, teléfon i lloc de treball els seus antecedents i actuacio col-legial i professional.

2.-El col-legiat o la col-legiada esta obligat o obligada a facilitar les dades que considere necessaries per mantenir actualitzat les seves dades
personals i/ o professionals en el seu expedient en tot moment.

Article 51 bis.
Pérdua de la condicié de persona col-legiada

1.-La condici6 de col-legiada i col-legiat es perdra per les causes segiients:

Defuncio6 de la col-legiada o col-legiat.

Baixa voluntaria comunicada per escrit.

Pérdua dels requisits per a la col-legiacio, comprovada mitjangant expedient amb audiéncia de l'interessat / a.

Expulsi6 del col-legi, acordada en expedient disciplinari que sigui ferma.

Acord de la Junta de Govern per incompliment reiterat del pagament de quotes col-legials o de les sancions economiques impagades,
prévia audiéncia de l'interessat / ada.

Resolucio judicial ferma que comporti 1'accessoria inhabilitacié per a l'exercici de la professio.
Declaraci6 judicial d'incapacitat.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/141/891290

%Z.ia perdua de la condicié de col-legiada i col-legiat no alliberara l'interessat / da del compliment de les obligacions vengudes, ni del
%pagamem de les quotes ordinaries i extraordinaries imposades abans que la baixa tingués lloc.

%3.{21 perdua de la condicié de col-legiada o col-legiat, no comportara necessariament la impossibilitat de tornar a sol - licitar aquesta

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(R
.-;;! “I BOIB Nam. 141
e s 14 d'octubre de 2014

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 232 - Sec. lIl. - Pag. 46248

g

condicid, la qual s'atorgara si es compleixen els mateixos requisits per adquirir originariament la condici6 de col-legiat.

Article 51 ter.
Societats professionals

Les societats professionals estaran adscrites al Col-legi a través del Registre de Societats Professionals creat a aquest efecte i estaran sotmeses
a les mateixes obligacions deontologiques que els col-legiats en termes i abast que derivi de la Llei de societats professionals i dels presents
Estatuts.

Els socis i administradors de les societats professionals estaran obligats permanentment a identificar en el Col-legi quins son els socis
professionals de la societat i la vigéncia o no dels requisits que legalment determinin que la societat té la qualitat de societat professional.

Article 52.
Sancions per la no col-legiacié i per I'impagament de quotes

Qui exerceixi la professio en I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears sense haver sol - licitat la col-legiacié o sense
estar al corrent del pagament de les quotes col-legials, a més de les sancions que legalment puguin afectar, veura incrementada la seva quota
d'entrada o alta col-legial en una quantitat, que no podra excedir de 300 euros i que la Junta de Govern ponderara en cada cas concret atenent
al temps en que s'hagi exercit la professio en la comunitat autonoma sense estar col-legiada o col-legiat.

CAPITOL IL
Dels drets i deures dels col-legiats

Article 53.
Drets dels col-legiats

Els col-legiats tindran els segiients drets:

1.-Participar en la gestio corporativa i, per tant, exercir, el dret de peticid, de sufragi actiu i passiu i l'accés a llocs i carrecs directius
en les condicions previstes en aquests Estatuts Unica i exclusivament quan exerceixin la seva activitat principal en els 1lles Balears i
estiguin al corrent en el pagament de les quotes col-legials establertes.

2.-Ser defensats o defensades, a peticid propia, pel col-legi quan siguin vexats o vexades o perseguits o perseguides amb motiu del
seu exercici professional o pel de carrecs corporatius.

3.-Rebre el suport del col-legi i de les seves assessories juridiques quan necessitin presentar reclamacions fundades davant les
autoritats, tribunals, entitats publiques o privades i davant qualsevol divergéncia sorgida amb ocasi6 de 'exercici de la professio.
Seran de carrec del col-legiat o col-legiada sol - licitant les despeses i costes judicials que derivin del procediment, excepte en aquells
casos en que la Junta de Govern acordi el contrari.

4.-No tenir cap limitaci6 en I'exercici professional, llevat que aquest no es desenvolupi pels vessants deontologiques correctes, o que
hagi incompliment de les normes contingudes en aquests estatuts, que el regulen.

5.-No suportar altres carregues corporatives que les assenyalades per les lleis, aquests Estatuts o les acordades validament per la
Junta de Govern o I'Assemblea General.

6.-Fer s de tots els serveis s'estableixin.

7.-Examinar els llibres d'actes i els llibres oficials de comptabilitat, previa citacio, i dins el mes segiient a la seva peticio.

8.-Ser beneficiari o beneficiaria de les beques, ajuts o subvencions que s'atorguin pel Coiba segons criteris de publicitat, igualtat,
capacitat i merit.

9.-Participar en les comissions o grups de treball del Coiba segons criteris de publicitat, igualtat, capacitat i merit.

10.-Crear agrupacions representatives d'interessos especifics en el si del Col-legi, sotmes en tot cas als seus organs de govern.
11.-Remoure els o les titulars dels organs de govern mitjangant vot de censura, en els termes fixats per aquests Estatuts.

Article 54.
Deures dels col-legiats

Els col-legiats i les col-legiades tenen els deures segiients:

1. Complir amb el que disposen aquests Estatuts i amb les decisions dels organs del Col-legi.

2. Estar al corrent en el pagament de les quotes col-legials i contributives. El descobert en el pagament de les abans esmentades
quotes per un terme superior a sis mesos, comportara la instruccié d'un expedient sumari, que incloura un requeriment escrit a
l'afectat o afectada perque en el termini d'un mes es posi al corrent del descobert, més els interessos de demora. Passat aquest termini
sense haver satisfet la totalitat del deute, la Junta de Govern prendra 1'acord de donar de baixa al col-legiat o la col-legiada. Aquesta
baixa no revesteix caracter sancionador. Aquesta tindra efectes immediats, i s'ha de notificar per correu certificat a l'interessat o
interessada i al seu centre de treball.
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Tot aixo sense perjudici de les accions judicials que puguin emprendre per al reclam de les quantitats degudes.

3. Denunciar al Col-legi tot acte d'intrusisme que tingui lloc en el seu ambit territorial i arribi al seu coneixement, aixi com aquells
casos d'exercici il-legal, tant a causa de falta de col-legiacidé com a que la persona en qiiestio es trobi inhabilitada.

4. Comunicar al Col-legi els seus canvis de domicili o residéncia, aixi com les abséncies superiors a sis mesos.

5. Emetre el seu informe o donar el seu parer en temes professionals quan siguin requerits o requerides amb aquesta finalitat pel
Col-legi.

6. Acceptar, i exercir fidelment els carrecs col-legials per als quals sigui elegit o elegida.

Article 55.
Divergeéncies

Les diferencies de caracter professional que puguin sorgir entre els col-legiats i les col-legiades seran sotmeses a la consideracio i ulterior
resolucio de la Junta de Govern.

TiTOL IV
Régim Economic

Article 56.-
Principis Generals

L'economia del COIBA és independent de la de qualsevol altra Administracio o organisme. E1 COIBA és autonom en la seva gestio i en
'administracio dels seus béns.

Article 57.-
Recursos economics

1.-Els recursos economics del Coiba seran de caracter ordinari i extraordinari.
2.-Seran recursos ordinaris:

a) Els rendiments dels béns i drets que constitueixin en cada moment el patrimoni col-legial.

b) Les aportacions dels col-legiats en concepte de drets d'inscripcid, les quals mai no podran ser superiors al cost de la tramitacio,
quotes ordinaries, extraordinaries o no periodiques i derrames.

¢) L'import dels drets que li siguin abonats pel lliurament de certificats i documents.

d) Qualssevol altres legalment possibles.

3.-Constitueixen els recursos extraordinaris:

a) Les donacions o subvencions de procedéncia publica o privada.

b) Els béns que a titol hereditari o per qualsevol altra causa s'incorporin al patrimoni col-legial.
¢) El producte de la venda o gravamen del patrimoni col-legial.

d) Qualssevol altres legalment possibles 1 que no constitueixin recursos ordinaris.

Article 58.-
Obligacié al pagament de les quotes. Destinacio6 dels recursos

1.-Tots els recursos economics s'han de destinar al compliment dels fins i funcions del mateix Col-legi.

2.-Tots els col-legiats, excepte els jubilats i d'honor, estan obligats a pagar les quotes ordinaries, extraordinaries, d'inscripcié aprovades per
I'Assemblea General. No obstant els col-legiats jubilats i jubilades i d'honor, per exercir els drets que preveu l'article 53.1, han de satisfer les
quotes establertes per col-legiats no exercents.

3.-Es obligatoria la domiciliacio bancaria per al pagament de les quotes col-legials.

Article 59.
Despeses

1.-L 'aprovacié de credits extraordinaris per destinacions especifiques que comportin derrames col-legials és competencia de I'Assemblea
General. En casos excepcionals, la Junta de Govern podra convocar Assemblea General Extraordinaria per sol - licitar l'aprovacid de
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suplements de credits que autoritzin despeses no incloses en el pressupost.

2.-Tots els pagaments s'efectuaran mitjangant xec o transferéncia bancaria i seran autoritzats conjuntament amb les signatures del president o
de la presidenta o, si s'escau, del vicepresident o de la vicepresidenta i del tresorer o de la tresorera.

Article 60.-
Control de la despesa i ordenaci6 dels pagaments

1. Sense perjudici de la funci6 de seguiment del pressupost i de la seva execucio, que correspon al Ple de la Junta de Govern, correspondra al
president o a la presidenta i al tresorer o la tresorera la funcié d'ordinador de pagaments i autoritzacio de tots i cadascun dels les despeses que,
aprovats en el pressupost, s'efectuin pel Col-legi, aixi com del seu posterior procés de pagament, mitjancant la signatura de la corresponent
ordre de pagament, instrumentalitzada mitjangant xec, transferéncia, o qualsevol altre mitja habitual a la practica mercantil.

2. El Col-legi portara la seva comptabilitat al dia amb tots els requisits i circumstancies que exigeixin les disposicions en vigor referents al
Pla general de comptabilitat, amb les adaptacions necessaries a les peculiaritats col-legials.

3. Anualment i al final de cada mandat d'una Junta es dura a terme una auditoria de comptes per professionals o entitats habilitades a aquest
efecte, designats per la Junta de Govern entre professionals externs o entitats de reconegut prestigi en la matéria, que es presentara juntament
amb la Liquidaci6 pressupostaria anual.

4. Totes les operacions economiques que realitzi el Col-legi amb qualsevol persona fisica o juridica, o grups corporatius segons els criteris
establerts en la legislacié vigent, que suposin desemborsaments per part del Col-legi per un import anual major de 40.000 euros (revisable
d'acord amb el LPC) hauran de ser aprovats explicitament en Assemblea General. En aquest cas el compromis contractual no superara al del
mandat de la Junta que els realitzi, ni es permetran renovacions automatiques. Només podran superar el mandat de la Junta les operacions
immobiliaries amb préstecs hipotecaris.

5. Els obsequis que es realitzen hauran de ser aprovats en Junta de Govern, i declarar-se en la memoria anual fent constar la classe d'obsequi,
l'import estimat la persona beneficiaria i el merit reconegut.

Article 61.
Régim economic de la Junta de Govern.

1. Els membres de la Junta de Govern no poden rebre a titol personal obsequis o regals concedits al Col-legi Oficial d'Infermeria de les Illes
Balears. Aquests objectes o regals pertanyen al Col-legi i s'han de registrar en l'inventari anual, en un apartat especial destinat a 'obsequis
rebuts'.

2. Els membres de la Junta de Govern no poden rebre retribucions en espécie ni obsequis a carrec dels pressupostos del Col-legi Oficial
d'Infermeria de les llles Balears. Tots aquells béns adquirits a carrec del Col-legi i utilitzats pels membres de Junta per a I'exercici de les seves
responsabilitats, han de ser retornats al Col-legi quan finalitzin els seus mandats.

3. La liquidacié pressupostaria de les assignacions, sous, dietes, despeses de representacio, despeses de viatges i desplagaments,
manutencions o qualsevol altre pagament per qualsevol concepte efectuats a membres de Junta de Govern com a conseqiiencia d'exercir el
carrec han de ser exposats publicament en el tauler d' anuncis de les seus col-legials com a minim durant els 15 dies anteriors a la celebracid
de I'Assemblea General en la qual es presenten a aprovacio els comptes de l'exercici finalitzat.

4. Els membres de Junta de Govern hauran de justificar el cobrament d'aquests pagaments, assignacions, sous, dietes, despeses de
representacio, despeses de viatges i desplacaments, manutencions mitjancant registre documental i factures o justificants de les activitats
realitzades.

5. Totes les assignacions, dietes, despeses de representacio, despeses de viatges i desplagaments, manutencions o qualsevol altre pagament
per qualsevol concepte a membres de Junta de Govern han d'estar englobats tots ells a la partida pressupostaria tinica i especifica.

6. Tots els membres de junta han de presentar una declaracié de béns a l'acceptacié del carrec i una altra quan finalitzi el seu mandat,
consignar en un registre individualitzat a aquest efecte.
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TITOL V.

Régim juridic

Article 62.
Eficacia

1. Els acords o actes col-legials son publics i se'ls donara la publicitat adequada en 1'ambit col-legial jo fos d'ell, quan sigui convenient.

2. Els actes col-legials seran valids i produiran efectes des de la data en qué siguin dictats, llevat aquells en qué es disposi una altra. cosa.
L'eficacia. de l'acte queda demorada quan ho exigeixi el contingut de l'acte o estigui supeditada a la seva notificacidé o publicacio.
Excepcionalment, es pot atorgar eficacia retroactiva a actes que es dictin en substitucié d'altres anul - lats i, de la mateixa manera, quan es
produeixin efectes favorables per al interessat, sempre que els suposits de fet necessaris existeixin ja en la data a que es retrotregui I' eficacia
de l'acte i no es lesioni amb aixo drets o interessos legitims de tercers.

Article 63.
Recursos

1. Contra els acords i resolucions del Col-legi subjectes al dret administratiu podran interposar els interessats un recurs corporatiu especial
que s'ha de presentar, en el termini d'un mes, davant la Comissié Mixta de Garanties de la conselleria competent en la matéria de col-legis
professionals d'acord amb la previsio establerta en I'art. 18 del Decret 32/2000, de 3 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de Col-legis
professionals de les 1lles Balears. En defecte d'aquesta comissid o per al cas que no pugui constituir-se la mateixa, es poden interposar els
recursos que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu

2. El que disposa el punt anterior no afecta la competéncia de I'Administraciéo de la Comunitat Autonoma per resoldre els recursos que
s'interposin contra els actes dictats pel Col-legi en I'exercici de funcions administratives delegades.

3. Contra els actes o resolucions que resolguin el recurs corporatiu especial es podra interposar el recurs contencidés administratiu en els
termes que estableix la legislacio reguladora d'aquesta jurisdiccio.

4. La interposicio6 del recurs extraordinari de revisio, la revisio d'ofici i el régim dels actes presumptes dels col-legis professionals, es regiran
pel que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

5. Podran recorrer contra els actes col-legials:

a) Quan es tracti d'un acte o acord d'efectes juridics individuals, els o les titulars d'un dret subjectiu o d'un interés legitim en
l'assumpte.

b) Quan es tracti d'un acte o acord que afecti una pluralitat indeterminada de persones, s'entendra que qualsevol col-legiat i
col-legiada esta legitimat i legitimada per recorrer, sempre que tingui algun dret o interes que pugui resultar afectat.

6. La interposicio del recurs corporatiu especial no suspendra 1'execucio de I'acte impugnat. No obstant, 1'0rgan al qual competeixi resoldre el
recurs, amb la ponderacio prévia, suficientment raonada, entre el perjudici que causaria a l'interés public o a tercers la suspensio i el perjudici
que causaria al o a la recurrent I'eficacia immediata de I'acte objecte de recurs, podra suspendre d'ofici o a sol - licitud del o de la recurrent
I'execucid de 1'acte objecte de recurs quan concorri alguna de les circumstancies:

a) Que l'execuci6 pugui causar perjudicis d'impossible o dificil reparacio.
b) Que la impugnaci6 es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret legalment previstes.

Titol VI
Régim Disciplinari

Article 64.
Principis Generals

1. La potestat disciplinaria del Coiba sobre els col-legiats que incorrin en infraccid en 'exercici de la seva professio o en la seva activitat
corporativa es desenvolupara d'acord amb els principis que regeixen la potestat sancionadora de les administracions publiques i que per la
seva naturalesa siguin aplicables a la Corporacio.

2. Ningu podra ser sancionat disciplinariament sense que s'hagi tramitat el procediment corresponent.
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3.-Els col-legiats i col.legiades incorreran en responsabilitat disciplinaria en els sup0sits i circumstancies establides en aquests Estatuts.

4.-El régim disciplinari establert en aquests Estatuts s'entén sense perjudici de les responsabilitats civils i penals en qué els col-legiats puguin
incorrer.

Article 65.
Faltes

1. Les faltes disciplinaries es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
2.-Son faltes lleus:

a) La falta de respecte als membres de la Junta de Govern en l'exercici de les seves funcions, quan no constitueixi falta molt greu o
greu.

b) Les infraccions lleus als deures que la professio imposa.

c) Els actes enumerats en el segiient apartat, quan no tingueren entitat suficient per ser considerats com a greus.

3.-Son faltes greus:

a) L'incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords de la Junta de Govern, o Assemblea General, llevat que
constituisquen falta de major entitat.

b) Els actes de desconsideracio manifesta cap a qualsevol dels altres col-legiats en 1'exercici de 1'activitat professional.

¢) La negligéncia en el compliment de les normes estatutaries.

d) La falta de respecte, per accio o omissio, als components de la Junta de Govern quan actuin en l'exercici de les seves funcions.

e) Els actes 1 omissions que atempten la moral, decorum, dignitat, prestigi i honorabilitat de la professio.

f) L'incompliment de les normes deontologiques de la professio, quan no tingués entitat suficient per ser considerada com a falta molt
greu.

g) Els actes de competéncia deslleial.

h) El consum de drogues amb ocasio de 1'exercici professional (alcohol i altres drogues) que menyscaben el normal exercici de la
professio.

4.-Son faltes molt greus:

a). Els actes i omissions que constitueixin ofensa greu a la dignitat de la professio o a les regles etiques que la governen.

b). L'atemptat contra la dignitat o honor de les persones que formen part de la Junta de Govern quan actuin en l'exercici de les seves
funcions, i contra els altres companys amb ocasi6 de 1'exercici professional.

c¢). La comissié de delictes dolosos en qualsevol grau de participacio, com a conseqiiéncia de 1'exercici de la professio, preévia
resolucio judicial ferma.

d). La realitzacid d'activitats constitucié d'associacions o pertinenga a aquestes, quan tinguin com a fins o realitzen funcions que
siguin propies dels col-legis o els interfereixin d'alguna manera.

e). La reiteracio en falta greu, en menys de cinc anys.

f). L'intrusisme professional i el seu encobriment.

g). L'atemptat contra la dignitat de les persones amb ocasi6 de I'exercici professional.

h) La desatenci6 maliciosa o intencionada dels malalts

Article 66.
sancions

1. Per ra6 de les faltes a que es refereix I'article precedent poden imposar les segiients sancions:

A) Per les faltes lleus: Adverténcia per escrit. Amonestacio privada.
B) Per a les faltes greus: Suspensio de la condici6 de col-legiat i col-legiada i de l'exercici professional per un termini d'un a tres
mesos.

Suspensio per a l'exercici de carrecs col-legials en la Junta de Govern per un termini no superior a cinc anys.

C) Per a les faltes molt greus: Suspensio de la condici6 de col-legiat i col-legiada i de I'exercici professional per un termini de tres
mesos a dos anys.

Expulsi6 del Col-legi.
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Inhabilitaci6é permanent per a l'exercici de carrecs col-legials en la Junta de Govern.

Article 67.
Procediment

1. Abans de l'inici de l'expedient la Junta de Govern podra incoar diligéncies informatives a fi de determinar, amb caracter preliminar si
concorren circumstancies que justifiquin aquesta iniciacio.

2. L'obertura de l'expedient sancionador es formalitzara amb el contingut minim segiient:

a) Fets que motiven 'expedient, la seva qualificaci6 provisional, indicant la o les faltes presumptament comeses i la o les sancions
que puguin correspondre sense perjudici del resultat de la instrucci6 i la normativa aplicable.

b) Descripci6 dels danys o perjudicis causats.

¢) Mesures provisionals que pogués acordar 1'organ competent.

c) Dret a formular al - legacions audiéncia en el procediment i termini per formular-les.

d) Instructor o instructora i, si s'escau secretari o secretaria del procediment seran nomenats per la Junta de Govern d'entre els
col-legiats o col-legiades que portin més de deu anys de col-legiacidé mitjancant un sistema de sorteig amb indicacid del regim de
recusacio i/ o abstencio .

e) La Junta de Govern és 1'0rgan competent per a la resolucid de l'expedient.

3.-La Junta de Govern esta facultada per incoar l'expedient disciplinari traslladant del mateix I'instructor o instructora. L'acord d'incoacié de
I'expedient s'ha de notificar a l'instructor o la instructora i l'interessat o interessada a qui es donara audiéncia i disposara d'un termini de 15
dies habils a comptar de I'endema de la recepci6 de la notificacié per formular al - legacions i proposar proves concretant els mitjans que
vulgueu fer valer i podent assistir a les reunions acompanyat o acompanyada d'un assessor o assessora.

4. - Rebudes les al - legacions de l'interessat o interessada o transcorregut el termini previst en l'article anterior I'instructor o instructora pot
acordar l'obertura d'un periode de prova, en la qual només podran declarar improcedents aquelles que per la seva relacié amb els fets no
puguin alterar la resolucio final a favor del o de la presumpte o presumpta responsable. L'instructor o la instructora del procediment realitzara
totes les actuacions necessaries per I'aclariment dels fets i 1'existéncia de responsabilitats susceptibles de sancio.

5. Conclos si és el cas el periode de prova l'instructor o la instructora formulara la proposta de resolucié en qué es fixaran els fets especificant
els que es consideren provats la infraccid que constitueixin i la sancidé que proposa que s'imposi, o bé es proposara la declaracié de no
existencia d'infraccid o responsabilitat.

6. La proposta de resoluci6 es notificara al interessat o la interessada indicant la posada de manifest de 1'expedient i atorgant un termini de 10
dies habils per formular al - legacions i presentar documents que estimin pertinents.

7. Un cop rebudes les al - legacions de l'interessat o interessada o conclos el termini previst per a aixd sense haver presentat l'instructor o
instructora elevara la proposta de resolucid juntament amb tots els documents i al - legacions que obren en el mateix a la Junta de Govern
perqué una vegada revisat el mateix, dicti la resolucid corresponent.

8. La Junta de Govern dictara resolucié que sera motivada i decidira totes les qiiestions plantejades pels interessats o interessades i aquelles
altres derivades del procediment. La Junta de Govern podra sol - licitar assessorament juridic. Aixi mateix s'ha de notificar la resolucid a
l'inculpat amb expressio dels recursos que siguin procedents i el termini per interposar-los.

9. Es procedira a l'anotacié de la sancié una vegada que aquesta sigui ferma en l'expedient personal del col-legiat o col-legiada.

Article 68.
Caducitat, prescripcio i rehabilitacié,

1.-El termini maxim per dictar i notificar la resolucio expressa en els procediments disciplinaris és d'un any des de la data d'inici per a les
faltes greus o molt greus i de sis mesos per a les faltes lleus. S'entendra caducat el procediment i es procedira d'ofici a l'arxiu de les
actuacions una vegada transcorreguts trenta dies des del venciment del termini en qué s’havia d'haver dictat resolucio. S'exceptua de 1'anterior
els casos en qué se suspengui el procediment o es paralitzi per causa imputable a l'interessat. En aquests suposits s'interrompra el termini per
resoldre el procediment.

2.-Les faltes prescriuran:
Si son lleus als tres mesos; si son greus a l'any, i si son molt greus als dos anys. Els terminis anteriors es computaran en tot cas a partir de la

data de la comissio dels fets constitutius d'infraccio interrompent aquests per qualsevol diligéncia o actuacioé que es practiqui en esbrinament
dels fets amb coneixement de l'interessat.
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3.-Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als tres anys les imposades per faltes greus als dos anys i les imposades per faltes
lleus a I'any.

4.-Els sancionats podran demanar la seva rehabilitacié amb la consegiient cancel-lacié de la nota del seu expedient personal en els segiients
terminis comptats des del compliment de la sancio:

a) Si és per falta lleu als dos mesos.
b) Si és per falta greu als dos anys.
¢) Si és per falta molt greu als tres anys.

5. La rehabilitacio se sol - licitara a 1'0rgan que va acordar la sanci6 qui ho inscriure d'ofici.

Titol VII
Dissolucié Del Col legi

Article 69.
Procediment de dissolucio

1.-El procediment de dissolucié del Col-legi s'iniciara a proposta del mateix Col-legi que han d'adoptar previ acord de 1'Assemblea General
per majoria absoluta del cens col-legial. La proposta formara part d'una peticié motivada que s'adrecara al conseller competent en matéria de
Col-legis Professionals.

Disposicio derogatoria

Queden derogades aquelles disposicions de rang igual o inferior relatives al COIBA que s'oposin al que disposa en aquests estatuts o els
contradiguin o siguin incompatibles.

Disposicio addicional inica

En el no previst en aquests Estatuts s'aplicara el que disposa la legislacié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en materia de
Col-legis Professionals, i si escau a la legislacio basica de I'Estat.

Disposicio final uinica

Els presents Estatuts perque produeixin efectes juridics s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i entraran en vigor I'endema
de la publicacio
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