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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

17163 Departament de Personal-Seccio de Gestio. Modificacio de l'Acord regulador del Pla de mesures de
conciliacio de la vida familiar, personal i laboral del personal de I'Ajuntament de Palma

La Junta de Govern de 1'Ajuntament de Palma en sessio de dia 24 de setembre de 2014 va adoptar 1'Acord que es transcriu a continuacio:

La Junta de Govern d’aquest Ajuntament dia 2 de juny de 2010 va aprovar les Mesures de conciliacié de la vida Familiar i Labroral del
Personal funcionari del I seu personal.

A la Mesa General de Negociacio entre les organitzacions sindicals i I’ Administracié municipal que va tenir lloc el dia 16 de juliol i 11 de
setembre de 2014 es va tractar, allo relatiu als permisos relatius a la conciliacid en cas d’internament hospitalari d’un fill, de les modalitats de
reduccid de jornada, en la ordenacid de la jornada i en la conciliacié familiar personal i laboral, arrivant-se a I’acord entre les parts per
unanimitat.

Per tot aixo i ates I’article 127 1.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, modificada per la Llei 57/2003, de
16 de desembre de mesures per a la modernitzacié del régim local, propos a la regidora de I’Area de Funci6 Publica i Govern Interior que
elevi a la Junta de Govern I’adopci6 del segiient

ACORD

1.Aprovar la Modificacié del Pla de Mesures de conciliacié de la vida familiar, personal i laboral dels personal de I’Ajuntament de
Palma perqué quedi redactat com s’indica a continuacio (en cursiva el text afegit):

Permisos relatius a la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral

4 Permis d’acompanyament als serveis d’assisténcia sanitaria, i pel temps imprescindible i degudament acreditat, en els casos de fills o filles
que convisquin amb el treballador o treballadora, fins al 18 anys d’edat, o persones de primer grau de consanguinitat o afinitat, sempre que no
es puguin valer per si mateixos per raons d’edat, malaltia cronica o discapacitat greu.

5. Permis per internament hospitalari continuat d’un fill o filla de la persona interessada fins als 12 anys d’edat o fins al 18, quan tinguin una
discapacitat acreditada superior al 65% o amb una gran dependencia (Grau III). La seva durada és d’un maxim de 15 dies naturals
ininterromputs, que han de coincidir amb I’internament.

Excepcionalment, quan aquest periode de 15 dies naturals ininterromputs no s’hagi esgotat durant l’internament i per prescripcio médica es
necessiti una atencio especial o cures postoperatories, es podra seguir gaudint la llicéncia durant el temps immediatament posterior a l’alta
hospitalaria

Quan ambdos progenitors siguin personal de 1’Ajuntament, el podran gaudir o bé un dels dos o de forma alternat fins al maxim de dies
prevists.

6. Permis per tenir cura d’un fill menor d’edat o major de 18 anys que estigui a carrec dels pares, quan tinguin una discapacitat
acreditada superior al 65% o amb una gran dependéncia (Grau IIl) afectat per cancer o malaltia greu. El funcionari o la funcionaria
tindra dret a una reduccio de jornada de com a minim la meitat de la jornada, percebent les retribucions integres, per tenir cura, durant
l’internament i tractament continuat del menor afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes) o per qualsevol altre malaltia
greu que impliqui 1'ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de cura directa, continua i permanent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/135/890251

Aquesta reduccio es podra acumular en jornades completes mentre duri la malaltia.
En el cas de que els dos progenitors tinguin dret a [’esmentat permis, només en podra gaudir un d’ells, malgrat es possibilitara el seu

gaudiment de forma alternada o continuada, pero no simultaniament.

. gaudiment d’aquest permisos s 'han d’entendre sempre pel temps indispensable i requerira la sol-licitud prévia a la seva justificacio.
%Millores en les modalitats de reducci6 de jornada.

by ¢) Per cura directa d’un familiar o persona dependent amb discapacitat superior al 65% o amb una gran dependencia (Grau III), que tengui
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retribucions inferiors al salari minim interprofessional, durant el primer any comptant des de la data d’efectes de la primera sol-licitud de
reduccio.

Si la reduccid és superior a una hora, les retribucions han de ser les que corresponguin per la reducci6 total sol-licitada incrementada en 10
punts percentuals, fins als tres anys d’edat en el cas de menors i durant els tres primers anys per als suposits de guarda legal prevists en el
punt c).

En el cas que un segon menor doni dret a acollir-se a la millora, és podra bonificar al 100% una hora, pel menor de menys d’un any, i la
resta d’hores sol'licitades amb la bonificacio dels 10 punts percentuals, pel menor de més d’un any.

La reduccio de jornada per guarda legal d’un fill menor d’un any es podra iniciar a partir del dia segiient a la finalitzacioé del permis de
maternitat o lactancia acumulada o simultaniament a aquesta si s opta per el gaudiment de lactancia d 'una hora diaria.

Excepcionalment, el pare funcionari podra sol-licitar la reduccié de jornada bonificada a partir del dia segiient a la data de finalitzacio de
la paternitat.

Quan els dos progenitors siguin funcionaris de ’Ajuntament, la bonificacio unicament es podra aplicar a un d’ells, i es podra fer a partir de
la data de reincorporacio efectiva del progenitor que I’hagi de gaudir.

Millores en la reordenacié de jornades

1.2 Acumulacié del permis en jornades completes: a I’horari de 35 hores, li corresponen 43 dies naturals; a I’horari de 37,5, 40 dies
naturals, i a I’horari de 40 hores, 38 dies naturals. D’aquesta opci6 s’ha de gaudir necessariament després del permis de maternitat i/0
paternitat, i implica la reincorporacio al lloc de treball una vegada finalitzat.

Aquest permis, en les seves dues modalitats, es podra fraccionar en dos periodes a gaudir respectivament pels dos progenitors. En aquest cas
I’opcid sol-licitada per ambdos progenitors ha de ser la mateixa i després ja no es pot modificar. En el cas que un dels progenitors no sigui
personal d’aquest Ajuntament s’haura de presentar la resolucié de la Seguretat Social o certificacié de la mutualitat a la que aquest pertany
on s’indiqui el periode que ha gaudit i la data de la seva finalitzacid, o en aquells casos en que la parella no treballi, una declaraci6
responsable de que I’altra progenitor no té la condici6 de treballador/treballadora en actiu.

El personal de la Banda de Musica haura d’acollir-se a la modalitat d’acumulacio per tal de minvar la prestacio del servei, o per hores
diaries que es restaran de la franja horaria de I’estudi.

Millores en la conciliaci6 familiar, personal i laboral

1. La persona interessada pot acollir-se a I’horari de conciliaci6é familiar, personal i laboral que preveu el vigent acord regulador de les
condicions laborals del personal funcionari d’aquest Ajuntament en els suposits que s’indiquen a continuacio:

a) Guarda legal, en tots els suposits. En el casos de menors es podra sollicitar fins que aquest compleixi els 16 anys, coincidint amb
la finalitzacio de I’edat d’escolaritzacio obligatoria.

b) Permis per naixement de nadons prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats després del part.

¢) Permis per cura d’un familiar de primer grau per consanguinitat o afinitat per ra6 de malaltia molt greu o per patir una discapacitat
superior al 33% de tipus fisic, psiquic

o sensorial, o una gran dependencia (dependeéncia en grau Il).

d) Per motiu de salut de la persona interessada, degudament justificat amb informe médic en que es recomani o prescrigui una
major flexibilitat horaria.

e) En complir els 60 anys d’edat.

2. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears

Palma, 25 de setembre de 2014

El cap de Departament de Personal
p-d. Decret de batlia niim. 3000 de 26 de febrer (BOIB 30 de 4/3/2014)
Juan Garcia Lliteras
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