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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

16839 Resolució del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el
Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l'Acta núm. 5 de la Comissió
Paritària del Conveni col·lectiu del sector de l'hoteleria de les Illes Balears per a la transposició de
l'acord del Patronat de la Fundació per a la prevenció de riscos laborals (exp.: CC_ActaCP_04/099,
codi de conveni 07000435011982)

Antecedents

1.  El dia 25 de juliol de 2014, la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del sector de l'hoteleria de les Illes Balears va subscriure l'Acta
núm. 5 per a la transposició de l'acord del Patronat de la Fundació per a la prevenció de riscos laborals.

2.  El dia 4 d'agost, el senyor José Carlos Sedano Almiñana, en representació de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu, va sol·licitar el
registre, el dipòsit i la publicació de l'Acta esmentada.

Fonaments de dret

1.  L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2.  El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3.   L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1.   Inscriure i dipositar l'Acta núm. 5 de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del sector de l'hoteleria de les Illes Balears per a la
transposició de l'acord del Patronat de la Fundació per a la prevenció de riscos laborals en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes
Balears.

2.  Publicar aquesta Acta en el  .Butlletí Oficial de les Illes Balears

3.  Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Paritària i que la versió catalana n’és una
traducció.

4.  Notificar aquesta Resolució a la Comissió Paritària.

Palma, 25 de setembre de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera

Per delegació del conseller d'Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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ACTA núm. 5

COMISSIÓ PARITÀRIA DEL XIV CONVENI COL·LECTIU SECTORIAL D'HOTELERIA DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
DE LES ILLES BALEARS

(CODI CONVENI 07000435011982)

ASSISTENTS:

PER LA PART SINDICAL:

Sr. José García Relucio
Sr. Antonio Copete González
Per la Federació de Serveis per a la Mobilitat i el Consum de la Unió de Treballadors de les Illes Balears (SMC-UGT)
Sr. Ginés Díez González
Per la Federació de Comerç, Hoteleria i Turisme de Comissions Obreres de les Illes Balears (FECOHT-CCOO)

PER LA PART EMPRESARIAL:

Sr. Jesús Sánchez Riutort
Per l'Associació d’Empresaris de Sales de Festes, Discoteques i Similars de Balears (AESFDYSB)
Sra. Immaculada Benito Hernández
Sr. Carlos Sedano Almiñana
Per la Federació Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM)

A Palma de Mallorca, Illes Balears, a les 11.30 hores del dia 25 de juliol de 2014, als locals de la Fundació per a la Prevenció de Riscos
Laborals en el Sector d'Hoteleria de les Illes Balears (FPHIB), situats a Palma de Mallorca, c/ de Nuredduna, núm. 10, 3r D, es reuneixen les
persones enumerades al marge esquerre i no compareixen la resta de membres de la Comissió, malgrat estar citats com cal, amb la finalitat de
fer la cinquena reunió de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu sectorial indicat més amunt.

Estén aquesta Acta el senyor José García Relucio, qui actua com a secretari de la Comissió.

S'explica que, com que no s’ha publicat en el   (BOIB) el text del recentment signat XV conveni col·lectiuButlletí Oficial de les Illes Balears
sectorial, correspon a la Comissió Paritària del XIV Conveni adoptar les decisions que escaiguin en els punts de l'ordre del dia.

L'ordre del dia de la reunió és el següent:

 Transposició de l'acord del Patronat de la Fundació per a la Prevenció de Riscos Laborals en el Sector d'Hoteleria de les Illes BalearsPunt 1.
(FPHIB), pel qual es manté el tipus aplicable a les bases de cotització per al càlcul de les aportacions empresarials a la Fundació.

. Precs i preguntesPunt 2

Així, una vegada aprovat l'ordre del dia, es procedeix al seu estudi, debat i resolució.

. Transposició de l’acord del Patronat de la Fundació per a la Prevenció de Riscos Laborals en el Sector d’Hoteleria de les Illes BalearsPunt 1
(FPHIB) pel qual es manté el tipus aplicable a les bases de cotització per al càlcul de les aportacions empresarials a la fundació. Al si del
Patronat de la FPHIB es va assolir l’acord de mantenir el tipus de les aportacions empresarials a aquesta, que figura ressenyat en el punt 2 de
l'acta 21a de la reunió del dia 27 de juny de 2014, que s'adjunta a aquesta Acta, que es dóna per reproduït, modificant el percentatge vigent en
el paràgraf primer, de l'article 1, de l'Acord laboral per a la realització d'aportacions empresarials a la FPHIB de 23 de març de 2006 (BOIB
núm. 67, de 9 de maig de 2006),  sent el pacte a  l'efecte el  següent: «Després de debatre la proposta empresarial s'acorda que el tipus
aplicable per al pròxim període de recaptació, això és, des de l'1/8/2014 fins al 31/7/2015 es mantindrà en el 0,01 % de les bases de
cotització per contingències professionals, i se’n reprendrà el 0,02 % a partir de l'1/8/15, llevat d'acord en contrari adoptat pel Patronat.»

Per  tant,  i  en  virtut  del  que disposa  l'article  6  de  l'acord  laboral  esmentat,  pel  qual  es  confereix  a  la Comissió Paritària  del Conveni  el
seguiment,  la  interpretació,  la  gestió  i  l’administració  d’aquest,  es  ret  compte  de  la  decisió  de  mantenir  l'import  de  les  aportacions
empresarials, i es ratifica així el pacte assolit pel Patronat de la Fundació.

En aquest sentit, el tipus aplicable a les bases de cotització per accidents de treball i malalties professionals es mantindrà en el 0,01 per cent
durant el període de recaptació comprès entre l'1 d'agost de 2014 i el 31 de juliol de 2015, i es reprendrà el 0,02 per cent a partir de l'1 d'agost
de 2015, llevat d'acord en contrari adoptat al si del Patronat de la FPHIB.
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S'acorda informar del pacte esmentat la Direcció General de la Tresoreria General de la Seguretat Social, i es requereix així mateix que se’n
faci publicitat màxima a través de la Fundació, a part de sol·licitar-ne la publicació en el BOIB.

Precs i preguntesPunt 2. 

No hi ha precs i preguntes, per la qual cosa es dóna per finalitzada la reunió.

Aquesta Acta, una vegada llegida, és aprovada i signada en cinc exemplars per un representant de cada organització present, i s’encomana al
senyor Sedano que en faci els tràmits d'inscripció i registre davant l'autoritat laboral i la corresponent sol·licitud de publicació en el BOIB.

Atès que no hi ha més assumptes per tractar, a les 11.45 hores es dóna per finalitzada la reunió.

SIGNATURES:
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