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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
1022 Acord del Consell de Govern de 24 de gener de 2014 pel qual s’estableixen les condicions i els efectes de

la integracié del personal que percep havers pel sistema de quota i zona en el sistema de prestacié de
serveis, de dedicacid i de retribucions establert per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut
marc del personal estatutari dels serveis de salut

L' apartat sisdel'article 10 del Reial decret llel 16/2012, de 20 d’ abril, de mesures urgents per garantir la sostenibilitat del Sistema Nacional
de Salut i millorar la qualitat i la seguretat de les seves prestacions, modifica la disposicié transitoria tercera de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut —que es refereix al personal de quota i zona—, la qual queda
redactada ai xi:

En laformai les condicions que, si s escau, es determinin en cada servel de salut, el persona que percep havers pel sistema de quotai zona s ha
d’integrar en el sistema de prestacié de serveis, de dedicacid i de retribucions que estableix aguesta Llei, abans del 31 de desembre de 2013, sense
perjudici dels drets consolidats. Queda suprimida des d’ aquesta data la modalitat de prestacié de serveis de quotai zona.

Des d' aquesta data queda derogada I’ Ordre del Ministeri de Sanitat i Consum de 8 d'agost de 1986, sobre retribucions del personal dependent de
I"Institut Nacional dela Salut, I Institut Catala de la Salut i la Xarxa d’ Assisténcia Sanitaria de la Seguretat Social a Andalusia

L'article 47 delaLlei 7/2007, de 12 d abril, de |’ Estatut basic de I’ empleat public, disposa que “les administracions publiques estableixen la
jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris publics. Lajornada de treball pot ser atemps complet o atemps parcial”.

D’acord amb I'article 80 delaLlei 55/2003 i I'article 37 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I’ empleat public, la matéria que
és 1’ objecte d’ aquest Acord s ha de negociar preceptivament amb els agents socials.

De conformitat amb I'article 5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
correspon a Consell de Govern establir la politica general de I’ Administracié autondmica en matéria de funcié publica, dirigir-ne el
desplegament i I'aplicacid i exercir lainiciativa legisativai la potestat reglamentaria en aquesta materia; en particular, li correspon aprovar
els plans generals d'ordenaci6 i els programes especifics per optimitzar els recursos humans, i també exercir altres competencies que la
normativavigent li atribueixi.

D’atra banda, I'article 38 de la Llei 7/2007 disposa que, perquée tenguin validesa i eficacia els acords que versin sobre matéries de
competencia dels consells de govern de comunitats autdnomes, requereixen |’ aprovacio expressai formal d’ aquest organ.

Tenint en compte tota aguesta normativa, el 20 de desembre de 2013 les parts integrants de la Mesa Sectorial de Sanitat varen intentar
establir un acord relatiu a procediment d’integracié en la condicié de personal estatutari fix del personal funcionari sanitari que presta
serveis en ingtitucions sanitaries publiques del Servei de Salut de les Illes Balears. Negociada la proposta presentada per I' Administracio, es
vaaprovar sense acord amb la part social.

De conformitat amb I’ article 38.7 de la Llei 7/2007, en el sup0sit que no s arribi a un acord en la negociacio, correspon a's organs de govern
de les administracions pabliques establir les condicions de trebal | dels empleats piblics.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, en la sessié de 24 de gener de 2014 adopta, entre d'atres, I’ Acord
seglent:

“Primer. Establir les condicions i €ls efectes —que figuren com a annex— de la integracio del personal que percep havers pel sistema de
quotai zonaen el sistema de prestacié de serveis, de dedicacid i de retribucions establert per laLlei 55/2003.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord en el Buitlleti Oficial de les|lles Balears.”

Palma, 24 de gener de 2014

El secretari del Consell de Govern
Antonio GOmez Pérez

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/13/854259
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ANNEX
Procediment pel qual s estableixen les condicionsi els efectes de la integracié del personal que percep havers pel sistema de quota i
zona en €l sistema de prestacié de serveis, dededicacid i deretribucions establert per la Llei 52003

1. Objectei ambit d’aplicacio

L’ objecte d’ aquest Acord és establir les condicions i els efectes de laintegracié del persona estatutari fix i interi del Servei de Salut de les
Illes Balears que percep havers pel sistema de quotai zonaen el sistema de prestacio de serveis, de dedicacio i de retribucions establert per la
Llei 55/2003.

2. Condicionsdelaintegracié

2.1 El persona que percebia la quantia que tingués reconeguda abans de la integracio en concepte de triennis la conservara, en
concepte de triennis antics, com un complement d’ antiguitat personal de caracter no absorbible pel compliment dels triennis futursii
que no podran ser objecte de cap augment retributiu en els exercicis successius. Els triennis que es perfacin a partir de laintegracié
seran retribuits de conformitat amb I’ article 42 de la Llei 55/2003.

2.2 El personal integrat en el sistema de prestacio de serveis de dedicacio i de retribucions establert per la Llei 55/2003 conservara
elsdretsi e nivell de complement de carrera derivats de la fase extraordinaria d’ implantacio de la carrera professional .

2.3 El personal integrat en el sistema de prestacio de serveis de dedicacio i de retribucions establert per laLlei 55/2003 que abans de
la integracié percebés retribucions superiors —exclosos €ls triennis— a les que li corresponguin en la categoria estatutaria
d'integracié hom |i reconeixera (excloent-ne els conceptes retributius que no tenguin caracter fix i periodicitat mensual) un
complement personal, transitori i absorbible per la diferéncia deixada de percebre. Aquest complement sera absorbit per qualsevol
milloraretributiva que es produeixi, incloses les derivades del canvi de lloc de treball o de categoria

2.4 A I'efecte de I’ absorcio prevista en els paragrafs anteriors, s utilitzara com a criteri d'absorcio |’ aplicable al personal estatutari
del Servei de Salut, de manera que I'increment de retribucions de caracter general que s estableix en laLlei de pressuposts només es
computara en el 50 % del seu import, entenent que tenen aquest caracter el sou, € complement de destinacio i complement especific
(exclos e plus de treball per torns), referits tots a catorze mensualitats. En cap cas no es consideraran els triennis, el complement de
productivitat (tant el fix com el variable), el complement de carrerani el complement d’ atenci6 continuada.

2.5 Laintegracio d aguest persona de quotai zona com a personal estatutari es podra efectuar —a opcid de la persona afectada— a
jornada plena o bé mantenint una jornada reduida, amb la reducci6 proporciona de retribucions que pertoquin.

3. Procediment

3.1. Per mitjad'unaresolucio del director general del Servei de Salut delesllles Balears, que es publicaraen el Butlleti Oficial deles
Illes Balears, s aprovara la integracio del personal que percep havers pel sistema de quota i zona en el sistema de prestaci6 de
serveis, de dedicacio i de retribucions establert per la Llei 55/2003. Aquesta resolucié ha de contenir necessariament les dades
seglients:

a. Categoria en que cada persona interessada resulta integrada.
b. Gerénciadel Servel de Salut alaqual queda adscrita.
c. Datad efectivitat de laintegracio.

3.2. Les plantilles organiques autoritzades af ectades per aguesta resoluci6 seran modificades.

Disposicio final

Efectes

=——=Aquest Acord té efectes a partir de |’endema de la data de publicacié en €l Butlleti Oficial delesllles Balears.
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