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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

16681 Resolució del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el
Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l'Acta 1 de la Comissió
Paritària del Conveni col·lectiu del sector de l'hoteleria de les Illes Balears per a l'establiment del
reglament del seu funcionament (exp.: CC_ACP_06/099, codi de conveni 07000435011982)

Antecedents

1.  El dia 25 d'agost de 2014, la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del sector de l'hoteleria de les Illes Balears va subscriure l'Acta 1
per a l'establiment del reglament del seu funcionament.

2.  El dia 29 d'agost, el senyor José Carlos Sedano Almiñana, en representació de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu, va sol·licitar el
registre, el dipòsit i la publicació de l'Acta esmentada.

Fonaments de dret

1.  L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2.  El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3.   L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1.  Inscriure i dipositar l'Acta 1 de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del sector de l'hoteleria de les Illes Balears per a l'establiment
del reglament del seu funcionament en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2.  Publicar aquesta Acta en el  .Butlletí Oficial de les Illes Balears

3.  Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Paritària i que la versió catalana n’és una
traducció.

4.  Notificar aquesta Resolució a la Comissió Paritària.

Palma, 15 de setembre de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera

Per delegació del conseller d'Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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ACTA 1

COMISSIÓ PARITÀRIA
DEL XV CONVENI COL·LECTIU SECTORIAL D'HOTELERIA
DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

(codi conveni 07000435011982)

ASSISTENTS

PER LA PART SINDICAL:

Sr. José García Relucio
Sr. Juan Antonio Villaverde Guerrero

Per la FEDERACIÓ DE SERVEIS PER A LA MOBILITAT I EL CONSUM (SMC-UGT)

Sr. Ginés Díez González

Per  la  FEDERACIÓ  DE  COMERÇ,  HOTELERIA,  TURISME  I  JOC  DE  COMISSIONS  OBRERES  DE  LES  ILLES  BALEARS
(FECOHT-CCOO)

PER LA PART EMPRESARIAL:

Sra. Inmaculada Benito Hernández
Sr. Antonio Ruiz Martínez
Sr. Juan Carlos García Oliver
Sr. Carlos Sedano Almiñana (assessor)
Sra. Ángela Salvador Rubio (assessora)

Per la FEDERACIÓ EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM)

A Palma de Mallorca, Illes Balears, a les 12 hores del dia 25 d'agost de 2014, a la seu del Tribunal d'Arbitratge i Mediació de les Illes Balears
(TAMIB),  situat  a Palma de Mallorca,  avinguda del Comte de Sallent  núm.  11,  2a  planta,  es  reuneixen  les  persones  al marge  esquerre
enumerades amb la finalitat de fer la primera reunió de la Comissió Paritària del XV Conveni col·lectiu sectorial d'hoteleria de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, d'acord amb la disposició addicional segona del text convencional.

No ha estat possible constituir  la Comissió dins dels quinze dies que estableix  la disposició esmentada, a causa d'absències per vacances
d'alguns dels membres que la componen.

Estén aquesta Acta el senyor Carlos Sedano Almiñana, assessor de la FEHM.

La  senyora  Inmaculada Benito Hernández  compareix  representant  l'ASSOCIACIÓ HOTELERA DE MENORCA  (ASHOME),  segons  el
correu electrònic que s'exhibeix als presents,  i com a mandatària verbal de  la FEDERACIÓ EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I
FORMENTERA (FEHIF), a més de per la FEDERACIÓ EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM).

Es deixa constància que el text articulat del Conveni col·lectiu de referència s'ha publicat en el  (BOIB), elButlletí Oficial de les Illes Balears 
passat dia 31 de juliol de 2014, núm. 103.

Així, les organitzacions signants del Conveni col·lectiu designen com a membres de la Comissió les persones següents:

Per la part sindical: Sr. José García Relucio i Sr. Juan Antonio Villaverde Guerrero, per SMC-UGT; Sra. Ángeles Sánchez Úbeda i Sr. Ginés
Díez González, per FECOHT-CCOO. Per  la part  empresarial: Sra.  Inmaculada Benito Hernández, Sr. Antonio Ruiz Martínez  i Sr.  Juan
Carlos García Oliver, per FEHM, aquests dos darrers, com a membres titulars, però que aniran rotant la seva presència en la Comissió, o fent
suplències de la Sra. Benito o actuant en representació de la FEHIF i/o ASHOME;  Sra. Azucena Jiménez Ruiz, per ASHOME, i Sr. José
Ramón Buetas Ayerza, per FEHIF.

Sense perjudici del que ha estat exposat en el paràgraf anterior sobre la FEHM, els designats com a membres de la Comissió podran ser
substituïts per les seves organitzacions respectives, amb prèvia comunicació escrita a la Comissió Paritària. Així mateix, podran comparèixer
suplents puntualment, degudament acreditats.

S'acorda que la secretaria d'actes  la durà des del dia de  la data  i  fins al dia 31 de desembre de 2015 el senyor Carlos Sedano Almiñana,
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assessor de la FEHM. I, a partir del dia 1 de gener de 2016, la secretaria serà assumida per SMC-UGT, que al moment oportú designarà la
persona que assumirà  aquesta  funció;  l'any 2017  li  correspondrà  aquesta  tasca  a FECOHT-CCOO  i,  els  anys  successius de vigència del
Conveni col·lectiu, per rotació entre les organitzacions esmentades.

S'acorda que  la persona que actuï com a secretari  redactarà  l'acta de cada  reunió dins dels  set dies  següents d’haver-se duit a  terme  i  la
circularà a les parts perquè la revisin. Els assistents aprovaran i signaran l’acta en la reunió següent de la Comissió. Les actes recolliran els
assistents, l'ordre del dia i els acords o desacords que s'adoptin, i s'hi adjuntaran els documents que s'acordi. Les manifestacions de part seran
dictades pel ponent que les vulgui fer i, si són extenses, les farà aportant un escrit signat. L'acta d’aquesta reunió és aprovada i signada el dia
de la data.

Una vegada revisat l'esborrany de Reglament de la Comissió Paritària, és llegit i aprovat, s’uneix a aquesta Acta i es dóna per reproduït.

Aquesta Acta, una vegada llegida s'aprova i signa,  i s’encomana al senyor Sedano que en dugui a terme els tràmits d'inscripció i registre
davant l'autoritat laboral, i la sol·licitud de la publicació en el BOIB.

Com que no hi ha més assumptes per tractar, a les 13 hores, es dóna per finalitzada la reunió.

SIGNATURES:
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA
DEL XV CONVENI COL·LECTIU SECTORIAL D'HOTELERIA
DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

(codi conveni 07000435011982)

Una vegada constituïda  la Comissió Paritària  el  dia 25 d'agost de 2014,  segons  el que estableix  la disposició  addicional  tercera del XV
Conveni col·lectiu sectorial d'hoteleria de la comunitat autònoma de les Illes Balears, les parts han establert de comú acord el seu reglament
de funcionament, d'acord amb les estipulacions següents:

La Comissió Paritària té establert el domicili a l’efecte de notificació i reunió a la seu del Tribunal d'Arbitratge i Mediació de lesPRIMERA. 
Illes Balears (TAMIB), a E-07003 Palma de Mallorca, av. del Comte de Sallent, núm. 11, 2   planta.a

 La Comissió està composta per quatre membres de cada una de les dues parts signants. Els titulars són nomenats per cada una deSEGONA.
les organitzacions majoritàries, sense perjudici de la seva substitució o suplència en cas d'absència d’aquests.

Els membres de cada part podran delegar per escrit entre si mateixos el vot en cas d'absència.

 Les  funcions de  la Comissió  seran  les previstes en el  text  articulat del Conveni col·lectiu,  en  la  seva disposició addicionalTERCERA.
segona, com també en la legislació vigent.

 S'acorda que la secretaria d'actes la durà, des del dia de la data i fins al dia 31 de desembre de 2015, el senyor Carlos SedanoQUARTA.
Almiñana, assessor de la FEHM. I, a partir del dia 1 de gener de 2016,  la dita secretaria serà assumida per SMC-UGT, que designarà la
persona que n’assumirà la funció; l'any 2017 li correspondrà aquesta tasca a FECOHT-CCOO i, els anys successius de vigència del Conveni
col·lectiu, per rotació a les organitzacions esmentades.

S'acorda que  la  persona que  actuï  com a  secretari  redactarà  l'acta  de  cada  reunió dins  els  set  dies  següents  d’haver-se duit  a  terme  i  la
circularà a les parts perquè la revisin. En la reunió següent de la Comissió, els assistents aprovaran i signaran l’acta. Les actes recolliran els
assistents, l'ordre del dia i els acords o desacords que s'adoptin, i s'hi adjuntaran els documents que s'acordi. Les manifestacions de part seran
dictades pel ponent que les vulgui fer i, si són extenses, les farà aportant un escrit signat.

 Tots  els  assumptes que  se  sotmetin  a  la  consideració de  la Comissió,  hauran de  ser  tramesos  amb  temps  suficient  al  seuCINQUENA.
domicili, i sempre a través d'una de les organitzacions negociadores del Conveni, sense perjudici dels requeriments o peticions que poguessin
provenir d'òrgans de l'Administració pública o de la jurisdicció social, o que així estigui establert legalment. No obstant això, qualsevol part
de la Comissió podrà proposar per a debat i decisió qualsevol tema a l'inici de cada una de les sessions.

 Donada  l'actual  composició  de  la Comissió,  els  acords  es  prendran  per  acord  unànime  d'ambdues  parts. No  obstant  això,  enSISENA.
supòsits de discrepància, s'aplicarà la representació ponderada i qualificada segons la composició i constitució de la comissió negociadora del
conveni col·lectiu vigent.

 Les reunions de la Comissió Paritària tindran lloc amb prèvia sol·licitud de cada una de les parts o convocatòria del secretari, iSETENA.
sense perjudici del que estableix l'articulat del Conveni col·lectiu vigent.

.  La  Comissió  podrà  així mateix,  amb  la  finalitat  de  facilitar  o millorar  la  seva  tasca,  crear  grups  de  treball  per  a  tasquesVUITENA
específiques, a més de les previstes en l’articulat mateix del Conveni col·lectiu.

 En allò no previst en aquest Reglament, la Comissió podrà acordar el que sigui procedent en cada cas i, si no n’hi ha, s'hauràNOVENA.
d’ajustar a la normativa legal aplicable a la matèria.

I com a prova de conformitat, se signa aquest Reglament el dia 25 d'agost de 2014.

Per la FEDERACIÓ DE SERVEIS PER A LA MOBILITAT I EL CONSUM (SMC-UGT)

Per la FEDERACIÓ EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM)

Per  la  FEDERACIÓ  DE  COMERÇ,  HOTELERIA,  TURISME  I  JOC  DE  COMISSIONS  OBRERES  DE  LES  ILLES  BALEARS
(FECOHT-CCOO)

Per l'ASSOCIACIÓ HOTELERA DE MENORCA (ASHOME)

Per la FEDERACIÓ EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA (FEHIF)
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