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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

15701 Resolució del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el
Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l'Acta 2/2014 de la Comissió
de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu del sector del transport discrecional i turístic de
viatgers per carretera de les Illes Balears (exp.: CC_ACS_11/035, codi de conveni 07000855011982)

Antecedents

1.  El dia 5 d'agost de 2014, la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu del sector del transport discrecional i turístic de
viatgers per carretera de les Illes Balears es va reunir i va subscriure l'Acta 2/2014 de la dita Comissió.

2.   El dia 14 d'agost, el senyor José Carlos Sedano Almiñana, en representació de la Comissió de Seguiment, va sol·licitar el registre, el
dipòsit i la publicació de l'Acta esmentada.

Fonaments de dret

1.  L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2.  El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3.   L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1.  Inscriure i dipositar l'Acta 2/2014 de la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu del sector del transport discrecional
i turístic de viatgers per carretera de les Illes Balears en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2.  Publicar l'Acta en el  .Butlletí Oficial de les Illes Balears

3.  Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió i que la versió catalana n'és una traducció.

4.  Notificar aquesta Resolució a la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu.

Palma, 8 de setembre de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera

Per delegació del conseller d'Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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ACTA 2/2014 DE LA COMISSIÓ DE SEGUIMENT DEL COMPLIMENT DEL CONVENI COL·LECTIU PER AL SECTOR DEL
TRANSPORT DISCRECIONAL I TURÍSTIC DE VIATGERS PER CARRETERA DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES
ILLES BALEARS (CODI CONVENI 07000855011982)

ASSISTENTS

REPRESENTACIÓ EMPRESARIAL:

Sr. Pedro Moreno Moreno
Sr. Alberto Cancio García.
Sr. Manuel Sánchez Rubio (assessor)

REPRESENTACIÓ SINDICAL:

Sr. Pep Ginard Vallcaneras (CC.OO.)
Sr. Pedro Víctor Huerta Rebollo (CC.OO.)
Sr. Javier Marín Hernández (UGT)
Sr. Gabriel Lladó Barceló (UGT)
Sra. Daniela C. Sosa Riera (SITD)
D.  Juan V. Herreros Berzosa (SITD)
Sr. José Vicente Planells Roig (assessor SITD)

A Palma de Mallorca (Illes Balears), el 5 d'agost de 2014, a les 9.45 hores, a la seu de la Federació Empresarial Balear de Transports (en
endavant,  FEBT),  es  reuneixen  les  persones  enumerades  al  marge  esquerre,  constituïdes  en  COMISSIÓ  DE  SEGUIMENT  DEL
COMPLIMENT DEL CONVENI COL·LECTIU de referència, per tal de fer-ne la segona reunió, després de la convocatòria efectuada el dia
de la seva constitució.

Estén l'acta el senyor Sánchez, assessor de l'associació empresarial.

En  primer  lloc,  la  representació  del  sindicat UGT,  absent  el  dia  de  constitució  de  la Comissió,  n  designa  com  a  components  el  senyor
JAVIER MARÍN HERNÁNDEZ i el senyor GABRIEL LLADÓ BARCELÓ i assenyala, a l'efecte de comunicacions, l'adreça electrònica
següent:

.ugtjaviermarin@gmail.com

Seguidament,  la  representació  sindical manifesta que s'ha assabentat que s'està  incomplint el Conveni col·lectiu en un nombre  important
d'empreses i que ha de posar-se fre a aquestes pràctiques empresarials a través de l'actuació d'aquesta Comissió. Es recorda que la subscripció
del Conveni col·lectiu del  sector va estar marcada per  la creació d'aquesta Comissió  i que amb ella es pretenia aconseguir  l'objectiu del
compliment cert d'allò pactat convencionalment.

La representació empresarial demana si disposen de la documentació acreditativa dels incompliments esmentats, a fi de poder analitzar-la; a
la  qual  cosa  es  respon que  als  centres  de  treball  on no hi  ha  representació  sindical  els  treballadors  no desitgen  lliurar-la  per  por  de  les
represàlies que poden sofrir si transcendeix la seva identitat, i que no tenen capacitat per obtenir aquesta informació com a sindicats.

Per eliminar aquestes dificultats en la consecució de la informació, i així garantir el funcionament de la Comissió, la representació sindical
proposa que es desenvolupi, partint de les atribucions de la Comissió Paritària i partint del que estableix la disposició addicional sisena, lletra
B), apartat 3, del Conveni col·lectiu,  la figura d'un delegat sindical autonòmic, amb atribucions similars a les d'un representant sindical o
unitari. Aquest  delegat  sindical  autonòmic  seria  l'encarregat  de  sol·licitar  a  les  empreses  la  informació  escaient,  que posteriorment  seria
presentada a la Comissió de Seguiment perquè l'analitzàs.

La representació empresarial manifesta que, al seu parer, allò acordat en el Conveni col·lectiu no és el que planteja la representació sindical ,
i assenyala, d'una banda, que la Comissió no es va configurar com un òrgan actiu en la recerca d'informació sinó com a receptor d'aquesta, o
com a suport, si així es requeria, a actuacions administratives. D'altra banda, amb relació amb el delegat sindical autonòmic, si bé la figura no
està perfilada en el Conveni, entén que la seva creació podria tenir sentit com a nexe entre les diferents representacions legals o unitàries dels
treballadors, però en aquest instant no està en condicions de pronunciar-se sobre si se li poden atribuir competències similars a les esmentades
representacions per exercir-les en les diferents empreses de la comunitat autònoma. Tot això sense perjudici de compartir que l'objectiu és el
compliment del Conveni, si bé des d'allò pactat.

La representació sindical entén que aquesta figura tendria legitimitat plena per desenvolupar les funcions descrites i que, en qualsevol cas,
s'ha de cercar la fórmula per obtenir informació.
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Li contesta la part empresarial que s'ha d'estudiar l'assumpte, les facultats que pot tenir i trobar la manera que la Comissió dugui a terme les
seves comeses.

La representació sindical considera que la Comissió ha de treballar de manera immediata i sol·licita que se li contesti tan aviat com sigui
possible.

Es faculta el senyor Sedano perquè inscrigui i registri l'acta i en sol·liciti la publicació en el BOIB, per a així donar a conèixer les dades que
restaven pendents en l'Acta de constitució de la Comissió 1/2014, de data 17 de juliol de 2014.

L'acta se circularà als assistents per a la seva aprovació en la propera reunió de la Comissió, que queda fixada per al dimecres 13 d'agost de
2014, a les 10.00 hores al mateix lloc que avui.

I com que no cal tractar més assumptes, a les 11.00 hores, es dóna per finalitzada la reunió, tot això al lloc i en la data  .ut supra
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