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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA I COMPETITIVITAT

15530 Resolució del conseller d'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en el
Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l'Acta de la Comissió de
Seguiment del compliment del Conveni col3lectiu del sector del transport discrecional i turístic de
viatgers per carretera de les Illes Balears (exp.: CC_TA_02/071, codi de conveni 07100102012013)

Antecedents

1.  El dia 17 de juliol de 2014, la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu del sector del transport discrecional i turístic
de viatgers per carretera de les Illes Balears varen subscriure l'Acta núm. 1 d'aquesta Comissió.

2.  El dia 18 de juliol, el senyor José Carlos Sedano Almiñana, en representació de la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni
col·lectiu, va sol·licitar el registre, el dipòsit i la publicació de l'Acta esmentada.

Fonaments de dret

1.  L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2.  El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3.   L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1.  Inscriure i dipositar l'Acta núm. 1 de la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu del sector del transport discrecional
i turístic de viatgers per carretera de les Illes Balears en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2.  Publicar l'Acta en el  .Butlletí Oficial de les Illes Balears

3.  Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni
col·lectiu i que la versió catalana n’és una traducció.

4.  Notificar aquesta Resolució a la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu.

Palma, 4 de setembre de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera

Per delegació del conseller d'Economia i Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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Acta 1/2014 de la Comissió de Seguiment del compliment del Conveni col·lectiu per al sector del transport discrecional i turístic de
viatgers per carretera de la comunitat autònoma de las Illes Balears (codi conveni 000855011982)

Assistents

REPRESENTACIÓ EMPRESARIAL:

Sr. Rafael Roig Grimalt
Sr. Salvador Servera Jaume
Sr. Pedro Moreno Moreno
Sr. Carlos Sedano Almiñana (assessor)

REPRESENTACIÓ SINDICAL:

Sr. Pedro Víctor Huerta Rebollo (CCOO)
Sr. Juan Vicente Herreros Berzosa (SITD)
Sr. José Vicente Planells Roig (assessor SITD)

A Palma de Mallorca (Illes Balears), el 17 de juliol de 2014, a les 11.50 h, a la seu de la Federació Empresarial Balear de Transports (en
endavant, FEBT), al c/ d’Aragó, 215, 1r, esq., es reuneixen les persones que s’enumeren al marge esquerre: d'una part, com a representació
empresarial, l'Associació Empresarial del Servei Discrecional de Viatgers de Balears, i, de l'altra, com a representació dels sindicats signants
del Conveni  col·lectiu,  la Federació de Serveis  a  la Ciutadania de  les  Illes Balears de Comissions Obreres  (d'ara  endavant, CCOO)  i  el
Sindicat Independent de Transport Discrecional i Turístic de Viatgers per Carretera de les Illes Balears (d'ara endavant, SITD). No compareix
la representació de la Federació de Transports, Comunicacions i Mar de Balears de la Unió General de Treballadors (d'ara endavant, UGT),
que, no obstant això, està formalment convocada.

Estén aquesta Acta el senyor Sedano, assessor de l'associació empresarial.

La reunió es fa en virtut del que disposa la disposició final primera del Conveni col·lectiu  referenciat més amunt, que s’ha publicat en el 
 (d'ara endavant, BOIB), núm. 77, de data 7 de juny de 2014, amb un doble objectiu: d’una banda, ratificarButlletí Oficial de les Illes Balears

la constitució de la Comissió de Seguiment i, de l’altra, acomplir el paràgraf final de la disposició addicional abans esmentada, que assenyala:
«en el termini màxim d'un mes des de la publicació del Conveni col·lectiu en el BOIB, es desenvoluparà un procediment de funcionament
intern que regularà amb major detall el funcionament i les facultats de la Comissió.»

Per  això,  es  ratifica  el  que  preveu  el  Conveni  col·lectiu  amb  relació  a  la  composició  de  la  Comissió,  que  queda  integrada  per  dos
representants de cada sindicat signant i el mateix nombre de representants per part de l'organització empresarial.

Concretament, els membres que componen la Comissió són els següents:

Per  la part empresarial:  senyor Rafael Roig Grimalt,  senyor Miguel Florit Morro,  senyor Francisco Tomé Lara,  senyor Salvador Servera
Jaume, senyor Pedro Moreno Moreno i senyor Antonio Cortés Manzano.

Per part dels sindicats signants del Conveni:

CCOO: senyor Josep Ginard Vallcaneras i senyor Pedro Víctor Huerta Rebollo.

SITD: senyora Daniela C. Sosa Riera i senyor Juan Vicente Herreros Berzosa.

Per part d'UGT queda pendent la designació dels seus membres.

Els components de la Comissió podran modificar-se a voluntat de l'organització que els hagi designat, que li ha de comunicar la substitució;
com també es podran suplir puntualment i podran delegar el seu vot en altres membres de la mateixa organització.

Les comunicacions que s'hagin d'efectuar als membres de la Comissió es realitzaran de forma telemàtica, a través de les adreces electròniques
següents:

FEBT: sservera@febt.es

CCOO: phuerta@ib.ccoo.es

SITD: vicente@planells-asesores.com
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Queda pendent l’adreça del sindicat UGT.

De la mateixa forma es ratifica la seqüència temporal de reunions fixades en el Conveni col·lectiu, això és, de forma trimestral, les reunions
ordinàries i, de forma extraordinària, tantes vegades com sigui requerida. En aquest sentit, s'acorda que la següent reunió quedi fixada per al
proper dia 5 d'agost de 2014, a les 9.30 hores, al mateix lloc que avui.

Igualment,  s'assenyala  que  la  funció  principal  de  la Comissió  és  la  vigilància  del  compliment  del Conveni  col·lectiu,  amb  les  facultats
següents:

a) RECEPCIÓ D'INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ. La Comissió, a l’efecte escaient, rebrà la documentació i informació que li
facilitin  tant  els  representants  unitaris  i  sindicals  dels  treballadors  com  els  empresaris  en  relació  amb  totes  aquelles  matèries
contingudes en el Conveni  i  referida a possibles  incompliments d’aquest, en especial en matèria salarial, descans, aplicació de  la
distribució  irregular de  jornada  i garantia d'ocupació,  i  la correcta assignació de funcions  i  retribucions del nou lloc funcional de
conductor de vehicles tipus B.

1. S'estableix a l’efecte de notificacions el domicili de l'Associació Empresarial, situat en el c/ d’Aragó núm. 215, primer pis,
porta esquerra, codi postal E-07008.

2. Una vegada rebuda la documentació o  informació assenyalada en aquest apartat, aquesta serà posada a disposició dels
membres integrants de la Comissió, amb la finalitat que sigui analitzada en la reunió següent. Qualsevol de les parts podrà
convocar  la Comissió si, al seu entendre, de la documentació o informació facilitada es desprèn la necessitat urgent de la
convocatòria.

b) EMISSIÓ D'INFORME. A més de les funcions de recepció de documentació i informació assenyalades en l'apartat anterior, la
Comissió, si és requerida per a això, i després de l'anàlisi de la documentació que es presenti, i de la qual pugui requerir les parts
afectades, emetrà un breu informe que reflectirà, segons el seu criteri i, en funció de la documentació que tengui, si s'ha produït, o no,
un incompliment del Conveni col·lectiu. Aquest informe podrà notificar-se davant els diferents organismes oficials competents en la
matèria de què es tracti.

c)  POLÍTICA  ACTIVA.  La  Comissió  mantindrà  una  política  activa  de  les  actuacions  i  denúncies  realitzades,  mitjançant  un
seguiment exhaustiu d’aquestes.

d) INTERMEDIACIÓ DE SERVEIS. La Comissió vetlarà pel compliment dels requisits establerts en la intermediació de serveis.

e) COMPAREIXENÇA DAVANT ORGANISMES PÚBLICS. La Comissió podrà comparèixer, a petició del denunciant i a l’efecte
previst en la disposició, davant dels organismes competents abans que aquests emetin la resolució corresponent.

f) AVALUACIÓ DEL COMPLIMENT DEL CONVENI. Anualment, la Comissió es reunirà a l’efecte d'analitzar el treball realitzat i
el grau de compliment del Conveni col·lectiu. En aquest sentit, si el grau de compliment perseguit no fos satisfactori, les parts es
comprometen a estudiar i aplicar un altre tipus de mesures que s'ajustin a l'objectiu pretès del compliment íntegre del Conveni. La
Comissió  estudiarà  la  conveniència  de modificar  o  derogar  el  penúltim  paràgraf  de  l'article  26è  sobre  exempció  de  complir  el
percentatge d'ocupació estable per a empreses de nova creació durant els tres primers anys d'inici d'activitats.

S'acorda facultar el senyor Carlos Sedano, assessor de la part empresarial, perquè dugui a terme els tràmits d'inscripció i registre d’aquesta
Acta davant de l'autoritat laboral, i en sol·liciti la publicació en el BOIB.

I com que no cal tractar més assumptes, a les 12.30 h, aproven i signen aquesta Acta en cinc exemplars, un representant de cada una de les
organitzacions presents, a excepció d'UGT, que es  lliuraran: un, a  la part empresarial;  tres més, un per a cada organització sindical,  i  el
cinquè, per a l'arxiu professional del senyor Sedano i la tramesa a l'autoritat laboral, tot això al lloc i la data  .ut supra
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