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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

15336 Publicacio de les bases de la convocatoria especifica d’una borsa de treball d’auxiliars operadors de

sistemes de ’ajuntament de sant antoni de portmany, mitjangcant concurs-oposicio.
Es fa public que la Junta de Govern Local en sessio del dia 27 de marg de 2014 ha adoptat el segiient
ACORD

Primer. Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs oposicid, d'una borsa de treball d'auxiliars operadors de sistemes de I'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany, per a cobrir les necessitats dels servei que puguin subvenir, com ara necessitats urgents derivades de 'augment de
la demanda, baixes laborals, vacances.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten a aquesta proposta.

Tercer. Ordenar la publicacié de l'anunci de la convocatdria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i el text integre de les bases que han de
regir la convocatoria al tauler municipal d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, aixi com donar compte als
representants dels treballadors del mateix™

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AUXILIARS
OPERADORS DE SISTEMES, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE
PORTMANY.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la creacid, pel procediment de concurs oposicio, d’una borsa de treball d'auxiliars operadors de sistemes
per a cobrir les necessitats del servei que puguin subvenir , com ara necessitats urgents derivades de l'augment de la demanda, baixes
laborals, vacances.

Les funcions del lloc de treball seran, entre d’altres:

Donar assisténcia als usuaris dels sistemes informatics i de comunicacions.

Atendre les incidéncies relacionades amb les tecnologies de la informacio i les comunicacions.
Realitzar tasques de manteniment dels equips informatics.

Implantacid, configuracié i manteniment de xarxes de comunicacions.

Configuracié i manteniment d'aplicacions informatiques.

Manteniment de portals web.

Altres tasques relacionades amb els sistemes d'informaci6 i comunicacions.

Aquest seleccid es regira per les prescripcions contingudes en les bases reguladores de la convocatoria especifica i en allo que no s’hi prevegi
per la normativa general aplicable.

L'anunci de la present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al Tauler d’Anuncis i a la pagina web de
I’ Ajuntament (www.santantoni.net). El text integre de les bases que han de regir la convocatoria i els anuncis successius del procés selectiu es

=——publicaran al Tauler d’Anuncis i a la pagina web municipal.

s |

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir, a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds, els requisits
seglients:
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a) Posseir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I’Estatut basic de
I’empleat public.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del cicle formatiu de grau mig d'administracié de sistemes informatics o equivalent, o en condicions
d’obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

d) No patir cap malaltia 1 posseir les capacitats fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions del cos a
que correspon la borsa.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administraciéo Publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I’ocupacié o I’exercici de la funci6 publica.

f) Posseir el carnet de conduir B.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

1. Les persones interessades a participar en el concurs oposicié han de presentar una sol-licitud d’acord amb el model de I’Annex I de les
presents bases.

2. Les sol-licituds s’ha de presentar al Registre General de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany o bé en la forma que estableix 1’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En
aquest darrer suposit, necessariament s’haura de trametre, mitjangant fax o correu electronic a I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany,
copia de la sol-licitud registrada per tal de tenir coneixement de la presentacio (fax 971344175, correu electronic oac@santantoni.net).

3. El termini de presentaci6é de sol-licituds sera de 15 dies habils, comptadors des del dia segiient de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara tamb¢ al tauler municipal d’anuncis i a la pagina web municipal (
www.santantoni.net).

4. Juntament amb la sol-licitud, s’haura d’adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia del DNI o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Original o fotocopia compulsada dels requisits exigits a la base 2a.

¢) Relacio dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs. Aquesta relacié s’haura de presentar en forma de llistat on constaran
detallats els mérits que s’al-leguen ordenats d’acord amb els distints blocs que conformen el barem de valoracié del concurs (apartat
B) de la base 6a.

Aquest llistat de mérits s’ha d’acompanyar, necessariament, amb els documents acreditatius de cada meérit, originals o fotocopia
acarada. Els meérits al-legats que no es justifiquin documentalment dins del termini de presentacié d’instancies no es tindran en
consideracio, tampoc es valoraran altres merits que no formin part dels blocs que conformen el barem de valoracié del concurs.

d) Les persones aspirant amb discapacitat igual o superior al 33%, hauran de presentar dins del termini de presentacio de sol-licituds,
un certificat dels equips multiprofessional de la Direccid General de Familia, Benestar Social i Atencié a Persones en Situacid
Especial o de ’organisme public equivalent sobre les condicions personals d’aptitud per exercir les funcions corresponents a la
categoria professional de la borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d’expressar que es troba en condicions de complir les
tasques fonamentals del cos mitjangant, si corresponen a judici de I’administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini per a la presentacié de sol-licituds, es dictara resolucid i es publicara al Tauler d’Anuncis i a la pagina web de
I’Ajuntament la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio de les causes d’exclusio, concedint un termini de 3 dies
habils als efectes de possibles reclamacions.

2. Sino es presenten reclamacions dins aquest termini, la llista provisional s’entendra elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio i
publicaci6.

En aquesta resoluci6 igualment es fixara el lloc, dia i hora per a la realitzacio de la fase d’oposicio.
5. ORGAN DE SELECCIO

1. El Tribunal Qualificador estara integrat per tres membres i pel mateix nombre de suplents de la forma segiient: president i 2 vocals, entre
els quals, el tribunal n’escollira un per a actuar com a secretari. Els membres del Tribunal de seleccié han de ser funcionaris de carrera amb
titulacio académica igual o superior a I’exigida per a I’accés a la borsa convocada, quedant constituit de la segiient manera:
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President:

Titular: Antonio Serra Torres, Responsable del departament TIC.
Suplent: Antonio Tur Mayans, Enginyer de canals, ports i camins.

Vocal 1:

Titular: Josefa Tur Juan, TAG - Llicenciada en Dret.
Suplent: Mabel Navarro Picazo, TAE - Cap de Serveis Juridics.

Vocal 2:

Titular: Josefa Yern Colomar, Administrativa.
Suplent: Juan Francisco Borras Bueno, Auxiliar administratiu.

2. El Tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment en allo
no previst en aquestes bases. Igualment, pot incorporar, en els treballs que dugui a terme, assessors especialistes, que actuaran amb veu pero
sense vot.

3. L’abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a allo que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

6. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, atés que es considera necessari que 1’organ de seleccid, d’acord amb les caracteristiques
de la plaga, pugui valorar els coneixements aixi com I’experiencia i la formaci6 dels aspirants.

La puntuacié minima per a poder accedir a la borsa és de 15 punts.
A) Fase d’oposicié: Puntuacié maxima 30 punts
Prova tedrico-practica: de caracter obligatori i eliminatoria.

Consistira en resoldre un exercici de caracter teorico-practic proposat pel tribunal i en contestar preguntes breus directament relacionades
amb les funcions assignades a la plaga i sobre el contingut del temari que figura com a annex II.

Es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, 1’adequada formulaci6 de conclusions i els coneixements exposats.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts, essent eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 15 punts.
B) Fase de concurs: Puntuacié maxima 30 punts

No tindra caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda en aquesta fase en cap cas es podra aplicar per superar els exercicis de la fase
d’oposicio. Es valoraran el meérits al-legats i acreditats documentalment amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Unicament seran valorats els mérits segiients:
1. Experiéncia professional: Puntuacié maxima 10 punts

a) Serveis prestats amb relacid laboral o funcionarial a I’Administracié Publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic
analogues a les del cos, escala i especialitat de la borsa: 0,25 punts per mes complet treballat.

A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’organisme corresponent en el qual es faci constar: temps treballat, jornada, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb I’ Administracio.

b) Serveis prestats amb relacid laboral a 1'empresa publica societaria o privada exercint funcions de naturalesa o contingut técnic
analogues a les del cos, escala i especialitat de la borsa: 0,20 punts per mes complet treballat.

A tal efecte s’haura de presentar copies dels contractes de treball acompanyades obligatoriament del certificat de vida laboral emeés per la
Seguretat Social. Hi ha ha de constar el temps de feina, la categoria laboral i el grup de classificacié professional. Per a acreditar la feina
d’autonoms s’ha d’aportar el document d’alta d’activitat economica juntament amb la vida laboral.

Si ’activitat professional no queda reflectida a la vida laboral s’hi adjuntara un certificat on s'acrediti I'exercici de 'activitat en els periodes

que correspongui.
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Els serveis prestats en virtut d'un contracte amb una administraci6 publica, es valoraran d'acord amb allo establert en aquest punt.

Es pot atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui, a criteri de 1’organ de seleccio quan la jornada és inferior a I’ordinaria. En
cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual constitueix merit per a accedir a la funcié publica o a la promoci6 interna. Si
I’aspirant ha desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se n’ha de computar una a I’efecte de
valoracio, que ha de ser la que atorga una puntuacié més alta.

2. Cursos, jornades o seminaris: maxim 10 punts

a) Cicle formatiu de grau superior d'administracio de sistemes informatics: 4 punts

b) Cursos en materia tecnologies de la informacié i les comunicacions impartits per centres oficials: 0,03 punts/hora fins a un maxim
de 4 punts.

¢) Cursos en matéria d'administracio publica impartits per centres oficials: 0,01 punts/hora fins a un maxim de 2 punts.

Aquests meérits es valoraran mitjangant originals o copies compulsades dels diplomes, titols oficials o certificats expedits per centres o per
organismes de caracter oficial. A més, s’hi ha d’adjuntar el programa i/o els continguts del curs, per tal que 1’0rgan de selecci6 pugui valorar,
en cas de dubte, la seva relacié amb les funcions de la plaga convocada. Els documents que no acreditin el nombre d’hores es puntuen com de
dues hores.

3. Coneixements de llengua catalana: La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 4 punts.

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP o per 1’0rgan competent en matéria de politica lingiiistica. En cas que un mateix aspirant
disposi de distints nivells, només es valorara el que tengui una puntuacio superior, a excepcio del nivell LA, la puntuacié del qual es sumara a
I’altre nivell de catala més alt acreditat.

- Nivell B2 o equivalent (B): 1 punt.

- Nivell C1 o equivalent (C): 2 punts

- Nivell C2 o equivalent (D): 3 punts.

- Nivell LA o equivalent (E): 1 punt.
C) Entrevista personal: maxim 6 punts

No tindra caracter eliminatori. El tribunal realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat les fases anteriors per valorar les
aptituds relacionades amb les caracteristiques de la plaga.

7. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA I FUNCIONAMENT DE LA BORSA

1. La qualificacio final del procés selectiu vindra determinada per a la suma de les puntuacions obtingudes en les distintes fases. La puntuacio6
minima per a poder accedir a la borsa és de 20 punts. En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la graduaci6 segiient: 1) millor puntuaci6 en
la fase de oposicio; 2) millor puntuacio en la fase de concurs; 3) de persistir I’empat finalment es procedira al sorteig.

Es publicara al Tauler d’Anuncis i a la web municipal la llista de la relacié d’aspirants que per ordre de puntuacid integraran la borsa de
treball.

Els candidats disposaran d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista per al-legar les
rectificacions pertinents.

2. L’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuacio, realitzara els oferiments per a
I’ocupacio dels llocs de treball que s’hagin de cobrir interinament o temporalment. En tot alld no previst en aquestes bases, s’estara a allo
previst a la normativa general aplicable.

8. IMPUGNACIO

Aquestes bases, la convocatoria i quants actes administratius se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la forma establerta en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu com.
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ANNEX

1. SOL-LICITUD D’ADMISSIO PER A PARTICIPAR A LA BORSA DE TREBALL D'AUXILIARS OPERADORS DE SISTEMES

(exigida a la convocatoria)

CENTRE I DATA D’EXPEDICIO

SEGON
NIF/DNI PRIMER COGNOM NOM
COGNOM
1. SEXE DATA DE NAIXEMENT NACIONALITAT
ADRECA (Num., pis i porta)
. CcOoDI TELF. ALTRE
MUNICIPI PROVINCIA .
POSTAL MOBIL TELF.
TITULACIO ACADEMICA

ALTRES REQUISITS EXIGITS A LA CONVOCATORIA

(carnets, certificats...etc.)
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o Nim. ordre. * Nombre d’hores

E (Si ’espai no és suficient, es pot continuar al darrera d’aquest full.)

o

E 1

o

Qo 2

()

)

[} 3

=]

@

S 4

§ 5

S |6

g

=

< 7
|8
I °
ik
[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 121

6 de setembre de 2014
Fascicle 205 - Sec. II. - Pag. 40861

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

*Els documents s’han d’ordenar correlativament i haura de coincidir el nimero d’ordre amb el niimero anotat al document que s’aporta.

SOL-LICIT ésser admes en aquesta borsa i DECLAR que son certes les dades que hi consign i que reunesc les condicions exigides per a ingressar a la funci6 publica, i

especialment les assenyalades a la convocatoria, i que em compromet a provar documentalment les dades que figuren a la sol-licitud.

Sant Antoni de Portmany, de de20 .

(signatura)

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
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ANNEX II
1.-La constituci6 de 1978 Significat, estructura i contingut. Principis generals.
2. L'organitzacio territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes. L'Administracio local.

3. L'Administracié local: principis generals. El municipi: concepte, elements, organitzacid i competéncies. Les comarques. La provincia:
concepte, elements organitzatius i competéncies. L'illa a la comunitat autonoma de les Illes Balears (amb especial referéncia al seu organ de
govern: Consell).

4. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La seva motivacié. La notificacid. Eficacia i validesa dels actes administratius.

5. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Dimensié temporal del procediment administratiu. Dies i hores
habils; comput de terminis. Recepci6 i registre de documents.

6. Els contractes administratius: concepte, regulacio i régim juridic. Tipus de contractes. Procediments d'adjudicacio.

7. Centre de processament de dades. Instal - lacio fisica, disseny, equipament, etc

8. Sistemes d'emmagatzematge avangats: RAID, SAN i NAS.

9. Xarxes d'area local: Ethernet, Token Ring i les seves evolucions. Topologies i tendéncies actuals.

10. Conceptes en seguretat dels sistemes d'informacio: confidencialitat, integritat, disponibilitat i tragabilitat.

11. Principals amenaces per a la seguretat dels sistemes d'informacio: intrusions, virus, phishing, correu no desitjat.

12. El programari en I'Administracié Publica. Programes especifics que utilitzen els diferents departaments. Necessitats i funcionalitats.

13. Legislacié en materia de proteccié de dades. La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i
el Reglament que la desenvolupa.

14. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

A Sant Antoni de Portmany a 28 agost 2014.

1'Alcaldessa
Josefa Gutierrez Costa
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