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Secció I. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA

15311 Departament de Personal. Registre de Personal i Informàtica. Acord de modificació de la plaça
d'accés al lloc de treball de Cap de Secció de Benestar Social II. MF-224.

Mitjançant acord de la Junta de Govern de data 30 de juliol de 2014, es va aprovar el següent:

 Aprovar la proposta MF-224, de modificació de la plaça d’accés al lloc de treball de Cap de Secció de Benestar Social II, codiPrimer.-
F22150006, adscrit a la unitat organitzativa de Gestió Central i Territorial del Servei de Benestar Social i Igualtat. Tot això, segons el detall
que s’adjunta com a annex, prèvia negociació amb els representants sindicals a la Comissió Tècnica de la RLLT dels dies 26.06.2014 i
16.07.2014, posteriorment ratificat a la Mesa General de Negociació del dia 16.07.2014 sense haver arribat a un acord.

.- Establir com a data d’efectes de la creació del lloc la del dia següent de la seva aprovació.Segon

.- Publicar el contingut de l’ Acord i l’ annex adjunt en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.Tercer

“Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs de reposició en el
termini d’un mes davant el mateix òrgan que l’ha dictat, d’acord amb l’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment administratiu comú. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposició es podrà
interposar directament recurs contenciós administratiu, segon l’article abans esmentat i els 45 i següents de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors des
de l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears.”

 

Palma, 18 d’agost de 2014
 

Coordinador del Registre de Personal i Informàtica
Joan Miquel Escales Vidal

PROPOSTA 224 - MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARI

ÀREA: AEF ÀREA D'EDUCACIÓ, FAMÍLIA, MAJORS I IMMIGRACIÓ

ÒRGAN: AEF101 ÀREA DELEGADA DE BENESTAR SOCIAL I IGUALTAT / DIRECCIÓ GENERAL DE BENESTAR SOCIAL I IGUALTAT

UNITAT: AEF1010210 SERVEI DE BENESTAR SOCIAL I IGUALTAT / GESTIÓ CENTRAL I TERRITORIAL

 

LLOCS DE TREBALL QUE ES MODIFIQUEN

ALLÀ ON DIU:

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALES
P L AC E S   -
DESCRIPCIONS

REQUISITS CAT OBS

F22150006
CAP DE SECCIÓ DE
BENESTAR SOCIAL II

1 S 25 40 C AJP A1 JEA HE30 AE

3056 - SUBESCALA
TÈCNICA SUPERIOR
(TAE SUPERIOR)
ESPECIALITAT
PSICOLOGIA

-
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HA DE DIR:

CODI
LLOC DE
TREBALL

NL TL CD CE FP ADM GR TJ TH ESCALES PLACES - DESCRIPCIONS REQUISITS CAT OBS

F22150006

CAP DE
SECCIÓ DE
BENESTAR
SOCIAL II

1 S 25 40 C AJP A2 JEA HE30 AE

3057 - SUBESCALA
TÈCNICA MITJA (TAE
MITJÀ) ESPECIALITAT
TREBALLADOR/A SOCIAL

-

LLEGENDA

NL NÚMERO DE LLOCS

TL TIPUS DE LLOC

CD COMPLEMENT DE DESTÍ

FP FORMA DE PROVISIÓ

C CONCURS

ADM ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIÓNS PÚBLIQUES

AJP AJUNTAMENT DE PALMA

GR GRUP

TJ TIPUS DE JORNADA

JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS

TH TIPUS D'HORARI

HE30 HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

OBS OBSERVACIONS

CE COMPLEMENT ESPECÍFIC

40   23.852,78€
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