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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE SALUT

14484 Resolucio del conseller de Salut i president de la Fundacio d’Investigacio Sanitaria de les Illes

Balears Ramon Llull d’1 d’agost de 2014 per la qual s’ordena la publicacio de la modificacio dels
Estatuts d’aquesta Fundacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

L’article 57.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix que la
modificaci6 dels estatuts de les fundacions del sector public s’ha d’elevar, en tot cas i amb caracter previ a ’aprovacio per part de 1’organ de
I’entitat que correspongui, al Consell de Govern perqué en faci I’autoritzacié prévia, juntament, si s’escau, amb el pla d’actuaci6 i ’estudi
economicofinancer a qué es refereix el segon paragraf de 1’article 56.3. Aquest acord s’ha d’adoptar a proposta de la conselleria interessada,
amb I’informe preceptiu de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts.

Aixi, en compliment del que estableix 1’article 57.3 de la Llei 7/2010, es va emetre 1’informe previ i preceptiu de la Conselleria d’Hisenda i
Pressuposts.

En data 20 de desembre de 2013, el Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, va acordar autoritzar amb caracter previ la
modificacio dels Estatuts de la Fundacio d’Investigacio Sanitaria de les Illes Balears Ramon Llull.

En la sessi6 extraordinaria del Patronat de la Fundacié d’Investigacio Sanitaria de les Illes Balears Ramon Llull de 23 de desembre de 2013,
es va acordar per unanimitat aprovar la modificacio dels Estatuts de la Fundaci6 d’Investigacio Sanitaria de les Illes Balears Ramon Llull.

El conseller de Salut, mitjancant una resolucié de 27 de gener de 2014 va manifestar la no—oposicié del Protectorat a la modificacié dels
Estatuts de la Fundacio d’Investigacié Sanitaria Ramon Llull.

En compliment de I’article 36.1 del Reial decret 1337/2005, d’11 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de fundacions de competéncia
estatal, la modificaci6 dels estatuts es va elevar a ptblica mitjangant I’escriptura atorgada el 10 de febrer de 2014.

En data 26 de juny de 2014, la secretaria general de Vicepresidéncia i Conselleria de Presidéncia, per supléncia del director general de
Relacions Institucionals i Accié Exterior, va dictar la resolucié per la qual s’ordenava la inscripcié en el Registre Unic de Fundacions de la
modificacio6 dels Estatuts de la Fundacio d’Investigacio Sanitaria de les Illes Balears Ramon Llull.

D’acord amb 1’article 13.3 dels Estatuts de la Fundacié d’Investigacié Sanitaria de les Illes Balears, el president del Patronat és la persona
titular de la conselleria competent en matéria de salut del Govern de les Illes Balears, i 1’article 24 estableix que correspon al president del
Patronat exercir la representaci6 de la Fundacio.

D’altra banda, I’article 57.4 de la Llei 7/2010 disposa que els estatuts de les fundacions del sector public i les seves modificacions s’han de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCION

Ordenar la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la modificacié dels Estatuts de la Fundacio d’Investigacié Sanitaria de les
Illes Balears Ramon Llull, que s’adjunten com a annex.

Palma, 1 d’agost de 2014

El conseller de Salut
Marti Sansaloni Oliver

ANNEX
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Estatuts de la Fundacié d’Investigacié Sanitaria de les Illes Balears Ramon Llull

Capitol I
Disposicions generals
Article 1
Denominacio i naturalesa

La Fundaci6 d’Investigacié Sanitaria de les Illes Balears Ramon Llull (d’ara endavant la Fundacid) és un organisme de titularitat publica de
naturalesa institucional amb personificacio privada, sense anim de lucre, que té afectat, de manera duradora, el patrimoni a la realitzacié dels
fins fundacionals d’interés general que s’estableixen en ’article 6 d’aquests Estatuts.

Article 2
Personalitat i capacitat

Una vegada inscrita en el Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears, la Fundaci6 constituida t¢ personalitat juridica propia i plena
capacitat d’obrar; en conseqiiéncia, pot dur a terme tots els actes necessaris per complir la finalitat per a la qual s’ha creat, amb subjeccio al
que estableix I’ordenament juridic 1 als principis de legalitat, servei a I’interés general, eficacia, eficiéncia, estabilitat i transparéncia.

Article 3
Régim juridic

1. La Fundaci6 s’ha de regir per aquests Estatuts, per les normes de régim intern que dicta el Patronat de la Fundaci6 i per la legislacié que li
¢és d’aplicacid, en especial per la Llei estatal 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions; pel Decret 61/2007, de 18 de maig, pel qual es
regula el Registre Unic de Fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’organitzacié de 1’exercici del protectorat, i per la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (d’ara endavant Llei 7/2010).

2. La Fundaci6 es regeix per 1’ordenament juridic privat, excepte en els aspectes que estableixen la Llei 7/2010 i la resta de normativa de dret
public que li sigui d’aplicacio.

3. Atesa la seva personalitat juridica privada, no pot exercir en cap cas potestats administratives.

Article 4

1. La Fundaci6 que es crea té nacionalitat espanyola.

2. La Fundaci6 desenvolupa les seves activitats en tot el territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i pot col-laborar en qualsevol
altre ambit territorial amb altres organitzacions i entitats per a la consecuci6 dels seus fins.

3. El domicili de la Fundacio esta ubicat a I’Hospital Universitari Son Espases, situat en el cami dels Reis, s/n, de Palma. Aixo no obstant, el
Patronat pot promoure el canvi de domicili mitjangant la modificacio estatutaria oportuna, cosa que ha de comunicar immediatament al
Protectorat en la manera que estableix la legislacio vigent. Per dur a terme la seva tasca, la Fundacio pot crear seus i delegacions en els 1locs
que consideri oportuns, amb 1’acord previ del Patronat.

Article 5
Durada

La Fundaci6 es constitueix amb caracter permanent i per temps indefinit. No obstant aixo, si en qualque moment els fins propis de la
Fundaci6 es poden estimar complits o esdevenen de compliment impossible, el Patronat ha d’adoptar ’acord d’extincid i sol-licitar al
Protectorat que el ratifiqui, d’acord amb el que preveuen aquests Estatuts.

Capitol II
Fins i activitats fundacionals
Article 6

Fins fundacionals

i |

La Fundaci6 ha de perseguir, sempre, els fins d’interés general segiients:

a. Contribuir a la promocid i coordinacié de la realitzacié i del desenvolupament de programes d’investigaci6 cientifica en general i,
especialment, els aplicats a la biomedicina i a les ciéncies de la salut i, també, els que afecten la promocié de la salut i la prevencio
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de les malalties, la millora de 1’assisténcia sanitaria i sociosanitaria i la rehabilitacio.

b. Impulsar la recerca competitiva, facilitar la investigacio, 1’accés a la documentacio cientifica, la recollida d’informacio i la produccio
cientifica, 1’actualitzacio de coneixements i la formacio del personal sanitari i/o investigador, en coordinacid i col-laboracié amb
aquelles altres institucions, tant publiques com privades, que dirigeixen les seves activitats a aquest camp. Aquesta col-laboraci6 s’ha
d’efectuar especialment amb la Universitat de les Illes Balears i amb els instituts d’investigacio existents, com ¢s el cas de 1’Institut
Universitari d’Investigacié en Ciéncies de la Salut (IUNICS) i altres instituts d’investigacid. La Fundacié ha d’afavorir la creacid
d’equips d’investigacié conjuntament amb el personal de les universitats, els hospitals i els organismes d’investigacio.

c. Projectar i difondre a la societat i a I’entorn sanitari els avencos de la investigacio, la informacid i I’experiéncia, tot realitzant els
actes de difusio que es considerin adients. Facilitar la gestio del coneixement i la difusié de la documentaci6 cientifica. Cooperar en
iniciatives per augmentar la cultura cientifica de la poblacio, reduir els temps entre la investigacio i la seva aplicacio, potenciar la
investigacio translacional i afavorir el desenvolupament d’un sector d’innovaci6 biotecnologic sanitari a les Illes Balears. Promoure
I’organitzacié d’activitats cientifiques per a la difusié dels coneixements adquirits mitjancant seminaris, cursos, conferéncies,
jornades, publicacions i altres mitjans de divulgacio.

d. Promoure la utilitzaci6 optima dels recursos posats al servei de la investigacio, i assegurar-ne 1’eficacia, I’eficiéncia i la qualitat com
a element caracteristic del sistema sanitari public.

e. Garantir el principi de legalitat, els principis ¢tics i la deontologia professional en el desenvolupament de la investigacio i la gestio
del coneixement.

f. Facilitar la contractaci6 i el finangament, aixi com I’administraci6 i la gestié dels projectes i programes esmentats en els fins de les
lletres a, b i ¢ anteriors.

g. Impulsar el desenvolupament i la innovacio referents a la salut i donar suport a la creacié d’un sector productiu biotecnologic a les
Illes Balears.

h. Dur a terme una investigaci6 rellevant per millorar la salut de la poblacié seguint els estandards internacionals de qualitat.

i. Afavorir I’augment de la investigacio, promovent la captacié de talent i la creacié de grups nous d’investigacio.

j. Facilitar la formaci6 en investigacio, en col-laboracié amb la Universitat, vinculada preferentment a programes de tercer cicle i de
postgrau.

k. Promoure les sinergies entre les institucions particips en la Fundaci6 i la utilitzacié optima de les infraestructures disponibles i
assegurar ’eficiéncia i la qualitat de la investigacio en salut.

1. Captar fons publics i privats per al financament de la investigacio.

m. Facilitar la gestio dels projectes d’investigacio.

n. Concedir beques, borses d’estudis i altres ajudes en el seu ambit d’investigacio.

0. Dur a terme la formaci6 del personal investigador i la docéncia en matéries del seu ambit d’investigacio.

p- Cooperar a través de convenis i altres instruments de col-laboracié amb organismes nacionals i internacionals.

g. Qualsevol altre relacionat amb els que ja s’han esmentat que acordi el Patronat de la Fundacio.

Article 7
Activitats fundacionals

1. Per assolir els seus fins, la Fundacié pot dur a terme les activitats segiients:

. Promoure i dur a terme projectes i programes d’investigacio clinica, basica i aplicada, desenvolupament tecnologic i innovacio6 en el

camp de la salut per contribuir a la promocid, proteccié i millora de la salut de la poblacié en general i la de les Illes Balears en
particular.

. Gestionar mitjans i recursos al servei de 1’execuci6 de programes i projectes d’investigacio clinica, basica o aplicada, i la facilitacio

de la gesti6 del coneixement, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en el camp de la biomedicina i les ciéncies de la salut.

. Gestionar els fons per a 1’actualitzacid del coneixement del personal sanitari, mitjangant el servei de documentaci6 cientifica i la

formacio d’aquest personal.

. Gestionar recursos per dur a terme programes que tenguin com a finalitat promoure la qualitat assistencial i la promoci6 de la salut

de la poblacio.
Obtenir recursos economics de qualssevol persones fisiques i juridiques, publiques o privades, per destinar-los a les activitats
fundacionals.

f. Dur a terme activitats de foment, en els termes que preveu la legislacié autonomica en matéria de subvencions.

. Establir acords i convenis de col-laboracié amb altres entitats, de caracter public o privat, per obtenir i recon¢ixer el suport teécnic i

financer rebut per aquestes entitats, i per a la creacioé d’instituts d’investigacio sanitaria d’acord amb el que estableix el Reial decret
339/2004, de 27 de febrer.

. Gestionar I’Institut d’Investigaci6 Sanitaria de Palma.
. Actuar com a oficina de transferéncia de resultats d’investigaci6é orientada a donar suport, gestionar i impulsar la cultura de la

innovaci6 i transferéncia tecnologica entre els professionals i investigadors del camp de la biomedicina i les ciéncies de la salut.

. Dur a terme qualsevol altra activitat que pugui contribuir a la consecucio6 dels fins fundacionals.

2. Totes les activitats que constitueixen 1’objecte fundacional s’han de desenvolupar amb subjeccio als criteris de planificacio i coordinacio i
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a les directrius de caracter general emanades de la conselleria del Govern de les Illes Balears a la qual s’adscrigui la Fundacio, en I’ambit de
les seves competéncies.

Article 8
Régim de la Fundacié com a mitja propi instrumental de les administracions publiques i dels seus ens instrumentals

1. D’acord amb el que preveu ’article 24.6 del Text ref6s de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2011,
de 14 de novembre, la Fundaci6 té el caracter de mitja propi de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la resta
d’ens de dret public o de dret privat integrats en el sector public instrumental de la Comunitat Autonoma que, d’acord amb el Reial decret
legislatiu 3/2011, hagin de ser considerats poders adjudicadors, sempre que es verifiquin les condicions a que es refereix I’apartat 3 segiient.
De la mateixa manera, la Fundacio pot tenir el caracter de mitja propi instrumental d’altres administracions i poders adjudicadors no integrats
en el sector public de la Comunitat Autonoma, sempre que participin en la dotacié de la Fundacio.

2. A aquests efectes, I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma o qualsevol administraci6 o entitat a que fa referéncia I’apartat anterior pot
encarregar a la Fundacio I’execucié de qualsevol actuaciéo material relacionada amb [’activitat i amb qualsevol dels fins d’aquesta que es
contenen en els articles 6 1 7 d’aquests Estatuts, sense que, per la seva banda, la Fundacié pugui participar en cap licitacié de contractacio
publica convocada per aquestes administracions o entitats instrumentals. La contraprestacié a favor de la Fundacio per ra¢ dels encarrecs de
gestio que rebi dels poders adjudicadors esmentats s’ha d’ajustar a les tarifes aprovades per I’Administracié autonomica, les quals s’han de
calcular en funci6 dels costs reals imputables a I’execucid dels projectes, tenint en compte especialment la informaci6 que, a aquest efecte,
aporti la Fundacid. En tot cas, les tarifes aplicables a cadascun dels encarrecs s’han d’aprovar amb anterioritat a la formalitzaci6 dels actes o
acords que contenguin els encarrecs, mitjangant una resolucio de la persona titular de la conselleria competent en matéria de salut.

3. En tot cas, el caracter de mitja propi de la Fundacié a que fan referéncia els apartats anteriors requereix que la Fundaci6 verifiqui els
criteris per poder ser considerada fundacié del sector public autonomic, en els termes que estableix 1’article 55.1 de la Llei 7/2010. D aquesta
manera, en cas que no es compleixin aquests criteris, la Fundaci6é no ha d’adquirir o, si s’escau, ha de perdre la condicié de mitja propi
instrumental de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la resta d’administracions ptibliques i ens instrumentals.

Article 9
Beneficiaris

1. Poden ser beneficiaris de la Fundacio totes les persones fisiques o juridiques que presentin un programa d’investigacio en el camp inclos
en els objectius i els fins de la Fundacié i que, segons el criteri del Patronat, tenguin interés general, d’acord amb les bases o normes que a
aquest efecte s’estableixin.

2. Aixi mateix, son beneficiaris de la Fundacié els grups d’investigacié que compleixin criteris d’excel-léncia o siguin considerats grups
emergents. Els grups d’investigacio es poden agrupar per arees cientifiques i per camps de coneixement comuns tal com es defineixi en el pla
estratégic i cientific.

3. També poden ser beneficiaris dels serveis de la Fundaci6 els professionals de les institucions vinculades mitjangant un conveni i que
participin en projectes d’investigacid, desenvolupament i innovacid. Aquests professionals es poden considerar com investigadors associats.

4. En general, té la condici6 de beneficiari el col-lectiu indeterminat de ciutadans que, a través de 1’accid dels professionals investigadors, rep
els efectes sanitaris dels avengos cientifics i tecnologics.

Article 10
Protectorat

1. El Protectorat de la Fundacio I’exerceix 1’ Administracié autonomica de les Illes Balears en els termes establerts en la legislacio vigent.

2. El Protectorat, en 1’exercici de les funcions tutores que li corresponen sobre la Fundacio, té les facultats que li atribueix la legislacio vigent
en la materia.

Capitol 111
Organs de la Fundacio
Article 11
Organs de la Fundaci6

Els organs de la Fundacio son els segiients:

a. El Patronat, que n’és 1’0organ superior de govern i administracio, que ha d’assumir les funcions de Consell Rector de I’Institut
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d’Investigaci6 Sanitaria de Palma.

b. El Comite Executiu.

c. El president, a qui correspon presidir el Patronat i la maxima representacio de la Fundacid, fins i tot quan actua en funcions d’Institut
d’Investigacié Sanitaria de Palma.

d. El director gerent, que és 1’0rgan unipersonal de direccid, encarregat de la gestié de la Fundacio i que ha d’assumir les funcions de
director de gestio de I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma.

e. El director cientific de la Fundacid, que ha d’assumir les funcions de director cientific de 1’Institut d’Investigaci6 Sanitaria de Palma.

f. Les comissions especifiques, incloent-hi el Comité Cientific Intern de 1’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma, i el comite
cientific extern que es puguin crear per acord del Patronat.

g. El Comite Cientific Extern de I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma.

Seccié 1a
El Patronat
Article 12
Naturalesa

El Patronat és 1’0rgan superior de govern i administracio de la Fundacio, el qual executa les funcions que li corresponen amb subjeccié al que
disposen I’ordenament juridic i aquests Estatuts, sense perjudici de la facultat de conferir apoderament o delegar-ne funcions en el director
gerent de la Fundacid. No es poden delegar en cap organ de la Fundaci6 les funcions a que fan referéncia ’article 18.4 d’aquests Estatuts ni
els actes que requereixen ’autoritzacié del Protectorat.

Article 13
Composici6 i organitzacié del Patronat

1. El Patronat esta integrat pels membres nats i els electes.

2. Poden ser membres del Patronat les persones fisiques que tenen plena capacitat d’obrar i no estan inhabilitades per a I’exercici de carrecs
publics.

3. S6n membres nats del Patronat:

a. El president: la persona titular de la conselleria competent en materia de salut del Govern de les Illes Balears.

b. El vicepresident primer: la persona titular de la direccid general competent en matéria de planificacié i ordenacio sanitaria general
del Govern de les Illes Balears.

c. El vicepresident segon: el rector de la UIB o la persona en qui delegui o pugui actuar en substitucio seva.

d. El vicepresident tercer: el president del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques o la persona en qui delegui.
Els vocals:

- La persona titular de la secretaria general de la conselleria competent en matéria de salut del Govern de les Illes Balears.
- La persona titular de la direccié general competent en matéria de promoci6 i protecci6 de la salut del Govern de les Illes Balears.
- El director general del Servei de Salut.
- El director del IUNICS.
- El director d’Assisténcia Sanitaria del Servei de Salut.
- El gerent de I’Hospital Universitari Son Espases, com a hospital de referéncia del sistema sanitari public de les Illes Balears.
4. Son membres electes i vocals del Patronat:
- Un representant de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts.
- Un representant de la conselleria competent en matéria d’universitats.
- També pot ser patrd una persona designada pel Patronat mateix, a proposta del president, amb 1’objecte de desenvolupar les
funcions de director cientific de la Fundacio.

En aquest suposit, li son d’aplicacio les normes que estableix aquesta secci6 pel que fa a la durada del mandat, el nomenament, la substituci6
i el cessament, les obligacions i els deures, com també les funcions i el caracter del seu carrec, sense que hi sigui aplicable allo que disposa
I’article 29 d’aquests Estatuts.

Designat amb aquest caracter i per aquest procediment, el patré director cientific ha d’exercir com a propies, sense que sigui necessari un
nomenament o contracte ulterior, totes les funcions que li atribueixen els articles 30, 21 a 23, 31 a 33 i la resta de preceptes concordants
d’aquests Estatuts.
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5. Ha d’assistir a les sessions, en tasques d’assessorament juridic dels organs directius, amb veu i sense vot, un representant de 1’Advocacia
de la Comunitat Autonoma, sense perjudici que pugui delegar aquestes funcions en un membre del servei que tengui atribuit 1’assessorament
juridic de I’ens.

6. El secretari del Patronat, amb veu i sense vot, ha de ser un funcionari de la conselleria competent en matéria de salut, designat per la
persona titular d’aquesta conselleria.

Article 14
Durada del mandat, nomenament, substitucio i cessament dels membres del Patronat

1. Els patrons nats exerceixen les seves funcions de manera indefinida mentre ocupin el carrec pel qual foren nomenats.
2. Els patrons electes n’exerceixen les funcions durant quatre anys i poden ser reelegits un nombre indefinit de vegades.

3. El nomenament dels patrons és competéncia del Patronat, a proposta del president, tret del representant de la conselleria competent en
matéria d’hisenda i pressuposts, i del representant de la conselleria competent en matéria d’universitats, que han de ser proposats,
respectivament, per la persona titular de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts i per la persona titular de la conselleria
competent en materia d universitats.

4. El carrec dels patrons s’exerceix personalment. No obstant aixo, els nomenats per ra¢ del seu carrec poden designar un substitut que actui
en nom seu. Tot aixo, sense perjudici d’allo que disposa I’article 19 d’aquests Estatuts.

5. El cessament dels membres del Patronat s’ha de produir en els suposits que estableixen la Llei de fundacions i aquests Estatuts.

6. Els membres del Patronat que exerceixin carrecs o actuin en representacio de les institucions que hagin signat el conveni per a la creacio de
I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma o que s’hi hagin adherit posteriorment han d’integrar el Consell Rector de 1’Institut, amb les
funcions i competéncies que s’estableixin en el conveni de creacié d’aquest Institut o les que s’estableixin en les addendes successives per les
quals s’adhereixin o suprimeixin membres.

Article 15
Acceptacié del carrec de patro

1. Els patrons comencen a exercir-ne les funcions després d’haver acceptat expressament el carrec mitjangant la compareixenga feta amb
aquesta finalitat en el Registre Unic de Fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. En qualsevol cas, I’acceptacié s’ha de comunicar formalment al Protectorat i s’ha d’inscriure en el Registre Unic de Fundacions de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 16
Cessament dels patrons

1. El cessament dels membres del Patronat de la Fundacio es produeix en els suposits segiients:

a) Per la mort o declaracié de mort.

b) Per la rentincia comunicada amb les formalitats oportunes.

¢) Per incapacitat, inhabilitaci6 o incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la llei.
d) Pel cessament en el carrec per rad del qual varen ser nomenats membres del Patronat.
e) Per ’acabament del termini del mandat pel qual varen ser nomenats.

f) Per una resolucio judicial.

g) Per un acord del Patronat a proposta del mateix organ que els va proposar.

2. La rentincia es pot fer pels mitjans i els tramits establerts per acceptar el carrec de patro.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/109/884918

Article 17
Funcions del Patronat

1. Amb subjeccid estricta a la normativa vigent i als criteris de planificacio i coordinacié i a les directrius de la conselleria competent en
“gmateria de salut, son funcions del Patronat les segiients:

a. Interpretar els Estatuts fundacionals, executar-los amb els acords oportuns, desplegar-los i adoptar acords sobre la modificacio,
sempre que sigui convenient per als interessos de la Fundacio i per assolir millor els seus fins.
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b. Adoptar acords sobre la fusid, 1’extinci6 i la liquidacié de la Fundacié en els casos que preveu la Llei, amb 1’autoritzacié prévia del
Consell de Govern, en els casos prevists en la legislacio vigent.

Acordar I’obertura i el tancament dels centres i les oficines i delegacions.

. Nomenar apoderats generals o especials, i atorgar els poders necessaris per dur-los a terme, i també per revocar-los.

Aprovar la contractaci6 del director gerent i del director cientific de la Fundaci6 i disposar-ne el cessament.

. Aprovar la planificaci6 anual a qué fa referéncia ’article 17.2 de la Llei 7/2010, en el primer trimestre de 1’exercici pressupostari

™o /o

corresponent, i que ha de trametre a la conselleria competent en materia de salut, la qual n’ha de donar compte al Consell de Govern.

g. Aprovar els pressuposts, sense perjudici de 1’aprovacié definitiva que resulti d’integrar-los en els pressuposts generals de la
Comunitat Autdnoma, i aprovar les modificacions que pertoquin, sense perjudici de les autoritzacions prévies que siguin pertinents.
Aprovar els comptes anuals i la liquidacio dels pressuposts en els sis mesos segiients al tancament de 1’exercici.

h. Aprovar els preus que ha de cobrar la Fundaci6 pels serveis que presta a altres institucions o a persones fisiques o juridiques.

i. Crear comissions especifiques i el Comité Cientific Extern, nomenar-ne els membres i disposar-ne el cessament, a més de vetlar pel
funcionament correcte dels organs de participacio que estableixen aquests Estatuts.

j- Establir les directrius de caracter general i aprovar la planificacio estratégica de la Fundacio, en concordanca amb la planificacio
anual a qué es refereix la lletra f'anterior.

k. Administrar els béns i drets que integren el patrimoni de la Fundacid, i mantenir-ne plenament el rendiment i la utilitat per a la
consecucio dels fins fundacionals.

1. Adoptar els acords de disposicid i gravamen sobre els béns mobles i immobles que constitueixen el patrimoni de la Fundacid,
d’acord amb el que estableixen les disposicions legals aplicables.

m. Acceptar donacions, aixi com ara llegats i heréncies a benefici d’inventari, que es poden produir a favor de la Fundacio, i adoptar, si
pertoca, I’acord de rebutjar-les o repudiar-les, amb 1’autoritzacié prévia del Protectorat.

n. Autoritzar, amb caracter previ, els contractes que pretengui subscriure el director gerent quan impliquin una despesa superior a
150.000 euros i aprovar les instruccions internes de contractacio.

0. Autoritzar, amb caracter previ, els convenis que pretengui subscriure el president quan impliquin una despesa superior a 150.000
euros.

p- Aprovar els criteris d’ordenacié de pagaments i facturacié que proposi el director gerent de la Fundacio, sense perjudici de la
coordinacid superior de la tresoreria de la conselleria competent en materia d’hisenda, a través de la direcci6é general competent en
materia de tresoreria, en el marc del que estableix ’article 11 de la Llei 7/2010.

q. Autoritzar, disposar i ordenar les despeses que no es corresponguin amb la gestié ordinaria la competéncia dels quals no s’hagi
atribuit a altres organs de la Fundaci6. Quan es tracti d’expedients de despesa dels quals es poden derivar obligacions economiques
superiors a 500.000 euros, s’ha de demanar I’autoritzacié prévia del Consell de Govern, a proposta de la conselleria competent en
materia de salut.

r. Aprovar les operacions d’endeutament, en el marc del que estableix 1’article 12 de la Llei 7/2010.

s. Aprovar la politica de personal i el régim retributiu dins els limits legals establerts en la legislaci6 laboral i pressupostaria i en la Llei
7/2010. Tot aixo amb les limitacions que, si s’escau, s’estableixin reglamentariament, en els termes prevists en 1’article 20.6 i en la
disposicio addicional cinquena de la Llei 7/2010, i en el marc del que disposen els articles 22, 23 i 49 de la Llei esmentada.

t. Ordenar la realitzacié d’auditories externes quan aixi s’estimi convenient, sense perjudici del control financer que ha d’exercir la
Intervenci6 General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per ra6 de la integracié de la Fundacid en el sector ptblic de la
Comunitat Autonoma, com també del control extern que correspongui a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

u. Exercitar accions administratives i judicials en defensa dels drets i els interessos de la Fundacid, en qualsevol procediment, instancia
o recurs, d’acord amb la legislacié vigent, en la via civil, penal, administrativa o laboral i davant tot tipus de tribunals, tant espanyols
com estrangers, llevat dels casos d’urgéncia, en els quals correspon al president, qui n’ha de donar compte al Patronat en la propera
reuni6 que dugui a terme.

v. Entaular, en nom de la Fundacid, I’accid de responsabilitat contra els patrons.

w. Adoptar els criteris d’imatge institucional de la Fundacio i els signes distintius, aixi com adoptar el logotip, el segell o els segells com
a imatge representativa de la Fundaci6 i autoritzar-ne 1’s en la manera que consideri oportuna.

x. Promoure I’adopcié de mesures que facilitin i impulsin la coordinacié d’activitats de la Fundacié amb aquelles propies dels centres
dependents de la conselleria d’adscripci6 de la Fundacio, aixi com amb les d’altres organs de I’administracid sanitaria, universitaria o
cientifica, nacional o estrangera, que puguin ser necessaries per al compliment dels fins fundacionals.

y. Qualsevol altra funci6é no encomanada expressament en aquests Estatuts a altres organs de la Fundacid, i que sigui necessaria per a la
millor consecucio i el compliment dels fins fundacionals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/109/884918

2. Amb subjeccid a la normativa vigent, el Patronat pot conferir apoderament o delegar-ne funcions en el director gerent de la Fundacio, aixi
com encarregar a entitats aspectes concrets de gestio investigadora i docent.

i |

~#3. En funcions de Consell Rector de 1’Institut d’Investigacio Sanitaria de Palma, el Patronat ha de desenvolupar les funcions que s’estableixin
ﬁ'{uen el conveni de creacié d’aquest Institut o les que s’estableixin en les addendes successives per les quals s’hi adhereixin o suprimeixin
membres.
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Article 18
Régim de funcionament del Patronat

1. El Patronat s’ha de reunir en sessid ordinaria, com a minim, tres vegades 1’any per aprovar el pla anual d’actuacio, 1’avantprojecte de
pressuposts, els comptes anuals i la liquidacio dels pressuposts. Es pot reunir també en sessid extraordinaria a iniciativa del president, o bé
quan aixi ho sol-licitin, de manera raonada, la meitat dels membres, o quan aixi ho decideixin, estant reunits, la totalitat dels membres.

2. El secretari ha de redactar la convocatoria de sessio i trametre-la a cada un dels membres. La convocatoria de les reunions s’ha d’efectuar
per un mitja idoni que permeti deixar-ne constancia i garantir-ne la recepcié amb I’antelacié deguda, que ha de ser de set dies, com a minim,
per a les sessions ordinaries i de quaranta-vuit hores, com a minim, per a les extraordinaries. La convocatoria ha d’indicar el dia, ’hora i el
lloc de la reunio, aixi com ’ordre del dia, aprovat pel president, i s’hi ha d’annexar, si n’hi ha, la documentacio necessaria per a I’estudi dels
assumptes que s’hi inclouen.

3. Per constituir validament la sessio del Patronat es requereix la preséncia del president, el secretari i, almenys, la de la majoria dels
membres amb dret a vot. Els acords s’han d’adoptar per majoria simple dels presents, excepte en els casos en qué les disposicions aplicables
o aquests Estatuts exigeixen un quorum especial. Només es poden adoptar acords sobre els assumptes que figurin inicialment en 1’ordre del
dia o sobre aquells altres que, per unanimitat dels membres presents i a I’inici de la sessid, s’acordi incorporar-hi.

4. No obstant aixo, es requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del Patronat per aprovar acords que facin referéncia als
assumptes segiients:

a) La reforma o la modificacid dels Estatuts.

b) El nomenament de patrons i carrecs nous en el Patronat.

¢) El cessament de patrons i carrecs, amb causa legal o estatutaria.
d) L’alienacio i el gravamen dels béns integrants del seu patrimoni.
e) La fusio i I’extincid de la Fundacio.

5. Si es produeixen empats, el president pot resoldre’ls amb el seu vot de qualitat, i els patrons poden fer constar en 1’acta el seu vot en
contra.

6. El secretari ha d’estendre una acta de les sessions del Patronat, en la qual s’ha de recollir la relacio de les persones assistents, 1’ordre del
dia, un desenvolupament succint de les intervencions i els acords adoptats, si n’hi ha. El secretari ha de subscriure 1’acta, amb el vistiplau del
president, i s’han d’expedir de la mateixa manera els certificats dels acords.

7. Quan algun dels assistents pretengui que es reculli la transcripcio literal i exacta de la seva intervencio ha de presentar-la per escrit perque
el secretari en deixi constancia i I’ha d’annexar a ’acta.

8. L’acta es pot aprovar en la mateixa sessié o en la segiient. Per aprovar-la en la mateixa reunio, I’aprovacié s’ha de condicionar al fet que
els membres del Patronat puguin fer propostes d’esmenes en el termini de dos dies per mitja de correu electronic. Una vegada redactada
definitivament, s’ha de signar.

9. Pot assistir a les reunions del Patronat, amb veu i sense vot, el director gerent de la Fundaci6.

Article 19
Obligacions i responsabilitat dels patrons

1. Sén obligacions dels patrons, entre d’altres, les segiients:

a. Fer que es compleixin les finalitats de la Fundacio.

b. Assistir a les sessions a qué siguin convocats. No obstant aixo, un patré pot actuar en nom i representacio d’un altre que 1’hagi
designat. Aquesta actuacid és sempre per a actes concrets i s’ha d’ajustar a les instruccions que, si s’escau, el representant formuli per
escrit.

c. Ocupar el carrec amb la diligéncia d’un representant lleial.

d. Mantenir en bon estat de conservacio i producci6 els béns i els valors de la Fundacio.

e. Complir, en les seves actuacions, el que determinen les disposicions legals vigents i aquests Estatuts.

2. Els patrons han de respondre solidariament davant la Fundacié pels danys i els perjudicis que causin per actes contraris a la llei o als
Estatuts o pels actes duits a terme sense la diligéncia amb qué han d’ocupar el carrec.

3. Queden exempts de responsabilitat els patrons que hagin votat en contra de ’acord i els que provin que, sense haver intervingut per
adoptar-los i executar-los, desconeixien que s’havien adoptat o, sabent-ho, hagin fet tot el possible per evitar el dany o que s’hagin oposat
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expressament a executar-1os.

Article 20
Caracter gratuit del carrec de patré

1. Els patrons exerceixen el carrec gratuitament i en cap cas no poden percebre cap retribucio ni dieta per exercir-ne les funcions.

2. No obstant aixo0, els patrons tenen dret que se’ls reemborsin les despeses, justificades degudament, que els ocasioni exercir les seves
funcions.

Seccio 2a
El Comite Executiu
Article 21
Composicié del Comite Executiu
1. El Comite Executiu esta format pels membres segiients:

a. El president, que ha de ser el director cientific de la Fundacid, qui ’ha de presidir.

b. Els vocals:
- El director gerent de la Fundacio, en funcions de director de gestié de I’Institut d’Investigacio Sanitaria de Palma.
- Un representat d’investigacio de la Fundacio.
- Un representat d’investigacio del [IUNICS-Universitat de les Illes Balears.
- Un representat d’investigacio de 1’Hospital Universitari Son Espases.
- Un representant d’investigacio de I’ambit d’ Atenci6 Primaria de Mallorca.
- Un representant de la conselleria competent en matéria d’investigacio sanitaria o biomedica.
c. El secretari del Patronat, amb veu pero sense vot.

Article 22
Funcions del Comité Executiu

Son funcions del Comité Executiu les segiients:

Com a funcid genérica, vetlar pel funcionament correcte de 1’Institut d’Investigacio Sanitaria de Palma.

. Desenvolupar i vetlar pel compliment correcte del pla cientific, que ha de ser consensuat amb el Comite Cientific Extern i Intern.

. Desenvolupar i vetlar pel compliment correcte del reglament de régim intern de I’Institut.

. Desenvolupar i vetlar pel compliment correcte de la planificacio estratégica, els plans generals, el de qualitat i I’economic financer.

oo op

. Desenvolupar i vetlar pel compliment correcte de les politiques de formacio i de coneixement compartit dins 1’ Institut d’Investigacio
Sanitaria de Palma.

f. Desenvolupar i vetlar pel compliment correcte dels criteris relatius a la dinamica de constitucio de les arees i de I’acreditacié dels
grups d’investigacio.

g. Desenvolupar i vetlar pel compliment correcte de la guia escrita que asseguri la qualitat, 1I’ética i la bona practica cientifica en
investigaci6 i el compliment de les disposicions legals i els principis comunament acceptats en aquest ambit d’actuacio, que s’ha de
consensuar amb el Comité Cientific Intern.

h. Desenvolupar i vetlar pel compliment correcte de la politica de personal que contracti I’Institut a través de la Fundacid i el régim
retributiu dins dels limits legals establerts en la legislacio laboral i pressupostaria, i en relacié amb els principis de negociacio que es
prevegin.

i. Proposar I’admissié de membres nous i la separacié de membres de I’Institut, i la modificacié de la composicid del Consell Rector.

j. Proposar el nomenament o el cessament dels membres del Comite Cientific Intern i Extern de I’Institut al Consell Rector.

k. Aprovar els acords que es formalitzin amb altres institucions i entitats patrocinadores i col-laboradores, sense perjudici de la
representaci6 que exerceix la Fundaci6.

1. Ratificar I’adscripci6 d’investigadors a I’Institut, a proposta del director cientific de I’Institut.

. Adoptar els criteris d’imatge institucional de I’Institut i els seus signes distintius, aixi com autoritzar-ne 1’us, adoptar el logotip, el

=

segell o segells amb la imatge representativa de I’Institut i autoritzar-ne 1’is de la manera que es consideri oportuna.
. Presentar els pressuposts, 1’estat de comptes i altres informes preceptius al Consell Rector perqué els aprovi.
. Revisar anualment els mecanismes d’integracio de les diferents entitats i grups d’investigacié que conformen I’ Institut.
Dur a terme la revisio6 del sistema de gestio, activitats i resultats de la investigacio de I’Institut.
. Comunicar i difondre les activitats i la politica d’investigaci6 de I’Institut.
. Dur a terme totes les altres funcions que li delegui el Consell Rector.
. Proposar al Consell Rector les mesures necessaries per al bon funcionament de I’ Institut.

w =0T OB
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Article 23
Régim de funcionament del Comité Executiu

1. El Comité Executiu s’ha de reunir, com a minim, cada dos mesos.

2. El president ha de convocar les reunions com a minim amb quaranta-vuit hores d’antelacid, i en cas que qualque membre no hi pugui
assistir pot delegar el seu vot en un altre membre del Comite.

3. Els membres del Comite no reben cap remuneracio per 1’exercici de les seves funcions, llevat de les dietes i les indemnitzacions que, per
rad del servei, els puguin correspondre d’acord amb el Decret 54/2002, de 12 d’abril, que regula les indemnitzacions per ra6 del servei del
personal al servei de I’ Administracié autonomica de les Illes Balears, sempre que els sigui d’aplicacio.

Secci6 3a
El president
Article 24
Funcions del president

Corresponen al president del Patronat les funcions segiients:

a. Exercir la representacio de la Fundacio.
b. Disposar la convocatdria de les sessions del Patronat i fixar-ne 1’ordre del dia, presidir, suspendre i donar per acabades les sessions,
arbitrar les deliberacions del Patronat i decidir els empats amb el seu vot de qualitat.

c. Autoritzar 1’assisténcia d’altres persones a les reunions del Patronat en qualitat d’assessors, quan la seva preséncia es consideri
convenient per la naturalesa de les qiiestions que s hi debaten o quan ho sol-liciti raonadament algun dels seus membres.

. Supervisar les activitats de la Fundacio i presentar al Patronat els informes que consideri oportuns sobre el seu funcionament.

. Vetlar per ’execuci6 correcta dels acords que adopti el Patronat.

. Vetlar pel compliment de la llei i dels Estatuts.

. Visar les actes de les sessions i els certificats dels acords del Patronat.

50 - 0 &

. Formalitzar els contractes del director gerent i, si s’escau, del director cientific, d’acord amb aquests Estatuts, i amb 1’obtenci6 previa
de les autoritzacions i els informes preceptius exigits per la normativa vigent.
i. Exercir, en cas d’urgencia, les accions, les excepcions, els recursos i les reclamacions judicials i administratives necessaries en
defensa dels drets i els interessos de la Fundacid, i donar-ne compte al Patronat en la primera sessi6 que dugui a terme.
j- Subscriure els convenis de col-laboracié amb persones fisiques o juridiques, privades o publiques, sense perjudici de la necessitat
d’haver-ne de sol-licitar 1’autoritzaci6 previa al Patronat, de conformitat amb el que preveu I’article 17.1 d’aquests Estatuts.
k. Qualsevol altra funcié que li encomani o li delegui validament el Patronat.

Article 25
Funcions dels vicepresidents

1. Corresponen al vicepresident primer del Patronat les funcions segiients:

a. Substituir el president i exercir-ne les funcions en cas de vacant, abséncia o malaltia.
b. Les que li deleguin per escrit el president o el Patronat, d’acord amb el que preveu la legislacié en matéria de fundacions.

2. Corresponen als vicepresidents segon i tercer del Patronat les funcions segiients:

a. Substituir, per ordre successiu, el vicepresident primer i exercir-ne les funcions en cas de vacant, abséncia o malaltia.
b. Les que els deleguin per escrit el president o el Patronat, d’acord amb el que preveu la Llei de fundacions.

Article 26
Funcions del secretari

1. Corresponen al secretari del Patronat les funcions segiients:

Efectuar la convocatoria de les sessions per ordre del president i les citacions als membres del Patronat.

. Assistir a les sessions del Patronat, amb veu i sense vot.

. Conservar la documentacié de la Fundacio, preparar el despatx dels assumptes i redactar les actes de les sessions.

. Expedir els certificats dels acords que adoptin el Patronat i el Comité Executiu amb el vistiplau del president.

. Rebre els actes de comunicacié dels membres amb 1’0rgan i, per tant, les notificacions, les peticions de dades, les rectificacions o
qualsevol altra classe d’escrits de qué hagi de tenir coneixement.

oo op
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f. Qualsevol altra funcié inherent al seu carrec o que s’estableixi expressament en els Estatuts de la Fundacié.

2. En el cas d’abséncia, malaltia o vacant del secretari, 1’ha de substituir un altre funcionari designat per la persona titular de la conselleria
competent en materia de salut.

Secci6 4a
Direcci6 de la Fundacio
Article 27
El director gerent de la Fundacié

1. La direcci6 superior de la Fundacid correspon al director gerent, a qui designa i en disposa el cessament el Patronat, a proposta del
president. Tant el nomenament com el cessament s’han de comunicar al Consell de Govern.

2. El nomenament ha de recaure en una persona amb experiéncia acreditada en tasques de gestid, amb la titulacio i el perfil professional
adients. El director gerent s’ha de contractar sota la modalitat laboral especial d’alta direccid que es regeix per les clausules estipulades en el
contracte de treball corresponent i, supletoriament, per les disposicions vigents en matéria laboral. El Patronat ha d’autoritzar el contingut del
contracte, que ha de ser adequat a la seva comesa funcional, la durada del qual no pot excedir de quatre anys, que poden ser prorrogats per
acord de les parts, d’acord amb les disposicions aplicables a la matéria.

3. El director gerent de la Fundaci6 esta sotmés a la normativa reguladora del régim d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts
carrecs, d’acord amb el que estableix 1’article 21.2 de la Llei 7/2010, i esta obligat a respectar i fer respectar les normes generals vigents en
materia d’abstencio, prohibicié o limitaci6 en el desenvolupament de les activitats que li son propies o que li encomani el Patronat, aixi com a
observar les normes étiques i deontologiques especials contingudes en les normes de régim intern de la Fundacio.

4. El director gerent, a més dels suposits establerts en el contracte de treball corresponent i en la normativa laboral aplicable, cessa
automaticament quan ho fa el president del Patronat que el va proposar. En tot cas, el cessament s’ha de comunicar al Consell de Govern.

5. La retribucio bruta anual del director gerent, I’ha d’aprovar el Patronat en el moment del nomenament i abans de signar el contracte de
treball. Aquesta retribucid no pot excedir de la retribucié anual establerta per als directors generals en les respectives lleis de pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. El director gerent no pot percebre en el moment del cessament cap indemnitzacid, llevat de les que estiguin establertes per disposicio legal
de dret necessari. A aquest efecte, no es poden pactar o subscriure clausules contractuals que tenguin per objecte reconeixer indemnitzacions
0 compensacions economiques, sigui quina en sigui la naturalesa o quantia.

Article 28
Funcions del director gerent
1. Corresponen al director gerent de la Fundacio les funcions segiients:

a. Complir i fer complir els acords del Patronat i les instruccions del president, impartides en el marc de les seves atribucions.

b. Dirigir i gestionar les activitats i operacions de la Fundacio.

c. Elaborar i proposar al Patronat el projecte de pressupost anual i, si s’escau, les modificacions pressupostaries que hi hagi, com també
formular els comptes anuals i la liquidacié dels pressuposts de I’any anterior.

d. Elaborar i proposar al Patronat el projecte de pla anual d’actuacio en qué quedin reflectits els objectius i les activitats que es prevegi
desenvolupar durant I’exercici.

e. Administrar i gestionar amb caracter ordinari el patrimoni de la Fundacio, d’acord amb les lleis i les atribucions conferides pel
Patronat, al qual n’ha de retre comptes, i mantenir actualitzat degudament I’inventari de béns.

f. Ordenar els pagaments i gestionar la tresoreria, d’acord amb els criteris aprovats pel Patronat, supervisar la comptabilitat de la
Fundaci¢ i vigilar el compliment correcte dels principis i els criteris que siguin aplicables.

g. Ser I’0rgan de contractacio de I’entitat, sense perjudici de la necessitat de sol-licitar-ne 1’autoritzacid prévia al Patronat quan
pertoqui, d’acord amb el que preveu ’article 17.1 n d’aquests Estatuts. La contractacio s’ha d’ajustar al que disposa I’article 46.5 de
la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, en relaciéo amb alldo que hi sigui d’aplicacié de la legislaci6é de contractes del
sector public.

h. Vigilar el compliment correcte dels principis i els criteris aplicables a la comptabilitat de la Fundacid i supervisar-la.

i. Desenvolupar la politica de personal aprovada pel Patronat en relacié amb el personal laboral ordinari i, amb aquesta finalitat,
seleccionar el personal i obtenir les autoritzacions i els informes preceptius exigits per la normativa vigent, subscriure o rescindir els
contractes, executar els acords del Patronat en matéria de retribucions, acordar les sancions, exercir la direccié superior del personal
al servei de la Fundaci6 i mantenir les relacions amb els organs de representacio de personal, a més de totes aquelles altres actuacions
que en aquesta matéria li encomanin, sense perjudici de les funcions que corresponen al president.

j. Proposar al Patronat la contractaci6 i I’acomiadament dels carrecs directius de la Fundacio.
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k. Comunicar a les conselleries competents en matéria de funcié publica i en matéria d’hisenda i pressuposts, amb ’antelaci6 suficient,
la convocatoria de reunions dels organs de negociacid de les condicions del personal, com també responsabilitzar-se de la legalitat de
les contractacions del personal de la Fundacio, d’acord amb el que estableixen les disposicions addicionals novena i onzena de la Llei
7/2010.

. Informar regularment, i almenys trimestralment, el Patronat de les activitats i dels resultats de gestio de la Fundacio.

m. Formalitzar les operacions d’endeutament que hagi aprovat préviament el Patronat.

n. Subscriure I’informe anual d’activitat i la declaracio de garantia i responsabilitat sobre les activitats duites a terme per la Fundacio
durant ’any anterior i informar-ne el Patronat, d’acord amb el que preveuen els apartats 2 a 4 de ’article 18 de la Llei 7/2010 i
’article 36.4 d’aquests Estatuts.

o. Exercir, en cas d’urgéncia i en abséncia del president, les accions, les excepcions, els recursos i les reclamacions judicials i
administratives necessaries en defensa dels drets i els interessos de la Fundacid, de la qual cosa ha de donar compte al Patronat en la
primera sessié que dugui a terme.

p. Qualsevol altra facultat que legalment o estatutariament se li atribueixi.

—

2. En funcions de director de gesti6é de I’Institut d’Investigacidé Sanitaria de Palma, el director gerent de la Fundaci6 té les funcions que
estableix 1’apartat anterior, llevat de les que s’atribueixin expressament a altres organs d’aquest Institut.

3. El director gerent respon de les seves actuacions davant del Patronat de la Fundacid, amb independéncia i sense perjudici de qualssevol
altres responsabilitats en que pugui incorrer.

4. En cas d’abséencia, malaltia o vacant del director gerent, I’ha de substituir el president, sense perjudici que aquest pugui encomanar-ne la
substitucio6 a un director general de la conselleria a la qual estigui adscrita la Fundacié o a un membre del Patronat, els quals han d’exercir les
funcions propies de la geréncia sense dret a cap retribucio per aquest concepte.

Article 29
El director cientific de la Fundacio

1. El director cientific de la Fundacio té la consideracié d’organ unipersonal de direccié de ’article 21 de la Llei 7/2010, i el designa i
en disposa el cessament el Patronat, a proposta del president. Tant el nomenament com el cessament s’han de comunicar al Consell
de Govern.

2. El nomenament ha de recaure en una persona amb experiéncia acreditada en tasques d’investigacid o cientifiques, amb la titulaci6 i
el perfil professional adients. El director cientific s’ha de contractar sota la modalitat laboral especial d’alta direccié que es regeix per
les clausules estipulades en el contracte de treball corresponent i, supletoriament, per les disposicions vigents en materia laboral. El
Patronat ha d’autoritzar el contingut del contracte, que ha de ser adequat a la seva comesa funcional, la durada del qual ha de ser de
quatre anys, renovable per periodes iguals, sense perjudici que se’l pugui cessar en el lloc de feina per qualsevol de les causes
conforme a dret.

3. El director cientific de la Fundaci6 esta sotmeés a la normativa reguladora del régim d’incompatibilitats dels membres del Govern i
dels alts carrecs, d’acord amb el que estableix 1’article 21.2 de la Llei 7/2010, i esta obligat a respectar i fer respectar les normes
generals vigents en matéria d’abstencid, prohibicid o limitacié en el desenvolupament de les activitats que li son propies o que li
encomani el Patronat, aixi com a observar les normes ¢étiques o deontologiques especials que contenen les normes de régim intern de
la Fundacio6.

4. La retribuci6 bruta anual del director cientific, I’ha d’aprovar el Patronat en el moment del nomenament i abans de signar el contracte
de treball. Aquesta retribucié no pot excedir de la retribucié anual establerta per als directors generals en les respectives lleis de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. El director cientific no pot percebre en el moment del cessament cap indemnitzacid, llevat de les que estiguin establertes per
disposicio legal de dret necessari. A aquest efecte, no es poden pactar o subscriure clausules contractuals que tenguin per objecte
reconeixer indemnitzacions o compensacions economiques, sigui quina en sigui la naturalesa o quantia.

6. Aquestes disposicions no son aplicables en els suposits en qué les funcions de director cientific s’hagin conferit a un membre del
Patronat de la Fundacio.

Article 30
Funcions del director cientific

1. Corresponen al director cientific les funcions segiients:

a. La direcci6 cientifica de la Fundacio, vetllar pel manteniment dels registres de les activitats i la produccié cientifica, aixi com
supervisar 1’elaboracid de la memoria cientifica de la Fundacio.

b. Fer el seguiment dels programes d’investigaci6 i formacio.

c. Facilitar la cooperacio en investigacié entre els professionals sanitaris, la universitat, especialment a través del IUNICS, el Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques i altres organismes d’investigacio, tant nacionals com estrangers.
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2. En funcions de director cientific de 1’Institut d’Investigaci6é Sanitaria de Palma, el director cientific de la Fundacidé ha de desenvolupar les
funcions que s’estableixin en el conveni de creacid d’aquest Institut o les que s’estableixin en les addendes successives que es formalitzin.

Secci6 5a
Organs d’assessorament
Article 31
Comissions especifiques i Comité Cientific Intern de I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma

1. Per acord del Patronat es poden crear comissions especifiques, de caracter permanent o temporal, per tractar temes d’interes o rellevancia o
per assolir les funcions que expressament se’ls encomanin dins 1’acord de creacio.

2. Aquestes comissions especifiques poden estar formades per membres del Patronat o per persones que en siguin alienes.
3. Presideix les comissions la persona que designi el Patronat en 1’acord de creacio.

4. En qualsevol cas, els organs de la Fundaci6 poden sol-licitar els informes d’organs externs a la Fundacio que siguin oportuns o necessaris
per al desenvolupament de les activitats o els fins fundacionals.

5. Els membres de les comissions no reben cap remuneracio per 1’exercici de les seves funcions, llevat de les dietes i les indemnitzacions que,
per rad del servei, els puguin correspondre d’acord amb el Decret 54/2002, de 12 d’abril, que regula les indemnitzacions per ra6 del servei
del personal al servei de I’ Administracié autonomica de les Illes Balears.

6. El Comite Cientific Intern de 1’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma té la composicio i les funcions que s’estableixin en el Conveni de
creacié d’aquest Institut o les que s’estableixin en les addendes successives per les quals s’adhereixin o suprimeixin membres.

7. El Comité Cientific Intern de I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma s’ha de reunir, com a minim, cada dos mesos.

8. Als membres del Comite Cientific Intern de I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma els és d’aplicacid el que estableix 1’apartat 5
d’aquest article.

Article 32
Comiteé Cientific Extern

1. Per acord del Patronat, respecte dels programes i projectes no emmarcats en 1’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma, es pot crear un
comité cientific extern com a organ d’assessorament, format per un minim de cinc membres, designats pel Patronat, entre persones amb
prestigi reconegut, nacional o internacional, en el camp de la recerca cientifica relacionada amb la salut, a proposta de les institucions que
formen part de la Fundaci6 o hi hagin subscrit un conveni.

2. Les persones designades per formar part del Comite Cientific Extern ho son per un periode de quatre anys, encara que poden tornar a ser
elegides.

3. El president i el secretari del Comite han de ser elegits pels mateixos membres del Comité entre les persones que en formen part i el
Patronat els ha de designar a aquest efecte.

4. Les funcions del Comité Cientific Extern son les segiients:

a. Vetlar per la qualitat cientifica, ¢tica i les bones practiques cientifiques de la Fundacio.

b. Avaluar els grups de recerca.

c. Assessorar la Fundaci6 i, especificament, el director executiu en els temes relacionats amb la recerca que ha de dur a terme la
Fundacio.

d. Elaborar periodicament un informe en relacié amb les actuacions que es desenvolupen a la Fundacioé en matéria de recerca, amb
recomanacions de millora.
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5. L’assisténcia o els treballs realitzats pels membres del Comité Cientific Extern son, amb caracter general, a titol gratuit, i no generen dret a
una retribucio.

al’article 35 del Decret 75/2004, de 27 d’agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts de

[
%6. Sense perjudici del que disposa 1’apartat anterior, els membres del Comité tenen dret a percebre les indemnitzacions a les quals es refereix
%la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

%7, S’ha de potenciar 1’is d’eines telematiques per al desenvolupament de les activitats i de les sessions del Comite Cientific Extern.
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Article 32 bis
Comiteé Cientific Extern de I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma

1. Necessariament, per desenvolupar les funcions dels grups que duguin a terme tasques dins 1’Institut d’Investigaci6é Sanitaria de Palma, s’ha
de crear un comite cientific extern amb la composicid i les funcions que s’estableixin en el conveni de creacidé d’aquest Institut o les que
s’estableixin en les addendes successives per les quals s’adhereixin o suprimeixin membres.

2. L’assisténcia o els treballs realitzats pels membres del Comite Cientific Extern de I’Institut d’Investigacié Sanitaria de Palma son, amb
caracter general, a titol gratuit i no generen dret a una retribucio.

3. Sense perjudici del que disposa I’apartat anterior, els membres del Comité tenen dret a percebre les indemnitzacions a les quals fa
referéncia I’article 35 del Decret 75/2004, de 27 d’agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de
pressuposts de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Capitol IV
Patrimoni de la Fundacié, regim pressupostari, financer i comptable
Article 33
Patrimoni de la Fundacié

1. El patrimoni de la Fundaci6 esta constituit pels béns i drets de qualsevol classe susceptibles de valoracié economica, que queden afectats al
compliment dels fins fundacionals.

2. La gestio6 patrimonial de la Fundaci6 es regeix per la legislaci6 aplicable a les fundacions i per la resta de I’ordenament juridic privat, sense
perjudici de I’aplicacio dels principis generals d’eficacia, eficiéncia i transparéncia a que es refereix ’article 3 de la Llei 7/2010.

3. El Patronat esta facultat per fer les variacions necessaries en la composicio del patrimoni de la Fundacid, de conformitat amb el que
aconselli la conjuntura econdmica de cada moment, i sense perjudici de sol-licitar I’autoritzacié oportuna o comunicar-ho degudament al
Protectorat, d’acord amb el que estableixen la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i la resta de normativa de desplegament.

4. Per salvaguardar els béns constitutius del patrimoni de la Fundacid, cal tenir en compte les normes segiients:

a. Els béns immobles i els drets reals s’han d’inscriure a nom de la Fundacio en el Registre de la Propietat.

b. Els valors, les accions i les obligacions propietat de la Fundacié s’han de dipositar a nom de la Fundacié en un establiment bancari
que ha de designar el Patronat.

c. Els altres béns, els titols de propietat, els resguards de diposits i qualsevol altre document acreditatiu de domini, possessio, usdefruit
o qualsevol altre dret de qué sigui titular la Fundacio, els ha de custodiar el Patronat o les persones en qué delegui.

d. Tots els béns de la Fundaci6 s’han d’inventariar en un llibre d’inventari, que ha d’estar a disposicié del Patronat, del Registre Unic
de Fundacions i dels altres registres que corresponguin.

Article 34
Dotacié patrimonial de la Fundacio

1. La dotaci6 patrimonial de la Fundaci6 esta integrada per tots els béns i els drets que constitueixen la dotaci6 inicial de la Fundacio i pels
que en el futur s’hi aportin amb aquest caracter.

2. En tot cas, les modificacions en la dotaci6 patrimonial de la Fundacié que puguin determinar la pérdua del caracter de fundacio del sector
public autondmic requereixen 1’autoritzacié previa del Consell de Govern, d’acord amb el que disposa ’article 56.1 de la Llei 7/2010.

Article 35
Recursos economics de la Fundacié

1. Els recursos economics de la Fundacié poden provenir de les fonts segiients:

La dotaci¢ inicial efectuada pel Govern de les Illes Balears.

. Els béns i drets que constitueixen el seu patrimoni.

Els productes i els rendiments d’aquest patrimoni.

Els ingressos obtinguts per la facturacié de serveis a altres institucions o a persones fisiques o juridiques.

. Els ingressos derivats dels contractes, concerts o convenis que la Fundaci6 subscrigui amb persones fisiques o juridiques.

. Els ingressos derivats de la realitzacio de projectes d’investigacio i d’assajos clinics.

. Els ingressos derivats de les activitats docents que la Fundaci6 dugui a terme per a la formaci6 de professionals investigadors.

L I
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h. Els ingressos procedents de subvencions, ajudes, donacions, llegats i acords de mecenatge.
i. Els ingressos financers derivats del patrimoni de la Fundacio, els derivats del Registre de Patents a favor de la Fundacio i els generats
pels interessos de dipdsits bancaris.
j. L’endeutament a curt o llarg termini, en els termes que prevegi la Llei i, en particular, I’article 12 de la Llei 7/2010.
k. Les transferéncies, corrents o de capital, que tengui assignades en els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears o d’altres administracions o entitats publiques.
1. Les subvencions, corrents o de capital, que procedeixin de les administracions o entitats publiques.
m. Qualsevol altre que pugui obtenir en el marc legal de la seva activitat.

2. Les rendes generades pel patrimoni fundacional i, en general, la resta de recursos econdmics s’han de fer servir de la manera que estimi
convenient el Patronat per al millor finangament de les activitats fundacionals.

3. En tot cas, s’ha de destinar a la realitzaci6 dels fins fundacionals un minim del 70 % de les rendes i de la resta d’ingressos que, una vegada
deduits els imposts o les despeses corresponents, obtengui la Fundacié. El percentatge restant de rendes i d’ingressos s’ha de destinar, una
vegada deduides les despeses d’administracio, a incrementar la dotacié fundacional.

Article 36
Reégim pressupostari i economicofinancer

1. El régim pressupostari, economicofinancer, de comptabilitat, intervencio i control de la Fundaci6 és el que preveuen la Llei 7/2010 i la
legislaci6 de finances de la Comunitat Autonoma, sense perjudici del compliment de la resta de normes que, en matéria comptable, financera
o de control, siguin aplicables a aquests ens, de conformitat amb la legislaci6 general de dret privat sobre fundacions.

2. L’exercici economic ha de coincidir amb I’any natural.

3. La Fundacid ha de portar necessariament un llibre diari i un llibre d’inventaris i comptes anuals, i els altres llibres convenients per
desenvolupar-ne adequadament les activitats i per controlar-ne la comptabilitat, tot tenint en compte les normes que es contenen en el pla
general de comptabilitat, amb les adaptacions aprovades pel ministeri competent en matéria d’hisenda per a les entitats sense fins lucratius, i
en la resta de disposicions que el despleguin, com també les especialitats que pugui fixar el conseller competent en matéria d’hisenda del
Govern de les Illes Balears, d’acord amb el que preveu ’apartat 2 de 1’article 13 de la Llei 7/2010.

4. El pressupost de la Fundacio s’integra en els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma. Els pressuposts de la Fundacié s’han
d’aprovar sense déeficit inicial, d’acord amb el que preveu I’article 31.2 del Text refos de la Llei de finances de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears, aprovat pel Decret legislatiu 1/2005, de 24 de juny. Abans de la data que es determini per ordre de la persona titular de la
conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts, el Patronat ha de debatre i aprovar, a proposta del director gerent, el pressupost de
la Fundaci6 per a I’any segiient, de conformitat amb el que preveuen els articles 31.2, 64.1, 65 1 66 del Text refos de la Llei de finances de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La modificacio de les dotacions en els pressuposts de la Fundaci6 durant 1’exercici s’ha d’ajustar al que preveuen ’article 8 de la Llei 7/2010
iels apartats 2 i 3 de 1’article 64 del Text refos de la Llei de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En tot cas, I’ampliacid de les dotacions en els pressuposts de la Fundacio que, d’acord amb la normativa economicofinancera de la Comunitat
Autdnoma, tenguin caracter limitador s’ha de tramitar d’acord amb el procediment que s’estableixi reglamentariament i requereix 1’existéncia
de recursos adequats i suficients per finangar-les, i s’ha de justificar la modificacié de 1’estudi economicofinancer que exigeix 1’article 5.2 de
la Llei 7/2010.

Amb caracter general, no es poden transferir dotacions de despeses de capital a despeses corrents, llevat de les despeses de capital que,
d’acord amb el pressupost de I’entitat, estiguin finangades amb ingressos corrents derivats de 1’activitat propia de ’ens.

5. La Fundacidé pot formalitzar compromisos de despesa que hagin d’afectar les dotacions d’exercicis futurs. Per a aix0, és necessari
I’informe favorable de la conselleria competent en materia de pressuposts a partir del moment en que el volum acumulat de compromisos de
despesa pluriennal superi el 15 % de la quantia total de 1’estat de despeses o de dotacions de 1’exercici corrent de cada entitat, d’acord amb
’article 9 de la Llei 7/2010, i amb el que estableixi la normativa reglamentaria de desplegament.

6. La liquidaci6 dels pressuposts, I’han de formular i aprovar els mateixos organs de la Fundacié i en els mateixos terminis que els comptes
anuals, i s’ha de trametre a la Intervencio General de la Comunitat Autonoma juntament amb aquests comptes, en els termes que estableixen
els apartats 51 6 de ’article 13 de la Llei 7/2010.
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Article 37
Pla d’actuacié, comptes anuals, informe anual d’activitat i declaraci6 de garantia de la gestio

1. La Fundaci6 ha d’elaborar, anualment, un pla d’actuacions en el qual quedin reflectits els objectius i les activitats que es preveu
desenvolupar en 1’exercici en curs. El pla d’actuacions ha d’incloure els objectius prevists per a 1’exercici, els seus indicadors, les linies
d’actuacié necessaries per aconseguir-los, un pla economicofinancer i les previsions relatives als recursos humans i les tecnologies de la
informacid, tot aixo en el marc del pressupost aprovat per a I’entitat per al mateix exercici. El Patronat ha d’aprovar aquest pla en el primer
trimestre de 1’exercici pressupostari corresponent, i I’ha de trametre al Protectorat i a la persona titular de la conselleria d’adscripcid, la qual
n’ha de donar compte al Consell de Govern.

2. El director gerent de la Fundaci6 ha de formular els comptes anuals en el termini maxim de tres mesos comptadors des del tancament de
I’exercici, i el Patronat els ha d’aprovar posteriorment en el termini de sis mesos des que s hagi tancat I’exercici.

3. Els comptes anuals, que comprenen el balang, el compte de resultats i la memoria, formen una unitat, s’han de redactar amb claredat i han
de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels resultats de la Fundacio.

La memoria completa amplia i comenta la informacié continguda en el balang i en el compte de resultats, i ha d’incloure un inventari dels
elements patrimonials. A més, s’hi han d’incloure les activitats fundacionals, els canvis en els organs de govern, la direcci6 i representacio, i
també el grau de compliment del pla d’actuacid. Aixi mateix, s’hi han d’indicar els recursos emprats, 1’origen i el nombre aproximat de
persones beneficiaries de cada actuacid realitzada, els convenis que s’hagin subscrit amb altres entitats per a aquestes finalitats i el grau de
compliment de la finalitat de les rendes i dels ingressos.

4. Simultaniament a I’aprovaci6 dels comptes anuals, el director gerent ha de presentar al Patronat i a la conselleria d’adscripcio un informe
anual d’activitat i signar una declaracié de garantia i responsabilitat sobre les activitats que hagi duit a terme la Fundaci6é durant I’any
anterior. La valoraci6 del grau de compliment del pla d’actuacié s’ha de reflectir en I’informe anual d’activitat i en la declaraci6 de garantia
de gestio.

5. L’informe anual d’activitat esmentat ha d’incloure les dades relatives a les actuacions desenvolupades, els objectius aconseguits en els
termes dels indicadors prevists, com també el compliment de les previsions relatives al pla economicofinancer, els recursos humans i les
tecnologies de la informaci6. Una copia d’aquest informe s’ha de trametre a la persona titular de la conselleria competent en materia
d’hisenda.

Per la seva part, la declaracié de garantia i responsabilitat ha d’oferir una garantia raonable que els recursos assignats a les activitats de la
Fundaci6 s’han aplicat a les finalitats previstes, respectant els principis de bona gestio financera i les normes aplicables; que els procediments
de control intern de 1a Fundacié ofereixen garanties suficients, i que s’ha posat de manifest tota la informacio rellevant per als interessos de la
Fundaci6 o de la Comunitat Autdonoma.

6. Una vegada que el Patronat de la Fundacié hagi aprovat els comptes anuals, s’han de presentar al Protectorat en els deu dies habils
segilients comptadors a partir de la data d’aprovacio, i s’hi ha d’adjuntar un certificat de 1’acord d’aprovaci6 del Patronat en el qual figuri
’aplicaci6 del resultat, que ha d’estendre el secretari amb el vistiplau del president.

El Protectorat ha d’examinar els comptes anuals i dipositar-los posteriorment en el Registre Unic de Fundacions de la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears.

Els comptes anuals s’han de trametre a la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en els deu dies posteriors a
formular-los i aprovar-los.

7. En tot cas, la Fundacié ha de trametre a la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts, per mitja de la conselleria
d’adscripcid, la documentacio i els estats comptables necessaris per subministrar la informacié adequada i suficient que permeti con€ixer-ne
la situacié economicofinancera i patrimonial, com tamb¢ les seves dades principals de gestio i d’activitat, en el marc del que disposa 1’article
14 de la Llei 7/2010, i la normativa reglamentaria aplicable.

Article 38
Régim de control intern

1. La Fundacio resta sotmesa al control de la Intervencié General de la Comunitat Autonoma, que ha d’exercir les funcions de centre de
control intern d’acord amb el que estableixen la Llei 7/2010, la normativa economicofinancera de la Comunitat Autonoma i la resta de
iinormes legals i reglamentaries aplicables. Aixi mateix, la direcci6 general competent en materia de pressuposts pot sol-licitar a la Fundaci6 la
3 informacid que sigui rellevant per verificar el compliment de les disposicions en matéria pressupostaria.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/109/884918

i 2. Abans de la iniciacio de qualsevol expedient de despesa per part de la Fundacioé del qual es puguin derivar obligacions economiques
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superiors a 500.000 euros s’ha de sol-licitar 1’autoritzacié del Consell de Govern, a proposta de la conselleria d’adscripcid de la Fundacio.

3. La Fundaci6 esta sotmesa al control d’eficacia i d’eficiéncia establert en la normativa vigent, que ha d’exercir la conselleria d’adscripcio,
sense perjudici del control d’eficacia, d’economia i d’eficiéncia que també correspongui exercir a la Intervencidé General o a altres Organs.
Entre d’altres extrems, el control de la conselleria d’adscripcid ha de permetre comprovar el grau de compliment dels objectius i la utilitzacio
adequada dels recursos assignats a 1’entitat, tot tenint en compte, particularment, el contingut del pla anual d’actuacions, de 1’informe anual
d’activitat i de la declaracid de garantia de la gestio.

4. Aixi mateix, son aplicables a la Fundacio les mesures addicionals de control previstes en ’article 19 de la Llei 7/2010.

Article 39
Contractacio

L’actuaci6 de la Fundaci6 en matéria de contractacio s’ha d’ajustar a les disposicions del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual s’aprova el text ref6s de la Llei de contractes del sector public, i a les normes que la despleguen.

Capitol V
Régim de personal
Article 40
Régim de personal

1. El régim juridic del personal contractat per la Fundaci6 s’ha d’ajustar a les normes de dret laboral, amb les garanties que a aquest efecte
estableixen 1’Estatut dels treballadors i la Llei 7/2010. En tot cas, i com a minim, és d’aplicacid a tot el personal la regulacioé establerta en
I’Estatut basic de I’empleat public quant als deures dels empleats publics i al codi de conducta, als principis étics, als principis de conducta,
als principis rectors de 1’accés a I’ocupacio6 publica i a les normes reguladores de la reserva de quota per a persones amb discapacitat.

2. La Fundacio ha de disposar d’una relacio de llocs de feina propia com a instrument d’ordenacié dels seus recursos humans.

3. Al personal laboral de la Fundacio, li és d’aplicacio la taula salarial del personal laboral al servei de 1’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

4. La Fundacid pot establir, per a la contractacié de personal investigador, contractes laborals de caracter temporal per dur a terme projectes
d’investigacid determinats.

5. Es poden incorporar becaris als projectes d’investigacidé gestionats per la Fundacid, pel temps de concessid de la beca, sense que aixo
impliqui cap relacid de caracter laboral amb la Fundaci6.

6. Els professionals sanitaris dels centres ptblics es poden incorporar als projectes d’investigacid gestionats per la Fundacid, sense cap
modificacio en la relacid juridica que els vinculi amb un centre propi.

7. En tot cas, el personal al servei de la Fundacio, els investigadors, els becaris i els professionals sanitaris que participen en programes i
projectes d’investigacié s’han de sotmetre a les normes ¢tiques i de deontologia especials que marquin les normes de régim intern aprovades
pel Patronat i, si escau, al régim d’incompatibilitats vigent per als treballadors del sector public, aixi com a les normes generals d’abstencio,
prohibici6 o limitacié de la seva actuaci6é que siguin aplicables.

8. Per a la contractacio de personal s’han d’obtenir les autoritzacions i els informes preceptius exigits per la normativa vigent.

Capitol VI
Modificacio dels Estatuts i extincié de la Fundacio
Article 41
Modificacio dels Estatuts

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/109/884918

1. Quan les circumstancies que varen presidir la constitucié de la Fundacié hagin variat de manera que aquesta no pugui actuar
satisfactoriament d’acord amb els Estatuts en vigor, el Patronat n’ha d’acordar la modificacio.

Bl

~#2. El Patronat pot acordar, per majoria absoluta dels seus membres, la modificacié dels Estatuts de la Fundacié. Les modificacions de
-u1’escriptura de constitucio de la Fundacid o dels Estatuts s’han d’clevar, en tot cas i amb caracter previ a I’aprovacio6 per part del Patronat, al
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Consell de Govern perqué en faci I’autoritzacié prévia, juntament, si s’escau, amb el pla d’actuacio i I’estudi economicofinancer, a proposta
de la conselleria d’adscripcio de I’entitat, amb els informes preceptius de les conselleries competents en materia d’hisenda i pressuposts i en
materia de fundacions.

3. Les modificacions de I’escriptura de constitucié o dels Estatuts que afectin substancialment aspectes propis del pla d’actuacié inicial o de
I’estudi economicofinancer a qué es refereix 1’article 5 de la Llei 7/2010 requereixen 1’elaboracié d’un nou pla d’actuacié i d’un nou estudi
economicofinancer.

4. La modificacié o la nova redaccié dels Estatuts que hagi acordat el Patronat s’ha de comunicar al Protectorat perqué hi manifesti
I’oposicid, unicament per raons de legalitat i mitjangant un acord motivat, o bé hi manifesti la no-oposicio.

5. Per adoptar els acords de modificacio estatutaria i de ’escriptura de constitucié és necessari el vot favorable de la majoria absoluta dels
membres del Patronat.

6. En qualsevol cas, la modificacié s’ha de formalitzar en escriptura publica, s’ha d’inscriure en el Registre Unic de Fundacions de les Illes
Balears i s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Article 42
Fusié, absorcié, integracioé o transformacié de la Fundacio

1. La fusio, I’absorcid, la integraci6 o la transformacio de la Fundacid, en els termes establerts en la Llei 7/2010, requereix 1’acord previ dels
organs de govern respectius, la qual cosa s’ha de comunicar al Protectorat. La proposta de fusio, d’absorcio, d’integracio o de transformacid
s’ha d’elevar, en tot cas i amb caracter previ a [’aprovacio per part del Patronat, al Consell de Govern perqué en faci 1’autoritzacié previa,
juntament, si s’escau, amb el pla d’actuacio i I’estudi economicofinancer. Aquest acord, 1’ha d’adoptar el Consell de Govern a proposta de la
conselleria a la qual esta adscrita la Fundacio, amb els informes preceptius de les conselleries competents en matéria d’hisenda i pressuposts,
en matéria de fundacions i en matéria de funci6 publica.

2. L’acord de fusio, d’absorcid, d’integracio o de transformacié s’ha d’aprovar amb la votacio favorable de la majoria absoluta dels membres
del Patronat.

3. La fusid, ’absorcio, la integracio o la transformacié de les fundacions que hagin acordat els organs de govern s’ha de comunicar al
Protectorat perqué hi manifesti 1’oposicid, inicament per raons de legalitat i mitjangant un acord motivat, o bé hi manifesti la no-oposicio.

4. La fusi6 o I’absorcio6 s’ha de formalitzar en una escriptura publica, s’ha d’inscriure en el Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears i
s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Article 43
Extincié de la Fundacio

1. El Patronat pot acordar, per majoria absoluta dels seus membres, 1’extincié de la Fundacié quan hi concorri alguna de les causes previstes
en I’article 31 de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions. L’acord d’extincid ha de contenir:

- Els motius raonables determinants de 1’extincio.

- Un balang de situacio de la Fundacio.

- Un inventari dels béns i drets.

- La designacio, si escau, d’una comissio liquidadora, constituida per tres perits d’experiéncia professional reconeguda, no vinculats
a la Fundacio en els cinc anys anteriors al seu nomenament.

2. També és una causa d’extincid de la Fundacié que les activitats d’interés general que desenvolupa passin a desenvolupar-les
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o una altra entitat del sector public de naturalesa fundacional o no, d’acord
amb D’article 56.5 de la Llei 7/2010.

3. L’extinci6 de la Fundacié requereix 1’autoritzacio prévia del Consell de Govern, a proposta de la conselleria d’adscripcio de 1’entitat, amb
els informes preceptius de les conselleries competents en materia d’hisenda i pressuposts, en materia de fundacions i en materia de funcid
publica.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/109/884918

4. L’extincié de la Fundacié determina 1’obertura del procediment de liquidacio, que ha de dur a terme el Patronat sota el control del
& Protectorat. No obstant aixd, el procediment de liquidacié no s’ha d’obrir en els supdsits d’extinci6é per fusid, absorcio, integracié o
Ntransformacio de la Fundacid. Fins que no es completi el procediment de fusio, d’absorcid, d’integracié o de transformacio, la Fundacié ha de
continuar desenvolupant les activitats propies del seu objecte i de les seves finalitats.
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5. Una vegada que el Consell de Govern n’hagi autoritzat I’operacio, 1’extincié requereix 1’acord del Patronat en els suposits prevists en les
lletres b, c 1 e de I’article 31 de la Llei 50/2002, i el Protectorat 1’ha de ratificar. Si no hi ha acord del Patronat o ratificaci6 del Protectorat, es
requerira una resolucio judicial motivada. En el suposit previst en la lletra d de I’article 31 de Llei 50/2002 es requereix 1’acord del Patronat,
de conformitat amb el que preveuen I’article 30 de la Llei esmentada, les normes reglamentaries que la despleguen i I’article 41 d’aquests
Estatuts. En el suposit de la lletra f'de I’article 31 de Llei 50/2002 es requereix una resolucio judicial motivada. L’acord d’extincio o la
resolucio judicial s’han d’inscriure en el Registre Unic de Fundacions.

Article 44
Liquidaci6 de 1a Fundacio

1. En cas que s’hagi d’iniciar el procediment de liquidacid, ho ha de fer el Patronat, a través de la comissio liquidadora, sota el control del
Protectorat. El Protectorat pot sol-licitar al Patronat tota la informacidé que consideri necessaria, fins i tot amb caracter periodic, sobre el
procés de liquidacio.

2. El procediment de liquidaci6 s’inicia amb 1’aprovacié per part del Patronat del balang d’obertura de la liquidacid. Sén aplicables al procés
de liquidaci6 els requisits establerts amb caracter general per als actes dispositius dels béns i drets de la Fundacio, aixi com les normes que
regulen la responsabilitat dels patrons. El Protectorat ha d’impugnar davant I’autoritat judicial els actes de liquidacid que siguin contraris a
I’ordenament juridic o als Estatuts de la Fundacio.

3. El Patronat ha de donar publicitat al procediment de liquidacié de la manera que consideri més convenient, per posar-ho en coneixement
dels possibles interessats, especialment, dels deutors i creditors de 1’entitat. També s’ha de notificar al personal que presti serveis
professionals en la Fundacio.

4. La Fundaci6 en liquidacié manté la seva personalitat juridica, mentre duri el procediment de liquidaci6 i fins que s’extingeixi, per dur a
terme totes les activitats necessaries per a una extincio i liquidacio correctes de ’entitat.

5. Els liquidadors han de concloure les operacions pendents, cobrant els crédits i pagant els deutes. Els béns i drets aportats a la Fundacié en
régim de cessié d’us s’han de retornar als titulars una vegada que la Fundaci6 hagi cancel-lat els deutes o hagi consignat I’'import dels seus
crédits, hagi cobrat els crédits a favor seu i hagi duit a terme totes les operacions necessaries per a la liquidacio de ’entitat, i els béns propis
de la Fundaci6 s’han d’aplicar al servei public sanitari. Quan hi hagi crédits no venguts, se n’ha d’assegurar préviament el pagament.

6. En haver conclos les operacions de liquidacio, els liquidadors han de sotmetre a I’aprovacié del Patronat un balang final i una memoria
d’activitats realitzades en qué es descrigui la destinacio donada als béns o 1’actiu existent. La funci6 liquidadora del Patronat conclou amb
I’atorgament de 1’escriptura de cancel-lacio de la Fundacio, la sol-licitud de la cancel-laci6 dels assentaments referents a la Fundaci6 i la
inscripci6 en el Registre Unic de Fundacions.
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